Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Timon - DOEM

Instituido pela Lei Municipal n°® 1821, de 20 de dezembro de 2012

Poder Executivo

TIMON-MA, TERGA-FEIRA, 13 DE AGOSTO DE 2024 - ANO XI - EDICAO - N° 2.964

www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
*|SSN 2965-8489

SUMARIO

SEMS oo e
EXTATO DE CONVALIDAGAO..................
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO ...
SEMDES ..o, e o
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS..
INEDITORIAL ...

WWWWWN N

GOVERNO MUNICIPAL

Dinair Sebastiana Veloso da Silva
Prefeita de Timon

Jo&o Rodolfo do Régo Silva
Vice - Prefeito de Timon

Chefe de Gabinete

Secretario Municipal de Governo

Procurador Geral do Municipio

Controladora Geral do Municipio

Secretario Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal
Secretario Municipal de Educagao

Secretario Municipal de Saude

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Desen. Econémico, Trabalho e do Turismo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura

Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo
Secretaria Municipal de Finangas

Secretario Municipal de Habitagdo

Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Secretario Municipal de Seguranca Publica

Secretario Municipal Meio Ambiente

Coordenadora Geral de Controle das Licitagdes Publicas
Coordenadora Geral de Comunicacéo Social

Secretario Municipal Extraordinario de Articulagéo Politica
Secretario Municipal Extraordinario de Assuntos Institucionais
Secretario Municipal Extraordinario de Gestdo e Projetos Especiais
Chefe da Secretaria-Geral

Comandante da Guarda Municipal

Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
Coordenador Municipal de Protecao e Defesa de Consumidor
Coordenador Municipal de Defesa Civil

Ouvidor do Municipio

Diretor do Departamento Municipal de lluminacao Publica
Superintendente Municipal de Transito e Transportes
Coordenador Municipal de Juventude

Presidente da Fundagdo Municipal de Cultural

Presidente da Fundacao Joao Emilio Falcdo

Presidente do Instituto de Prev. Social dos Servidores Publicos de Timon
Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Timon
Superintendente de Limpeza Publica e Urbanizacido de Timon
Presidente da Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovagao
Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Timon

Sueli Maria Conceicao Barros da Silva Capuama
Saney Santos Sampaio

Joao Santos Costa

Ana Lucia Vaz Ferreira

Ulysses Halley Lima Oliveira
Samuel de Sousa Silva

Victor Luiz Serra Lula

Marcus Vinicius Cabral da Silva
Livio Stefano Monteiro de Sousa
Jodo Rodrigues de Azevedo Neto
Lourival Alves de Lima Junior
Dorgilan Rodrigues da Cruz
Poliana Pereira Bandeira

Marcos Gomes de Sousa
Francisco de Fatima Santos Lima
Dénis Carvalho de Lima

Luis Carlos Bacelar Caldas Junior
Willams José da Silva Gomes
Zorba Baependi da Rocha Igreja
Suzyane de Sousa Bezerra

Rafael Gomes da Silva

Claudia Regina das Chagas Sousa
Mario Vieira de Alencar Filho
Tarcila Maria Machado Sousa
Kelle Alves Veras

Juliana Carvalho Leite Melo
Alexandre Luz

César Augusto Madeira Monteiro Junior
Danilo Silva de Assungao

Dolival Pereira de Andrade
Siomar de Souza Marte

Geldo Carneiro Junior

Maria Divina de Sousa Silva
Jailson Oliveira Nascimento

Livio Roberto Santos Pedreira
Levina Lenara Vieira Cabral
William Johny Carvalho Pedreira
Requelina de Oliveira Silva

Edina Lima dos Santos

ORGAO DESTINADO A PUBLICACAO DOS ATOS
OFICIAIS DO MUNICIPIO

Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV
Email: semgov@timon.ma.gov.br

ASSINATURA ELETRONICA
QUALIFICADA

Alberto Carlos da Silva
Responsavel pela Publicagdo dos Atos do Diario Oficial

Conforme
MP 2.200-2/01
e Lei 14.063/20

=

Suporte Técnico
Agéncia de Tecnologia, Ciéncia e Inovagao - ATI

CERTIFICADO DIGITALMENTE

E COM CARIMBO DE TEMPO raga Sao José, s/n, Centro

CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/



http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
mailto:semgov@timon.ma.gov.br

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

Ano XI - Edigdo n°® 2.964

Timon-MA, Terga-Feira, 13 de Agosto de 2024

f SEMS |
Portaria de Designacgédo n° 078/2024 —
FMS/SEMS de 09 de Agosto de 2024.

Dispde sobre a designacéo de Servidores
para exercerem a gestdo e a fiscalizagcéo
do contrato n° 087/2024— SEMS.

O Secretario Municipal de Saude De Timon, Estado
do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013 e
art. 80, incisos | e 1l, da Lei Organica do Municipio (LOM)
e de acordo a Lei Municipal n° 2.220, de 27 de julho de
2021.

Considerando a Lei n°® 14.133/2021, no seu art. 104, inc.
Il e art. 117, que prevé a necessidade de representante
da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento  dos  Contratos  celebrados  pela
Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados,
sem prejuizo das atribuigBes anteriores, para exercerem
a funcdo de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugédo, bem como receber
o referido material e atestar formalmente, nos autos dos
processos, as notas fiscais e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude no que for relacionado ao contrato
n° 087/2024.

SERVIDOR (A)
Gestor: Mercya Caroline
Cardoso de S&

Fiscal: Francisco das Chagas
Mesquita Chaves

Fiscal: Lucas Eduardo
Pinheiro de M. Sousa

Art. 2° - Estabelecer que caberd ao fiscal do contrato
verificar a efetiva entrega dos Materiais e Atestar em
Nota Fiscal o seu recebimento, bem como caberd ao
gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa
do respectivo instrumento.

CPF

084.452.233-30

847.975.253-04

067.452.633-35

Art. 3° - Estabelecer que a prestagdo de servicos seja
considerada relevante, mas nao remunerada;

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a contar do dia 09/08/2024.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados,
sem prejuizo das atribuicdes anteriores, para exercerem
a funcdo de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber
o referido material e atestar formalmente, nos autos dos
processos, as notas fiscais e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude no que for relacionado ao contrato
n° 086/2024.

SERVIDOR (A)
Gestor: Mercya Caroline
Cardoso de S&

Fiscal: Francisco das Chagas
Mesquita Chaves

Fiscal: Lucas Eduardo Pinheiro
de M. Sousa

Art. 2° - Estabelecer que caberd ao fiscal do contrato
verificar a efetiva entrega dos Materiais e Atestar em
Nota Fiscal o seu recebimento, bem como caberd ao
gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa
do respectivo instrumento.

CPF

084.452.233-30

847.975.253-04

067.452.633-35

Art. 3° - Estabelecer que a prestagdo de servicos seja
considerada relevante, mas nao remunerada;

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo, com efeitos a contar do dia 09/08/2024.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Estabelecer que a prestacdo de servicos seja
considerada relevante, mas nao remunerada;

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar do dia 09/08/2024.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Portaria de Designagédo n° 077/2024 —
FMS/SEMS de 09 de Agosto de 2024,

Dispde sobre a designacéo de Servidores
para exercerem a gestdo e a fiscalizagcéo
do contrato n° 086/2024— SEMS.

O Secretario Municipal de Satude De Timon, Estado
do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013 e
art. 80, incisos | e 1l, da Lei Organica do Municipio (LOM)
e de acordo a Lei Municipal n° 2.220, de 27 de julho de
2021.

Considerando a Lei n°® 14.133/2021, no seu art. 104, inc.
Il e art. 117, que prevé a necessidade de representante
da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento  dos  Contratos  celebrados  pela
Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade.

Portaria de Designagéo n°® 076/2024 —
FMS/SEMS de 09 de Agosto de 2024.

DispBe sobre a designagao de Servidores
para exercerem a gestdo e a fiscalizagdo
do contrato n° 085/2024— SEMS.

O Secretario Municipal de Saude De Timon, Estado
do Maranhdo, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013 e
art. 80, incisos | e Il, da Lei Organica do Municipio (LOM)
e de acordo a Lei Municipal n° 2.220, de 27 de julho de
2021.

Considerando a Lei n® 14.133/2021, no seu art. 104, inc.
Ill e art. 117, que prevé a necessidade de representante
da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento  dos  Contratos  celebrados  pela
Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados,
sem prejuizo das atribuicdes anteriores, para exercerem
a funcdo de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber
o referido material e atestar formalmente, nos autos dos
processos, as notas fiscais e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude no que for relacionado ao contrato
n° 085/2024.

SERVIDOR (A)
Gestor: Mercya Caroline
Cardoso de S&

Fiscal: Francisco das Chagas
Mesquita Chaves

Fiscal: Lucas Eduardo Pinheiro
de M. Sousa

Art. 2° - Estabelecer que cabera ao fiscal do contrato
verificar a efetiva entrega dos Materiais e Atestar em
Nota Fiscal o seu recebimento, bem como cabera ao
gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa
do respectivo instrumento.

CPF

084.452.233-30

847.975.253-04

067.452.633-35

Portaria de Designagédo n° 079/2024 —
FMS/SEMS de 09 de Agosto de 2024.

Dispde sobre a designagdo de Servidores
para exercerem a gestdo e a fiscalizagao
do contrato n° 088/2024— SEMS.

O Secretario Municipal de Saude De Timon, Estado
do Maranh&do, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013 e
art. 80, incisos | e Il, da Lei Organica do Municipio (LOM)
e de acordo a Lei Municipal n° 2.220, de 27 de julho de
2021.

Considerando a Lei n® 14.133/2021, no seu art. 104, inc.
Ill e art. 117, que prevé a necessidade de representante
da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento  dos  Contratos  celebrados  pela
Administracéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia
dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores adiante identificados,
sem prejuizo das atribuicBes anteriores, para exercerem
a funcdo de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucédo, bem como receber
o referido material e atestar formalmente, nos autos dos
processos, as notas fiscais e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude no que for relacionado ao contrato
n° 088/2024.

SERVIDOR (A)
Gestor: Mercya Caroline
Cardoso de S&

Fiscal: Francisco das Chagas
Mesquita Chaves

Fiscal: Lucas Eduardo
Pinheiro de M. Sousa

Art. 2° - Estabelecer que cabera ao fiscal do contrato
verificar a efetiva entrega dos Materiais e Atestar em
Nota Fiscal o seu recebimento, bem como caberd ao
gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa
do respectivo instrumento.

CPF

084.452.233-30

847.975.253-04

067.452.633-35

Art. 3° - Estabelecer que a prestacdo de servicos seja
considerada relevante, mas nao remunerada;

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos a contar do dia 09/08/2024.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
| EXTATO DE CONVALIDAGCAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Termo Aditivo n® 04
Contrato n° 009/2021-SEMAG.
Processo Administrativo n° 1333/2024.
Fundamentagdo Legal: Artigo 57, incisos Il e IV da Lei
8.666/1993.
Contratante: Prefeitura Municipal de Timon, através da
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de
Pessoal - SEMAG.
CNPJ da Contratante: 06.115.307.0001-14
Contratada: Realjet Informatica Comércio e Servigos
Ltda.
CNPJ n° 09.558.001/0001-20
Objeto: Prorrogacédo do prazo de vigéncia por 12 meses.
Justificativa: A locagdo de impressoras objeto da
contratagcdo € de natureza continua e se apresenta como

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

e

solucdo  vantajosa  economicamente para a
Administracdo pois, além de reduzir despesas com
manutengdo preventiva e corretiva, evita desperdicios e
descontinuidade da prestacéo do servico publico.
Projeto /Atividade: 2036
Fonte de Recurso: 500
Valor Global: R$ 93.600,00 (noventa e trés mil e
seiscentos reais)
Valor Mensal: R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais)
Data da Assinatura: 15/06/2024.
| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 085/2024 - FMS/SEMS. Objeto: aquisicéo
de medicamentos psicotropicos para atender as
demandas da Secretaria Municipal de Saude de Timon e
suas Unidades. Fundamentagéao: Processo
Administrativo n® 1420/2024 - Adesdo a Ata de Registro
de Precos — SRP n° 028/2024, por meio do Pregéo
Eletronico n® 129/2023 — Municipio de Parnaiba-PI,
conforme Termo de Cooperagdo Técnica n° 001/2024,
com Termo de adesdo em 01/08/2024 e Termo de
Homologagdo de 07/08/2024, Decreto Municipal n°
0231/2021 e Lei n° 8.666/1993. Contratante: Fundo
Municipal de Saude — FMS, CNPJ n° 11.410.879/0001-
66. Contratada: Dicorel Distribuidora de Medicamentos
LTDA, CNPJ sob o n° 19.086.670/0001-09. Valor total
estimado: R$ 70.781,25 (setenta mil setecentos e
oitenta e um reais e vinte e cinco centavos). Contrato
assinado: 09/08/2024. Vigéncia: 31/12/2024.
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Unidades. Fundamentagdo: Processo Administrativo n®
1421/2024 - Adesao a Ata de Registro de Pregos — SRP
n° 029/2024, por meio do Pregéo Eletronico n° 135/2023
— Municipio de Parnaiba-Pl, conforme Termo de
Cooperagdo Técnica n° 003/2024, com Termo de ades&o
em 01/08/2024 e Termo de Homologagdo de
07/08/2024, Decreto Municipal n°® 0231/2021 e Lei n°
8.666/1993. Contratante: Fundo Municipal de Salde —
FMS, CNPJ n° 11.410.879/0001-66. Contratada: Dicorel
Distribuidora de Medicamentos LTDA, CNPJ sob o n°
19.086.670/0001-09. Valor total estimado: R$
1.256.062,50 (um milhdo duzentos e cinquenta e seis mil
sessenta e dois reais e cinquenta centavos). Contrato
assinado: 09/08/2024. Vigéncia: 31/12/2024.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 086/2024 - FMS/SEMS. Objeto: aquisicéo
de medicamentos para atender as demandas da
Secretaria  Municipal de Saude de Timon e suas
Unidades. Fundamentagéo: Processo Administrativo n®
1420/2024 - Adesédo a Ata de Registro de Pregos — SRP
n° 028/2024, por meio do Pregdo Eletrénico n°® 129/2023
— Municipio de Parnaiba-PI, conforme Termo de
Cooperacgédo Técnica n° 002/2024, com Termo de adesdo
em 01/08/2024 e Termo de Homologagdo de
07/08/2024, Decreto Municipal n°® 0231/2021 e Lei n°
8.666/1993. Contratante: Fundo Municipal de Saude —
FMS, CNPJ n° 11.410.879/0001-66. Contratada: Mais
Saude LTDA, CNPJ sob o n° 10.436.813/0001-82. Valor
total estimado: R$ 500.937.50 (quinhentos mil
novecentos e trinta e sete reais e cinquenta
centavos). Contrato assinado: 09/08/2024. Vigéncia:
31/12/2024.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 087/2024 - FMS/SEMS. Objeto: aquisi¢éo
de medicamentos para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Saude de Timon e suas

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 088/2024 - FMS/SEMS. Objeto: aquisi¢éo
de medicamentos para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Saude de Timon e suas
Unidades. Fundamentagdo: Processo Administrativo n®
1421/2024 - Adesao a Ata de Registro de Pregos — SRP
n° 029/2024, por meio do Pregéo Eletronico n° 135/2023
— Municipio de Parnaiba-Pl, conforme Termo de
Cooperagédo Técnica n° 004/2024, com Termo de adesédo
em 01/08/2024 e Termo de Homologagdo de
07/08/2024, Decreto Municipal n°® 0231/2021 e Lei n°
8.666/1993. Contratante: Fundo Municipal de Salde —
FMS, CNPJ n° 11.410.879/0001-66. Contratada: Mais
Salde LTDA, CNPJ sob o n° 10.436.813/0001-82. Valor
total estimado: R$ 1.081.987.50 (um milhdo oitenta e

um mil novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta |

centavos). Contrato assinado: 09/08/2024. Vigéncia:
31/12/2024.

| SEMDES
Resolugédo N°006/2024 — CMDCA

Cria a Comissdao de Renovagdo de
inscricdo do Lar do Amparo Menino
Jesus.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
TIMON - MA, no uso de suas atribuicbes legais,
conferidas pela Lei Municipal n° 966, de 27 de maio de
1992 e atualizada pela Lei Municipal n° 2.274, de 12 de
junho de 2023.

Considerando a solicitagdo de renovagdo de inscricdo
feita pela Entidade Lar do Amparo Menino Jesus.

Considerando a deliberacdo em reunido Ordinaria do
dia 13 de agosto de 2024.

Timon-MA, Terga-Feira, 13 de Agosto de 2024

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Comissédo de Renovagéo de inscrigdo do
Lar do Amparo Menino Jesus.

MEMBROS:

Maria Orcelia Rodrigues de Sousa - Presidente
Marilene Barbosa Soares — Relatora
Francivaldo Lira Melo — Membro

Art 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Timon (M/—Y), li3 de agosto de 2024.

f_-‘ h.!;'\nj N 'F\J,\‘- . -I/'J 5
Jomila o o o
Presidente do CMDCA/Timon-MA
[ EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria de Concesséo n° 043/2024 -GP
Favorecido: Requelina de Oliveira Silva
Cargo/Funcéao: Presidente
Orgéo: ATI
Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA
Periodo: 29/08/2024 a 31/08/2024.
Quantidade de Diéarias: 03 (trés).
Valor Unitario: R$ 260,00. Valor Global: R$ 780,00
Finalidade: Participar do | encontro de Secretarios
Municipais de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado
do Maranh&o.

INEDITORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
CACIQUE PETROLEO LTDA — POSTO CACIQUE 41,
empresa de direito privado inscrita no CNPJ/MF sob o n°®
06.656.656/0041-30, estabelecida na Rua Aquiles
Lisboa, n° 47, bairro Centro CEP: 65.630-300 em Timon
(MA), torna publico que requereu junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a EXPEDICAO
da Licenga Ambiental de Operagéo (LO), de acordo com
o Processo de n° 1062/2024.

FMC

EDITAL PARA FOMENTO A EXECUGAO DE AGOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2024
EDITAL N° 03/2024 Timon - MA, 13 de agosto 2024
EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 03/2024

h

LEI
PAULO
GUSTAVO

‘)

A Prefeitura Municipal de Timon-MA, por intermédio da Fundag&o Municipal de Cultura e da Comissédo Mista de Acompanhamento da Lei Paulo Gustavo, torna publico, para
conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des do Edital de Fomento & EXECUGCAO DE ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL.

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo — Audiovisual.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a implementacdo de acdes
afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacéo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos 14, 15 e 16.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia de
Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

A Lei Paulo Gustavo, é uma homenagem ao artista simbolo da categoria, vitimado pela doenga do Covid 19.
As condicBes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados,
obrigatoriamente, pelos agentes culturais do Municipio de Timon- MA.

S&o partes integrantes deste Edital, compondo o seu conteido normativo, os seguintes anexos:

Anexo | - Categorias de Apoio;

Anexo Il — Formulario de Inscrigcdo / Plano de Trabalho;
Anexo Il - Critérios de Avaliagao

Anexo IV - Termo de Execucéo Cultural;

Anexo V - Relatério de Execucao do Objeto;

Anexo VI - Declaragdo de representacéo de grupo ou coletivo; e

Anexo VII - Declaragédo étnico-racial.
1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegéo de propostas de produgdo AUDIOVISUAL, que receberéo apoio financeiro nas categorias descritas abaixo e detalhadas no Anexo I.

2. CATEGORIAS E VALORES

O presente edital possui valor total de valor total de 193,084. 04 (cento e noventa e trés mil, oitenta e quadro reais e quatro centavos
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2.1 A despesa ocorrera por conta da Dotagdo Orcamentéaria n° 3.3.90.36.00 e 3.3.90.39.00, fonte do recurso 1.716.00.0.

2.2 Os recursos serdo distribuidos entre as categorias citadas no objeto desse edital, conforme segue:

3. Categoria Curta Profissional: Essa categoria tera a selegdo de 05 (cinco) propostas dentre as inscritas, em que, cada uma, recebera a quantia de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais). Tem como objeto a producao de filmes curtas-metragens, com duracéo de 15 (quinze) minutos, nos géneros ficgdo, documentario ou animagdo. Nessa categoria
serd exigida a utilizagcdo de cameras profissionais e execugéo por equipe com comprovada experiéncia na area, que deverdo apresentar curriculos dos profissionais. As
tematicas das produgdes devem refletir as histérias, vivéncias, personagens, mitos e lendas peculiares ao povo timonense. Por forca da Lei Paulo Gustavo, as obras também
devem utilizar pelo menos um dos recursos de acessibilidade relativos ao setor (legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigdo, libras);

4. Categoria Curta Amador: Essa categoria tera a selecdo de 04 (quatro) propostas dentre as inscritas, em que, cada uma, recebera a quantia de R$ 8.084,04 (oito mil
oitenta e quatro reais e quatro centavos). Objetiva a producéo de curtas-metragens, com duragéo de 15 minutos, nos géneros ficgdo, documentario ou animagéo produzidos
por iniciantes do audiovisuais residentes em Timon. Essa categoria podera ser realizada com o uso de aparelho celular ou através de cameras de gravagdo de videos. As
producdes devem valorizar as manifestagées culturais de Timon e identificar os fundamentos basicos do audiovisual como: diregéo, roteiro, montagem, enquadramento de
camera, luz e som. Exigido ainda a apresentagdo do curriculo da equipe envolvida na producéo, bem como o uso de um dos recursos de acessibilidade (legendagem,
legendagem descritiva, audiodescrigao, libras, etc.).

5. Categoria Cinema Itinerante: Selegdo de 03 (trés) projetos destinados a projecao de filmes, nacionais e locais, curta e média metragem, em espacos publicos da cidade.
Nesse grupo, cada um dos eleitos recebera o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil). Dessa forma, apds exibicéo da obra cinematografica, recomenda-se a realizagéo de didlogos a
respeito do tema, personagens, narrativas e simbologias da trama. Exigido ainda a apresentagdo do curriculo da equipe envolvida na producéo, bem como o uso de um dos
recursos de acessibilidade (legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigao, libras etc.). Importa ainda que as escolas estabelecidas para a execugéo da proposta devem
estar adequadas com parametros de acessibilidade. As Propostas selecionadas devem circular no minimo por 04 (quatro) escolas municipais da cidade.

2.4. Todas as propostas devem apresentar contrapartida de acordo com o item 10 deste edital.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1. Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com atuagdo reconhecida no municipio de Timon- MA, h& pelo menos dois anos.

3.2. O agente cultural pode ser:

| - Pessoa fisica, residente em Timon ha pelo menos 02 anos, e exerga atividade cultural como principal atividade.

Il - Microempreendedor Individual (MEI), com sede no municipio de Timon, no minimo 02 anos de instituicdo e que apresentem expressamente em seus atos constitutivos
finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural.

Il - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.) ha pelo menos 02 anos de instituicdo, com sede no municipio de
Timon, que apresentem expressamente em seus atos constitutivos finalidade ou atividade de cunho artistico e/ou cultural.

IV - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacéo, Fundagéo, cooperativa, etc.), com sede no municipio de Timon, ha pelo minimo 02 anos de instituigao.

V - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica do grupo, residente e com atividades ha pelo menos 02 anos em Timon- MA.

3.3 O proponente é o agente cultural responséavel pela inscricdo do projeto e acompanhamento no site da Prefeitura Municipal de Timon.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constitui¢do juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representagao sera formalizada em declaragéo (anexo IV) assinada por todos os representantes do grupo ou
coletivo;

3.5 Sendo considerado coletivo artistico ou coletivo cultural um agrupamento de, no minimo, 3 (trés) pessoas.

3.6 Os integrantes do nucleo responsavel pelo coletivo deverédo ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.7 O grupo ou coletivo cultural formado com mais de 07 (sete) pessoas, é necessario a assinatura de no minimo 03 (trés) integrantes.

3.8 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criagdo, diregdo, producéo,
coordenacao, gestéo artistica ou outra funcéo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

3.9 O Anexo | deve ser consultado para fins de verificagdo das condi¢Ges de participacdo de todos os proponentes.

3.10 Todos os proponentes pessoa juridica, devera apresentar expressamente em seus atos constitutivos, atividade cultural como principal finalidade.

4 QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1 Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

| - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracéo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor do 6rgéo responsavel pelo edital, ou funcionarios de
qualquer secretaria que exerga cargo de confianca na Prefeitura Municipal de Timon, ou se cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau do servidor de cargo
de confianga;

IIl - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor,
Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

4.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura, ou Comissdo Mista de Acompanhamento da Lei, podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacdes previstas no item 4.1.

4.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios, diretores e/ou administradores se enquadrarem nas
situagBes descritas no topico 4.1.

4.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboragdo do edital de que trata o subitem | do item
4.5 e vedada a participagdo no edital da Lei Paulo Gustavo, projetos ou outros 6rgaos da administragdo publica do municipio.

4.6 Propostas de Projetos ou atividades de secretarias ou 6rgaos ligados a Prefeitura Municipal de Timon.

4.7. Proponentes pessoas fisicas ou juridicas que ja foram aprovadas do Edital de Audiovisual (Edital N° 02/2023) e “Demais areas Culturais” (Edital N° 02/2023), Edital de
Premiacéo (Edital N° 03/2023) ou quaisquer editais da Lei Paulo Gustavo, lancados pela Fundagdo Municipal de Cultura em 2023.

5. COTAS

5.1 Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcdes de acordo com decreto 11.525/2023.

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e

b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

5.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificagéo no processo selegédo.

5.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida deverd ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacéo.

5.5 No caso de nédo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢édo, o nimero de vagas restantes
devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

5.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.1, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.7 Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscrigdo usando a autodeclaragéo étnico-racial de que trata o Anexo VII.

5.8 Para fins de verificacdo da autodeclaragéo, serdo realizados os seguintes procedimentos complementares

| - Procedimento de heteroidentificagéo

Il - Solicitagcéo de carta consubstanciada;

Il - outras estratégias com vistas a garantir que as cotas sejam destinadas a pessoas negras (pretas e pardas).

5.9 As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢éo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:
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| — pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

Il — pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constitui¢do juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢des de lideranga no projeto
cultural;

Ill — pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢ao juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV — outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

5.10 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constitui¢ao juridica devem se submeter aos regramentos.

| - procedimento de heteroidentificacéo

Il - solicitagé@o de carta consubstanciada;

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1 Para se inscrever no Edital de Audiovisual no dia 13/08 ao dia 22/08 de 2024, o proponente deve encaminhar toda documentacéo obrigatéria relatada no item 7, deste
edital para o e-mail que corresponda a categoria de inscri¢cdo do projeto, ndo sera aceito inscricdes presenciais.

I- Para inscri¢cdes na categoria de “Curta Profissional”, inscri¢cdo através do e-mail: Ipgcurtaprofissional@timon.ma.gov.br , como o0 assunto “CURTA PROFISSINAL";

Il - Para inscrigdes na categoria de “Curta Amador”, inscrigdo através do e-mail: |pgcurtaamador@timon.ma.gov.br, como o assunto “CURTA AMADOR”;

Il - Para inscrigbes na categoria de “Cinema Itinerante”, inscricdo através do e-mail: Ipgcinemaintinerante@timon.ma.gov.br, com o assunto “CINEMA INTINETANTE";

6.2 A Inscricdo e envio de documentagédo devem ser encaminhada para o e-mail corresponda a cada categoria definida nesse edital, propostas enviadas em e-mail que n&o
corresponde a categoria do projeto, sera desclassificado.

6.3 As propostas enviadas apds o prazo ou encaminhadas de forma fragmentada em mais de um Email, sera desclassificado.

6.4 As Propostas aprovadas anteriormente em editais da lei Paulo Gustavo lancados pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon, ndo podera ser apresentada nesse edital,
se constado aprovacdo anterior, sera desclassificado.

6.5 O proponente que encaminhar a inscrigdo mais de uma vez para o Email, sera levado em conta a Ultima inscri¢éo realizada.

6.6 As propostas devem ser enviadas em um Unico Email; propostas enviadas para e-mail que ndo correspondem a categoria do projeto, sera desclassificada.

6.7 As propostas apresentadas e aprovadas em editais anteriores da lei Paulo Gustavo ndo serdo aceitas.

6.8 Seréa desclassificado propostas plagiadas.

7. COMO SE INSCREVER

7.1 O proponente deve encaminhar a documentagéo obrigatéria de que trata o item 7.2 por um dos e-mails descritos no item 6.0. deste edital, de acordo com a categoria de
concorréncia do projeto inscrito;

7.2 O proponente no ato da inscri¢do deve enviar a seguinte documentacéo para formalizar sua inscrigéo:

a) Anexo II- Formulario de Inscri¢do / Plano de Trabalho (projeto), Anexo — VI - Declaracdo de Representacéo de Grupo ou Coletivo (para inscricdo de grupos ou coletivos),
Anexo — VIl Declaragdo Etnico-Racial, para agente cultural que concorrem as cotas.

b) Comprovante de residéncia, por meio da apresenta¢éo de contas relativas a residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

c) Curriculo do proponente com portif6lio;

d) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);

e) Mini curriculo e portifélio de todos os integrantes do projeto, de acordo com os profissionais descritos no orgamento;

f) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo |, quando houver;

7.3 O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.

7.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com um projeto.

7.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdo de execugdo nédo superior a 02 (dois) meses ap6s o recebimento do recurso.

7.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualiza¢des/publicag8es pertinentes ao edital e seus prazos no Diario Oficial do Municipio.

7.7 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagé@o serdo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

7.9 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do proponente, dispondo as comissdes responsaveis pela execu¢do deste Edital, o direito de
excluir aquele que fornece dados inveridicos, incongruentes ou inadequados.

7.10 O proponente deve encaminhar a documentacéo obrigatdria de trata o item 7 através de um dos e-mails descritos no item 6.0 de acordo com a categoria de inscri¢cdo do
projeto.

7.11 As propostas e toda a documentacéo exigida devem ser anexadas em um Unico arquivo PDF, e em um Unico e-mail, estando esse e-mail identificado como pertencente
ao proponente do projeto. Portanto, os projetos encaminhados de forma fragmentada, em mais de um e-mail, ndo seréo analisados.

7.12 Todos os itens dos Anexos s&o obrigatérios o preenchimento, a auséncia de quaisquer informagdes, irregularidades ou o preenchimento com informag6es incongruentes,
a inscricdo serda inabilitada.

7.13 O Proponente que néo receber e-mail de confirmagéo de inscricdo no edital N° 03 de audiovisual enviado pela Fundacéo Municipal de Cultura, tem o prazo de até 01 (um)
dia ap6s o prazo de inscrigdo para solicitar. O proponente deve encaminhando e-mail com assunto “SOLICITACAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAQ”, encaminhado para
0 mesmo e-mail utilizando para realizar inscricao e devera apresentar comprovacao de inscrigdo como print do e-mail, constando data, horario, e arquivo enviado.

8. PLANILHA ORGAMENTARIA DOS PROJETOS

8.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscricdo/ Plano de Trabalho do projeto (ANEXO lI) Inscri¢éo, informando como sera
utilizado o recurso financeiro recebido.

8.2 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da comisséo de selegdo, de acordo com tabelas
referenciais de valores, ou com outros métodos de verificagéo de valores praticados no mercado.

8.3 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa excepcionalidade no
contexto de sua implementacgéo, consideradas variaveis territoriais e geograficas e situages especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e
comunidades quilombolas e tradicionais.

8.4 Os itens da planilha orgamentaria poderao ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecéo, se, apds analise, ndo forem considerados com
precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

8.5 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural.

8.6 O valor solicitado para realizacéo do projeto, ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a categoria do edital, conforme Anexo | do presente edital.

8.7 Projetos cujas planilhas orgamentarias estejam com valores superiores ou inferiores aos identificados nas categorias que organizam esse edital, que dita o quanto cada
proposta devera receber, serdo desclassificados.

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos
termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulagéo;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais
gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

Ill - no aspecto atitudinal, a contratagcéo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao, contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade
nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposi¢des, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.
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9.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre
outras:

| - adaptacéo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - utilizac&o de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Il - medidas de prevencéo e erradicacéo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V - oferta de agdes de formacéo e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

9.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto.

9.4 A utilizagao do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

| - For inaplicavel em razédo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Il - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

9.5 Para projetos cujo objeto seja a producao audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem Il do item 9.4 quando a
produgéo contemplar legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

9.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual minimo de 10% é inaplicavel.

9.7. Caso o proponente ndo apresentar recursos de acessibilidade e incluséo, sera desclassificado.

10. CONTRAPARTIDA

10.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

| - A realizacéo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes do
Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate & pandemia, e a pessoas integrantes de
grupos e coletivos culturais e de associagdes comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

10.2 As contrapartidas deverao ser informadas no Formulario do Plano de Trabalho (Anexo Il) e devem ser executadas até 05 (cinco) meses apds o recebimento do recurso.
10.3 As contrapartidas devem ser comunicadas a Fundag¢do Municipal de Cultura através de convite, por escrito ou através dos e-mails descritos no item 6.0, informando o
dia, o horério e o local de apresentagao.

10.4 As contrapartidas e apresentages devem ter obrigatoriamente em seus matérias de divulgagcdo a logomarca da Prefeitura Municipal de Timon e da Lei Paulo Gustavo,
disponibilizadas pelo Governo Federal.

11. ETAPAS DO EDITAL

11.1 A selecédo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas:

| - Andlise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comisséo de selecéo; e

Il - Habilitagédo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente, descritos no topico 7.2

12. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

12.1. Entende-se por “andlise de mérito cultural" a identificagdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais, concorrentes
em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital e de acordos com anexo Il de avaliacéo.

As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL
Identlfllcggao do Descricéo do Critério Pontuagdo Maxima
Critério
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e obrigatoriamente metas 10
detalhadas do projeto.
B Relevancia da agdo proposta para a valorizagdo da cultura do Maranhdo/ Timon. 10
C Aspectos de integracdo comunitaria na acéo proposta pelo projeto. 10
D Coeréncia da planilha orcamentaria e do cronograma de execucdo as metas, resultados e 10
desdobramentos do projeto proposto
E Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto, as 10
estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-los.
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. 10
G Trajetéria artistica e cultural do proponente (Serd considerado para fins de andlise a carreira do 10
proponente, com base no curriculo e portifélio enviadas juntamente com a proposta).
H Contrapartida que apresentem acdes de inclusdo de minorias como criancas e adolescentes em 10
situacdo de vulnerabilidade, mulheres, Negras, indigenas, LGBTQI+, negros.
PONTUACAO TOTAL: 80

12.2. Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de cada projeto, de suas propostas, impactos e relevancia.

12.3. A andlise dos projetos culturais sera realizada por comissdo de selegdo formada por 02 servidores da Fundacdo Municipal de Cultura de Timon e 03 pareceristas
externos contratados pela Fundag&o Municipal de Cultura através de pessoa fisica com notério saber na area cultual ou juridica com atuagdo comprovada na area cultual.
12.4. A Comisséo de Selecdo sera coordenada por funcionario(a)o da Fundag&o Municipal de Cultura, indicado(a)o pela Presidente da Fundagao de Cultura e sua nomeagéo
publicada no Diério oficial do municipio.

12.5. Os membros da comisséo de selecéo ficam impedidos de participar da apreciagdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos quais:

| - Tenham interesse direto na matéria;

Il - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos Ultimos dois anos, ou se tais situagées ocorrem
quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Il - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

12.6. O membro da comissao que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.
12.7. Para esta selegéo serdo considerados os critérios de pontuagao estabelecidos no Anexo lIl.

12.8. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Fundag&o Municipal de Cultura de Timon / Coordenagéo da Comissao de Selecgao, através do e-
mail correspondente a categoria de inscri¢éo do projeto, de acordo com o item 6.0 com o assunto “RECURSO".

12.9. Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagédo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Util posterior & publicagéo.

12.10. Os recursos apresentados apés o prazo nao serdo avaliados.

12.11. Apés o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de mérito cultural sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon - MA.
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13. ETAPA DE HABILITAGAO

13.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 02 (dois) dias, apresentar os documentos, através do e-mail
correspondente a categoria de inscrigio do projeto, descritos no item 6.0, com o assunto “HABILITACAO”:

13.2 PESSOA FISICA

| - certiddo negativa de débitos relativos a débitos tributarios federais e divida ativa da uniéo;

Il - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pela Secretaria de Finangas

Il - certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

IV — Numero da conta bancaria (Banco do Brasil), aberta especificamente para recebimento do recurso da Lei Paulo Gustavo.

13.3 Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.

14. PESSOA JURIDICA

| - inscri¢cdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagfes da sociedade civil;

Il - certidao negativa de faléncia e recuperagao judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢a estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao;

V - certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

14.1 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certidées negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragao publica.

14.2 Contra a decisdo da fase de habilitagédo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao President(a)e da Comisséo de Selecédo.

14.3 Os recursos de trata o item 14. deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagéo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagéo, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apés esta fase.

14.4 Os proponentes desclassificados nesse edital, ndo constardo na lista de inabilitados. Caso o proponente tenha interesse em obter informagdo sobre motivo de
desclassificagdo, devera apresentar solicitagdo no prozo maximo de 02(dois) dia Uteis, a contar da publicagdo do resultado de Habilitagdo. A solicitacdo deve ser via oficio,
para a Fundag&o Municipal de Cultura, encaminhado a “Comissao de Avaliagdo de Projetos da Lei Paulo Gustavo “. para obter informagé&o da desclassificacao.

14.5 Os recursos apresentados ap6s o prazo nédo serdo avaliados.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responséavel pela sele¢céo e com a Unido ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este Edital.
15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execugdo Cultural, conforme Anexo IV deste Edital, de forma
presencial.

15.2 O Termo de Execucao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital e pela Fundacdo Municipal de Cultura de Timon -
MA, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Ap6s a assinatura do Termo de Execugéo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste
Edital, em desembolso Unico até 30 dias ap6s a homologagéo do resultado final.

15.4 A assinatura do Termo de Execucéo Cultural e o recebimento do apoio estéo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do proponente.

15.5 O agente cultural deve assinar o Termo de Execucao Cultural no prazo de 02 dias apo6s, o resultado dos contemplados publicado pela Fundagédo Municipal de Cultura,
sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do suplente para assumir sua vaga.

16. DIVULGACAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgacdo dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, da Prefeitura Municipal de Timon e da Fundagéo Municipal
de Cultura, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, seré disponibilizado também pela Fundacao
Municipal de Cultura.

16.2 O material de divulgacédo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgacé@o dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promoc&o pessoal.

16.4 Todos os projetos aprovados sdo obrigatérios divulgar nos meios de comunicagéo, a informagao de que a acao cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo
Gustavo, incluindo as marcas do Governo Federal, de acordo com as orientagfes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e
disponibilizados pela Fundacao Municipal de Cultura;

16.5 Para os releases ou qualquer tipo de comunicagdo com a imprensa, devera constar a seguinte expresséo: “Este [projeto/produto] é realizado com recursos da Lei Paulo
Gustavo do Governo Federal, por meio da Fundacdo Municipal de Cultura de Timon”.

16.6 As logomarcas devem seguir a ordem da direita para esquerda: Governo Federal, Ministério da Cultura, Lei Paulo Gustavo, Prefeitura Municipal de Timon, Fundagdo
Municipal de Cultura.

16.7 Todas as pegas devem conter a assinatura da Lei Paulo Gustavo e o conjunto Ministério da Cultura/Governo Federal. Essa assinatura deve fechar o bloco de marcas, a
direita, sob a chancela de REALIZACAO. Ja as logomarcas da Fundagdo Municipal de cultura e Prefeitura Municipal de Timon devem ser sempre inseridas sob a chancela
de APOIO.

16.8 Nas produgdes de curtas metragens resultantes do projeto contemplado é necessario conter, no inicio e ao final do video as logomarcas na sequéncia do item 16.7.

16.9 Todas as pecgas de divulgacdo devem ser enviadas para a Fundagéo Municipal de Cultura através dos e-mails correspondentes a categoria de inscricdo do item 6.0, com
assunto “LOGOMARCA”, para aprovagao.

17. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de informagdo a administracdo publica, observardo o
Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de
simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacéo do Relatério Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo V. O Relatério Final
de Execucao do Objeto deve ser apresentado 30 (trinta) dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucdo Cultural.

17.3 Todos os projetos de curta amador, curta profissional, devem apresentar o resultado do documentério através de pendrive.

17.4 Se comprovado que o agente cultural ndo utilizou os recursos para excusséo do projeto apresentado, o proponente sera notificado para prestar informagdes e realizar a
devolucéo do valor recebido.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos as publicagdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon e no Diéario Oficial do Municipio.

18.2 Caso nédo sejam preenchidas todas as vagas desse Edital, respeitando regramentos da Lei Paulo Gustavo, os recursos remanescentes serdo destinados para adequagao
de sala de cinema em espaco publico do municipio. Direito que sera coordenado pela Fundacao Municipal de Cultura de Timon.

18.3 O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial da Prefeitura Municipal de Cultura de Timon e no Diario oficial do Municipio.

18.4 Demais informag6es podem ser obtidas na sede da Fundacéo Municipal de Cultura de Timon

18.5 Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Fundacédo Municipal de Cultura de Timon e Comisséo de Selec&o.

18.6 Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificagéo do proponente.

18.7 O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal e Fundagdo Municipal de Cultura de
Timon de qualquer responsabilidade civil ou penal.
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18.8 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢Ges previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

18.9 Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Fundagdo Municipal de Cultura de Timon- MA.

18.10 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial do Municipio.

18.11 Os recursos destinados a servigos, pessoa fisica ou juridica, apresentados no orgamento pelo proponente, incidirdo na cobranga dos obrigatérios impostos.

18.12 Os agentes culturais contemplados para recebimento dos recursos desse edital e forem denunciados, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes.

19. DUVIDAS SOBRE O EDITAL

19.1 Entre em contato com a Coordenagéo da lei Paulo Gustavo na sede da Fundacé@o Municipal de Cultura.

ANEXO |

CATEGORIAS DE APOIO - EDITAL DE AUDIOVISUAL 03/2024
O presente edital de N° 03/2024, de AUDIOVISUAL, possui valor total de R$ 193.084,04 (cento e noventa e trés mil, oitenta e quatro reais e quatro centavos) distribuidos
entre as categorias de apoio descritas abaixo:
5.1 Os recursos serdo distribuidos entre as categorias citadas no objeto desse edital, conforme segue: conforme segue:
1. Categoria Curta Profissional: Essa categoria terd a selecéo de 05 (cinco) propostas dentre as inscritas, em que, cada uma, recebera a quantia de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais). Tem como objeto a producao de filmes curtas-metragens, com duracéo de 15 (quinze) minutos, nos géneros ficgdo, documentario ou animagdo. Nessa categoria
serd exigida a utilizagdo de cameras profissionais e execugéo por equipe com comprovada experiéncia na area, que deverdo apresentar curriculos dos profissionais. As
teméticas das produgdes devem refletir as histérias, vivéncias, personagens, mitos e lendas peculiares ao povo timonense. Por forca da Lei Paulo Gustavo, as obras também
devem utilizar pelo menos um dos recursos de acessibilidade relativos ao setor (legendagem, legendagem descritiva, audiodescrigao, libras);
2. Categoria Curta Amador: Essa categoria tera a selecdo de 04 (quatro) propostas dentre as inscritas, em que, cada uma, recebera a quantia de R$ 8.271,01 (oito mil
duzentos e setenta e um e um centavo). Objetiva a produgdo de curtas-metragens, com duracédo de 15 minutos, nos géneros ficcdo, documentario ou animagéo produzidos por
iniciantes do audiovisuais residentes em Timon. Essa categoria podera ser realizada com o uso de aparelho celular ou através de cameras de gravagdo de videos. As
producdes devem valorizar as manifestagées culturais de Timon e identificar os fundamentos basicos do audiovisual como: diregéo, roteiro, montagem, enquadramento de
camera, luz e som. Exigido ainda a apresentagdo do curriculo da equipe envolvida na producéo, bem como o uso de um dos recursos de acessibilidade (legendagem,
legendagem descritiva, audiodescrigao, libras, etc.).
3. Categoria Cinema Itinerante: Selegdo de 03 (trés) projetos destinados a projecao de filmes, nacionais e locais, curta e média metragem, em espacos publicos da cidade.
Nesse grupo, cada um dos eleitos recebera o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil). Dessa forma, apds exibicéo da obra cinematogréfica, recomenda-se a realizagéo de didlogos a
respeito do tema, personagens, narrativas e simbologias da trama. Exigido ainda a apresentagdo do curriculo da equipe envolvida na producéo, bem como o uso de um dos
recursos de acessibilidade (legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢ao, libras etc.). Importa ainda que as escolas estabelecidas para a execugéo da proposta devem
estar adequadas com parametros de acessibilidade. As Propostas selecionadas devem circular no minimo por 04 (quatro) escolas municipais da cidade.

CATEGORIAS QTDADNIIEP\I/_':GAS nggéis CQTAS TOTAL DE | VALOR MAXIMO VALOR TOTAL DA
CONCORREN-CIA NEGRAS INDIGENAS VAGAS POR PROJETO CATEGORIA

Art® 6°— Apoio a curta-metragem para

profissionais com duragéo de até 15 minutos, nos 3 1 1 05 20.000,00 100.000,00

géneros de [ficcdo, documentéario, animagéo, etc],

Art° 6°l — Apoio a curta-metragens para iniciantes

com duracdo de até R$ 15 minutos, de [ficcéo, 2 1 1 04 8.271,01 33.084,04

documentario, animacéo, etc],

Art°6° Il - cinema itinerante 1 1 1 03 20.000,00 60.000,00

ANEXO Il
| FORMULARIO DE INSCRICAO/ PLANO DE TRABALHO “EDITAL DE AUDIOVISUAL N° 03/ 2024

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
2. () Pessoa Fisica () Pessoa Juridica
PARA PESSOA FISICA:

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Endereco completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

() Zona urbana central

() Zona urbana periférica

() Zona rural

() Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares)
() Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
Pertence a alguma comunidade tradicional?

() N&o pertengo a comunidade tradicional

( ) Comunidades Ribeirinhas

() Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro
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&)

¢ ) Quilombolas

( ) Outra

Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa N&o Binaria
() Né&o informar

( ) Outros
Raga, cor ou etnia:

( ) Branca

() Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim ( )Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Qual o seu grau de escolaridade?

( ) N&o tenho Educacgéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

() Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

( ) P6s Graduagdo Completo

Qual a suarenda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos Ultimos 3 meses. Em 2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)
() Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos

( ) De 3 a 5 salarios minimos

() De 5 a 8 salarios minimos

() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?

() Néo

( ) Bolsa familia

() Beneficio de Prestagdo Continuada

( ) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil

( ) Garantia-Safra

( ) Seguro-Defeso

p

() Outro
Vai concorrer as cotas ?
() Sim ( ) Néo

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

Qual a sua principal fungéo/profissdo no campo artistico e cultural?
() Artista, Artesao(a), Brincante, Criador(a) e afins.

() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

(' )Outro(a)s
Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

() Néo ()Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagéo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

(Se o grupo ou coletivo tiver mais de 05 pessoas componentes, preencher os dados de pelo menos 05 participantes.
Nome CPF

PARA PESSOA JURIDICA:
Razéo Social:

CNPJ:

Endereco da sede:
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Cidade/ Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:

CPF do representante legal

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:
Género do representante legal

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o BinériaBinarie

() Né&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal
() Branca

() Preta

() Parda

() Amarela

() Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
( ) N&o tenho Educagéo Formal

() Ensino Fundamental Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo

() Ensino Médio Incompleto

() Ensino Médio Completo

() Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagédo completo

2. DADOS DO PROJETO

(E obrigatério que toda a estrutura do projeto seja preenchida)
Nome do Projeto:

Marque em qual categoria do edital vocé vai concorrer:
a) ( ) Categoria Curta Profissional;
b) ( ) Categoria Curta Amador:

c) ( ) Categoria Cinema Itinerante

PLANO DE TRABALHO AUDIOVISUAL
* Antes de preencher o Formulario de Trabalho do Projeto, é necessario ler, atentamente todo o conteddo do Edital de Audiovisual., preencher as questdes dados de
inscri¢éo), Anexo II- Plano de Trabalho do Projeto, Anexo — VI - Declaragéo de Representacdo de Grupo ou Coletivo (para inscricdo de grupos ou coletivos), Anexo — VII
Declaragéo Etnico-Racial (para agentes culturais ou grupos e coletivos que concorrem as vagas de cotas).
* (A auséncia de informagdes, ou o preenchimento com informagdes incongruentes, a inscri¢do serd inabilitada).
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROJETO

Titulo do Projeto:

Area de atuacéo: Segmento:

1.- PROPONENTE (REPRESENTANTE LEGAL):

Nome: CNPJ/CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:

Banco: Agencia: Conta:
Titular:

2. PERIODO E LOCAL DE EXECUCAO
Duracédo: (Dia/més/anos) Inicio: Termino:
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‘ Local de Execugéo do projeto (Municipio):

3. APRESENTACAO DO PROJETO:
(Descreva informages gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizar4 com o projeto? Porque ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu? Conte sobre o contexto de realizacéo.)

4. OBJETIVOS:

4.1 OBJETIVOS GERAL: deve-se descrever, resumidamente, qual o principal resultado que o projeto pretende alcancar, qual a sua finalidade.
Tendo sempre em mente responder a pergunta: Para qué?

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: deve-se citar todas as acdes que serdo realizadas no projeto, ou seja, quais os produtos especificos que serdo
oferecidos a populag&o. Os objetivos especificos no projeto cultural devem ser mensuraveis.

5. PUBLICO ALVO: (Descreva sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o
publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas?
Elas moram em qual local, bairro e/ou regiédo? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

6. LOCAL ONDE O PROJETO SERA EXECUTADO
Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera realizada.
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@

7. METAS DO PROJETO: (Descreva de forma detalhada os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por
exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confecgéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

8. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
Descreva 0s passos a serem seguidos para execucdo do projeto.

Etapa Inicio Fim

Atividade Geral (Pré-Producao, Producgédo e Execugéo). (Dia/ Més e ano) | (Dia/ Més e ano)

9. ORCAMENTO

" VALOR
ITEM DESCRICAO UND. QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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VALOR TOTAL DO PROJETO R$

10. CONTRAPARTIDA CULTURAL:
(Descreva qual contrapartida quando e onde sera realizada. (A contrapartida sdo acdes que podem ser desenvolvidas ou apresentadas para a
comunidade de forma gratuita. EX: uma oficina, uma apresentagédo, uma exibicéo, etc.).

11. PLANO DE MIDIAS: Descreva o plano de divulgac&o do Projeto (Os meios de divulgacdo do projeto, tais como: redes sociais, sites,
cartaz, folder, banner, jornal impresso, andincio em radio, etc.

12. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO:
Descreva quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia

13. SINOPSE: Descreva de forma resumida os pontos principais da obra, elevando a pertinéncia do projeto ao espectador. (S6 ndo necessita de
sinopse os projetos de cinema itinerante).
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‘ 14. EQUIPE TECNICA DA EQUIPE DO PROJETO
Nome do profissional:
CPF:

Funcéao:

Etapa do Projeto:
Mini Curriculo:
Contato:

Nome do profissional:
CPF:

Funcéo:

Etapa do Projeto :
Mini Curriculo:
Contato:

Nome do profissional:
CPF:

Funcéao:

Etapa do Projeto :
Mini Curriculo:
Contato:

Nome do profissional:
CPF:

Funcéo:

Etapa do Projeto :
Mini Curriculo:
Contato:

Nome do profissional:
CPF:

Funcéo:

Etapa do Projeto :
Mini Curriculo:
Contato:

Nome do profissional:
CPF:

Funcéo:

Etapa do Projeto:
Mini Curriculo:
Contato:

ANEXO IlI
EDITAL DE AUDIOVISUAL N° 03/ 2024

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL PARA FOMENTO A EXECUCAO DE ACOES CULTURAIS DE AUDIOVISUAL
Os Membros das comissdes e selegédo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:
Além da pontuacéo acima, o proponente pode receber bdnus de pontuacao, ou seja, uma pontuagao extra, conforme critérios abaixo especificados:

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

Identificagéo do

Critério Descrigéo do Critério Pontuagcéo Maxima

A Qualidade do Pr_ojeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e obrigatoriamente metas 10
detalhadas do projeto.

B Relevancia da a¢éo proposta para a valorizacéo da cultura do Maranhao/ Timon. 10

C Aspectos de integragdo comunitaria na agéo proposta pelo projeto. 10

D Coeréncia da pIaniIha_ orcamentaria e do cronograma de execucdo as metas, resultados e 10
desdobramentos do projeto proposto

E Coeréncia do Plano de Divulgagdo ao Cronograma, Objetivos e Metas do projeto proposto, as| 10

estratégias, midias e materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-l6s.
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas. 10
Trajetéria artistica e cultural do proponente (Seré considerado para fins de analise a carreira do|

G . - ) . 10
proponente, com base no curriculo e portifélio enviadas juntamente com a proposta).

H Contrapartida que apresentem agfes de inclusdo de minorias como criangas e adolescentes em 10

situacdo de vulnerabilidade, mulheres, Negras, indigenas, LGBTQI+, negros.

PONTUACAO TOTAL: 80

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS
Identificagdo do Ponto Extra Descri¢do do Ponto Extra Pontuagao
Maxima
| Proponentes do género feminino 5
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‘ J Proponentes negros e indigenas 5
K Proponentes com deficiéncia 5
L Proponentes com mais tempo de atuagdo na area cultural com comprovacéao. 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagcdo do Ponto Descri¢ao do Ponto Extra Pontuacédo
Extra Méxima
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou
indigenas 5
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
O Pessoas juridicas que promovam experiéncias de impacto social que dao visibilidade a
pluralidade de pautas e expressdes que tragam causas dentarias e culturais; 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em temdticas relacionadas a:
pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, Pessoas
P juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em tematicas relacionadas a: criancas, e
demais grupos em situagdo de vulnerabilidade econdmica e/ou social 5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuacao final de cada candidatura sera por consenso dos membros da comisséo, por média das notas atribuidas individualmente por cada membro, etc].

® Os critérios gerais séo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagédo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

® Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatérios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bonus nédo desclassifica o proponente.
® Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, F, G,H
respectivamente.

® Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.

® Caso haja algum empate seréo adotados critérios de desempate na ordem a seguir:

® Sera selecionado o proponente com maior idade.

® Serdo desclassificados os projetos que:

| - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagédo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicéo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

® A falsidade de informagdes acarretara desclassificagéo, podendo ensejar, ainda, a aplicagio de san¢des administrativas ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
EDITAL DE AUDIOVISUAL N° 03/ 2024

Termo de Execucao Cultural n°® 03/2024, tendo por objeto a concesséo de apoio financeiro a agdes culturais contempladas pelo edital de audiovisual n°® 03 /2024 —, nos termos
da lei complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), do decreto n. 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e do Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).
1. PARTES
1.1 A Fundacdo Municipal de Cultura de Timon — MA, neste ato representado por Senhor(a)
(Nome do Funcionério), firma o presente termo de Execucao Cultural como o (nome
do contemplado) e o(a) portador(a) de RG n° , CPF n°) ,
residente e domiciliado(a) a
telefone: () , de acordo com as seguintes condicdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de agdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto 11.453/2023,
celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LE| COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO
GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO
3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural, ,
contemplado no conforme processo administrativo n°

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$]
reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) ( NOME DO AGENTE CULTURAL,

especialmente aberta no BANCO DO BRASIL, Agéncia ], Conta Corrente n° ,para recebimento e movimentagéo.

5. APLICAGAO DOS RECURSOS
5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagédo prévia.

6. OBRIGACOES
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6.1 S&o obrigac6es do/da Fundagao Municipal de Cultura.

1) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

I) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao de informag8es dos recursos concedidos;

Ill) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacéo de informacdes apresentados pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

V1) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigacées previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Séo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

1) executar a agéo cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da agéo cultural;

I11) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o Termo de Execugéo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugéo cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agéo cultural;

V) prestar informagdes a Fundag&o Municipal de Cultura de Timon- MA, apresentado no prazo maximo de 30 dias a contados do término da vigéncia do termo de execugéo
cultural;

V1) atender a qualquer solicitagéo regular feita pela Fundagédo Municipal de Cultura de Timon- MA a contar do recebimento da notificagéo;

VII) divulgar nos meios de comunicacao, a informagdo de que a agéo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal,
de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacédo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior & vigéncia deste termo de execugéao cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestagdo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMAGCOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio da categoria de prestacéo de informagdes in loco.

7.2 O agente publico responséavel elaborara relatério de visita de verificacdo e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado;

Il - recomendar que seja solicitada a apresentagéo, pelo agente cultural, de relatério de execucédo do objeto, caso considere que néo foi possivel aferir na visita de verificacéo
que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugao financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatdrio de execucéo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.1 Ap6s o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes;

Il - solicitar a apresentacgéo, pelo agente cultural, de relatério de execugéo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério
de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestagéo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado,
ou caso identifique irregularidades no relatério de execucéo financeira.

7.1 O agente cultural prestara contas a administragéo publica por meio da categoria de prestacédo de informagdes em relatério de execucgéo do objeto.

7.2 A prestacao de informacdes em relatério de execugéo do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da acéo cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

| - apresentacéo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegéo; e

II - andlise do relatério de execugéo do objeto por agente publico designado.

7.2.1 O relatdrio de prestacédo de informag6es sobre o cumprimento do objeto devera:

| - comprovar que foram alcancados os resultados da agéo cultural;

II - conter a descri¢ao das agOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

Il - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como: Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping
de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugéo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de andlise do relatério de execugdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

| - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informacdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto; ou

Il - recomendar que seja solicitada a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucéo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral
do objeto no relatério de execugéo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Ap6s o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo julgamento da prestacéo de informagdes podera:

| - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

I - solicitar a apresentacéo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de
execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

Il - aplicar sangdes ou decidir pela rejei¢éo da prestacéo de informagdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado,
ou caso identifique irregularidades no relatério de execugéo financeira.

7.3 O relatorio de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestacdo de informacdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente
nas seguintes hipoteses:

| - quando néo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

Il - quando for recebida, pela administracéo publica, denuncia de irregularidade na execucéo da acéo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos
faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execugéo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do recebimento da notificagéo.

7.4 O julgamento da prestacéo de informag6es realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de execug&o cultural avaliara o parecer técnico de andlise de
prestacdo de informagées e podera concluir pela:

| - aprovagao da prestacéo de informacdes, com ou sem ressalvas; ou

Il - reprovacgéo da prestacéo de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacédo de informagdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agente cultural seré notificado para que exerga a opgao por:
| - devolucédo parcial ou integral dos recursos ao eréario;

Il - apresentacéo de plano de ag6es compensatorias; ou

Il - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacéo de plano de a¢gdes compensatoérias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a reprovacéo da prestagdo de informagées, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, seré imediatamente exigida a devolucéo de recursos ao eréario, vedada a aceitagdo de plano de acdes
compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugéo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas
na legislacéo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de acBes compensatérias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado & metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.
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8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracéo do termo de execugao cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo ser& necessaria nas seguintes hipdteses:

| - prorrogacgao de vigéncia realizada de oficio pela administragéo publica quando der causa a atraso na liberagdo de recursos; e

I - alteracéo do projeto sem maodificagéo do valor global do instrumento e sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos sera automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugéo do objeto.

8.4 As alteracdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizag&o prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizacao prévia da administracdo publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da acéo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisigéo.

9.2 Nos casos de rejei¢do da prestagdo de contas em razdo da aquisicdo ou do uso do bem, o valor pago pela aquisicdo ser4 computado no calculo de valores a devolver,
com atualizag&o monetaria.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da agéo cultural fomentada serédo de titularidade do Fundag&o Municipal de
Cultura de Timon.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser:

| - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il - denunciado, por decis&o unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacéo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas
seguintes hipéteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violagao da legislagao aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugéo;

e) méa administracéo de recursos publicos;

f) constatacgéo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacéo;

h) outras hip6teses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denlncia s6 seré eficaz 30 (trinta ) dias apés a data de recebimento da notificagéo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens do tempo
em que participaram voluntariamente da avencga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera
de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipétese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje danos ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade n&o sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo néo previstas na legislacdo aplicavel ou neste instrumento poderédo ser negociados entre as partes ou, se for o caso, no
Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 . Nos casos em que for verificado que a acéo cultural ocorreu, mas houve inadequacédo na execugéo do objeto ou na execucéo financeira sem ma-fé, a autoridade pode
concluir pela aprovacao da prestacéo de informag¢des com ressalvas e aplicar sancédo de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sancéo deve ser precedida de abertura de prazo para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugéo do instrumento afasta a aplicacéo de sancéo, desde que regularmente comprovada.

12. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terda inicio na data de assinatura das partes, com duracéo de seis meses podendo ser prorrogado por.

13. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado no site oficial da Fundacéo Municipal de Cultura de Timon-MA.

Timon-MA, / /2024

Pelo érgéo:

NOME DO REPRESENTANTE

Pelo Agente Cultural:

ANEXO V

RELATORIO DE EXECUGAO DO OBJETO PARA FOMENTO A EXECUGCAO DE AGOES CULTURAIS — EDITAL DE AUDIOVISUAL N° 03/ 2024
1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatério:
2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:
Descreva de forma resumida como foi a execucéo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.
2.2. As ac0Oes planejadas para o projeto foram realizadas?
() Sim, todas as agGes foram feitas conforme o planejado.
() Sim, todas as acdes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
( ) Uma parte das ag6es planejadas néo foi feita.
() As acdes néo foram feitas conforme o planejado.
OBS:
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2.3. AgBes desenvolvidas

Descreva as agOes desenvolvidas, com informacdes detalhando acdes, datas, locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragfes nas atividades previstas no
projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

« META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [explique porque parte da meta néo foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver)

* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumpridal

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugdo do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producéo musical, produgéo gréfica etc.

()Sim

() Néo

Outros

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opg¢éo. Informe também as quantidades.

( ) Publicagao

() Livro

( ) Catélogo

() Live (transmissdo on-line)

() Video

( ) Documentério

() Filme

( ) Relatério de pesquisa

() Produg&o musical

() Jogo

( ) Artesanato

( ) Obras

( ) Espetaculo

( ) Show musical

() Site
( ) Mdsica
( ) Outros:
3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicagdes impressas, videos no YouTube, site?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele ...
(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

( ) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuagéo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as préaticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

( ) Promoveu a formag&o em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacgao, na protecédo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.
OBS:

4. PUBLICO ALCANGADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa
frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um nimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execug¢é&o do projeto?

() Sim () Néao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucéo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucdo do projeto:

Nome do profissional/empresa [Fungdo no projeto CPF/CNPJ pessoa Pessoa indigena? Pes_s_oAa . com
negra? deficiéncia?

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que modo o publico acessou a agédo ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
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6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?
Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as agdes e atividades presenciais do projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com a¢des também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

()Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagéo, com registro na Fundagéo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

()Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).
( )Outros:
6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opg&o.

( )Equipamento cultural publico municipal.

( )Equipamento cultural publico estadual.

( )Espaco cultural independente.

( )Escola.

( )Praca.

( )Rua.

( )Parque.

( )Outros

7. DIVULGAGCAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada, quantos beneficiados, faixa etaria.

Relate se ouve alguma intercorréncia durante a execucao do projeto?

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que Vocé executou o projeto, tais como lista de presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, matérias jornalisticas, entre outros.

Timon / /

Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI
EDITAL DE AUDIOVISUAL N° 03/ 2024
DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO SEM CNPJ

NOME DO GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico, [NOME DO GRUPO COLETIVO] elegemos como
representante do Grupo, (NOME DO REPRESENTANTE)
,RG: CPF: TELEFONE:( ) , EMAIL: , como Unico e

representante neste edital, outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicacdes, podendo assumir compromissos, obrigacdes, transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido
edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedagOes do item de participag&o previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Timon-MA, / /

ANEXO VI
EDITAL DE AUDIOVISUAL N° 03/ 2024
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DECLARACAO ETNICO-RACIAL - EDITAL DE AUDIOVISUAL N° 03/2024
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)
, CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de

Eu,
participacdo do edital de Audiovisual n® no municipio de Timon-MA, afirmo que sou (informar
se é NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracéo e estou ciente de que a apresentacédo de declaracéo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangdes

criminais.

ASSINATURA DO DECLARANTE 7 &
|4 . |
o o
TIMON- MA / / ¥ e o
¥ v
L,-

b 4

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, o=ICP-Brasil, st=PI, I=Teresina,
ou=AC CCN COMPANHIA CERTIFICADORA
NACIONAL v5, ou=20781710000103,
ou=Certificado Digital, ou=Certificado PJ A1,
cn=MUNICIPIO DE TIMON:06115307000114
Dados: 2024.08.13 17:13:14 -03'00'
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