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‘ SEMMA 
PORTARIA N° 11, DE 27 DE AGOSTO DE 2024. 
 

Dispõe sobre a designação de Servidores 
para exercerem a gestão e a fiscalização 
do Contrato nº 09/2024. 

 
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no uso de 
suas atribuições legais conferidas pela Lei Municipal n° 
1892, de 17 de dezembro de 2013, 
 
Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso 
III e art. 117, que prevê a necessidade de representante 
da administração para fiscalizar e acompanhar o 
cumprimento dos contratos celebrados pela 
Administração Pública; 
 
Considerando que os órgãos públicos devem manter 
gestor e fiscal, formalmente designados durante toda a 
vigência dos contratos celebrados pela entidade. 

 
RESOLVE 

 
Art.1º - Designar, em consonância com o estabelecido 
no artigo art. art. 104, inciso III e art. 117 da Lei 
n°14.133/21, os servidores adiante identificados, sem 
prejuízo das atribuições anteriores, para exercerem as 
funções de gestor e fiscal, com finalidade de 
acompanhar e fiscalizar a execução, bem como receber 
o referido serviço e material e atestar formalmente nos 
autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal (ais) e demais 
documentos relativos às despesas realizadas pela 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no que for 
relacionado ao Contrato nº 09/2024, que tem 
como objeto a Contratação de Empresa de 
Engenharia para Execução dos Serviços Comuns de 
Manutenção, Conservação e Requalificação da Orla 
do Rio Parnaíba, no Perímetro da Avenida Piauí, 
Zona Urbana de Timon – MA, para atender as 
necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente 
– SEMMA. 

Servidor Matrícula CPF 

Francisca Maria de 
Araújo Rocha - 
Gestora 

200265-3 428.548.223-15 

Wendy Rayelly da 
Silva Costa – Fiscal 

223036-3 071.318.313-60 

Art.2° - Estabelecer que, caberá ao Fiscal do Contrato 
verificar a efetiva entrega dos Serviços e Atestar em 
Nota Fiscal o seu recebimento, bem como caberá ao 
gestor do contrato realizar a fiscalização administrativa 
do respectivo instrumento. 
 
Art.3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

SEMAG 
PORTARIA Nº 035/2024-SEMAG     

DE 26 DE AGOSTO DE 2024. 
 

INSTAURAÇÃO DE SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA (SINVE) E DESIGNAÇÃO 
DE COMISSÃO SINDICANTE. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
GESTÃO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE TIMON, 
Estado do Maranhão, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº 1892/2013, e 
no disposto no art. 254, §1º, §4º e no art. 260, §2º, da 
Lei Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon), e   

 
Considerando que toda ação ou omissão do servidor que 
possa causar prejuízo de qualquer natureza à 
Administração Pública deve ser apurada; não apenas 
com a finalidade de proceder à aplicação de penalidade 
disciplinar, mas também como forma de criar 
mecanismos eficazes de controle da atividade 
administrativa. 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - DETERMINAR a instauração de Sindicância 
Investigativa (SINVE), competindo à Comissão 
Sindicante, designada a seguir, fazer a apuração de 
suposta prática de infração disciplinar cometida por 
servidor lotado na Secretaria Municipal de Educação, de 
acordo com Relatório encaminhado através do MEMO nº 
42/2024 - Departamento de Ensino – SEMED e 
solicitação consignada no Ofício nº 328/2024-
GAB/SEMED, bem como avaliar demais infrações 
conexas que surgirem no decorrer da investigação. 
 
Art. 2º - DESIGNAR os servidores efetivos Francisco 
Hilário Nunes da Silva, Bacharel em Direito, ocupante do 
cargo de Datilógrafo, matrícula nº 01775-4; Maria de 
Lourdes Nunes Moraes, Assistente Social, ocupante do 
cargo de Auxiliar Administrativo, matrícula nº 01597-2; 
Evilene Monteiro do Nascimento, Pedagoga, ocupante 
do cargo de Auxiliar Administrativo, matrícula nº 16871-
2, para, sob a presidência do primeiro membro, compor 
Comissão de Sindicância Investigativa (SINVE), e como 
suplente e apoio técnico a servidora Ayla Cristina Borges 
Ferreira, Assessora Especial do Secretário, Advogada, 
matrícula nº 218547-3. 
 
Art. 3º - A Sindicância Investigativa deverá ser concluída 
no prazo máximo de 30 (trinta) dias, podendo ser 
prorrogada por igual período, a critério da Comissão, 
conforme dispõe o art. 256, da Lei Municipal nº 
1299/2004. 
 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
   
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL DE 
TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, em 26 de agosto de 
2024. 
 

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal - SEMAG 
Portaria nº 018/2021-GP 

PORTARIA Nº 036/2024-SEMAG   
DE 26 DE AGOSTO DE 2024. 

 
INSTAURAÇÃO DE SINDICÂNCIA 
INVESTIGATIVA (SINVE) E DESIGNAÇÃO 
DE COMISSÃO SINDICANTE. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
GESTÃO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE TIMON, 
Estado do Maranhão, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal nº 1892/2013, e 
no disposto no art. 254, §1º, §4º e no art. 260, §2º, da 
Lei Municipal nº 1299/2004 (Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Timon), e   

 
Considerando que toda ação ou omissão do servidor que 
possa causar prejuízo de qualquer natureza à 
Administração Pública deve ser apurada; não apenas 
com a finalidade de proceder à aplicação de penalidade 
disciplinar, mas também como forma de criar 
mecanismos eficazes de controle da atividade 
administrativa. 

 
RESOLVE: 
 

Art. 1º - DETERMINAR a instauração de Sindicância 
Investigativa (SINVE), competindo à Comissão 
Sindicante, designada a seguir, fazer a apuração de 
suposta prática de infração disciplinar cometida por 
servidor lotado na Secretaria Municipal de Educação, de 
acordo com Relatório encaminhado através do MEMO nº 
43/2024 - Departamento de Ensino – SEMED e 
solicitação consignada no Ofício nº 333/2024-
GAB/SEMED, bem como avaliar demais infrações 
conexas que surgirem no decorrer da investigação. 

Art. 2º - DESIGNAR os servidores efetivos Francisco 
Hilário Nunes da Silva, Bacharel em Direito, ocupante do 
cargo de Datilógrafo, matrícula nº 01775-4; Maria de 
Lourdes Nunes Moraes, Assistente Social, ocupante do 
cargo de Auxiliar Administrativo, matrícula nº 01597-2; 
Evilene Monteiro do Nascimento, Pedagoga, ocupante 
do cargo de Auxiliar Administrativo, matrícula nº 16871-
2, para, sob a presidência do primeiro membro, compor 
Comissão de Sindicância Investigativa (SINVE), e como 
suplente e apoio técnico a servidora Ayla Cristina Borges 
Ferreira, Assessora Especial do Secretário, Advogada, 
matrícula nº 218547-3. 
 
Art. 3º - A Sindicância Investigativa deverá ser concluída 
no prazo máximo de 30 (trinta) dias, podendo ser 
prorrogada por igual período, a critério da Comissão, 
conforme dispõe o art. 256, da Lei Municipal nº 
1299/2004. 
 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 
   
GABINETE DO SECRETÁRIO MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL DE 
TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, em 26 de agosto de 
2024. 
 

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração e Gestão de 

Pessoal - SEMAG 
Portaria nº 018/2021-GP 

PROCESSOS DEFERIDOS  
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1513/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) FRANCISCA MACHADO DE SALES, 
ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM, cujo nível de escolaridade/qualificação 
equivale ao percentual de 15%, calculado sobre o 
vencimento base percebido, a ser considerado a partir 
de 02/07/2024, com base no relatório conclusivo da 
Comissão Interna, instituída pelo Decreto nº 0461/2023, 
em consonância com o disposto nos arts. 19 e 20 da Lei 
Complementar Municipal nº 056/2022.  Timon-MA, 22 de 
agosto de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1587/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) MARIA ADELAIDE DUARTE CLAUDINO, 
ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRA/SAMU, cujo 
nível de escolaridade/qualificação equivale ao percentual 
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 16/07/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022.  Timon-MA, 22 de agosto de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1601/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) JANCES ROUGE DE SOUZA, ocupante do 
cargo efetivo de OPERADOR DE 
MICROCOMPUTADOR, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 17/07/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
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‘ Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022. Timon-MA, 22 de agosto de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1617/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) ANA CÉLIA RIBEIRO LIMA DE ALMEIDA, 
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVA, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 22/07/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022.  Timon-MA, 22 de agosto de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1622/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) ANA CÉLIA DOS SANTOS OLIVEIRA, 
ocupante do cargo efetivo de ATENDENTE DE 
CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
15%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 22/07/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022.  Timon-MA, 22 de agosto de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Aditivo nº 05 ao Contrato nº 077/2019. Objeto: 
Prorrogação de vigência do contrato nº 043/2019, até 
31/12/2024. Fundamentação: artigos 57, II, e 65, §8º, 
ambos da Lei 8.666/1993, e no artigo 18 da Lei 
8.245/1991. Contratante: Fundo Municipal de Saúde, 
CNPJ sob o n.º 11.410.879/0001-66. Contratado: Maria 
de Sousa Assunção, CPF nº 129.897.703-72. Data de 
Assinatura: 09/07/2024.     

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Aditivo nº 03 ao Contrato nº 095/2022. Objeto: 
Prorrogação do prazo de vigência do referido contrato 

até 23/08/2025. Fundamentação: artigos 57, II, da Lei 
8.666/1993. Contratante: Fundo Municipal de Saúde, 
CNPJ sob o n.º 11.410.879/0001-66. Contratado: Bio-
Test Instituto de Analises Clinicas LTDA, inscrita no 
CNPJ n.º 07.821.522/0001-01. Data de Assinatura: 
23/08/2024.      

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
1º Termo Aditivo de Prazo de vigência e de execução 
ao Contrato nº 003/2024 
Processo Administrativo nº 135/2024-SAAE  
Tomada de Preço nº 001/2023 
Fundamentação: Art. 57, §§ 1º e 2º da Lei Federal nº 
8.666 de 1993. 
Contratante: Serviço Autônomo de Água e Esgoto de 
Timon – SAAE 
CNPJ do Contratante: 06.429.229/0001-22  
Contratada: Sanvitae Soluções em Serviços LTDA..    
CNPJ da Contratada: 27.903.486/0001-24 
Objeto: Obras comuns de implantação e melhorias de 
sistemas de abastecimento de água, sob o regime de 
empreitada por preço global, em comunidades rurais do 
município de Timon, conforme quantidades e 
especificações técnicas constantes do projeto básico. 
Convênio nº 8.264.00/2021 
Prazo de vigência: 210 dias, com início em 17/09/2024 
e fim em 15/04/2025. 
Prazo de Execução: 180 dias, com início a partir da 
data da assinatura da Ordem de Serviço   
Data da Assinatura: 15/08/2024.  

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Aditivo nº 02 ao Contrato nº 093/2022. Objeto: 
Prorrogação do prazo de vigência do referido contrato 
até 23/08/2025. Fundamentação legal: Art. 57, II da Lei 
8.666/1993. Contratante: Fundo Municipal de Saúde - 
FMS. Contratado: Melo & Lustosa LTDA., CNPJ n.º 
09.231.807/0001-00. Data de Assinatura: 23/08/2023.  

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Aditivo nº 02 ao Contrato nº 094/2022. Objeto: 
Prorrogação do prazo de vigência do referido contrato 
até 25/08/2024. Fundamentação legal: Art. 57, II da Lei 
8.666/1993. Contratante: Fundo Municipal de Saúde - 
FMS. Contratado: Melo & Lustosa LTDA., CNPJ n.º 
09.231.807/0001-00. Data de Assinatura: 23/08/2023.   

EXTRATO DE RETIFICAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Retifica-se o Extrato do Contrato n° 083/2024 – 
SEMED, publicado no Diário Oficial Eletrônico do 
Município de Timon/MA, Edição - nº 2.970, do dia 21 de 
agosto de 2024.     
ONDE SE LÊ: Valor Global: R$ 2.155.600,00. 
LEIA-SE: Valor Global: R$ 2.155.200,00 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Contrato nº 020/2024 
Processo Administrativo nº 1760/2024 

Fundamentação legal: Lei nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei 
nº 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor. 
Contratante: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA  
CNPJ do contratante: 00.850.077/0001-50 
Contratada: REPLETA DISTRIBUIDORA LTDA 
CNPJ da contratada: 26.689.426/0001-98 
Objeto: Aquisições de materiais de limpeza uso geral, 
limpeza hospitalar, higiene e descartável para atender as 
demandas do município de Timon – MA 
Dotação Orçamentária: Projeto Atividade: 2152 – 
Manutenção da FMC.   
Elemento de Despesas: 3.3.90.30.00 – Material de 
Consumo 
Fonte de Recurso: 500 – Recursos Próprios  
Valor Global: R$ 143,52 (Cento e quarenta e três reais 
e cinquenta e dois centavos). 
Data da Assinatura: 13/08/2024 
Data da Vigência: 13/10/2024 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 018/2024 
Processo Administrativo nº 469/2024 
Fundamentação legal: Lei nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, da Lei nº 10.520, de 17 de julho de 2002 e na Lei 
nº 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor.  
Contratante: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA  
CNPJ do contratante: 00.850.077/0001-50 
Contratada: JOSÉ DAS GRAÇAS SOARES DE LIMA 
LTDA 
CNPJ da contratada: 13.984.892/0001-54 
Objeto: Prestação de serviço de tecnologia da 
informação, que permita o tráfego de informações de 
caráter corporativo entre a Prefeitura e suas secretárias 
a nível municipal simultaneamente, acesso à rede 
mundial de computadores (Internet), de segurança de 
acesso e dados e monitoramento, promovendo a 
solução de serviços de telecomunicações, por meio de 
rede IP (Internet Protocol) multisserviços, utilizando 
tecnologia transporte L2L “LAN to LAN”, para assim 
atender as necessidades da Fundação Municipal de 
Cultura. 
Dotação Orçamentária: Projeto Atividade: 2152  
Elemento de Despesas: 3.3.90.39.00 – outros serviços 
de terceiros-(Pessoa Jurídica) 
Fonte de Recurso: 500 – Recursos Próprios  
Valor mensal: R$ 2.459,92 (dois mil quatrocentos e 
cinquenta e nove reais e noventa e dois centavos) 
Valor Global: R$ 29.519,04 (vinte e nove mil quinhentos 
e dezenove reais e quatro centavos) 
Data da Assinatura: 31/07/2024 
Vigência do contrato: 31/07/2025
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