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‘ SEMED 
Portaria GAB/SEMED nº 412/2024         
                         Timon, 02 de Setembro de 2024. 
 

DISPÕE SOBRE DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES. 
 
O Secretário Municipal de Educação de Timon, Sr. 
Samuel de Sousa Silva, no uso pleno de suas 
atribuições legais, que lhe confere o art. 40 da Lei 
Municipal nº 1.892/2013, com poderes delegados pela 
Portaria Nº 013/2021 – GP: 
  
Considerando a Lei nº 8.666/93, no seu art. 58, inc. III e 
art. 67, que prevê a necessidade de representante da 
administração para fiscalizar e acompanhar o 
cumprimento dos Contratos celebrados pela 
Administração Pública; 
Considerando que os órgãos públicos devem manter 
fiscal formalmente designado durante toda a vigência 
dos contratos celebrados pela entidade. 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores adiante identificados, 
sem prejuízo das atribuições anteriores, para exercerem 
a função de gestor fiscal, com finalidade de acompanhar 
e fiscalizar a execução, bem como para atestar 
formalmente, nos autos dos processos, as Notas Fiscais 
e demais documentos relativos às despesas realizadas 
pela Secretaria Municipal de Educação e do Fundo de 
Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e 
Valorização dos Profissionais da Educação – Fundo 
Municipal do FUNDEB, no que for relacionado aos 
Contratos nº 080/2024 e 081/2024: 

Servidor Matricula CPF 
Edgard Schalcher 
Neto - Gestor 

923110 913.272.023-87 

Francisco Ferreira 
Lima 

130151 274.694.843-53 

Maria Jose Alves 
Barbosa Assunção 

129102 844.972.463-53 

Art. 2º - Estabelecer que será necessário a assinatura 
de pelo menos um dos servidores acima designado para 
fim de atesto das notas fiscais e demais documentos 
relacionados. 
 
Art. 3º - Estabelecer que a prestação de serviços seja 
considerada relevante, não remunerada. 
 
Art. 4º - Fica garantido ao fiscal do contrato amplo e 
irrestrito acesso aos autos do processo administrativo 
relativo aos Contratos sob sua fiscalização e demais 
documentos em poder de qualquer servidor ou 
Autoridade. 
 
Art. 5º - Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, com efeitos a contar do dia 09/08/2024. 
 
Art. 6º - Revogam-se as disposições em contrário. 

GCM 
PORTARIA DE RETIFICAÇÃO Nº 001/2024. 
 

RETIFICA AS PORTARIAS N. 21/2024, 
22/2024 E 23/2024, QUE DISPÕE SOBRE 
DESIGNAÇÃO DE SERVIDORES PARA 
EXERCEREM A GESTÃO E A 
FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO, E DÁ 
OUTRAS PROVIDÊNCIAS.  

 
O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no 
uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei 
Complementar Municipal nº036, de 04 de abril de 2016 
(Estatuto da Guarda Civil Municipal), 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Retificar as Portaria nº 21/2024, 22/2024 e 
23/2024 – CGCMT publicadas no Diário Oficial do 

Município de Timon, Edição nº 2.892, de 03 de maio de 
2024, para que passe a constar:  
Onde se lê: “Art. 1º.[...]:  

Servidor  Matrícula  
Eliete da Silva Lopes Pimentel – 
FISCAL  

911600 

Mauricelia Vieira Santos - GESTOR 116264 
 
Leia-se: “Art. 1º.[...]:  

Servidor  Matrícula  
Jacquelyne Alves Brandão de Carvalho 
- FISCAL  

11619-1 

Mauricelia Vieira Santos - GESTOR 116264 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação, retroagindo seus efeitos a data de 
30/04/2024.  
PORTARIA Nº 54, DE 25 DE SETEMBRO DE 2024. 
. 

Dispõe sobre revogação de portarias.  
 
A COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, no 
uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei 
Complementar Municipal nº036, de 04 de abril de 2016 
(Estatuto da Guarda Civil Municipal), 
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. Ficam REVOGADAS as Portaria nº 21/2024, 
22/2024 e 23/2024 – CGCMT, de 30 de abril de 2024, 
que dispõe sobre designação de servidores para 
exercerem a gestão e a fiscalização do Contrato.   
 
Art.2º. A presente portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

SEMAG 
PORTARIA Nº 040/2024-SEMAG      

 Timon – MA, 01 de agosto de 2024. 
 

DESIGNA SERVIDORES PARA 
EXERCEREM A GESTÃO E 
FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO Nº 
001/2022 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE 
PESSOAL – SEMAG, COM A LINK CARD 
ADMINISTRADORA DE BENEFÍCIOS 
EIRELI ME. 

 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
GESTÃO DE PESSOAL DO MUNICÍPIO DE TIMON, 
ESTADO DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições 
legais conferidas pela Lei Municipal nº 1892, de 17 de 
dezembro de 2013 e; 
 
CONSIDERANDO a Lei nº 8.666, de 21 de junho de 
1993, no seu art. 58, III e art. 67, que prevê a 
necessidade de representante da Administração para 
fiscalizar e acompanhar o cumprimento dos contratos 
celebrados pela Administração Pública; 
 
CONSIDERANDO que os órgãos públicos devem manter 
gestor e fiscal formalmente designados durante toda a 
vigência dos contratos celebrados pela entidade; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. DESIGNAR, em consonância com o estabelecido 
no art. 58, III e art. 67 da Lei nº 8.666/1993, os 
servidores adiante identificados, sem prejuízo das 
atribuições anteriores, para exercerem as funções de 
gestor e fiscal de contrato, com finalidade de 
acompanhar e fiscalizar a execução, bem como receber 
o referido serviço e atestar formalmente nos autos dos 
processos as notas fiscais e demais documentos 
relativos às despesas realizadas pela Secretaria 
Municipal de Administração e Gestão de Pessoal, no que 
for relacionado ao Contrato nº 001/2022 formalizado 
com a empresa Link Card Administradora de 
Benefícios EIRELI ME. 

 

SERVIDOR MATRÍCULA CPF 
Edivaldo 
Bernardo 
Aguiar – 
Gestor 

204856 846.775.623-34 

Luiz Felipe 
Silva Freire – 
Fiscal 

2192334 052.200.623-01 

Art. 2º. ESTABELECER que caberá ao Fiscal do 
Contrato verificar a efetiva entrega dos materiais e 
atestar em nota fiscal o seu recebimento. 
 
Art. 3º. ESTABELECER que a prestação dos serviços 
ora designados é relevante, mas não remunerada. 
 
Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua 
assinatura e revogam-se as disposições em contrário. 

PROCESSOS DEFERIDOS  
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1667/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) RAVENA PEREIRA LEITE, ocupante do 
cargo efetivo de ASSISTENTE SOCIAL, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 01/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022. Timon-MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1685/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) JOÃO PEREIRA FILHO, ocupante do cargo 
efetivo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM/SAMU, cujo 
nível de escolaridade/qualificação equivale ao percentual 
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 05/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022. Timon-MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1688/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) PRISCILA ALEXANDRE DE OLIVEIRA 
CAMPELO, ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM/SAMU, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
15%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 05/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022 c/c a Resolução SEMAG nº 001/2023. Timon-
MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1690/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) DAVSON DE SOUSA LOPES, ocupante do 
cargo efetivo de ENFERMEIRO/SAMU, cujo nível de 
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‘ escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 05/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022. Timon-MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1694/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) DÉRICK GUSTAVO SILVA OLIVEIRA, 
ocupante do cargo efetivo de FARMACÊUTICO, cujo 
nível de escolaridade/qualificação equivale ao percentual 
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 05/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022. Timon-MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1695/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) MARINES RODRIGUES VIEIRA DA SILVA, 
ocupante do cargo efetivo de RECEPCIONISTA, cujo 
nível de escolaridade/qualificação equivale ao percentual 
de 20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 06/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022 c/c a Resolução SEMAG nº 001/2023.  Timon-
MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1698/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) FRANCISCA GARCEZ MONTEIRO 
MIRANDA, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 06/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022 c/c a Resolução SEMAG nº 001/2023.  Timon-
MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1709/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) MARIA BARROS SALES BARBOSA, 
ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM/SAMU, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
15%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 07/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022. Timon-MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
 

EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 
PUBLIQUE-SE: 

Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1716/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) JULIANA DE JESUS NOGUEIRA DOS 
SANTOS, ocupante do cargo efetivo de TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM/SAMU, cujo nível de 
escolaridade/qualificação equivale ao percentual de 
20%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 08/08/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022.  Timon-MA, 16 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
(**) RETIFICAÇÃO  

PROCESSO DEFERIDO  
EXTRATO DE TERMO DELIBERATIVO DA SEMAG 

PUBLIQUE-SE: 
Em conformidade com o que consta no Processo 
Administrativo nº 1587/2024, DEFIRO o pedido de 
Adicional por Qualificação (AQ), formulado pelo(a) 
servidor(a) MARIA ADELAIDE DUARTE CLAUDINO, 
ocupante do cargo efetivo de ENFERMEIRA/SAMU, cujo 
nível de escolaridade/qualificação equivale ao percentual 
de 25%, calculado sobre o vencimento base percebido, a 
ser considerado a partir de 16/07/2024, com base no 
relatório conclusivo da Comissão Interna, instituída pelo 
Decreto nº 0461/2023, em consonância com o disposto 
nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar Municipal nº 
056/2022.  Timon-MA, 26 de setembro de 2024.  

Ulysses Halley Lima Oliveira 
Secretário Municipal de Administração  

e Gestão de Pessoal – SEMAG 
AVISO DE TERMO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 095/2024 – ADESÃO-07/2024 
Processo Administrativo nº 1616/2024 - SEMS 
Fundamento: Adesão a Ata de Registro de Preço-SRP 
nº 029/2023, oriunda do Pregão Eletrônico nº 29/2023 – 
Prefeitura Municipal de Presidente Dutra-MA, conforme 
Termo de Cooperação Técnica nº 05/2024, Lei 8666/93. 
Decreto 3931/2001, Decreto 7892/2013. Decreto 
9488/2018 e Decreto Municipal nº 0231/2021. 
Termo de Adesão em: 28/08/2024. 
Homologação: 02/09/2024 
Objeto: Contratação de empresa especializada para 
aquisição de Medicamentos e Insumos Hospitalares. 
Contratante: Fundo Municipal de Saúde, CNPJ 
11.410.879/0001-66. 
Contratado: MAIS SAÚDE LTDA, inscrita no CNPJ sob 
o n° 10.436.813/0001-82. 
Valor Estimado: R$ 2.638.607,87 (Dois milhões e 
seiscentos e trinta e oito mil e seiscentos e sete reais e 
oitenta e sete centavos). 
Contrato Assinado em: 25/09/2024. 
Validade 31/12/2024. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Contrato nº 094/2024 - FMS/SEMS. Objeto: aquisição 
de Bisturi Elétrico Microprocessado, para atender as 
demandas do Hospital Municipal Dr. José Firmino de 
Sousa, vinculado a Secretaria Municipal de Saúde de 
Timon. Fundamentação: Lei 14.133/2021, Pregão 
Eletrônico nº 022/2024, Liberação nº 372/2024 - Central 
de Compras/PMT/MA. Contratante: Fundo Municipal de 
Saúde – FMS, CNPJ sob o n.º 11.410.879/0001-66. 
Contratada: Barrfab Industria Comercio Importaçao e 
Exportaçao de Equipamentos Hospitalares, CNPJ sob o 
nº 02.836.248/0001-12. Valor total estimado: R$ 
64.000,00 (sessenta e quatro mil reais). Data do 
Contrato: 16/09/2024.        

EXTRATO DE RETIFICAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Retifica-se o Extrato do Contrato n° 039/2024 – 
SEMDES, publicado no Diário Oficial Eletrônico do 
Município de Timon/MA, Ano XI Edição - nº 2.950, do dia 
24 de julho de 2024.     
ONDE SE LÊ:  
Valor total estimado: R$ 1.220.341,00 (um milhão 
duzentos e vinte mil trezentos e quarenta e um reais).  

LEIA-SE:  
Valor total estimado: R$ 1.247.501,00 (um milhão 
duzentos e quarenta e sete mil quinhentos e um reais)  

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Retifica-se o Extrato do Primeiro Termo de Aditivo ao 
Contrato n° 004/2024 – SEMAG com a empresa SLA 
Negócios LTDA., publicado no Diário Oficial Eletrônico 
do Município de Timon/MA, Edição - nº 2985, do dia 11 
de setembro de 2024. 
Onde se lê: Data da Assinatura: 16 de agosto de 2024. 
Leia-se: Data da Assinatura: 31 de julho de 2024. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
Retifica-se o Extrato do Primeiro Termo de Aditivo ao 
Contrato n° 004/2024 – SEMAG com a empresa A.O.S. 
Software Ltda., publicado no Diário Oficial Eletrônico do 
Município de Timon/MA, Edição - nº 2979, do dia 03 de 
setembro de 2024. 
Onde se lê: Data da Assinatura: 02/08/2024. 
Leia-se: Data da Assinatura: 31/07/2024. 

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Termo Aditivo nº: 01/2024 
Contrato n° 006/2024 - SEINFRA 
Processo Administrativo nº: 376/2023 
Fundamentação Legal: Art. 65, inciso I alínea b e §1º 
da Lei 8.666/93. 
Contratante: Município de Timon, por intermédio da 
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - 
SEINFRA 
CNPJ: 06.115.307/0001-14  
Contratado: A E B DA C MATOS DE CARVALHO 
MATERIAL DE CONSTRUÇÃO. 
CNPJ: 20.549.270/0001-63 
Objeto: Aditivo ao valor do Contrato de n.º 006/2024. 
Dotação orçamentária: Projeto/Atividade 2053 – 
Manutenção da Secretaria de Obras e Infraestrutura 
Elemento de Despesa 3.3.90.30.00 – Material de 
consumo 
Fonte de Recurso 1.500 
Valor aditivado: R$ 137.626,89 (cento e trinta e sete 
mil, seiscentos e vinte e seis reais e oitenta e nove 
centavos) 
Valor Global: R$ 695.458,31 (seiscentos e noventa e 
cinco mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais, trinta e 
um centavos); 
Data da assinatura: 06/09/2024. 

SEMDES 
RESOLUÇÃO N ° 015/2024 – CMAS/TIMON – MA. 
 

Aprovação do Plano de Ação 2024: 
Serviços de Proteção Social à 
Adolescentes em Cumprimento de Medida 
Socioeducativa de Liberdade Assistida 
(LA) e de Prestação de Serviço à 
Comunidade (PSC). 

 
O Plenário do Conselho Municipal de Assistência 
Social – CMAS de Timon – MA, em reunião ordinária 
em 01 de fevereiro de 2023, no uso de suas atribuições 
legais, que lhe confere a Lei n° 8.742 de 07 de dezembro 
de 1993 – Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS e 
a Lei Municipal n° 1.673, de 16 de dezembro de 2010, 
c/c Regimento Interno do CMAS e Lei municipal nº2255, 
de 29 de dezembro de 2022.  
 
CONSIDERANDO a deliberação em reunião 
extraordinária realizada no dia 23 de setembro de 2024. 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. Aprovar o Plano de Ação 2024: Serviços de 
Proteção Social à Adolescentes em Cumprimento de 
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de 
Prestação de Serviço à Comunidade (PSC). 
.  
Art. 2º. Os efeitos desta Resolução retroagem a partir do 
dia 23 de setembro de 2024. 
 

Timon (MA), 23 de setembro de 2024. 
 

Darlene Rocha Melo 
Presidente do CMAS/Timon-MA 
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