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LEI |
MUNICIPAL N° 2.374, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

LEI

D4 nova redacdo, altera e inclui
dispositivos na Lei n° 1926, de 11
de setembro de 2014, que cria a
Agéncia Reguladora de Servicgos
Piblicos Delegados do Municipio de
Timon —  AGERT, e da outras
providéncias.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu
em cumprimento ao disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei
Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei atualiza, adequa e da nova redagdo a
Lei Municipal n® 1.926, de 11 de setembro de 2014, que instituiu
a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Municipio
de Timon — AGERT, de forma a adequa-la a Lei Federal n®© 13.848,
de 25 de junho de 2019, que dispfe sobre a gestdo, a
organizacdo, o processo decisorio e o controle social das
agéncias reguladoras, a Lei n® 11.445, de 5 de janeiro de 2007,
que estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento basico,
a Lei Federal n°® 14.026, de 15 de julho de 2020, que atualiza o
marco legal do saneamento basico, a Lei n® 12.305, de 2 de
agosto de 2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
S6lidos, a Lei n© 10.233, de 5 de junho de 2001, referente aos
transportes aquaviario e terrestre, bem como aos normativos da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA e da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT).

Art. 2°. Os dispositivos: Art. 1°, Art. 2°, Art. 3°,
Art. 4°, Art. 5°, Art. 6°, Art. 7°, Art. 8°, Art. 9°, Art. 10,
Art. 11, Art. 12, Art. 13, Art. 14, Art. 15, Art. 16, Art. 17,
Art. 18, Art. 19, Art. 20, Art. 21, Art. 22, Art. 23, Art. 24,
Art. 25, Art. 26, Art. 27, Art. 28, Art. 29, Art. 30, Art. 31,
Art. 32, Art. 33, Art. 34, Art. 35, Art. 36, Art. 37, Art. 38,
Art. 39, Art. 40, Art. 41, Art. 42, Art. 43, Art. 44, Art. 45,
Art. 46, Art. 47, Art. 48, Art. 49, Art. 50, Art. 51, Art. 52,
Art. 53, e Art. 54, passam a ter nova redacdo definida por esta
Lei.
Art. 3°. A Lei n°® 1926, de 11 de setembro de 2014,
passa a vigorar com a seguinte estrutura e redagdo, em
conformidade com o artigo 12, inciso I, da Lei Complementar
Federal n® 95, de 26 de fevereiro de 1998:
Dispde sobre a Agéncia
Reguladora de Servicos
Piblicos do Municipio de Timon
- AGERT e da outras
providéncias.
CAPITULO 1
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON
— AGERT

Art. 1°. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do
Municipio de Timon — AGERT, criada pela Lei n°® 1926, de 11 de
setembro de 2014, ¢é wuma autarquia municipal de natureza
especial, dotada de personalidade juridica de direito publico,

com autonomia administrativa, financeira e deciséria, e
detentora de competéncias normativas, regulatérias e
fiscalizatérias sobre os servigos publicos de titularidade do
Municipio de Timon ou a ele delegados, especialmente os servigos
publicos de saneamento basico e transportes, abrangendo todos os
seus componentes.

8§1°. A natureza especial conferida a AGERT caracteriza-
se pela auséncia de tutela ou subordinacdo hierarquica, pela
autonomia funcional, deciséria, administrativa e financeira,
pela estabilidade de seus dirigentes durante o mandato, vedada a
reconducdo, e pela exclusividade no exercicio de suas
atribuicbes regulatérias, conforme previsto nesta Lei e na
legislacdo aplicavel aos setores regulados.

8§2°_. A AGERT podera se associar a Associacado Brasileira
de Agéncias Reguladoras — ABAR e a outras associagdes congéneres
que atuem em prol do aprimoramento da regulagdo e fiscalizagao
dos servigos publicos, podendo arcar com as contribuigdes
associativas correspondentes.

83°. A AGERT possui
Estado do Maranh&o.

sede e foro na Comarca de Timon,

Art. 2°. A AGERT exercera suas competéncias com base
nesta lei, em razdo de delegagcdo do Municipio, ou mediante
decisdo de o6rgdo de governanca de estrutura de prestacédo
regionalizada ou consércio publico, formalizada por instrumento

juridico especifico.

81°. A AGERT deverd atuar em toda a extenséo
territorial do titular, abrangendo tanto areas urbanas quanto
rurais, 1incluindo regides remotas ou informais atendidas com
solucbes alternativas, garantindo a regulacédo e fiscalizacdo de
todas as etapas e componentes dos servicos publicos sob sua

competéncia.
8§2°. A AGERT podera exercer suas atividades em mais de
um municipio, visando garantir economia de escala,

sustentabilidade regulatéria e eficiéncia operacional, desde que
amparada por convénios, contratos de programa, termos de
cooperagdo, consorcios publicos ou outros instrumentos juridicos

adequados.
83°. 0O ato de delegagdo referido no caput devera
conter, no minimo:

1 - a definigdo clara das atribuicdes
incluindo obrigatoriamente o poder fiscalizatoério;

Il — o escopo detalhado dos servigos publicos sujeitos
a regulacéo;

11l — os deveres e obrigagcfes do titular dos servigos
publicos e da AGERT, especificando limites de atuagdo e
responsabi lidades;

IV — a origem e as condi¢gdes de repasse dos recursos
destinados ao exercicio das atividades de regulagdo e
Fiscalizacdo, garantindo previsibilidade financeira e autonomia
operacional.

delegadas,

Art. 3°. A AGERT atuara em estrita observancia as
diretrizes das politicas publicas emanadas pelo Municipio de
Timon, pelos Planos Municipais, Regionais e Estaduais, bem como
as diretrizes do Governo Federal e de governos estaduais e
municipais, exclusivamente no que couber as atividades
especificas que lhe forem delegadas, respeitada sua autonomia
regulatéria.

a revisdao e o
aplicacdo das

procedimentos
interno e nas

Paragrafo Unico. A edigcdo de normas,
reajuste de tarifas, a fiscalizacdo e a
penalidades e sangdes deverdo obedecer aos
especificos descritos nesta Lei, no regimento
resolucdes aprovadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 4°. 0 exercicio das atividades de regulacdo e
fiscalizagao atendera  aos principios da transparéncia,
tecnicidade, eficiéncia e objetividade, garantindo a adequada
prestagcdo dos servigos publicos, em conformidade com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
razoabilidade e publicidade.

81°. A funcdo de regulacdo e fiscalizagdo desempenhada
deverad assegurar a prestacdo adequada dos servigos publicos sob
sua competéncia, garantindo a conformidade com os principios de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
universalidade, modicidade tarifaria e qualidade no atendimento
aos UsSUarios.

8§2°. Para o cumprimento do disposto no caput, a AGERT
devera:

I — garantir o equilibrio entre os interesses dos
usuarios, concessionarios, permissionarios e autorizatarios dos
servicos publicos, assegurando a adequada prestacdo dos
servigos;

Il — zelar pelo equilibrio econdémico-financeiro dos
servigos publicos, de modo a garantir sua viabilidade e

sustentabilidade operacional.

Art. 5°. Nos processos de competéncia da AGERT que
possam gerar encargo, 6nus financeiro ou obrigagdo ao Municipio,
o Poder Concedente sera formalmente comunicado, podendo
apresentar manifestacdo para subsidiar a anadlise do tema, sem
carater vinculante.

81°. A manifestacdo prevista no caput devera ser prévia
a deliberagcdo da Diretoria Colegiada e observar a execugao
ordinaria do respectivo contrato, sem prejuizo da autonomia
regulatéria da AGERT.

§2°. O descumprimento do disposto neste artigo podera
acarretar a invalidade da deliberacdo, sem prejuizo da
responsabilizacdo dos agentes envolvidos, nos termos da
legislacdo aplicavel.

8§3°. Os reajustes tarifarios anuais dos contratos
regulados pela AGERT seguirdo os critérios estabelecidos nos
contratos e normas regulatérias aplicaveis, sem necessidade de
manifestacdo do Poder Concedente.

84° Nos casos de delegagcdo de competéncias, deverdo ser
observados os limites e condicfes estabelecidos no respectivo
ato normativo ou instrumento de delegacédo.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

o XI - Edigdo n° 3.107

Timon-MA, Sexta-Feira, 28 de Fevereiro de 2025

CAPITULO 11 X
DA FINALIDADE E DAS ATRIBUIGOES

Art. 6°. A AGERT tem por finalidade exercer a regulacéo
e a Tiscalizacdo sobre os servicos publicos de titularidade do
Municipio de Timon e sobre aqueles que lhe forem formalmente
delegados por outros entes federativos, consércios publicos ou
entidades titulares dos servigos, nos termos da legislacédo
aplicavel e mediante instrumento juridico especifico.

Art. 7°. Para a consecucao de seus objetivos compete a
AGERT:

I — editar normas regulatérias relativas as dimensdes
técnica, econdmica, social e ambiental dos servigos publicos
regulados, garantindo a harmonizacdo com as diretrizes
nacionais, observadas as normas da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico (ANA) para saneamento e da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT) para transporte;

Il — definir critérios, indicadores, férmulas, padrdes,
parametros e outras métricas de desempenho para avaliagdo da
prestacdo dos servigos publicos regulados, visando a melhoria
continua da qualidade, eficiéncia e sustentabilidade dos
servicgos;

Il — estabelecer diretrizes para a modicidade
tarifaria e equilibrio econdmico-financeiro dos contratos ou
outras formas de prestacdo de servigos publicos;

IV — propor ao Poder Executivo a instituicdo de
subsidios tarifarios ou fiscais para usuarios de baixa renda,
conforme critérios técnicos e de viabilidade econdmico-
financeira;

V — garantir o cumprimento da legislacdo, das condicdes
e metas estabelecidas nos contratos de prestagdo dos servigos
publicos e o atendimento aos planos municipais, regionais ou
estaduais;

VI — monitorar continuamente os setores
requisitando informagGes e promovendo auditorias,
avaliacbes periddicas sobre a execugdo dos servigos;

VIl — fixar, revisar e reajustar os valores das taxas,
tarifas e outros precos publicos, inclusive em relagcdo a parcela
destinada a regulagdo e fiscalizagcdo, assegurando equilibrio

regulados,
inspecdes e

entre modicidade tarifaria e sustentabilidade econdmico-
financeira dos servicgos;

VIIl — zelar para que os prestadores de servigos
publicos incorporem praticas de governangca regulatéria,

transparéncia e prestagcdo de contas, garantindo o controle
social e o acesso as informagfes publicas;

IX — adotar procedimentos para a 1incorporagdo e
desincorporagcdo de bens vinculados a prestacdo dos servigos
regulados, bem como para a definicdo do valor de indenizacBes ao
término das delegacdes;

X — fomentar a transparéncia e garantir o cumprimento
da Lei de Acesso a Informacdo (LAI) na divulgacdo de dados e
informagdes regulatoérias;

X1 — apoiar e promover capacitagdo técnica sobre os
servicos publicos regulados, visando o aperfeicoamento da
regulacdo, fiscalizacdo e prestacdo de servicgos;

X1l — auxiliar e promover campanhas educativas, estudos
técnicos e informativos sobre os servigos regulados, utilizando
melos Impressos e digitais;

XIr - estimular e fomentar a cooperagcdo e O
intercambio de informacdes entre 6rgdos reguladores, prestadores
de servicos publicos, usuarios e demais partes interessadas,
participando de fdéruns e eventos nacionais e internacionais de
regulacéao;

XIV — arrecadar e gerir suas receitas, administrar
bens, contratar pessoal, bem como celebrar convénios, contratos
e parcerias com entidades publicas e privadas para execugdo de
suas atividades;

XV — encaminhar a Secretaria competente 0S processos
relativos a declaracdao de utilidade publica para desapropriacédo
ou instituicdo de serviddo administrativa;

XVl — adotar procedimentos para a suspensdao ou
interdicdo de atividades que integrem a prestacdo de servicos
publicos, quando em desconformidade com as normas regulatérias e
contratuais;

XVIlI — aplicar penalidades e sangdes administrativas
aos agentes regulados, assegurando o contraditdério e a ampla
defesa, bem como disciplinar os procedimentos de apuragdo e
cobranca de multas ndo pagas;

XVIIlI — atuar na mediacdo e resolucdo administrativa de
conflitos entre o poder concedente, o0s prestadores de servigos
publicos e os usuarios;

XIX — indicar a autoridade competente a adocédo de
medidas para intervencdo nos servigos publicos delegados ou
extingcdo da delegacdo, inclusive por meio da declaragcdo de
caducidade; e

XX — desempenhar a funcdo de fiscalizagcdo da prestacgédo
dos servigos publicos regulados, assegurando os direitos dos

usuarios por meio da aplicagdo de instrumentos de controle,

incluindo:
a) Fiscalizacéo das instalacodes, equipamentos,
sinalizacdes, veiculos e demais recursos utilizados pelos

prestadores de servigos publicos, verificando seu estado de
conservacgdo, conformidade operacional e padrdes de qualidade
exigidos;

b) apuracédo de
aplicagcdo de penalidades,
recolhimento de multas;

c) estabelecimento de normas complementares para
disciplinar procedimentos sancionatdrios, incluindo a inscricgao
de multas ndo pagas na divida ativa da AGERT;

d) atendimento e resposta a reclamagdes dos usuarios
sobre a prestacdo dos servigos publicos regulados, garantindo a
solucdo de demandas conforme normas e contratos vigentes;

e) atuacdo na defesa e protegcdao dos direitos
usuarios, reprimindo infragcdes e arbitrando conflitos
interesses entre agentes regulados e consumidores; e

f) contratacdo de servigos técnicos, vistorias, estudos
e auditorias, quando necessario, para a efetividade da
fiscalizacado e regulacédo dos servicos publicos delegados.

infracbes contratuais e regulatdrias,
sancbes e acompanhamento do

dos
de

81°. As atividades de fiscalizacdo dos aspectos
técnicos, econdmicos, contabeis, Tfinanceiros, operacionais e
juridicos dos servicos publicos regulados poderdo ser realizadas
diretamente ou por meio da contratagcdo de terceiros, no
exercicio do poder de policia administrativa, assegurando a
aplicacdo das sangbes cabiveis e adotando medidas coercitivas e
corretivas para garantir a regularidade e qualidade da prestacdo
dos servicgos.

§2°. A AGERT podera deliberar sobre a interpretacgédo das

leis, normas e contratos, bem como sobre o0s casos omissos
relativos aos servicos publicos regulados, sempre em
conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e

modicidade tarifaria.

83°. A AGERT tera plena autonomia para elaborar sua
proposta orcamentaria, que sera incluida na Lei Orcgamentaria
Anual (LOA), garantindo independéncia administrativa e

financeira para o desempenho de suas fungdes regulatérias e
fiscalizatoérias.

Art. 8°. A AGERT, na busca pela exceléncia técnica e
integralidade das atividades regulatérias, deve:

I — dispor de recursos humanos qualificados, tecnologia
avancada, infraestrutura fisica adequada e logistica eficiente
para o pleno exercicio de suas atribuigdes regulatérias,
promovendo inovacdo, transparéncia e eficiéncia operacional;

Il — exercer plenamente suas competéncias de regulacao
e TFiscalizagcdo dos servigos publicos, editando normas,
praticando atos administrativos e aplicando sancdes nos termos
da legislacdo vigente; e

Il — atuar de forma coordenada em mais de um
componente dos servigos publicos no territério do titular,
garantindo a necessaria integracdo entre os planos setoriais, a
articulacédo institucional e a adequacdo as especificidades de
cada servicgo.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA
Secéo |
Das disposicles gerais
de da

Art. 9°. A estrutura AGERT €

constituida pelos seguintes 6rgédos:

governanga

1 — Diretoria Colegiada;

11 — Diretoria-Geral:

a) Diretor-Geral ;

b) Gabinete do Diretor-Geral;

c) Coordenadoria Juridica;

d) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;

e) Comissédo de Contratacéo;

) Assessoria de Comunicacgéo.

111 - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Coordenadoria de Recursos Humanos;

b) Coordenadoria de Material, Patrimonio, Servicos

Gerais e Transporte;

c) Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Controle
Contébil;

d) Assessoria de Informatica.

IV — Diretoria Setorial de Saneamento Basico:

a) Diretor de Saneamento Basico;

b) Gabinete do Diretor de Saneamento Basico;
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Coordenadoria de de Saneamento

©)

d) Assessoria de Estudos Economicos e Tarifarios de
Saneamento Basico;

e) Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento

Normatizacédo
Basico:

Basico.

V — Diretoria Setorial de Transportes:

a) Diretor de Transportes;

b) Gabinete do Diretor de Transportes;

c) Coordenadoria de Normatizagdo de Transportes.

d) Assessoria de Estudos Técnicos, Econbmicos e
Tarifarios de Transportes;

V1 — Diretoria de Controle Social:

a) Diretor de Controle Social;

b) Conselho Consultivo; e

c) Ouvidoria.

VIl — Unidade de Fiscalizagao:

a) Coordenadoria de Fiscalizacéo;

b) Assessoria de Fiscalizacgéo.

Paragrafo uUnico. O Regimento Interno, aprovado pela
Diretoria Colegiada, podera disciplinar e detalhar as funcfes
dos 6rgdos mencionados no caput.

Secédo 11
Da Diretoria Colegiada

Art. 10 A Diretoria
seguintes membros efetivos:

Colegiada ¢é composta pelos

I — Diretor-Geral;
11 — Diretor Administrativo e Financeiro;
111 — Diretor de Saneamento Basico;
IV — Diretor de Transportes; e
V — Diretor de Controle Social.
81°. A Diretoria Colegiada sera presidida pelo Diretor-
Geral.

82°. A composicdo da Diretoria Colegiada podera ser
modificada, desde que seja mantido o minimo de 3 (trés) membros,
observando-se a necessidade institucional e a especializagao
técnica compativel com as atribuicdes da AGERT.

83°. 0Os membros da Diretoria Colegiada terdao mandatos
fixos e ndo coincidentes, sendo vedada a reconducgéo.

84°. Ap6és a exoneragdo ou término do mandato, os
membros da Diretoria Colegiada estardo impedidos de exercer
qualquer atividade no setor regulado pelo prazo de 4 (quatro)
meses, iIncluindo cargos, consultorias ou assessorias que possam
gerar conflito de interesse.

85°. Os membros da Diretoria Colegiada somente perderédo
0 cargo nos seguintes casos:

I — rendncia formalizada por escrito;

Il — condenacdo judicial transitada em julgado que
importe em perda do cargo ou torne o ocupante inelegivel para
fungbes publicas;

11l — condenagédo definitiva em processo administrativo
disciplinar ou processo disciplinar interno da AGERT, que
determine a perda do cargo.

86°. Ocorrendo vacancia no cargo de membro da Diretoria
Colegiada, o mandato sera completado por sucessor investido na
forma prevista nesta Lei, que exercerda pelo prazo remanescente.

87°. Durante o periodo de vacancia que anteceder a
nomeacdo de novo Diretor, exercera o cargo vago um integrante de
lista de substituicdo, composta por 3 (trés) servidores da
AGERT, ocupantes dos cargos de Coordenador ou equivalente
hierarquico, escolhidos e designados pelo Prefeito dentre os
indicados pela Diretoria Colegiada, observada a ordem de
precedéncia constante do ato de designagdo para o exercicio da
substituicéo.

8§8° Os mandatos devem ser providos dentro do mesmo ano
em que ocorrer sua vacancia, garantindo a observancia a regra de
ndo coincidéncia e assegurando a continuidade da governanca da
AGERT.

Art. 11. Sado atribuicdes da Diretoria Colegiada:

I — propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-
Geral do Municipio, a fixacdo e alteracdo da estrutura
organizacional da AGERT, assegurando compatibilidade com suas
necessidades regulatérias, eficiéncia administrativa e autonomia
funcional;

Il — deliberar e editar normas dentro do ambito de
competéncia da AGERT, apreciando e aprovando regulamentos
internos, instrucbes normativas e resolugdes relacionadas a
regulacdo e fiscalizacdo dos servicos publicos;

11l — aprovar a proposta orgamentaria anual e a
prestacdo de contas elaborada pela Diretoria Administrativa e
Financeira, garantindo al inhamento com o] planejamento
estratégico e as diretrizes regulatdrias;

IV — apreciar e homologar anualmente o programa de
atividades e a cada dois anos a Agenda Regulatéria da AGERT,
assegurando previsibilidade e alinhamento com as necessidades do
setor regulado e dos usuérios;

V — deliberar sobre:

a) celebracdo de convénios, acordos, contratos ou
instrumentos congéneres referentes ao exercicio de atividades de
regulacédo e fiscalizacéo;

b) estrutura tarifaria, reajustes e revisdes
tarifarias, garantindo equilibrio entre modicidade tarifaria e
sustentabilidade econdmico-financeira dos servigos publicos
regulados;

c) propor preenchimento de cargos e fungdes
gratificadas da AGERT, vrespeitando critérios de mérito e
especializacdo técnica; e

d) alienagcdo de bens, observando os principios da

legalidade, economicidade e interesse publico.

VI — definir a posicdo da AGERT em processos de
consulta publica, incluindo a emissdo de pareceres e diretrizes
sobre minutas de contratos ou de editais que tenham por objeto a
prestacdo de servicos regulados;

VIl — decidir, como instancia administrativa Tfinal,
sobre as matérias de competéncia da AGERT, garantindo seguranca
juridica e previsibilidade regulatéria;

VIl — participar do processo de elaboracdo da lista
triplice a ser encaminhada ao Prefeito para designacdo do(a)
Ouvidor(a), garantindo independéncia e qualificacdo técnica para
o exercicio da funcao;

IX — deliberar sobre o planejamento estratégico,
politicas administrativas internas e gestdo de recursos humanos,
incluindo nomeacdo, exoneragdo, demissdo e contratacdo, bem como
propor plano de carreira para servidores, assegurando a
valorizacdo profissional e o0 aprimoramento técnico do corpo
funcional;

X — instituir e implementar praticas e programas de
gestdo de riscos e controle interno, bem como participar do
processo de elaboragdo, revisdo e divulgacdo de um programa de
integridade alinhado a normas de compliance e boas préaticas
anticorrupgdo, promovendo medidas para prevengdo, deteccao,
punicdo e remediagdo de fraudes e atos de corrupgao; e

X1 — elaborar e revisar o Regimento Interno da AGERT,
bem como resolver casos omissos e exercer outras competéncias
que lhe forem atribuidas pelo préprio regimento.

Paragrafo uUnico. A AGERT, por decisdo de sua Diretoria
Colegiada, devera implementar, a cada exercicio, um plano de
comunicagdo voltado a divulgacdo de suas atividades e dos
direitos dos usuarios perante a agéncia reguladora e os
prestadores de servigcos regulados, incluindo agfes de consulta
publica, audiéncias participativas e a publicacdo de relatérios
periddicos de desempenho regulatério e fiscalizatoério.

Art. 12. Todas as deliberacbes da Diretoria Colegiada
serdo formalizadas:

1 - quando produzirem efeitos externos a AGERT,
mediante Resolugcdo, cuja eficacia dependera de publicagdo na
imprensa oficial e no sitio eletrdnico da AGERT;

11 — quando dispuserem apenas sobre a economia interna

da AGERT ou forem atos preparatérios de Resolugdo, mediante
Deliberacdo Colegiada, com disponibilizacédo interna aos
servidores.

Art. 13. A Diretoria Colegiada reunir-se-a

quinzenalmente nos periodos de fevereiro a junho e de agosto a
dezembro de cada ano, devendo sua pauta ser comunicada com pelo
menos 4 (quatro) dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. O Regimento Interno da AGERT dispora
sobre outras normas de convocacdo e funcionamento da Diretoria
Colegiada, podendo prever a realizacédo de reunides
extraordinarias em casos de necessidade regulatéria ou urgéncia
Jjustificada.

Art. 14. As reunides deliberativas da Diretoria
Colegiada obedecerdo ao processo administrativo previsto nesta
Lei, devendo suas decisfes observar os principios da legalidade,
transparéncia, previsibilidade e fundamentacdo técnica.

Paragrafo unico.
maioria absoluta de seus votos e,
Diretor-Geral o voto de qualidade.

A Diretoria Colegiada deliberara por
em caso de empate, cabera ao

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

o XI - Edigdo n° 3.107

Timon-MA, Sexta-Feira, 28 de Fevereiro de 2025

Diretoria
salvo

Art. 15. As reunides deliberativas da
Colegiada serdo publicas e gravadas em meio eletrodnico,
nas hipoteses previstas nesta Lei.

§1°. A pauta da reunido deliberativa devera ser
divulgada no sitio eletronico da AGERT com antecedéncia minima
de 3 (trés) dias Uteis.

§2°. Somente poderd ser deliberada matéria que conste
da pauta da reunido divulgada na forma do 8§1°, salvo em casos
excepcionais devidamente justificados pelo Diretor-Geral.

§3°. A gravacdo de cada reunido deliberativa deve ser
disponibilizada em meio digital acessivel aos interessados na
sede da AGERT e no sitio eletrbénico da AGERT em até 15 (quinze)
dias Uteis apdés o encerramento da reunido.

84°. A ata de cada reunido deliberativa deve ser
disponibilizada aos interessados na sede da AGERT e no
respectivo sitio eletrénico em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua

aprovacéao.
85°. Ndo se aplicam os prazos estabelecidos nos 881° e
2° deste artigo as matérias urgentes e relevantes, cuja

deliberacdo nédo possa ser adiada, cabendo ao Diretor-Geral
Justificar a urgéncia.
86°. As disposicdes deste artigo ndo se aplicam as

deliberacdes da Diretoria Colegiada que envolvam:

I — documentos classificados como sigilosos, nos termos
da legislacdo aplicavel, incluindo a Lei de Acesso a Informacéo
- LAIL;
matéria de natureza administrativa restrita ao
interno da AGERT.

1 -
funcionamento

Secéo 111
Da Diretoria-Geral
Subsecéo 1
Das disposicles gerais
16. A Diretoria-Geral

Art. é formada pelos seguintes

orgéaos:

1 — o Diretor-Geral;

11 - Gabinete do Diretor-Geral;

111 - Coordenadoria Juridica;

1V - Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;
V - Comissao de Contratacéo;

V1 — Assessoria de Comunicagao.

Art. 17. O Diretor-Geral sera indicado e nomeado pelo
Prefeito, dentre pessoas que atendam aos requisitos previstos
nesta Lei, possuam comprovada experiéncia na area regulatéria ou
correlata, apés aprovacdo de seu nome pela Camara Municipal de
Timon, para exercer o cargo por um periodo de 5 (cinco) anos.

inicio no dia 25
garantindo

§1°. O mandato do Diretor-Geral tera
de novembro do primeiro ano de mandato do Prefeito,
continuidade administrativa.

§2°. O cargo anteriormente denominado Diretor-
Presidente passa a ser denominado Diretor-Geral, mantidas todas
as suas atribuicles e competéncias previstas nesta Lei e demais
normas aplicaveis.

83°. O mandato do Diretor-Presidente regularmente
nomeado antes das alteragfes introduzidas por esta Lei sera
automaticamente prorrogado até completar o periodo de 5 (cinco)
anos, assegurando a transigcdo para a nova regulamentacédo sem
prejuizo a continuidade administrativa.

Subsecéo 11
Do Diretor-Geral

Art. 18. Sao atribuicdes do Diretor-Geral:

I — presidir as reunides da Diretoria Colegiada,
exercendo voto de qualidade em caso de empate;

Il — representar a AGERT judicial,
administrativamente para todos os fins legais;

Il — representar a AGERT perante a Associagao
Brasileira de Agéncias Reguladoras — ABAR e demais associacles
congéneres;

IV — exercer comando hierarquico sobre o pessoal e os
servigcos da AGERT, respeitando a legislagcdo aplicavel e as
normas internas, adotando medidas administrativas necessarias
para o adequado funcionamento do 6rgéo;

V — decidir as questdes urgentes,
Diretoria Colegiada;

VI — responsabilizar-se pelo planejamento, direcao,
orientagcdo e controle das atividades do 6rgdo, garantindo o
cumprimento das diretrizes regulatérias e administrativas;

VIl — fomentar a execugdo de auditorias e supervisionar
a implementacdo das recomendagdes pertinentes, assegurando a
integridade e eficiéncia institucional;

extrajudicial e

ad referendum da

contratos, convénios e acordos de
em conformidade com deliberagbes da

VIl - assinar
competéncia da AGERT,
Diretoria Colegiada;

IX — aprovar editais de licitacao,
adjudicacbes e autorizar a celebracdo de contratos,

homologar
convénios,

consoércios, acordos e demais instrumentos legais necessarios a
atuacdo da AGERT;

X — orientar e supervisionar a Assessoria de
Comunicacdo, assegurando a divulgacdo transparente das acgdes
institucionais e o relacionamento com os puUblicos interno e
externo; e

Xl — executar outras atividades que lhe sejam

determinadas dentro de sua area de atuacéo.

Paragrafo uUnico. O Regimento Interno disporda sobre
outras atribuicdes e a forma de atuacdo do Diretor-Geral.

Subsecéo 111
Do Gabinete do Diretor-Geral

Art. 19. O Gabinete tem por atribuicdo prestar apoio
institucional e administrativo ao Diretor-Geral no exercicio de
suas fungbes, auxiliando na interlocucdo com agentes publicos,
sociedade civil e integrantes da proépria AGERT, bem como no
recebimento, organizagdo e encaminhamento de expedientes. Além
disso, o Gabinete prestara suporte as atividades da Diretoria
Colegiada, garantindo a adequada tramitacdo de documentos,
registros e atos deliberativos.

Paragrafo unico. Cabera ainda ao Gabinete:

I — prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua
representacédo institucional, politica e social;
Il — orientar e coordenar os servigos de apoio

administrativo diretamente vinculados ao Diretor-Geral;

11l — atender e prestar suporte a pessoas que busquem o
Diretor-Geral, promovendo o atendimento direto ou encaminhando-
as aos setores competentes, conforme o assunto a ser tratado;

IV — organizar, acompanhar e controlar o tramite de
documentos de interesse da AGERT, garantindo prioridade as
demandas estratégicas e institucionais;

V - prestar suporte administrativo a Diretoria
Colegiada, incluindo a organizacdo de reunides, a elaboracdo e
divulgacdo de pautas e atas, bem como o controle dos registros
de deliberacoes;

VI — assegurar a comunicacdo eficiente entre o
Gabinete, a Diretoria Colegiada e demais unidades da AGERT,
garantindo a integracdo das atividades institucionais; e

VII — executar outras atividades determinadas pelo
Diretor-Geral, dentro de sua area de atuagéo.

Subsecédo IV
Da Coordenadoria Juridica

Art. 20. Sao atribuicdes da Coordenadoria Juridica:

1 — representar judicial e administrativamente a AGERT,
de forma direta ou indireta, na defesa de seus interesses
institucionais;

Il — atuar na defesa dos ocupantes de cargos e funcdes
de direcdo em atos praticados no exercicio de suas atribuicdes,
incluindo a impetragdo de mandado de seguranca para garantir
suas competéncias e decisfes, conforme legislacdo vigente;

111 — prestar consultoria e assessoria juridica a
AGERT, elaborando pareceres técnicos e analises juridicas que
serdo submetidos a aprovacdo da Diretoria Colegiada;

IV - assessorar as autoridades no controle da
legalidade administrativa, analisando previamente textos de atos
normativos, editais de licitagdo, contratos, termos aditivos e
demais documentos, incluindo aqueles relacionados a dispensa e
inexigibilidade de licitacgao;

V — interpretar normas juridicas aplicaveis, emitir
pareceres sobre o cumprimento de decisbes judiciais e propor
projetos de lei, decretos e regulamentos de interesse da AGERT,
garantindo conformidade com o ordenamento juridico vigente;

VI - requisitar processos, autos e expedientes
administrativos, em tramitacao ou arquivados, quando
relacionados a matérias sob exame da Coordenadoria Juridica,
assegurando acesso tempestivo as informagdes necessarias a
instrucdo dos pareceres e manifestagdes juridicas;

VIl — pesquisar, arquivar e manter atualizados dados
sobre legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais normativos
de interesse da AGERT, promovendo a atualizacdo continua da base
normativa da entidade;

VIIlI — acompanhar a execucdo de decisdes judiciais que

impactem a AGERT, garantindo o devido cumprimento de
determinacdes legais e judiciais;
IX — apurar a liquidez e certeza dos créditos

vinculados as atividades da AGERT, promovendo sua inscrigdo em
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divida ativa e acompanhando sua cobrangca administrativa ou
judicial; e

X — executar outras atividades juridicas determinadas
dentro de sua area de atuagédo.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Juridica, sujeita a
orientagcdo normativa e a supervisdo técnica da Procuradoria
Geral do Municipio.

Subsecédo V
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

Art. 21. A Coordenadoria de Controle Interno é unidade
orientada, dentre outros objetivos, para a avaliacdo e a
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos,
dos controles e da governancga.

Art. 22. Sado atribuicbes da Coordenadoria de Controle
Interno e Auditoria:

1 — elaborar o Plano Anual de Controle Interno da
AGERT, definindo metodologias e critérios para o monitoramento
das atividades da entidade;

Il — dar diretrizes e apoiar agbes de controle interno
nos o6rgaos da AGERT, garantindo conformidade com normas e
regulamentos internos e externos;

11l — realizar anadlise de conformidade nas atividades,

orientar e acompanhar a aplicagcdo de técnicas de auditoria e
legislacédo pertinentes;

IV — apoiar a interlocugcdo com o6rgdos de controle
externos e internos, em conjunto com a Coordenadoria Juridica,
acompanhando auditorias e respondendo a demandas e recomendacdes
desses Orgéaos;

V — promover a transparéncia e fomentar o controle
social sobre as politicas e acGes da AGERT, disponibilizando, de
forma acessivel e tempestiva, informagdes relevantes por meio
dos canais institucionais;

VI — desenvolver agdes para a execugdo da Lei de Acesso
a Informagdo — LAl na AGERT, garantindo o cumprimento dos prazos
e normas aplicaveis;

R} - identificar, avaliar e monitorar riscos
institucionais com base em metodologias reconhecidas, propondo
medidas preventivas e corretivas para a mitigagcdo de

irregularidades e fraudes;

VIIl — revisar, propor e acompanhar a implementacdo de
normas e procedimentos internos, garantindo sua adequacao as
legislacles vigentes, aos principios da administragdo publica e
as boas préaticas de governanca;

IX — promover capacitacdes e treinamentos para gestores
e servidores sobre normas, procedimentos e boas praticas de
controle interno, auditoria e gestdo de riscos;

X — monitorar o cumprimento das recomendacdes e
determinagbes dos o6rgdos de controle externo e interno,
assegurando a adocdo de medidas corretivas dentro dos prazos
estabelecidos e iInformando a alta administracdo sobre eventuais

descumprimentos;

Xl — planejar e vrealizar auditorias especiais ou
investigagdes internas sempre que identificadas situacles
atipicas ou por solicitacdo da alta administracdo, aplicando

metodologias para garantir eficiéncia e efetividade;

XIl — apoiar e fiscalizar a implementacdo do Programa
de Integridade da  AGERT, avaliando periodicamente sua
efetividade, propondo melhorias e assegurando conformidade com

normativos anticorrupgdo e de governanga; e
X1l — executar outras atividades de auditoria que lhes
sejam atribuidas dentro de sua area de atuacgéo.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria tera autonomia organizacional, portanto desfrutara de
reconhecimento, autoridade e responsabilidade perante a AGERT.

Art. 23. O Coordenador de Controle Interno sera
escolhido pelo Prefeito e por ele nomeado, apdés prévia aprovacao
da Diretoria Colegiada, devendo ndo se enquadrar nas hipoOteses

de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da
Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, e ter notoério
conhecimento em administragdo publica, ou em regulagdo de

servicos publicos.

Art. 24_. O Coordenador de Controle Interno deve ser
investido em mandato com duracdo de 5 (cinco) anos, sendo vedada
a recondugdo, no curso do qual somente perdera o cargo em caso
de rendncia, condenagdo judicial transitada em julgado ou
condenacdo em processo administrativo disciplinar.

Subsecédo VI
Comissdo de Contratacéo

Art. 25. Sao atribuicdes da Comissdo de Contratacéo:

I — promover os meios para a elaboracdo, formulacdo e
ampla divulgagdo dos instrumentos convocatdérios para o0s
processos de contratacdo de interesse da AGERT, assegurando
transparéncia e competitividade;

Il — conduzir as sessfGes publicas referentes a cada
licitacao, garantindo o cumprimento dos principios da
publicidade, isonomia e economicidade;

11l — promover pregdes eletronicos e presenciais, bem

como outras modalidades de contratacdo previstas na legislacédo
vigente, incluindo o dialogo competitivo e contratagdes diretas
quando cabivel;

IV — julgar as licitacBGes, emitindo pareceres técnicos

e fundamentados, observando os critérios estabelecidos nos
instrumentos convocatorios e a legislagcdo aplicavel;
V — analisar e instruir impugnacdes e recursos,

emitindo parecer conclusivo, garantindo a ampla defesa e o
contraditério nos processos administrativos;

VI — encaminhar os processos licitatérios instruidos a
autoridade competente, podendo solicitar manifestacfes de 6rgaos
técnicos especializados, pareceres juridicos ou auditorias
quando necessario;

VII — monitorar e avaliar a execugdo dos contratos
administrativos, acompanhando a conformidade das entregas,
prazos e cumprimento das obrigagfes contratuais;

VIIl - assegurar a adogcdo de boas praticas de
governanca, controle e integridade nos processos de contratacdo,
promovendo capacitagcdo continua dos membros da Comisséo;

IX — propor medidas para a modernizagdo dos processos
de compras e contratacSes puUblicas, com base em inovacdes
tecnolégicas e metodologias eficientes; e

X — executar outras atividades correlatas dentro de sua
area de atuacdo, em conformidade com a legislacdo vigente.

Subsecédo VII
Da Assessoria de Comunicagéo

Art. 26. Sado atribuigdes da Assessoria de Comunicagéo:

I — assessorar a Diretoria Colegiada e o Diretor-Geral
na divulgacédo de acles e temas de interesse da AGERT, garantindo
alinhamento estratégico com os objetivos institucionais;

11 — elaborar matérias jornalisticas, releases e outros

conteldos informativos, assegurando padronizagdo, clareza e
linguagem acessivel ao publico-alvo;
111 — zelar pela relacdo institucional da AGERT com os

veiculos de comunicacgao, promovendo interagcdo proativa,
monitoramento da imprensa e resposta a demandas jornalisticas;

IV — realizar atividades de relacionamento interno e
externo no que se refere a divulgacdo das atividades
institucionais da AGERT, incluindo a curadoria e gestdo de
conteldos a serem publicados em midias digitais e redes sociais
oficiais;

V — planejar e executar estratégias de comunicacgéo
digital, incluindo monitoramento de midias sociais, analise de
métricas e engajamento de publico por meio de conteldos
interativos;

VI — desenvolver e manter atualizado o plano de
comunicagdo institucional da AGERT, definindo estratégias
semestrais para a divulgagcdo de suas acBes e campanhas;

VIl - articular, com os prestadores de servigos
publicos, acoes que promovam e incentivem campanhas
institucionais, socioambientais e de educagdo regulatéria,

fortalecendo a transparéncia e a participacédo social;

VIIl — coordenar as atividades referentes a elaboracéo
e divulgacdo de cursos, eventos, seminarios, treinamentos e
capacitacdo interna e externa, garantindo ampla disseminacdo e
participacdo dos publicos interessados;

IX — coordenar a comunicagdo integrada da AGERT com
seus diversos publicos, utilizando canais institucionais como
jornais, revistas, boletins, sites, redes sociais, newsletters,
podcasts, transmissdes ao vivo, além da organizacdo de

seminarios, encontros e reunifes presenciais e virtuais;

X — estabelecer diretrizes para a identidade visual da
AGERT, garantindo uniformidade e coeréncia na comunicacao
institucional, bem como acessibilidade nos materiais de
divulgacgéao;

X1 — auxiliar a Ouvidoria a implementar mecanismos de
ouvidoria digital e canais de interacdo com a sociedade,
permitindo a recepcgdo, triagem e resposta eficiente a demandas
do publico; e

X1l — executar outras atividades que lhe sejam
determinadas dentro de sua &area de atuacédo.
Secgédo IV
Da Diretoria Administrativa e Financeira
Subsecéo 1

Das disposicdes gerais

Art. 27. A Diretoria Administrativa e Financeira ¢é
composta pelos seguintes 6rgéos:
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I — Coordenadoria de Recursos Humanos;
Il — Coordenadoria de Material, Patrimonio,
Gerais e Transporte;
11l — Coordenadoria de Execugdo Orcamentaria e Controle
e
IV — Assessoria de Informatica.

Servicos

Contéab

Art. 28. O Diretor Administrativo e Financeiro sera
nomeado pelo Prefeito, dentre pessoas que atendam aos requisitos
previstos nesta Lei, para um mandato de 4 (quatro) anos e 6
(seis) meses.

8§1°. Ap6és o cumprimento do mandato inicial de 4
(quatro) anos e 6 (seis) meses, serd nomeado um novo Diretor,
cujo mandato tera duracdo de 5 (cinco) anos, de modo a evitar a
coincidéncia dos mandatos. A reconducdo seréa vedada.

§2°. 0 mandato do Diretor Administrativo e Financeiro,
regularmente nomeado, serdA mantido até a data do seu
encerramento, ou até que seja nomeado o novo Diretor, na forma

das alteracbes promovidas na Lei.

Subsecédo 11
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art.
Financeiro:

29. Sao atribuicdes do Diretor Administrativo e

I — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das
atividades administrativas, financeiras, logisticas,
orcamentarias e contabeis da AGERT, garantindo conformidade com
a legislagdo vigente, as normas de referéncia e as diretrizes da
Diretoria Colegiada;

Il — gerir a arrecadagdo das receitas da AGERT, bem
como a execucdo orcamentaria, incluindo a elaboracdo da proposta
orcamentaria, a solicitacdo de créditos adicionais e a prestacédo
de contas a Diretoria Colegiada, assegurando transparéncia e
observancia dos limites e regras fiscais;

111 - ordenar despesas e autorizar a aquisicao,
alienacdo e destinagdo de bens moéveis e imoveis, além da
contratacdo de servigos essenciais ao funcionamento da AGERT,
respeitando os planos de investimentos e as deliberacfes da
Diretoria Colegiada, em conformidade com o0s principios da
econom dade, eficiéncia e interesse publico;

IV — implementar e supervisionar politicas de gestdo de
recursos humanos, promovendo capacitacdo, valorizagdo dos
servidores e desenvolvimento institucional, observando as normas
aplicaveis e a necessidade de alinhamento estratégico das
competéncias da AGERT;

V — estabelecer diretrizes para a modernizagdo dos
processos administrativos, financeiros e tecnolégicos,
assegurando a adocdo de praticas inovadoras, digitalizacdo de
processos e implementacdo de sistemas eficientes para a gestdo
financeira e regulatoéria;

VI — garantir a conformidade regulatéria e a adequacgéo
das atividades financeiras da AGERT as normas de controle
interno e externo, fornecendo subsidios para a realizacédo de

auditorias periddicas e implementando mecanismos de integridade
na aplicacdo dos recursos publicos;
VIl — articular-se com 6rgdos de controle, instituicdes

financeiras e demais entes da administracdo publica para
garantir a captacdo de recursos, a otimizagcdo das despesas
operacionais, o equilibrio econdémico-financeiro e a
sustentabilidade das atividades regulatérias e Tfiscalizatorias,
sempre em alinhamento com a Diretoria Colegiada;

VIIl — supervisionar o cumprimento de obrigagdes
fiscais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias da AGERT,
garantindo conformidade com a legislagdo e mitigacdo de riscos
financeiros e administrativos;

IX — acompanhar a elaboragdo e execugdo dos contratos
administrativos, convénios e parcerias firmadas pela AGERT,
assegurando a compatibilidade com os planos orgamentarios e os
normativos aplicaveis; e

X — executar outras atividades correlatas dentro de sua
area de atuagcdo, observando as competéncias especificas da
Diretoria Colegiada e do Diretor-Geral.

Art. 30. A Diretoria Administrativa e Financeira, para
o cumprimento de suas atribuic¢des, organizar-se-a internamente
em coordenadorias e assessorias, devendo possuir ao menos:

I — Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il — Coordenadoria de Material, Patrimbénio, Servicgos

Gerais e Transporte;
IV — Coordenadoria de Execucdo Orcamentaria e Controle
Contabil;

VI — Assessoria de Informatica.

Subsecgédo 111
Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art.
Humanos:

31. Sado atribuigdes da Coordenadoria de Recursos

I — cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos
operacionais estabelecidos pela legislacéo em vigor;

Il — monitorar a aplicacdo das normas e legislacéo
vigentes, relativas a deveres e obrigacfes de servidores;

11l — manter atualizados os registros funcionais dos
servidores;

1V — controlar a frequéncia;

V — fornecer todos os dados necessarios a preparacdo da
folha de pagamento;

V1l — executar todos o0s procedimentos necessarios a
preparacdo da folha de pagamento;

VIl — instruir processos informando dados pessoais e
funcionais;
V11l — conceder férias e licencas conforme escala anual

e legislacédo em vigor;

IX — acompanhar concessado de beneficios;

X — analisar o direito de concessdao ao vale-transporte
para os servidores;

Xl — executar, monitorar e controlar os procedimentos
necessarios a concessdo de aposentadoria dos servidores;

Xl — acompanhar as atividades de avaliacdo e
desempenho dos servidores;
X111 — controlar a solicitacdo de Tfardamento e

equipamentos de protecdo individual dos servidores;

X1V — implantar e administrar programas de qualidade de

vida, acompanhamento psicossocial e campanhas educativas e
preventivas de saude;

XV — coordenar, acompanhar e avaliar os programas de
capacitacdo e aperfeicoamento;

XVl — selecionar, acompanhar e avaliar estagiarios e

bolsistas, em articulagcdo com os 6rgdos e entidades competentes;
XVIl — fornecer informagcbes funcionais e Tfinanceiras,
respeitadas as proibicdes e limitagcbes previstas nas normas
constitucionais e legais em vigor; e
XVI1l — executar outras atividades
determinadas dentro de sua area de atuacgéo.

que lhe sejam

Subsecédo 1V
Da Coordenadoria de Material, Patrimdnio, Servigos
Gerais e Transporte

Art. 32. Sado atribuicBes da Coordenadoria de Material,
Patriménio, Servicgos Gerais e Transporte:

I — identificar as necessidades de material de consumo,
equipamentos e programar a sua aquisicao;

Il — instruir e emitir parecer
aquisicdo de material e equipamentos;

11l — receber e inspecionar a qualidade do material
entregue em confronto com as especificacfes do pedido de compra,
nota de empenho e notas fiscais;

IV — proceder ao acompanhamento dos materiais recebidos
no espacgo especifico de estoque;

V — providenciar a manutencéo,
1 estocado;

VI - zelar pela seguranca das instalagbes do
almoxarifado obedecendo as medidas preventivas contra incéndio,
furtos e acidentes;

VIl — promover o tombamento e registro analitico dos
bens patrimoniais;

VIII — manter sob guarda a documentacdo relativa a cada
bem patrimonial;

IX — coordenar e supervisionar as atividades de
limpeza, conservacdo, seguranca e manutencdo dos bens moéveis e
imoveis sob responsabilidade da AGERT, incluindo servigos de
transporte, controle de frota, guarda, abastecimento e
conservacgdo de veiculos;

X — realizar inspegdo rigorosa nos veiculos, avaliando
a necessidade de reparos, substituicSes de pecas ou outros
servicos, além de elaborar e monitorar escalas de manutencéo
preventiva, incluindo lavagem, lubrificacdo e troca de 6leo;

X1 — coordenar e supervisionar a execugdo de reparos em
motores, transmissdo, suspensdo, freios e sistemas elétricos,
assegurando que sejam realizados conforme o cronograma de
manutencéao;

X1l — elaborar relatdérios peridédicos
despesas com pecgas, pneus, servigos e lubrificantes,
consolidar dados de consumo de combustiveis em

em processos de

limpeza e conservagdo do
materi

detalhando
bem como
relatorios

diarios, semanais, mensais e anuais, assegurando transparéncia
na gestdo dos recursos;
X1l — acompanhar e gerenciar a execucdo e medicdo dos

contratos sob sua responsabilidade,
das clausulas contratuais;

assegurando o cumprimento

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

Ano XI - Edigdo n° 3.1

Timon-MA, Sexta-Feira, 28 de Fevereiro de 2025

X1V — intervir sempre que houver descumprimento total
ou parcial dos contratos sob sua gestdo, aplicando as medidas
cabiveis previstas nos termos contratuais;

XV — cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos
operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor; e
XVl — executar outras atividades que Jlhe sejam
determinadas dentro de sua area de atuacgédo.
Subsecédo V
Da Coordenadoria de Execucdo Orgcamentaria e Controle
Contébil

Art. 33. Sado atribuicdes da Coordenadoria de Execugédo
Orcamentaria e Controle Contéabil:

— cumprir normas e procedimentos operacionais
estabelecidos observando os dispositivos legais em vigor;

11 — zelar pela aplicacdo da legislacdo orcgamentaria,
tributaria e fiscal, no ambito operacional;

111 — executar devidamente o orcamento;

| — identificar necessidades e propor modificagbes
orcamentarias e abertura de créditos adicionais;

V — emitir relatérios de acompanhamento da execucgao
orcamentaria e das disponibilidades de recursos orcamentarios e
financeiros;

VI — emitir e registrar Notas de Empenho - NE e Notas
de Lancamento - NL;

VIl — emitir a devida liquidacdo de despesas;

VIIl — emitir ordens bancarias e guias de recolhimento;

IX — analisar, classificar e adequar os documentos
segundo o plano de contas vigente;

X — verificar a exatiddo e legalidade da documentacéo
licitatoria de despesa, antes da emissdo do empenho;

X1 — proceder com a analise dos processos referentes
aos pagamentos realizados, bem como a devida instrumentalizacédo
dos mesmos quando necesséario, dentro da sua area de competéncia;

X1l — efetuar lancamentos contébeis, bem como analisar,
classificar e adequa-los segundo o plano de contas vigente;

X1l — realizar conciliagdes bancarias, liquidacdes de
suprimento de fundos e adiantamentos;

XIV — analisar e arquivar todos os processos na fase
final, tanto os licitatérios quanto os referentes a pagamentos;
XV — realizar, ao final de cada més, acertos de

lancamentos contabeis no sistema competente;

XVl — apresentar a Contadoria Geral do Municipio, para
fins de analise, os devidos balancetes;

XVIl — elaborar a prestagdo de contas da AGERT,
apresentando-a, apés aprovada, aos 6rgdos competentes; e

XVIII — executar outras atividades que lhe sejam

determinadas dentro de sua area de atuacédo.

Subsecédo VI
Da Assessoria de Informatica

Art. 34. Sado atribuicdes da Assessoria de Informatica:

I - coordenar a
no que concerne a
gestéo;

Il - definir, implantar e acompanhar os procedimentos
de seguranca das instalacbes, equipamentos, arquivos e sistemas;

111 - planejar, implantar e manter processos técnicos
relacionados com equipamentos, sistemas operacionais e softwares

implantacédo de inovacBes tecnoldgicas
informatica, visando a modernizagcdo de sua

basicos e de apoio, assegurando plena disponibilidade de
utilizacdo de sistemas aos usuarios;
IV - coordenar e executar as tarefas de analise,

implementagdo e manutencdo dos projetos de sistemas;

V - manter os sistemas e programas com as devidas
documentacgdes atualizadas e dentro das especificacles
determinadas;

Vl - elaborar e implantar formularios, instrucdes e

manuais de procedimentos de sistemas;

VIl - administrar o banco de dados informatizado;

ViIIl - planejar, coordenar e executar atividades
relativas ao funcionamento da rede local;

IX - efetuar a instalacdo e manutencédo de equipamentos
e softwares;

X - atender as solicitacdes dos usuarios em relagdo a
utilizacdo de softwares e equipamentos, registrando os chamados
e assegurando o retorno de sua solucéo;

Xl - implementar as atividades de treinamento em
informatica para os servidores; e
XIl - executar outras atividades que lhe sejam
determinadas dentro de sua area de atuacdo.
Secdo V
Da Diretoria Setorial de Saneamento Basico
Subsecéo |

Das Disposicdes gerais

Art. 35. A Diretoria Setorial
formada pelos seguintes 6rgaos:

de Saneamento Basico é

1 - Diretor de Saneamento Béasico;
11 - Gabinete do Diretor de Saneamento Basico;
Il - Coordenadoria de Normatizagdo de Saneamento
Basico:

IV - Assessoria de Estudos Econdmicos e Tarifarios de
Saneamento Basico;

V - Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento
Basico.

Art. 36. O Diretor Setorial de Saneamento B&sico sera
nomeado pelo Prefeito, dentre pessoas que atendam aos requisitos
previstos nesta Lei, possuam experiéncia comprovada na area de
saneamento, para exercer o cargo pelo periodo de 4 (quatro)
anos.

8§1°. Ap6s o cumprimento do mandato de 4 (quatro) anos,
serd nomeado um novo Diretor, cujo mandato tera duracdo de 5
(cinco) anos, de modo a evitar a coincidéncia com outros
mandatos da Diretoria Colegiada, assegurando a continuidade
administrativa e regulatéria.

§2°. 0 Diretor Setorial de Saneamento Basico
regularmente nomeado permanecerd no exercicio do cargo até a
data de encerramento de seu mandato ou até a nomeagdo do

sucessor, na forma estabelecida por esta Lei, garantindo a
transicdo regular e a estabilidade na gestdo dos servigos
regulados.
Subsecéo 11
Do Diretor de Saneamento Basico
Art. 37. Sdo atribuicdes do Diretor de Saneamento
Basico:

1 — responsabilizar-se pelo planejamento, organizacéo,
direcdo e controle das atividades da Diretoria Setorial de
Saneamento Basico, assegurando a implementacdo e fiscalizacao
das normas regulatérias e contratuais aplicaveis ao setor;

1l — autorizar e assinar contratos, convénios e acordos
de competéncia do setor de saneamento basico, garantindo
conformidade com deliberagdes da Diretoria Colegiada, bem como
observancia as diretrizes da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico - ANA e demais normas setoriais;

111 — coordenar a implementacdo de acdes regulatdrias e
fiscalizatérias da AGERT, promovendo a harmonizagdo com as
politicas municipal, regional, estadual e federal do setor de
saneamento béasico, observando o cumprimento das metas de
universalizacdo e seguranca hidrica;

IV — editar normas, especificacfes técnicas e padrdes
de qualidade referentes ao setor de saneamento béasico, em
alinhamento com as diretrizes da ANA e dos entes reguladores
locais, visando garantir eficiéncia, continuidade e qualidade na
prestacdo dos servigos;

V — supervisionar a analise de revisdo tarifaria e
reajustes, assegurando a modicidade tarifaria e a
sustentabi lidade econdmico-Ffinanceira dos contratos, em
conformidade com a legislacdo e regulamentos aplicaveis;

VI - monitorar a conformidade dos prestadores de
servicos de saneamento quanto as obrigagdes contratuais,
ambientais e operacionais, promovendo agles corretivas e

aplicando penalidades e sancBes quando necessario, nos termos
das normas regulatérias e contratuais vigentes;

VII - representar a AGERT perante a Associagao
Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental - ABES, a Agéncia
Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA e demais entidades
do setor, fortalecendo a cooperagcdo institucional e o
intercambio de boas praticas regulatérias; e

VIIl — executar outras atividades correlatas dentro de
sua area de atuacdo setorial, conforme diretrizes da Diretoria
Colegiada e das normas aplicaveis.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre
outras atribuicbes e sobre a forma de atuagcdo do Diretor de
Saneamento Basico, em conformidade com a legislagdo e as normas
regulatérias vigentes.

Subsecéo 111
Do Gabinete do Diretor de Saneamento Basico

Art. 38. 0 Gabinete deve prestar suporte
administrativo, técnico e estratégico ao Diretor de Saneamento
Basico no exercicio de suas funcbes, incluindo a organizacéo,
recebimento e resposta de expedientes, bem como a supervisdo e
acompanhamento das atividades dos técnicos que atuam na
Diretoria Setorial de Saneamento Béasico, assegurando eficiéncia
e conformidade com as diretrizes regulatérias e normativas
aplicaveis.
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Subsecédo IV
Da Coordenadoria de Normatizagdo de Saneamento Basico
da de

Art. 39. Séo atribuicdes Coordenadoria

Normatizacdo de Saneamento Basico:
I — apresentar a Diretoria Colegiada proposta de Agenda
Regulatoéria sobre os temas de sua competéncia, abrangendo ciclos

de 2 (dois) anos, com possibilidade de revisdo conforme
critérios estabelecidos pelo Regimento Interno;
Il — elaborar propostas de normas de regulacgao,

fiscalizacdo e revisdo tarifaria, bem como pareceres técnicos
sobre reequilibrio econdmico-financeiro, alinhados as diretrizes
da ANA e as normas de referéncia, a serem submetidas ao Conselho
Consultivo e, posteriormente, a Diretoria Colegiada;

Il — coordenar e realizar consultas e audiéncias
publicas sob sua competéncia, assegurando participacdo social e
transparéncia nos processos decisorios em articulacdo com a
Diretoria de Controle Social;

IV — participar de eventos técnicos,
encontros setoriais, promovendo capacitacéo
disseminacédo de boas préaticas regulatérias;

V — elaborar estudos técnicos para subsidiar:

a) analise de viabilidade econdmica e financeira dos
servicos regulados, verificando custos, receitas e impactos
financeiros, para subsidiar processos de revisdo tarifaria e
definicdo de subsidios, quando aplicavel;

b) analise de eventuais pedidos
econdmico-financeiro dos contratos;

c) fixacdo do valor de indenizagdes por investimentos
ndo amortizados ao término dos contratos de concessdo ou outras
formas de delegacédo; e

d) normatizagdo de procedimentos para
fiscalizacédo dos servicos de saneamento basico; e

VI — representar a AGERT nas instancias técnicas e
regulatérias da ANA, do Comité de Bacias Hidrograficas e demais
foruns setoriais, contribuindo para a elaboracdo, avaliacdo e
revisao das normas de referéncia e regulamentos técnicos.

seminarios e
continua e

de reequilibrio

regulacédo e

Paragrafo UuUnico. Os estudos mencionados no inciso V
poderéo ser realizados internamente ou por entidades
especializadas contratadas pela AGERT, mediante autorizacdo da
Diretoria-Geral.

Art. 40. A Coordenadoria de Normatizacdo de Saneamento
Basico sera orientada tecnicamente pelas seguintes Assessorias:

I — Assessoria de Estudos Econdmicos e Tarifarios de
Saneamento Basico;

Il — Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento
Basico.

Paragrafo Gnico. E atribuicdo conjunta das Assessorias
de Estudos Econdmicos e Tarifarios de Saneamento Basico e de
Estudos de Engenharia de Saneamento Basico apreciar relatérios
anuais do prestador sobre os valores efetivos e regulatérios de
investimentos realizados, bem como manter atualizada a Base de
Ativos Regulatérios (BAR) ou outras formas de acompanhamento dos
valores de investimentos e sua respectiva amortizacéo.

Art. 41. Sao atribuicbes da Assessoria de Estudos
Econbmicos e Tarifarios de Saneamento Basico:

I — elaborar e propor um Manual de Contabilidade
Regulatdéria, estabelecendo diretrizes para a gestdo financeira
dos prestadores submetidos a regulacdo da AGERT;

Il — monitorar os custos operacionais,
tarifarias e variagdes de demanda dos servigos
garantindo previsibilidade e estabilidade financeira;

11l - avaliar a eficiéncia econbmica e tarifaria da
prestacdo dos servigos, considerando indicadores comparativos
regionais e nacionais;

IV — assegurar a aplicagcdo de subsidios tarifarios e
mecanismos de modicidade tarifaria, garantindo acessibilidade
aos usuarios de baixa renda;

V - acompanhar a implantacdo da tarifa soci
verificando sua adequacgdo a capacidade de pagamento dos usuarios
e ao previsto na Lei Federal n® 14.898/2024;

V1l — elaborar relatérios semestrais sobre:

receitas
regulados,

a) nivel de endividamento dos prestadores, considerando
a cessdo de recebiveis futuros e outras garantias financeiras; e

b) remuneracdo dos acionistas e dirigentes, incluindo
distribuicédo de dividendos, juros sobre capital préprio e outras
formas de pagamento.

VIl - desenvolver estudos técnicos para embasar
reajustes tarifarios, revisdes extraordinarias e reequilibrios
econdmico-financeiros, dentro dos prazos estabelecidos na Agenda
Regulatéria; e

Vi1l — propor normas e padrdes para:

a) medicdo, faturamento e de
saneamento bésico;
b) plano de contas regulatério e auditoria financeira

dos prestadores;

cobranca de servigos

c) subsidios tarifarios e ndo tarifarios, assegurando
equilibrio econdmico-financeiro dos servicgos; e
d) transparéncia e participacdo social, estabelecendo

mecanismos de controle e acesso a informagéo.

Art. 42. Sado atribuicdes da Assessoria de Estudos de
Engenharia de Saneamento Basico:

I — definir condigdes gerais para a prestagcdo de
servigos de saneamento basico, conforme as normas de referéncia
da ANA;

Il — regulamentar formas alternativas de prestacdo de
servigo em Aareas rurais, remotas e assentamentos informais,
incluindo Servico Publico Autorizado Nao-Coletivo (SPANC);

111 — estabelecer padrdes de qualidade e indicadores de
desempenho, alinhados as melhores préaticas do setor;

IV — definir requisitos operacionais e de manutencgao
dos sistemas de saneamento basico;

V — estabelecer procedimentos de
aplicacdo de sangbes, conforme contratos
legislacédo vigente;

VI — criar diretrizes para a redugdo progressiva e
controle de perdas de agua, aumentando a eficiéncia do sistema;

VIl — regulamentar o relso de efluentes sanitéarios
tratados, conforme as normas ambientais e de saude publica;

VIIl — definir parametros para extingdo de contratos de
prestacdo de servigos, incluindo parametros para caducidade das
concessoes;

IX — supervisionar a substituicdo de
esgotamento, promovendo maior eficiéncia ambiental;

X — criar mecanismos de avaliagdo do cumprimento de
metas de universalizacdo do saneamento basico; e

fiscalizacdo e
de concessdo e

sistemas de

X1 — desenvolver planos de seguranca, contingéncia e
emergéncia, incluindo protocolos de racionamento em situacdes
criticas.

Secéo VI
Da Diretoria Setorial de Transportes
Subsecéo |

Das Disposicles gerais

Art. 43. A Diretoria Setorial de Transportes é formada
pelos seguintes 6rgédos:

I - Diretor de Transportes;

Il - Gabinete do Diretor de Transportes;

11l - Coordenadoria de Normatizacdo de Transportes;

IV - Assessoria de Estudos Técnicos, Econbmicos e
Tarifarios de Transportes.

Art. 44. O Diretor de Transportes sera nomeado
pelo Prefeito, dentre pessoas que atendam aos requisitos
previstos nesta Lei, possuam experiéncia comprovada em

transportes e conhecimento sobre mobilidade urbana, para
exercer o cargo pelo periodo de 3 (trés) anos.
§1©. Ap6s o cumprimento de 3 (trés) anos de

mandato, sera nomeado um novo Diretor, cujo mandato tera
duracdo de 5 (cinco) anos, garantindo a alternancia da
gestdo e evitando a coincidéncia de mandatos dentro da
Diretoria Colegiada, sendo vedada a recondugédo.

§2°. (o] Diretor de Transportes regularmente
nomeado permanecerd no exercicio do cargo até a data de
encerramento do mandato ou até a nomeacdo de um sucessor,
na forma estabelecida por esta Lei, assegurando a
transicdo ordenada e a continuidade da regulagcdo dos
servigos de transporte publico.

Subsecédo 11
Do Diretor de Transportes

Art. 44._ Sao atribuicdes do Diretor de Transportes:

I — planejar, organizar, dirigir, orientar e controlar
as atividades da Diretoria Setorial de Transportes, assegurando
a eficiéncia operacional, a qualidade da prestagdo dos servicos
e o cumprimento das diretrizes regulatérias e contratuais;

Il — autorizar e assinar contratos, convénios e acordos
no ambito do setor de transportes, garantindo compatibilidade
com as diretrizes da Diretoria Colegiada e observancia as normas
de concessdo e permissdo dos servigos publicos de transporte;

Il — supervisionar a regulacdo, fiscalizacdo e
controle da AGERT sobre os servigos de transporte, assegurando
sua consonancia com as politicas municipais, estaduais e
federais de mobilidade urbana, especialmente a Politica Nacional
de Mobilidade Urbana;
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IV — editar normas, diretrizes técnicas e regulamentos
operacionais referentes ao setor de transportes, garantindo
padrdes de seguranca, acessibilidade e qualidade no atendimento
aos usuarios;

V. - monitorar a revisdo tarifaria, reajustes e
estrutura de custos dos servicos regulados, assegurando
modicidade tarifaria, equilibrio econdmico-financeiro e

transparéncia nos processos de precificacdo dos servicgos;

VI — fiscalizar a operagdo dos servigcos de transporte
publico municipal, verificando cumprimento de itinerarios,
qualidade da frota, frequéncia das linhas e respeito aos

direitos dos usuarios, aplicando sangdes quando necessario;

VIl — coordenar acgfes de integracdo entre os meios de
transporte, promovendo a intermodalidade e a melhoria da
eficiéncia da mobilidade urbana;

VIII - representar a AGERT perante 6rgdos e associacdes
do setor de transportes, promovendo a troca de experiéncias e
boas praticas regulatdrias; e

IX — executar outras atividades correlatas dentro de
sua area de atuacdo setorial, conforme diretrizes da Diretoria
Colegiada e do Regimento Interno.

81°. A regulagdo e fiscalizacdo das atividades de
transporte poderdo ser exercidas diretamente pela AGERT por meio
de delegagcdo legal, termo de cooperacdo ou convénio de
cooperacdo, a serem celebrados entre o60rgdos e entidades da
Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, respeitando
os principios da autonomia federativa e da cooperacgédo
interinstitucional.

§2°. 0 Regimento Interno dispora
atribuicdes especificas do Diretor de Transportes.

§3°. A Diretoria de Transportes devera assegurar que as
normas regulatérias sejam compativeis com as diretrizes da
Politica Nacional de Mobilidade Urbana, promovendo incentivos a
inovacdo  tecnoldgica, a acessibilidade universal e a
sustentabilidade ambiental nos sistemas de transporte publico.

sobre outras

Subsecédo 111
Do Gabinete do Diretor de Transportes

Art. 45. 0 Gabinete deve prestar suporte
administrativo, técnico e estratégico ao Diretor de Transportes
no exercicio de suas fungbes, incluindo a organizacéo,
recebimento e resposta de expedientes, bem como a supervisao e
acompanhamento das atividades dos técnicos que atuam na
Diretoria Setorial de Transportes, assegurando eficiéncia e
conformidade com as diretrizes vregulatérias e normativas

aplicaveis.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Normatizagcdo de Transportes
da de

Art. 46 . Séo atribuicdes Coordenadoria

Normatizacdo de Transportes:

I — apresentar a Diretoria Colegiada proposta de Agenda
Regulatéria sobre os temas de sua competéncia, abrangendo um
periodo de 2 (dois) anos, com possibilidade de revisdo conforme
o Regimento Interno;

11 - elaborar propostas
fiscalizacdo e pareceres técnicos sobre procedimentos de
revisao, reajustes tarifarios e reequilibrio econdémico-
financeiro, conforme a Agenda Regulatéria, para apreciagdo do
Conselho Consultivo e posterior deliberagdo pela Diretoria
Colegiada;

11l — conduzir consultas e audiéncias publicas sobre
temas de sua alcada, garantindo transparéncia e participagao
social no processo regulatério;

IV — organizar ou participar de eventos setoriais,
sejam técnicos, institucionais ou abertos a populagdo, visando
aprimorar a regulacdo e fiscalizacdo dos servigos de transporte
publico;

V — realizar estudos técnicos para subsidiar:

de normas de regulacgao,

a) analise de viabilidade econdmica e Tfinanceira dos
servicos regulados, verificando custos, receitas e impactos
financeiros, para subsidiar processos de revisdo tarifaria e
definicdo de subsidios, quando aplicavel;

b) analise de eventuais pedidos
econdmico-financeiro dos contratos;

c) fixacdo do valor de indenizagbes por investimentos
ndo amortizados ao término dos contratos de concessdo ou outras
formas de delegacéo; e

d) normatizagcdo de procedimentos
fiscalizacdo dos servicos de transportes; e

de reequilibrio

para regulacdo e

V1l — representar a AGERT em reunides, consultas e
foruns setoriais promovidos pela Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT), especialmente no desenvolvimento, avaliacgado e

revisdo de normas de referéncia e diretrizes técnicas para o
setor.

Paragrafo uUnico. Os estudos mencionados no inciso V
poderdo ser realizados por entidades especializadas contratadas
pela AGERT, por meio da Diretoria-Geral, conforme previsto na
legislacédo vigente.

Art. 47. A Coordenadoria de Normatizagdo de Transportes
sera tecnicamente orientada pela Assessoria de Estudos Técnicos,
Econdmicos e Tarifarios de Transportes.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria de Estudos
Técnicos, Econdmicos e Tarifarios de Transportes analisar os
relatérios anuais dos prestadores de servigos, verificando os
valores efetivos e regulatdérios de investimentos realizados; e
manter atualizada a Base de Ativos Regulatérios (BAR) ou outros

instrumentos de acompanhamento dos investimentos e sua
amortizacgdo.
Art. 48. S&o atribuicdes da Assessoria de Estudos

Técnicos, Econdmicos e Tarifarios de Transportes:

I - elaborar estudos e propor um Manual de
Contabilidade Regulatéria, a ser adotado pelos prestadores de
servicos submetidos a regulacdo da AGERT;

Il — monitorar custos e receitas dos prestadores de
incluindo variacgdes efetivas e projetadas da demanda;
11l — avaliar a eficiéncia econdmica e a estrutura
tarifaria dos servicos prestados, considerando as condicdes
locais e contratuais, realizando comparagbes com outros

municipios ou regides reguladas;

IV — garantir a aplicacdo de mecanismos que assegurem
modicidade tarifaria e sustentabilidade econdmico-financeira dos
servicos publicos de transporte;

V — acompanhar a evolucdo da aplicacdo da tarifa e
verificar se os valores praticados respeitam a capacidade de
pagamento da populacdo, considerando critérios socioecondmicos;

VI — avaliar as condigdes gerais da prestacdo dos
servigos de transporte publico, observando as normas de
referéncia da ANTT;

VIl - estudar e propor solugbes para atendimento da
populagdo em &reas rurais, remotas ou assentamentos informais,
garantindo acesso universal ao transporte publico;

servicgos,

VIIl — estabelecer padrdes de qualidade e definir
indicadores de desempenho para a prestacdo dos servigos
regulados;

IX — monitorar requisitos operacionais e condigfes de

manutencdo dos sistemas de transporte publico,
seguranca e eficiéncia operacional;

garantindo a

X — estabelecer procedimentos de Ffiscalizacdo e
aplicacdo de sancdes nos termos dos contratos e da legislacao
aplicavel;

X1 — propor diretrizes para a expansdo progressiva da
frota, incluindo regras para renovacdo e melhoria da qualidade
dos veiculos;

X1l — definir critérios para declaracdo de caducidade
de contratos e extingdo de autorizagdes, permissfes e
concessdes, quando houver descumprimento das obrigacfes pelos

prestadores de servicos;

X111 — implantar um sistema de monitoramento do
cumprimento de metas, assegurando a universalizacdo dos servicgos
de transporte publico;

XIV — desenvolver planos de seguranca, contingéncia e
emergéncia, incluindo protocolos para situagbes criticas e
planos de racionamento;

XV — elaborar relatérios semestrais, com base nas
informagdes fornecidas pelos prestadores de servigos, sobre:
a) o nivel de endividamento dos prestadores,

especialmente em relacdo a cessdo de recebiveis futuros ou
outras operacgfes que impactem a sustentabilidade financeira da
prestacdo dos servigos;

b) a distribuicdo de lucros, dividendos,
capital proprio, bdnus e outras formas de
acionistas e dirigentes das empresas reguladas.

juros sobre
remuneracdo dos

XVl — realizar estudos para revisdo e reajuste
tarifario, nos prazos fixados na Agenda Regulatéria, além de
analisar pedidos de vreequilibrio econdmico-financeiro dos
contratos; e

XVIl — propor normas sobre:

a) faturamento e cobranca de servicgos;

b) plano de contas e mecanismos
certificacédo;

c) subsidios tarifarios e ndo tarifarios; e

d) padrées de atendimento ao publico e canais de
participacdo e transparéncia.

de auditoria e
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Secéo VII
Da Diretoria de Controle Social
Subsecéo |
Das disposicdes gerais

Art. 49. A Diretoria de Controle Social tem por
objetivo garantir a sociedade informagdes, representacdes
técnicas e participacdo nos processos de politicas, planejamento
e avaliacdo dos servicos publicos regulados, sendo composta
pelos seguintes 6rgaos:

I — o Diretor de Controle Social;
11 - o Conselho Consultivo;
11l — a Ouvidoria.

Subsecédo 11
Do Diretor de Controle Social
Art. 50. Compete ao Diretor de Controle Social
coordenar as atividades da Diretoria de Controle Social,
assegurando o suporte ao Conselho Consultivo, a Ouvidoria e a
promocdo dos direitos dos usuarios, devendo para tanto:

I — garantir ampla divulgacdo e participacdo social em
reunides, consultas e audiéncias publicas sobre os servigos
regulados;

Il — fomentar o diadlogo entre a sociedade civil, 6rgaos
de controle e prestadores de servicos publicos, assegurando
transparéncia na gestéo;

Il - encaminhar demandas
solucdes junto aos Orgdos competentes;

IV — propor e implementar programas de capacitacédo e
parcerias para aprimorar a participacdo cidadd e fortalecer o
controle social;

da Ouvidoria e buscar

V - assegurar facil acesso as informacbes sobre
direitos, deveres e canais de participacédo;
VI — desenvolver estratégias para ampliar a inclusdo da

populacdo nos processos de participacdo social,
grupos vulneraveis;

VIl — fiscalizar o cumprimento das normas de gestao
participativa e sugerir ajustes quando necessario;

VIIl — orientar os usuarios elegiveis sobre o acesso a
tarifa social;

IX — apoiar o0s usuarios, quando aplicavel,
utilizagdo do Servigo Publico Nao-Coletivo (SPANC).

com atencdo a

na

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre
outras atribuicdes e a forma de atuacdo do Diretor de Controle
Social.

Art. 51. O Diretor de Controle Social sera nomeado pelo
Prefeito, dentre pessoas que atendam aos requisitos previstos
nesta Lei, e exercerd o cargo por 3 (trés) anos e 6 (seis)
meses.

§1°. Ap6s o cumprimento de 3 (trés) anos e 6 (seis)
meses de mandato, sera nomeado um novo Diretor, cujo mandato
terd duracdo de 5 (cinco) anos, de modo a evitar a coincidéncia
dos mandatos.

§2°. O mandato do Diretor de Controle Social
regularmente nomeado serd mantido até a data de seu encerramento
ou até que seja nomeado um novo Diretor, nos termos das
alteracbes promovidas por esta Lei.

Subsecédo 111
Do Conselho Consultivo

Art. 52.
seguintes membros:

0 Conselho Consultivo sera composto pelos

1 — Diretor-Geral;

Il — um representante da concessionaria de servigos
publicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

11l — um representante do prestador dos servigos
publicos de manejo de residuos sé6lidos e limpeza urbana;

IV — um representante dos servigcos publicos de drenagem
e manejo de aguas pluviais;

V — um representante do(s) prestador(es) dos servigos
publicos de transporte;

V1l — quatro representantes dos usuarios;

VII — um representante do Poder Legislativo Municipal;

VIl — um representante do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A participacdo no Conselho Consultivo
sera considerada prestacdo de servigo publico relevante, sem
remuneracao.

Art.
rotativa,
ano.

53. A presidéncia do Conselho Consultivo sera
exercida por seus membros pelo periodo de 1 (um)

Art. 54. Compete ao Conselho Consultivo opinar:

I — previamente a deliberacdo da Diretoria Colegiada
sobre propostas normativas ou revisdo de valores de taxas e
tarifas, em especial as motivadas por pedidos de reequilibrio
econdmico-financeiro;

Il — sobre matérias que lhe tenham sido submetidas pela
Diretoria Colegiada.

§1°. O Conselho Consultivo tera 5 (cinco) dias para se
manifestar sobre matérias a ele submetidas, salvo se prazo maior
for concedido pela Diretoria Colegiada.

8§2°. Decorrido o prazo, a matéria poderd ser apreciada
diretamente pela Diretoria Colegiada.

83°. Caso a matéria esteja na pauta da Diretoria
Colegiada, o Conselho Consultivo ndo poderéa mais deliberar sobre
ela, salvo solicitacdo expressa da proépria Diretoria Colegiada.

84°. O descumprimento do disposto no 83° podera
resultar na substituicdo de Conselheiros, sem prejuizo das
sancgOes administrativas e legais cabiveis.

Subsecéo IV
Da Ouvidoria

Art. 55. Sado atribuicdes da Ouvidoria:

1 - registrar e tratar manifestagdes da sociedade,
incluindo consultas, dendncias e reclamagfes, acompanhando
processos internos de apuracéo;

Il — realizar pesquisa de satisfacdo dos usuarios dos
servigos regulados;

111 — elaborar relatérios anuais sobre as atividades da
AGERT;

IV — receber e propor manifestacdo conclusiva da AGERT
sobre reclamagdes que ndo tenham sido satisfatoriamente
atendidas pelos prestadores de servigos;

V — mediar conflitos entre prestadores e usuarios,
inclusive utilizando procedimentos de resolucdo de conflitos;

VI — opinar sobre o Manual de Atendimento ao Usuario
elaborado pelos prestadores de servigos;

VII — com o apoio da Assessoria de Comunicagdo e da
Diretoria de Controle Social:

a) garantir ampla divulgacdo de
servigos regulados;

b) responder a requerimentos de
por usuéarios e demais interessados;

c) assegurar que o0s usuarios conhecam seus direitos,
deveres e as penalidades e sancdes aplicaveis em caso de
descumprimento de normas.

informagdes sobre os

informagdes formulados

Art. 56. O ouvidor terd acesso a todos os processos da
AGERT, respeitando o sigilo de informagdes confidenciais.

57. Os relatérios da Ouvidoria serdo encaminhados
que podera se manifestar no

Art.
a Diretoria Colegiada da AGERT,
prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 58. Ap6s o prazo do artigo anterior, o ouvidor
encaminhard o relatério e, se houver, a manifestagcdo da
Diretoria Colegiada ao Prefeito do Municipio, além de divulga-
los no sitio da AGERT na internet.

Art. 59. O ouvidor exercerd mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reconducdo, e somente podera perder o cargo em caso
de rendncia, condenagcdo judicial transitada em julgado ou
decisdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 60. O ouvidor serd nomeado pelo Prefeito Municipal
ap6s prévia aprovacdao da Diretoria Colegiada, devendo possuir
notério conhecimento em administracdo publica ou regulagcdo de
servigos publicos e ndo se enquadrar nas hipdteses de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

8§1°. O processo administrativo contra o ouvidor somente
poderd ser instaurado pelo Procurador-Geral do Municipio, a
partir de representacédo da Diretoria Colegiada da AGERT.

§2°. Em caso de vacancia do cargo no curso do mandato,
0 sucessor sera investido na forma do caput e exercerd o cargo
pelo prazo remanescente, admitida a recondugdo se o tempo
restante for igual ou inferior a 2 (dois) anos.

Secédo VII1
Subsecéo 1
Da Unidade de Fiscalizacgéo

Art.61. A Unidade de Fiscalizacdo estad subordinada as
Diretorias Setoriais e tem como objetivo assegurar a
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca e qualidade
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dos servigos publicos regulados, por meio do monitoramento
sistematico, da Tfiscalizagcdo preventiva e corretiva, e da
aplicacdo de medidas regulatérias, garantindo o cumprimento das
normas, contratos e diretrizes setoriais.

81°. No exercicio de suas atribuicdes,
Fiscalizacdo devera:

a Unidade de

1 — garantir a transparéncia, imparcialidade,
previsibilidade nas acdes fiscalizatoérias, seguranca juridica e
equilibrio econdmico-financeiro dos servicos regulados;

Il — monitorar e avaliar indicadores de desempenho,
conformidade operacional e qualidade do atendimento aos
usuarios, aplicando medidas corretivas quando necessario;

111 — atuar de forma integrada e coordenada com Orgaos
de controle interno e externo, entidades reguladoras setoriais e
demais entes da administracdo publica para aprimorar a
fiscalizacédo e a regulacéo;

IV — promover a adocdo de boas préaticas operacionais e
sustentaveis, incentivando inovacado, eficiéncia energética e
reducdo de impactos ambientais nos servicos regulados;

V — garantir a protegcdo dos direitos dos usuarios,
prevenindo falhas operacionais e assegurando o acesso amplo as
informagbes sobre os servigos fiscalizados;

VI — propor ajustes regulatérios e medidas corretivas
baseadas em evidéncias técnicas, relatérios periddicos e
avaliacOes de desempenho dos prestadores de servigos; e

VIl - executar outras atividades de fiscalizagdo dentro
de sua area de atuacgdo.

§2°. A Unidade de Fiscalizagdo ¢é composta pelos
seguintes 6rgaos:

1 — Coordenadoria de Fiscalizacgéo;

Il - Assessoria de Fiscalizagao.

Subsecédo 11
Da Coordenadoria de Fiscalizacéo
Art. 62. Sdo atribuicdes da Coordenadoria de

Fiscalizacgao:

1 — apresentar a diretoria colegiada proposta de agenda
regulatéria sobre os temas de sua competéncia para os proximos 2
(dois) anos, admitida revisfes nos termos que prever o Regimento
Interno;

Il — elaborar e submeter a
relatéorios de Tfiscalizagao
regulatoéria;

111 — apresentar para aprovacdo da Diretoria Colegiada
a proposta de Manual de Prestacdo de Servico e de Atendimento ao
Usuario elaborado pelo prestador, acompanhado de parecer
técnico;

IV — responder conclusivamente sobre reclamacGes de
usuarios que, a juizo do interessado, ndo tenham sido
suficientemente atendidas pelos prestadores de servigos;

V — fiscalizar o cumprimento das condig¢des gerais de
prestagcdo dos servicos puUblicos regulados pela AGERT;

VI - propor a Diretoria Colegiada critérios e
procedimentos para fiscalizacdo da prestacdo dos servicos
regulados e para aplicacdo de penalidades e sancbes; e

Diretoria Colegiada os
nos termos previstos na agenda

VIl — fiscalizar a execugdo dos contratos de prestacao
dos servicgos.
81°. As atividades de fiscalizagdo poderdo ser

desempenhadas com apoio de entidades especializadas contratadas
para essa finalidade, incluindo verificadores independentes, que
poderdo praticar todos o0s atos pertinentes, inclusive
notificagdes de infragbdes, ressalvados os atos de aplicacdo de
penalidades, sancdes e atos de restricdo de direitos.
8§2°. A AGERT podera celebrar termo de ajustamento de
com forca de titulo executivo extrajudicial, com
fisicas ou jJuridicas sujeitas a sua competéncia
regulatéria, nos termos do art. 4°-A da Lei n® 9.469, de 10 de
julho de 1997, mediante proposta da Coordenadoria de
Fiscalizagao.

§3°. Enquanto perdurar a vigéncia do termo de
ajustamento de conduta previsto no 82°, ficard suspensa a
aplicacdo de sancbes administrativas relacionadas aos fatos que
motivaram sua celebracéo.

§4°_. A AGERT devera ser comunicada quando da celebragéo
de termo de ajustamento de conduta, conforme o 8 6° do art. 5°
da Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985, caso o termo tenha por
objeto matéria de natureza regulatéria de sua competéncia.

conduta,
pessoas

Art. 63. A Coordenadoria de Fiscalizagdo sera apoiada
tecnicamente pela Assessoria de Fiscalizacéo.

Subsecéo 111
Da Assessoria de Fiscalizacéo

Art. 64. Compete a Assessoria de Fiscalizacéo:

I — monitorar e fiscalizar os prestadores de servigos
regulados, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais
e normativas, incluindo:

a) metas de universalizacdo previstas nos planos e nos
instrumentos de delegacdo da prestacdo de servigos;

b) indicadores de qualidade, eficiéncia operacional e
sustentabilidade econdmica;

c) conformidade com as diretrizes estabelecidas nos
planos municipais, regionais e nacionais pertinentes;

d) parametros de instalacdo, funcionamento, operacdo e
manutencdo das infraestruturas, aparelhos, pecas e equipamentos
vinculados a prestacédo dos servigos regulados;

e) condigdes de trabalho dos profissionais do setor,

inclusive em caso de prestagcdo de servigco executados por
usuarios ou de catadores de materiais reciclaveis;
) promogao de boas préaticas operacionais e

sustentaveis; e

g) observancia dos requisitos técnicos, ambientais e

regulatoérios, comunicando eventuais irregularidades as
autoridades competentes.
Il — realizar vistorias técnicas diretas ou indiretas,

apresentando seus resultados e, se necessario, propondo medidas
corretivas para adequagdo as normas regulatérias e melhoria
continua da prestacdo dos servicos;

111 — lavrar autos de infracdo e instaurar processos
administrativos para aplicacdo de penalidades e sancgdes
cabiveis;

v -
aprimoramento dos padrdes de qualidade,
dos servicos regulados;

V — atuar em cooperacdo com 6rgdos ambientais, de salde
publica, defesa do consumidor e demais entidades reguladoras,
assegurando alinhamento normativo e celeridade nos processos de
autorizacdo e licenciamento;

" — elaborar relatoérios peridédicos
regularidade e continuidade dos servigos,
interrupgfes programadas ou por inadimpléncia,
informagbes dos prestadores; e

VIl — propor ajustes operacionais e medidas corretivas
para garantir a eficiéncia, continuidade e qualidade dos
servigos regulados.

fornecer subsidios técnicos para definicdo e
operacdo e manutencéo

sobre a
monitorando
com base em

Paragrafo unico. A assessoria de fiscalizacéo
apresentaréd a diretoria colegiada proposta de relatério anual de
avaliacdo da qualidade dos servicos regulados e, em caso de

falhas graves, recomendara medidas corretivas, incluindo
intervencao ou decretacdo de caducidade.
CAPITULO 1V
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Secéo 1

Das Disposicgles Gerais

Art. 65. A AGERT devera observar, em suas atividades, o
principio da proporcionalidade, assegurando a adequacdo entre
meios e fins, sendo vedada a imposicdo de obrigacdes,
restricles, penalidades e sangfes em grau superior ao necessario
para o atendimento do interesse publico e a garantia da
regularidade dos servicos regulados.

Art. 66. As decisdes da AGERT deverdo ser fundamentadas
com a devida indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que
as embasam, inclusive nos casos de edicdo, alteragcdo ou

revogacdo de atos normativos.

Art. 67. O processo decisério da AGERT, no ambito da
regulacdo e fiscalizagdo, teréa carater colegiado, garantindo a
transparéncia, previsibilidade e coeréncia regulatoéria.

Paragrafo Unico. A AGERT podera adotar procedimentos
de delegacdo interna de decisdo, assegurando a Diretoria
Colegiada o direito de reexame das decisfes delegadas, mediante
pedido devidamente fundamentado.

deverd decidir as matérias
prazos fixados nesta Lei e, na
nos prazos estabelecidos em seu

Art. 68. A AGERT
submetidas a sua apreciagdo nos
auséncia de previsdo especifica,
Regimento Interno.

Art. 69. Nos casos de omissdo desta Lei e do Regimento
Interno da AGERT, aplicar-se-ao, subsidiariamente, as seguintes
normas:

1 — Lei Organica Municipal n°® 12, de 12 de dezembro de
2013;

Il — Lei Municipal n® 1.229, de 28 de dezembro de 2004;

11l — Lei Estadual n® 8.959, de 8 de maio de 2009; e

1V — Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
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Secédo 11
Do procedimento de edicdo de normas

Art. 70 A adocdo e as propostas de alteracdo de atos
normativos deverdo ser precedidos da realizacdo de:

I — no que couber, Anadlise de Impacto Regulatério
(AIR), contendo informagbes, e dados sobre os impactos
potenciais do ato normativo, considerando seus efeitos sobre a
eficiéncia, eficacia e efetividade da regulacgéo;

Il — consulta e audiéncia publica, nos casos de minutas
e propostas de alteracdo normativa que afetem agentes regulados,
consumidores ou usuarios dos servigos prestados, garantindo a
participacdo ampla e a transparéncia do processo decisorio.

8§1°. O Regimento Interno da AGERT dispord sobre o
conteudo e a metodologia da AIR, sobre os quesitos minimos a
serem objeto do exame, bem como sobre os casos em que sera
obrigatéria sua realizacdo e aqueles em que podera ser
dispensada.

§2°. A Diretoria Colegiada analisarid o relatério de AIR
e deliberara sobre a adequagcdo da proposta normativa aos
objetivos regulatérios pretendidos, indicando se o0s impactos
estimados recomendam sua adogcdo e, se necessario, quais ajustes,
complementacBes ou medidas mitigadoras devem ser considerados.

83°. A manifestagcdo de que trata o 82° integrara,
juntamente com o relatério de AIR, a documentacdo a ser
disponibilizada aos interessados para a realizacdo de consulta
ou de audiéncia publica, caso a Diretoria Colegiada decida pela
continuidade do procedimento administrativo.

84°. Nos casos em que ndo for realizada a AIR, devera
ser disponibilizada, no minimo, nota técnica ou documento
equivalente que tenha fundamentado a proposta de deciséo.

Secéao 111
Do procedimento de revisdo e reajuste de tributos e tarifas

Art. 71. A AGERT, no exercicio de suas competéncias,
instaurara, de oficio, procedimentos de reajuste e revisdo de
tributos e/ou tarifas dos servicgos publicos por ela regulados e
fiscalizados, observando as diretrizes regulatérias e os
critérios técnicos estabelecidos.

Art. 72. Os procedimentos de reajuste e revisdo de
tributos e/ou tarifas, tanto ordinarios quanto extraordinarios,
deverdo obedecer aos principios da sustentabilidade econdmico-
financeira, modicidade tarifaria, transparéncia, previsibilidade
regulatéria e equidade, garantindo a prestacdo continua e
eficiente dos servicos regulados.

Art. 73. 0Os procedimentos de reajuste e de revisédo
tributos e/ou tarifarias serdo estruturadas em trés fases:

I — instauracéo;
Il — instrucgéo; e
111 — deliberacéo.

Paragrafo Unico. O procedimento de reajuste de tributos
e/ou tarifas observara rito simplificado, composto pelas
seguintes etapas:

I — instauracdo, no primeiro bimestre de cada ano;
Il — instrucédo, mediante:

a) elaboragdo de estudos técnicos demonstrando a
necessidade de atualizagdo das expressdes monetarias das
parcelas que compdem os tributos e tarifas, considerando indices
inflacionarios previamente definidos; e

b) Tfornecimento de informacdes econdémico-financeiras
pelos prestadores dos servigos dentro do prazo estipulado pela
AGERT; e

111 — deliberacdo, mediante decisdo fundamentada da
AGERT, com publicacdo do ato de reajuste até o segundo bimestre
de cada ano.

Art. 74. O processo de revisdo tributaria e tarifaria
periddica devera:

I - definir o valor referencial necessario para
recuperar, ao longo do proximo ciclo, os custos incorridos na
prestacdo do servigo, respeitando critérios de eficiéncia

operacional e prudéncia na alocagdo de investimentos;

Il - assegurar a remuneragcdo do capital investido,
conforme diretrizes estabelecidas pelas agéncias reguladoras de
referéncia e padrdes de mercado.

81°. As regras de revisado periddica devem ser publicas,
com metodologias e parametros fixados para cada um de seus
componentes, incluindo:

1 - procedimentos gerais;

Il - projecdo de mercado e mercado de referéncia;
111 - custos operacionais e outros custos;

IV - receitas irrecuperaveis;

V - Base de Remuneracdo Regulatdria (BRR);

V1l - custo de capital;

Vil - fator X (compartilhamento dos ganhos de
produtividade com os usuarios);

VIIl - redugdo e controle de perdas;

IX — receitas acessoérias e/ou outras receitas; e

X - revisbes extraordinadrias e mecanismos de

reequilibrio econémico-financeiro.

8§2°_. 0O compartilhamento dos ganhos de produtividade dos
prestadores de servico com o0s usuarios, visando a modicidade
tarifaria, sera definido pelo Fator X, devendo a metodologia ser
transparente e previsivel.

83°. A AGERT estabelecerda procedimentos especificos
para a definicdo da Base de Remuneracgdo Regulatéria, incluindo:

I — certificacdo anual dos investimentos realizados,
dos valores amortizados, da depreciagcdo e dos respectivos
saldos, garantindo que somente ativos efetivamente utilizados na
prestacdo do servigo sejam remunerados;

Il — avaliacdo da capacidade de utilizagdo dos ativos
elegiveis para composicdo da BRR, aplicando um indice de
aproveitamento para reduzir a remuneracdo de iInvestimentos
considerados ineficientes ou ndo prudentes.

840,
e/ou tarifas ocorrera a cada 5 (cinco) anos,
pelas seguintes etapas:

0 procedimento de revisdo ordinaria de tributos
e sera composto

1 - em outubro do ano anterior a decisdo
da reviséao;

Il — instrucédo, compreendendo:

instauracéo,

econdmicas,
até dezembro

a) apresentacdo de informacdes técnicas,
financeiras e contabeis pelo prestador do servico,
do ano anterior a revisao;

b) realizacdo de estudos técnicos pela AGERT ou por
consultoria especializada contratada;

c) elaboracdo de nota técnica consolidando as
informagbes reunidas, a ser expedida até o primeiro bimestre do
ano da reviséao;

d) apreciagdo da nota técnica pela entidade responsavel
pelo saneamento basico, no caso de servigos de saneamento
regionalizados;

e) realizacdo de consulta publica, no segundo bimestre
do ano da revisdo, garantindo participacdo da sociedade;

f) realizagdo de audiéncia publica, também no segundo
bimestre, para ampliar a transparéncia e o controle social.

1 —  publicizacao, com ampla  divulgacéo das
informacdes e realizacdo de consulta e audiéncia publica; e
IV — deliberacdo, mediante decisdo da AGERT, a ser

publicada até 1° de maio.

85°. Nos casos em que houver relevante desequilibrio
econdmico-financeiro na prestacdo dos servigos, sera instaurado
procedimento de revisdo extraordinaria de tributos e/ou tarifas,
observando-se, no que couber, as exigéncias do 84° deste
artigo.

86°. Nos exercicios em que for publicada revisao
ordinaria de tributos e/ou tarifas, ndo seréd aplicado o reajuste
anual, evitando sobreposicdo de aumentos tarifarios.

§7°. A AGERT poderéd, mediante resolucdo especifica,
alterar ou revogar as disposicles deste artigo e seus
paragrafos, desde que garantida a transparéncia, previsibilidade

e participacdo social no processo decisério.

Secédo IV
Do procedimento de fiscalizacédo

Art. 75. O procedimento de fiscalizacdo dos servicos
publicos regulados serd disciplinado por Resolucdo da AGERT, a

qual estabelecerd critérios objetivos, periodicidade minima,
priorizacdo de fiscalizagcdes com base em risco regulatério e
mecanismos de monitoramento continuo para garantir
transparéncia, previsibilidade e efetividade.

Art. 76. A AGERT tera acesso irrestrito as instalacdes
fisicas, equipamentos, sistemas, registros operacionais e
financeiros e quaisquer documentos, dados ou informagdes
solicitadas dos prestadores de servicos regulados, mediante
fiscalizacgao programada ou motivada por indicios de

irregularidades, com a finalidade de:

1 — verificar o cumprimento das obrigagfes contratuais,
normativas e regulatoérias aplicaveis;
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Il — monitorar a conformidade dos servigos prestados,
observando padrdes de qualidade, eficiéncia e seguranca;

Il — auditar informagdes econdmico-financeiras e
verificar a destinagcdo dos recursos vinculados a prestagcdo dos
servicos;

IV — fiscalizar a execugdo dos planos de investimento e
a utilizacdo de ativos regulatérios, garantindo adequacdo e

conformidade;
V — analisar denlincias e reclamacfes de usuarios; e
VI — avaliar o cumprimento dos planos de contingéncia e

acbes de mitigacdo de riscos,
servigos essenciais.

assegurando a regularidade dos

81°. Os prestadores de servicos regulados deveréo
assegurar pleno e irrestrito acesso aos representantes da AGERT
as suas instalacdes fisicas, equipamentos, sistemas, registros
operacionais e financeiros, bem como a quaisquer documentos,
dados ou informagfes solicitadas, independentemente do meio em
que se encontrem armazenados. O descumprimento dessa obrigacgao
sujeitard o prestador a aplicagcdo de penalidades e sangdes
administrativas proporcionais, incluindo adverténcia, multa e
demais medidas previstas na legislacdo e nos contratos.

8§2°. A AGERT, em cumprimento a Lei Geral de Protecado de
Dados — LGPD, adotara medidas de seguranga para proteger os
dados e garantir que sejam utilizados apenas para os fins
permitidos, sendo vedado ao prestador de servigco publico
utilizar-se da LGPD com o objetivo de impedir o acesso as
informagcdes necessarias a afericdo do cumprimento contratual.

Secédo V
Da Prevencdo e Correcdo de Irregularidades

Art. 77 A AGERT adotara
incentivar a conformidade regulatéria e mitigar riscos de
descumprimento das normas, podendo expedir orientacdes,
recomendacdes e alertas regulatérios, estabelecendo prazos para
resposta e comprovacdo das agdes adotadas pelo prestador.

medidas preventivas para

Art. 78. No caso de descumprimento da legislacgao,
normas regulatérias ou prestacdo inadequada dos servigos, a
AGERT emitira notificacdo formal, classificando-a como:

I — correcdo: quando houver descumprimento normativo ou
contratual, determinando a regularizacdo da falha dentro de
prazo especifico;

Il — melhoria: quando forem identificadas oportunidades
de aprimoramento da prestacao dos servigos sem descumprimento
normativo;

111 — proibicdo: quando for necessario vedar praticas
operacionais irregulares ou ndo autorizadas.

81°. O prestador de servigos poderd apresentar, no
prazo de até 5 (cinco) dias, plano de agdo para regularizacéo,
observando as exigéncias contratuais e regulatérias.

§2°. O plano de agdo sera analisado pela unidade
competente e submetido a Diretoria Colegiada da AGERT para
deliberacéo.

Secédo VI
Do procedimento de aplicagdo de penalidades e sangdes

Art. 79. A AGERT instaurarda procedimento sancionatério,

observando o devido processo legal, quando o prestador de
servigos:

I — descumprir obrigacfes normativas, regulatdrias ou
contratuais;

Il — ndo cumprir o plano de acédo no prazo estabelecido;

11l — reincidir em praticas operacionais irregulares ou
inadequadas.

Art. 80. As penalidades e sancfes administrativas serao
proporcionais a gravidade da infracdo e poderdo incluir entre
outras a serem previstas:

1 — adverténcia;

1l — multa;

11l — suspensdo temporaria da operacdo dos servigos
pelo prestador, nos casos de risco grave a continuidade da
prestacéo;

IV - suspensdao total ou parcial da cobranca de
tributo(s) e/ou tarifa(s), quando configurado descumprimento
injustificado de obrigacdes essenciais;

V — cassacao do ato autorizativo, nos casos de infracdo
grave e reiterada.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das penalidades e sangdes

previstas, a AGERT podera recomendar ao Poder Concedente a
adogcdo de medidas de intervencdo regulatéria ou declaragédo de
caducidade.

Art. 81. Nos <casos de descumprimento de metas
contratuais ou regulatérias, a AGERT podera adotar medidas
corretivas adicionais, incluindo:

I — suspensédo da distribuicdo de lucros e dividendos,
desde que expressamente prevista no contrato ou acordada por
meio de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

Il — redugcdo tarifaria, desde que ndo comprometa a
sustentabilidade econdmico-financeira da prestacdo do servico;

11l — sangBes pecuniarias proporcionais a gravidade da

infracéo;

IV — determinacdo de medidas compensatérias, como
investimentos adicionais ou planos de recuperacgao;

V — adocdo de medidas progressivas de intervengao
regulatéria, podendo incluir a caducidade da concessdo em caso

de reiterado descumprimento.

Paragrafo UGnico. Todas as penalidades, sancbes e
medidas corretivas deverdo observar o devido processo legal,
garantindo ao prestador o direito de defesa e recurso nos prazos
regulamentares estabelecidos pela AGERT.

Secéo VII

Dos Recursos
Art. 82. Das decisbes administrativas caberéa
interposicdo de recursos, conforme estabelecido a seguir:

I — das decisdes de Diretor, cabera recurso ordinario
para a Diretoria Colegiada;

Il — das decisdes da Diretoria Colegiada, cabera
recurso de reconsideragdo, ao qual poderad ser atribuido efeito
suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo fundamentada
do Diretor-Geral.

81°. O recurso ordinario devera ser interposto no prazo
de 1o (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo, e sera
apreciado pela Diretoria Colegiada na primeira reuniao
subsequente, desde que apresentado com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis da pauta.

§2°. 0 recurso de reconsideracdo deverad ser interposto
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da ciéncia da decisao
da Diretoria Colegiada.

8§3°. A interposicéo dos recursos previstos neste artigo
ndo suspendera os efeitos da decisdo recorrida, salvo nos casos
expressamente justificados pelo Diretor-Geral.

84°. O disposto neste artigo sera regulamentado por
resolucdo especifica da AGERT, que disciplinara prazos,
requisitos formais e procedimentos para interposicao, analise e
decisdo dos recursos.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Secéo 1

Da autonomia administrativa e financeira

Art. 83. A AGERT exercera sua autonomia administrativa
e financeira, garantindo sua atuacdo independente e eficiente na
regulacdo e Tfiscalizagcdo dos servicos publicos, observando as
seguintes competéncias:

1 — gestdo de pessoal, podendo:

a) solicitar diretamente a Secretaria Municipal
Fazenda autorizacdo para a realizacdo de concursos publicos;

b) prover os cargos autorizados em lei para seu quadro
de pessoal, respeitada a disponibilidade orcamentaria,
excetuando-se os cargos de Diretor, cujo provimento ocorre por
nomeagao do Prefeito Municipal;

c) propor alteragbdes no respectivo quadro de pessoal,
fundamentadas em estudos de dimensionamento, bem como revisar e
aprimorar os planos de carreira de seus servidores;

de

11 — gestdo administrativa e operacional, podendo:

a) conceder diarias e passagens para deslocamento de
seus servidores no exercicio de suas fungfes institucionais;

b) celebrar contratos administrativos, adita-los e
prorrogar contratos relativos a atividades de custeio,
independentemente do valor, observadas as disposicfes legais
aplicaveis;

c) estabelecer diretrizes e regulamentos internos para
aprimorar a eficiéncia dos seus processos administrativos e
operacionais.

111 — gestdo financeira, podendo:
a) gerir com

remuneracdo regulatéria a que fizer jus,
Especial de Despesas da AGERT;

independéncia as receitas e recursos da
por meio do Fundo
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b) aplicar seus recursos conforme planejamento
estratégico e diretrizes regulatérias, assegurando a
sustentabilidade econdmico-financeira da instituicao;

c) prestar contas diretamente ao Municipio sobre a
aplicacdo dos recursos arrecadados, sem prejuizo dos controles
internos e externos a que estiver submetida;

d) manter a transparéncia na arrecadagdo e destinacdo
de recursos, garantindo a ampla divulgacdo de informacgdes
financeiras e orcamentarias em seu portal institucional;

e) firmar parcerias e convénios com entidades publicas
e privadas, nacionais ou internacionais, para captagdo de
recursos e desenvolvimento de projetos voltados ao aprimoramento
da regulacédo e fiscalizacéo.

Secéo 11
Do pessoal
Subsecéo 1

Das disposicdes gerais

Art. 84. Para assegurar a estabilidade, tecnicidade e
independéncia funcional no processo regulatério, a AGERT contara
com quadro proprio de pessoal, composto por servidores
selecionados por meio de concurso publico e selegbes publicas,
conforme as necessidades institucionais.

8§1°. A AGERT, visando ao fortalecimento institucional e
a exceléncia técnica na execugdo de suas atribuicdes
regulatérias, devera:

I - dispor de vrecursos humanos, tecnolégicos e
logisticos adequados ao desempenho eficiente das Tfuncles
regulatérias; e

1 - promover a capacitacao continua e o
desenvolvimento profissional de seu quadro de pessoal,

assegurando atualizacdo permanente nas areas de atuacéo.

§2°. O quadro de cargos comissionados da AGERT ¢é
alterado nos termos desta Lei, respeitando os principios da
impessoalidade e da profissionalizagcdo da gestdo publica.

83°. 0Os servidores ocupantes de cargos efetivos,
providos mediante concurso publico de provas e titulos, e os
ocupantes de cargos em comissdao da AGERT estardo sujeitos as
disposicOes da Lei Municipal n® 1.299, de 28 de dezembro de
2004, ressalvadas as excegdes previstas nesta Lei.

84°. Nos termos da Constituicdo Federal, da Lei
Organica do Municipio e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon (Lei n® 1.299/2004), podera ser realizado o
aproveitamento de servidores publicos do Servico Auténomo de
agua e Esgoto (SAAE) para outros 6rgdos da Administracao Publica
Municipal direta ou indireta, inclusive e especialmente para a
AGERT, desde que mantidos os direitos adquiridos e respeitada a
compatibilidade das funcbes desempenhadas.

85°. A partir do aproveitamento realizado nos termos do
84°, as despesas com a remuneracdo dos servidores seréo
assumidas pelo Orgdo destinatario na Administracdo Publica
direta ou indireta.

Subsecéao 11
Dos requisitos para provimento dos cargos de Diretor

Art. 85.
da AGERT:

S&do requisitos para ocupar o cargo de Diretor

1 — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il — estar no pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais;

Il — possuir reputacdo 1ilibada e ndo ter sido

condenado, por decisdo transitada em julgado ou proferida por
6rgado judicial colegiado, em processos que envolvam improbidade
administrativa, crimes contra a administracéo publica,

corrupgdo, crimes eleitorais, crimes contra a ordem econdmica ou
qualquer outra infragdo que comprometa a idoneidade do exercicio
da funcgdo publica;

IV — demonstrar saber e experiéncia comprovada em areas
correlatas aos servicgos regulados pela AGERT, com atuacdo minima
em atividades técnicas, regulatérias, juridicas, econbémicas ou
administrativas relacionadas ao setor;

V — possuir formacdo de nivel

superior compativel com

as atribuicées do cargo, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo;

VI - apresentar declaracdo publica de bens e
comprovagdo de situacdo TFiscal regular perante os 0rgédos
competentes;

VIl — ndo se enquadrar em hipoteses de inelegibilidade
previstas no art. 1°, inciso I, da Lei Complementar n°® 64, de 18
de maio de 1990; e

VIII - ndo manter vinculo societario, comercial,
contratual ou de vrepresentacdo com empresas ou entidades

reguladas pela AGERT nos ualtimos 24 (vinte e quatro) meses,
salvo se em atividade académica ou de pesquisa.

Subsecédo 111
Das vedagdes
86. dos

Art. Aos

vedados:

ocupantes cargos de Diretor sao

I — ter exercido a funcdo de Secretario de Estado,
Secretario Municipal, dirigente estatutario de partido politico
e titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da

federacdo, ainda que licenciados dos cargos, nos ultimos 36
(trinta e seis) meses;
Il — ter integrado como participante da estrutura

deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a
organizacdo, estruturacdo e realizacdo de campanha eleitoral nos
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

111 — ter exercido cargo em organizagdo sindical
ultimos 36 (trinta e seis) meses;

IV — ter participacdo, direta ou indireta, em empresa
ou entidade que atue no setor sujeito a regulacdo exercida pela
AGERT, ou que tenha matéria ou ato submetido a apreciagdo da
Agéncia;

V — enquadrar-se nas hipdteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990; e

VI — ser membro de conselho ou de diretoria de
associacdo, regional ou nacional, representativa de interesses
patronais, ou trabalhistas ligados as atividades regulados pela
AGERT.

nos

Art. 87. E vedado aos Diretores o exercicio de qualquer
outra atividade profissional, empresarial, sindical ou de
direcdo politico-partidaria que implique conflito de interesses,
exceto o exercicio da docéncia, desde que compativel com a carga
horaria do cargo e previamente autorizado pela AGERT.

Art. 88.
dispensa, demisséo,
fica impedido de:

Pelo periodo de 4 (quatro) meses apos a
renincia ou término do mandato, o ex-Diretor

I — representar, direta ou indiretamente, qualquer
pessoa, empresa ou entidade perante a AGERT; e
Il — prestar servigos, consultoria ou assessoria,

direta ou indiretamente, nos setores regulados pela AGERT.

81°. 0O descumprimento das vedagdes estabelecidas
suscitara a aplicacdo da Lei de Improbidade Administrativa, sem
prejuizo da aplicagdo de multa a ser definida em regulamento.

8§2°. Durante o periodo de impedimento de que trata o
caput, o ex-Diretor fara jJjus a uma remuneragdo compensatoria
equivalente ao cargo de direcdo que ocupava, incluindo

beneficios e vantagens inerentes ao cargo, salvo nos casos de

demissdo por justa causa.

Subsecéao IV
Da remuneracgéo

Art. 89. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos de
Diretor sdo as constantes no Anexo | desta Lei, salvo o subsidio
(S-1) do Diretor-Geral que é regulamentado por lei especifica.

Art. 90. Para o exercicio de suas atribuicbes, a AGERT
podera credenciar peritos e técnicos de notdéria especializacéo,
que atuardo sem vinculo empregaticio, mediante remuneracao por
servigo prestado, segundo tabela aprovada pela Diretoria
Colegiada, aplicando-lhes, no que couber, o disposto nas normas
processuais civis quanto aos peritos judiciais.

Subsecédo V
Dos demais cargos

Art. 91. O regime do quadro de pessoal da AGERT,
excetuadas as especificidades dos cargos de Diretor
disciplinados por esta Lei, é composto por cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissdo, respeitados os
principios da eficiéncia, impessoalidade e profissionalizacdo da
administracdo publica.

Art. 92. A denominagdo, a quantidade e o vencimento dos
cargos em comissdo da AGERT estdo contidos no Anexo Il e a
denominacgédo, quantidade e remuneragdo dos cargos de provimento
efetivo serdo definidos em Lei especifica.

8§1°. Os requisitos para provimento dos cargos efetivos
serdo estabelecidos em Lei, cabendo a Diretoria-Geral da AGERT,
por meio de resolucdo, detalhar suas respectivas atribuicdes e

funcodes.

§2°. 0 servidor de qualquer esfera da administracgéo
publica, nomeado para cargo em comissdo na estrutura
administrativa da AGERT, podera optar por manter sua remuneracao
originaria, Tfazendo jus, adicionalmente, a 80% (oitenta por

cento) do valor da representacdo do cargo em comissdo.
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Art. 93. A carreira da AGERT sera estruturada conforme
as disposicdes desta Lei, sendo composta por:

I — cargos de provimento efetivo organizados em trés
classes: inicial, plena e especial, cada qual com vencimento-
base correspondente;

Il - estrutura salarial escalonada, respeitando
disposicdes especificas de cada profissdo, quando aplicavel;

11l — variagdo percentual de 10% (dez por cento) entre
os vencimentos das classes, assegurando progressdo justa e
equilibrada.

81°. O 1ingresso nos cargos efetivos da AGERT ocorrera
exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a Lei Municipal n® 1.299, de 28 de dezembro de
2004.

8§2°. A progressdo para as classes plena e especial sera

realizada mediante promocdo, atendendo cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I - Existéncia de cargo vago na classe imediatamente
superior;

Il - Publicacdo de edital pelo Diretor-Geral, indicando
as vagas disponiveis;

11l - Apresentacdo de requerimento pelo interessado,

acompanhado de comprovacédo de:

a) efetivo exercicio na classe imediatamente inferior
por periodo minimo de 5 (cinco) anos, incluindo eventual estagio
probatoério;

b) conclusdo de cursos de pés-graduagdo e capacitacles
relacionadas as finalidades institucionais da AGERT, observando-
se:

1. carga horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas para promogdo a classe plena;
2. carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte)

horas para promogdo a classe especial;
c) aproveitamento de, no minimo, 70%
cento) na ultima avaliacdo de desempenho anual.

(setenta por

83°. Em caso de empate na classificacdo para promocgéo,
serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate:

1 - melhor resultado na avaliacdo de desempenho;

Il - maior carga horéaria acumulada em certificacdes
profissionais;

111 - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

84°©. Serdo aceitos cursos, treinamentos e capacitacles
custeados pela Administragcdo Publica ou pelo proéprio servidor.

§5°. A concessao da promogao dependera de
disponibilidade orcamentaria da AGERT e do cumprimento dos
limites impostos pela Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000.

Art. 94. A avaliacdo de desempenho é a ferramenta pela
qual o servidor sera anualmente avaliado no exercicio das
atribuicdes de seu cargo, observados os seguintes critérios:

I - produtividade e qualidade no trabalho;

11 - frequéncia;

111 - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia; e

V - responsabilidade e ética no servico publico.

Art.
estiver:

95. N&o podera ser promovido o servidor que

1 — em estagio probatério;

11 — em disponibilidade ou
interesses particulares;

11l — cedido a 6rgdo ou entidade que néo
Administracédo Publica Municipal.

licenca para tratar de

integre a

Art. 96. A jornada de trabalho dos servidores da AGERT
sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 97. A Diretoria Colegiada da AGERT podera
autorizar, mediante resolucdo especifica, a execugcdo de até 50%
(cinquenta por cento) da jornada em regime de teletrabalho,
desde que compativel com as atribuic¢des do cargo e observados os
seguintes requisitos:

1 — adocéo de sistemas de monitoramento de
produtividade e controle de desempenho;

11 — estabelecimento de metas

serem cumpridas remotamente;

individuais e coletivas a

111 — compatibilidade das atividades desempenhadas com
a execucdo remota, sem prejuizo ao funcionamento da AGERT e ao
atendimento ao publico.

Art. 98. O enquadramento dos servidores na estrutura de
carreira serad realizado por ato do Diretor-Geral, produzindo
efeitos financeiros a partir da data de publicacéo.

Art. 99. Nao poderé ser enquadrado na forma desta Lei o
servidor que:

I — estiver cedido a outro 6rgédo ou entidade;
Il — ndo estiver no exercicio efetivo do cargo publico
na AGERT.

81° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os
servidores:

I - que ocupem cargo comissionado na AGERT;

Il - cedidos para exercicio de atribuicdes compativeis
com os cargos efetivos em outros 6rgdos da Administracao Publica
Municipal.

§20_ Durante o periodo de cesséo, o servidor
permanecerd percebendo a remuneragdo correspondente ao cargo
anteriormente ocupado.

8§3°. 0 enquadramento sera realizado ap6s o retorno ao
efetivo exercicio, considerando-se o tempo total de servigo no
cargo ocupado.

Art. 100. As despesas com pessoal da AGERT serao
custeadas pelo Fundo Especial de Despesas da AGERT, respeitando
os limites da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000.

8§1°. Até a constituicdo dos recursos do Fundo Especial
de Despesas da AGERT, as despesas serdo custeadas pelo orgamento
do Municipio, observando os limites fiscais e financeiros
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2°. A criacdo de cargos efetivos dependera de
autorizacdo legislativa especifica, levando-se em consideracgao
os impactos financeiros e a viabilidade orcamentaria do
Municipio.

Secéao 111
Do financiamento e do regime financeiro das atividades da AGERT
Subsecéo |
Da remuneracdo regulatéria e demais receitas

Art. 101. A AGERT fara jus a remuneracado regulatdéria de
natureza tributaria e tarifaria pelo desempenho de suas
atividades, por se constituir em custos inerentes a prestacédo
dos servicgos.

§1°. Compete ao prestador de servigos publicos
arrecadar os tributos e/ou tarifas dos servigos, repassando a
AGERT a parcela correspondente a sua atividade, conforme

disposicdes previstas em lei, contrato e normas regulatérias.

8§2°. A Taxa de Regulacdo e Fiscalizacdo (TRF) decorre
do exercicio do poder de policia administrativa, em razdo das
atividades de regulacdo e fiscalizacdo dos servigos publicos
submetidos a competéncia da AGERT.

83°. A TRF devera ser recolhida mensalmente a AGERT,
até o dia 25 do més subsequente a arrecadacdo dos tributos e/ou
tarifas referentes aos servicos publicos prestados.

8§4°._ Simultaneamente ao pagamento da TRF, o
contribuinte deverad encaminhar a AGERT copia das demonstracdes
contdbeis do més anterior, comprovando a base de calculo
utilizada para fixagdo do valor a ser recolhido.

85°. Mantém-se a capacidade tributaria ativa da AGERT
para arrecadar e fiscalizar a TRF, podendo, para esse fim,
executar leis, prestar servicos, bem como elaborar e fazer
cumprir todos os atos normativos e regulamentares necessarios ao
fiel cumprimento dessa delegacéao.

8§6°. Os valores cuja cobrangca seja atribuida por lei a
AGERT e que forem apurados administrativamente, caso ndo sejam
recolhidos no prazo estipulado, serdo inscritos em Divida Ativa
préopria da AGERT, servindo como titulo executivo para cobranca
judicial.

§7°. Aplicam-se a TRF as disposigBes do Codigo
Tributario Municipal referentes as sancfes por inadimpléncia e
ao processo administrativo tributario.

Art. 102. Fica mantida a Taxa de Regulagdo e
Fiscalizacdo dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario — TRF, com aliquota de 3% (trés por cento), cuja base
de céalculo serd a arrecadagdo mensal das concessionarias,
permissionarias e autorizatarias dos servicos de agua e esgoto,
compreendida como o valor bruto efetivamente arrecadado a cada
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més de regulacdo em razdo da prestacdo dos servigos publicos,
descontados os tributos incidentes sobre o faturamento.

Art. 103. Fica instituida a Taxa de Regulagcdo e
Fiscalizacdo para os servigos publicos de manejo de residuos
s6lidos — TRRSU. A base de céalculo dessa taxa serda o total da
Receita Requerida do exercicio de 2024, referente a prestacédo
desses servigos, sobre a qual serad aplicada a aliquota de 2%

(dois por cento), conforme a seguinte formula:

TRRSU = RR x Aliquota

TRRSU = Taxa de
Urbanos;

RR = Receita Requerida do Exercicio;

Aliquota = 2% - igual a 0,02.

Regulagcdo de Residuos Sélidos

Paragrafo anico. A formula sempre tera como base de
calculo a receita requerida no ano anterior a aplicacdo da
formula.

Art. 104. Fica instituida a Taxa de Regulagdo e
Fiscalizacdo para os servicos publicos de drenagem e manejo de
aguas pluviais. A base de céalculo da Taxa de Regulagdo e
Fiscalizacdo - TRDP sera determinada com base na populacédo
atendida pelo servigco, considerando-se a populagdo urbana do
municipio conforme o ultimo censo do IBGE. A taxa sera calculada
pela seguinte férmula:

TRDP = (NP x R$ 0,50)

TRDP = Taxa de Regulacédo e Fiscalizacdo de Drenagem Pluvial;

NP = Ndmero de pessoas atendidas pelo servico de
drenagem pluvial, considerando a populagdo da zona urbana do
municipio de Timon, conforme o Gltimo censo do IBGE;

R$ 0,50 = Valor per capita fixado para a arrecadacgdo
minima por pessoa atendida.

Paragrafo uUnico: A TRDP ser& calculada anualmente, com
o valor per capita atualizado de acordo com a populagdo urbana
de Timon, e sera recolhida nos prazos e condig¢8es estabelecidos
pela AGERT.

Art. 105. Fica instituida a Taxa de Regulagcdo e
Fiscalizacdo para os servicos publicos de transporte. A base de
calculo da Taxa de Regulacdo e Fiscalizacdo — TRTM sera o
faturamento bruto mensal das empresas concessionarias de
transporte urbano, referente aos servigos prestados no
municipio, sobre o qual sera aplicada a aliquota de 3% (trés por
cento), conforme a seguinte férmula:

TRTM = FM x Aliquota

TRTM = Taxa de Regulacdo e Fiscalizagdo de Transporte
Municipal;

FM = Faturamento Bruto Mensal das empresas

concessionarias de transporte urbano;
Alifquota = 3% (trés por cento), equivalente a 0,03.

Paragrafo uUnico: A TRTM sera calculada e recolhida
mensalmente, nos prazos e condicdes estabelecidos pela AGERT,
devendo o valor devido ser pago até o dia 25 do més subsequente
ao da arrecadacéo.

Art. 106. Constituem receitas da Agéncia Reguladora de
Servigos Publicos do Municipio de Timon - AGERT, dentre outras
fontes de recursos:

I — a Taxa de Regulacdo e Fiscalizacdo instituida pela
Lei n°® 1.926, de 11 de setembro de 2014 e por suas alteragdes;

Il - dotagbes orcamentarias atribuidas pelo Municipio
em seus orcamentos, bem como créditos adicionais;

11l - produtos da venda de publicagdes e material
técnico;

IV - doagles, legados, subvengbes e contribuicdes de
qualquer natureza realizadas por entidades ndo reguladas;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou
contratos celebrados com 6rgdos de direito publico ou entidades
privadas, nacionais ou estrangeiras;

V1l — rendimentos de operacgdes Tfinanceiras que realizar
com recursos proprios;

VIl - emolumentos e precos cobrados em decorréncia do
exercicio de regulacdo e fiscalizagcdo, bem como quantias
recebidas pela aprovacdo de laudos e prestagcdo de servicos
técnicos;

VIl — valores de multas atribuidas a AGERT pela
legislacdo ou em normas regulamentares aplicaveis; e

IX — outras receitas.

Art. 107. Constituem patrimdénio da AGERT, os bens e
direitos de sua propriedade, os que lhe forem conferidos e os
que venham a adquirir ou incorporar.

Subsecéo 11
Do Fundo Especial de Despesas da AGERT

Art. 108. Fica criado o Fundo Especial de Despesas da
AGERT, de natureza orcamentaria, financeira e permanente,
destinado a gerir e a segregar os valores transferidos para a
AGERT em decorréncia das atividades exercidas.

§1°. O Fundo Especial serd segregado em rubricas
distintas para cada servico publico em que a AGERT exercer sua
atividade regulatéria e fiscalizatéria, devendo existir contas
separadas e incomunicaveis para os recursos de cada setor.

82°. A Diretoria Colegiada devera aprovar a abertura de
outras rubricas diante do exercicio da atividade da AGERT em
outros setores regulados.

83°. O0s recursos do Fundo Especial deverao
submetidos a apreciagdo do Conselho Consultivo da AGERT,
devera emitir parecer orientativo.

ser
que

Art. 109. Os recursos de cada rubrica do Fundo Especial
de Despesas da AGERT serdo destinados na seguinte proporgao:

1 — 80% (oitenta por cento) para a operagao e
manutencdo da AGERT; e
Il — 20% (vinte por cento) para a contratagcdo de

trabalhos e estudos.

Paragrafo Unico. As Diretorias poderdo recorrer aos
recursos destinados a operacdo e manutencdo da AGERT indicados
no inciso | do caput, desde que justificada sua necessidade para
a elaboracdo de estudos essenciais ao exercicio das funcdes de
regulacéo e fiscalizacdo do respectivo setor.

Art. 110. Os recursos do Fundo ndo poderdo ser objeto
de remanejamento, transposicdo ou transferéncia de finalidade
diversa daquela prevista nesta Lei Complementar.

Art. 111. A Diretoria Colegiada da AGERT exercera as
funcdes de gestora do Fundo Especial de Despesas da AGERT, tendo
como atribuicbes:

1 - editar resolugdo para disciplinar a gestdo do
Fundo;

11 - aprovar remane jamentos, transferéncias e
utilizacdo dos recursos do fundo; e

111 — realizar prestacdo de contas.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DA PRESTAGAO DE CONTAS
Secéo 1
Das disposicdes preliminares

Art. 112. Deverd ser assegurado publicidade aos
relatérios, estudos, decisfes e instrumentos equivalentes que se
refiram a regulacdo ou a fiscalizacdo dos servicos, bem como aos
direitos e deveres dos usuarios e prestadores, a eles podendo
ter acesso qualquer do povo, independentemente da existéncia de
interesse e de direitos.

81°. Excluem-se do disposto no caput deste artigo os
documentos considerados sigilosos em razdo do interesse publico
relevante.

82°. A publicidade a que se refere o caput deste artigo
deveréa se efetivar, preferencialmente, por meio de sitio mantido
na internet.

83°. A AGERT devera elaborar e divulgar relatério anual
com monitoramento do alcance de resultados e das metas de
desempenho institucional.

Art. 113. A AGERT podera estabelecer, em seu Regimento

outros meios de participagdao além do previsto nesta
Lei, diretamente ou por meio de organizagbes legalmente
reconhecidas, aplicando-se as contribuicfes recebidas, no que
couber, o mesmo tratamento conferido as contribuicdes originadas
de consulta publica.

Interno,

Secéo 11
Das consultas e audiéncias publicas

Art. 114. Serdo objeto de consulta publica, previamente
a tomada de decisédo da Diretoria Colegiada:

I — as minutas e as propostas de alteragdo de atos
normativos de interesse geral; e

Il — as propostas de revisdo tarifaria.
81°. A consulta publica é o instrumento de apoio a
tomada de decisdo por meio do qual a sociedade é consultada
previamente, de forma a permitir o envio de criticas, sugestdes
e contribuigdes por quaisquer interessados, sobre proposta de
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norma regulatoéria, de revisdo tributaria e/ou tarifaria ou outro

tema que, a juizo da Diretoria Colegiada, seja considerado
relevante.
§2°. O periodo de consulta publica terd inicio apds a

publicacdo do respectivo despacho ou aviso de abertura na
imprensa oficial e no sitio da AGERT na internet, e terd duracédo
minima de 30 (trinta) dias, ressalvado caso excepcional
devidamente motivado.

83°. A AGERT devera disponibilizar, na sede e no
respectivo sitio na internet, quando do inicio da consulta
publica, os estudos, os dados e o material técnico usados como
fundamento para as propostas submetidas a consulta publica,
inclusive, se couber, o relatério de Analise de Impacto
Regulatério - AIR, ressalvados aqueles de carater sigiloso.

84°. As criticas e as sugestdes encaminhadas pelos
interessados deverao ser disponibilizadas na sede da AGERT e no
respectivo sitio na internet em até 10 (dez) dias Uteis apds o
término do prazo para consulta publica.
85°. A AGERT devera estabelecer, em seu

os procedimentos a serem observados

Regimento
Interno, nas consultas

publicas.
Art. 115. A AGERT devera realizar audiéncia publica:

I — nos primeiros dias de consulta publica, nos casos
de propostas de atos normativos de interesse geral ou de reviséo
tarifaria;

Il — por decisdo da Diretoria Colegiada, para formacgéo

de juizo e tomada de decisdo sobre matéria considerada
relevante.
8§1°. A audiéncia publica é o instrumento de apoio a

tomada de decisdo por meio do qual é facultada a manifestacéo
oral por quaisquer interessados em sessdo publica previamente
destinada a debater matéria relevante.

§2°. A abertura do periodo de audiéncia publica sera
precedida de despacho ou aviso de abertura publicado na imprensa
oficial e em outros meios de comunicacdo com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uUteis.

83°. Nas hipdéteses do inciso 1l do caput, a AGERT
deveréa disponibilizar, em local especifico e no respectivo sitio
na internet, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do
inficio do periodo de audiéncia publica, a nota técnica ou o
documento equivalente que tenha fundamentado a proposta ou tema
submetido a audiéncia.

84°. A AGERT devera estabelecer, em seu Regimento
Interno, os procedimentos a serem observados nas audiéncias
publicas, aplicando-se as contribuicdes recebidas o mesmo

tratamento conferido as contribui¢des originadas de consulta
publica.

Art. 116. E facultado a AGERT estabelecer, em regimento
interno, outros meios de participagdo de interessados em suas
decisbes, diretamente ou por meio de organizacbes e associagdes
legalmente reconhecidas.

Art. 117. O posicionamento da AGERT sobre criticas ou
contribuicbes apresentadas nos procedimentos de consultas,
audiéncias publicas ou outros meios de participacdo devera ser
disponibilizado na sede da AGERT e no respectivo sitio da
internet em até 30 (trinta) dias Uteis ap6s a reunido da
Diretoria Colegiada para deliberacdo final sobre a matéria.

Paragrafo uUnico. Em casos de grande complexidade, o
prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado por igual
periodo, justificadamente, uma Unica vez.

Secéao 111

Da prestacdo de contas
Subsecéo |

Das disposicdes gerais

Art. 118. A AGERT prestara contas de suas atividades
perante o titular dos servigos, ou estrutura de prestacao
regionalizada ou consorciada, que lhe tenha delegado o exercicio
das competéncias regulatdrias mediante:

I — Relatério Anual de Atividades; e
Il — Relatério Anual de Avaliacdo da Qualidade e dos
Investimentos realizados nos Servicos.

Art. 119. A acdo da AGERT devera atender a Agenda
Regulatéria, com vigéncia bienal.

Art. 120. E do Diretor-Geral da AGERT o dever de
cumprir os prazos estabelecidos desta Secdo, sob pena de
responsabi lidade.

Subsecéo 11
Do Relatério Anual de Atividades
Art. 121. Até o dia 30 de maio de cada ano, a AGERT
publicara em sitio na internet, e dara grande publicidade,
Relatério Anual de Atividades informando os resultados obtidos
no exercicio financeiro anterior, em relagdo:

1 — ao cumprimento de suas finalidades,
que se refere ao previsto na Agenda Regulatéria; e

Il — a economicidade e eficiéncia na aplicacdo dos
recursos.

em especial no

81°. 0O Relatério Anual mencionado no caput devera ser
enviado a estrutura de prestacgao regionalizada ou ao titular dos

servigos que tenha delegado o exercicio das fungbes de regulacgado

e fiscalizagcdo, podendo este requerer complementagcdes ou
retificacdes das informacdes.
82°. No <caso de requerimento previsto no 81°, a

Diretoria-Geral tera 15 (quinze) dias Uuteis para deliberar,
fornecendo a resposta nos 3 (trés) dias Uteis seguintes.

83°. Os Orgdos de controle interno e externo teréo
amplo acesso ao Relatério Anual de Atividades e aos estudos e
informagfes que o subsidiaram.

84°. 0 conteudo do relatdério mencionado no caput, bem
como os procedimentos, serdo disciplinados por regulamento
editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Subsecéo 111
Do Relatério Anual de Avaliacdo da Qualidade e dos Investimentos
Realizados nos Servicos

Art. 122. Até o fim do primeiro trimestre de cada ano,
os prestadores submetidos a regulagcdo da AGERT deverao
encaminhar, ao Diretor Setorial, Relatério Anual de Avaliacédo da
Qualidade e dos Investimentos Realizados nos Servicos.

Paragrafo uUnico. O contetdo do Relatdério mencionado no
caput seréa detalhado em resolucdo especifica da AGERT.

Art. 123. Incumbe ao Diretor Setorial apresentar, até o
dia 1° de junho de cada ano, ao Diretor-Geral, o Relatério Anual
de Avaliacdo da Qualidade e dos Investimentos Realizados nos
Servigcos do respectivo setor apresentado pelo prestador,
acompanhado com parecer conclusivo e estudos que fundamentaram o
parecer.

81°. O Diretor-Geral submetera o Relatério e parecer a
apreciacdo do Conselho Consultivo.

§2°. Apreciado o Relatério e o parecer pelo Conselho
Consultivo, ou decorrido o prazo para tanto previsto, a matéria

sera apreciada pela Diretoria Colegiada, que devera se
pronunciar conclusivamente até o dia 30 de agosto de cada ano.
83°. Ao Relatério e a versdo final do parecer, até o

dia 15 de setembro de cada ano, seréo:

I — conferidos ampla publicidade, inclusive mediante
publicagcdo de sua integra no sitio que a AGERT mantiver na
internet; e

Il — enviados ao titular, ou a estrutura de prestacao
regionalizada que exerca a titularidade, que tenha delegado para
a AGERT o exercicio de atividades regulatérias e fiscalizatorias
sobre os servicos objetos do Relatério.

Subsecédo 1V
Da Agenda Regulatéria
Art. 124. A AGERT adotara e executara Agenda
Regulatéria, instrumento de planejamento da atividade normativa

e fiscalizatéria, que contera o conjunto dos temas prioritarios
a serem regulamentados e executados pela Agéncia durante sua
vigéncia.

81°. A Agenda regulatéria sera aprovada pela Diretoria
Colegiada e sera disponibilizada na sede da AGERT e no
respectivo sitio na internet até o dia 15 de novembro dos anos
pares, para vigorar pelos 2 (dois) exercicios financeiros
seguintes.

82°. A Agenda regulatéria da AGERT devera considerar as
Agendas Regulatérias da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico — ANA e da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres —
ANTT, bem como as diretrizes das respectivas politicas publicas
de cada setor editadas pelo Governo Federal, de forma a permitir

sinergia, compatibilidade e seguranca juridica.
83°. O Regimento Interno disciplinard o conteldo,
formato e procedimento para adogcdo e execugdo da Agenda

regulatéria.

_CAPITULO VII
DA RELAGAO COM OUTRAS AGENCIAS

Art. 125. A AGERT podera promover a articulacdo de suas
atividades com as de agéncias reguladoras ou 6rgdos de regulacédo
interfederativa ou municipais, implementando, a seu critério e
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mediante contrato, a descentralizacdo de atividades

fiscalizatérias, sancionatoérias e arbitrais.

suas

§1°. E vedada a delegagdo do exercicio de competéncias
normativas.

§2°. A descentralizagdo de que trata o caput seréa
instituida desde que a agéncia reguladora ou 6rgdo de regulacédo

interfederativa ou municipal possua servigos técnicos e
administrativos competentes devidamente organizados e
aparelhados para a execugdo das respectivas atividades.

83°. A execugdo das atividades delegadas seréa

permanentemente acompanhada e avaliada pela AGERT, nos termos do
respectivo contrato de programa.

84°. Na execucdo das atividades de fiscalizagdo, a
agéncia reguladora ou o 6rgdo regulador que receber a delegacgao
observara as normas legais e regulamentares pertinentes.

8§5°. Além do disposto no §2° deste artigo, a delegacédo
de competéncias fiscalizatérias, sancionatérias e arbitrais
somente podera ser efetivada em favor de agéncia reguladora ou
de 6rgdo de regulacdo interfederativa ou municipal que gozar de

autonomia assegurada por regime juridico compativel com o
disposto nesta Lei.
86°. Havendo delegacdo de competéncia, a AGERT

permanecera como instancia superior e recursal das decisdes

tomadas no exercicio da competéncia delegada.

Art. 126. No caso da descentralizagdo prevista no caput
do art. 125, parte da receita arrecadada pela AGERT podera ser
repassada a agéncia reguladora ou ao 6rgdo de regulagado
interfederativa ou municipal, para custeio de seus servigos, na
forma do respectivo contrato.

Paragrafo uUnico. O repasse referido no caput deste
artigo devera ser compativel com os custos da agéncia reguladora

ou do o6rgao de regulagdo local para realizar as atividades
delegadas.
CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 127. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar

todos os atos que se fizerem necessarios para a efetivagdo do
disposto nesta Lei.

Art. 128. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no
orcamento vigente, ficando o Executivo Municipal autorizado a
criar créditos suplementares e realizar os remanejamentos que se
fizerem necessarios para fazer frente a execugdo desta Lei.

Art. 129. Revogam-se as disposicfes em contrario.

Art.
publicacéo.

130. Esta Lei entra em vigor na data de sua

Timon - MA, 28 de Fevereiro de 2025; 134° da
Emancipacdo Politico-Administrativa do Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico
do Municipio, de acordo com art. 90 da Lei Organica do Municipio
(LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e art. 30, da
Lei Municipal n©. 1892/2013.

Paulo Ryldon Claudino de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 001/2025-GP

ANEXO 1
Remuneragdo dos ocupantes dos cargos de Diretor
QUANT IDADE DENOMINAGAO STMBOLO SUBSIDIO

N Fixado por Ten

1 Diretor-Geral S-1 ~

especifica

1 Diretor de Saneamento Basico S-7 6.000
Tretor Administrativo e

1 R R S-7 6.000

Financeiro
1 Diretor de Transportes S-7 6.000
1 Diretor de Controle Social S-7 6.000

ANEXO 11
Cargos em comissdo da AGERT
QUANT IDADE CARGO DEPARTAMENTO SIMBOLO | SUBSIDIO
01 Chefe de Gabinete Diretoria-Geral S-7 6.000
01 Coordenador Juridico Diretoria-Geral S-6 4.500
Coordenador de Controlel _ ~
01 . . Diretoria-Geral S-6 4.500
Interno e Auditoria
Coordenador de Comissédo| _ ~
01 Diretoria-Geral S-6 4.500
de Contratacéo
01 Assessor de Comunicacgdo [Diretoria-Geral S-3 3.600
Diretoria
Coordenador de Recursos| o ~
01 Administrativa e S-6 4.500
Humanos ~ ~
Financeira
Coordenador de Material,[Diretoria
01 Patrimdnio, Servicos/Administrativa e S-6 4.500
Gerais e Transporte Financeira
Coordenador de ExecucédoDiretoria
01 Orcamentaria e Controle/Administrativa e S-6 4.500
Contabil Financeira
Diretoria
01 Assessor de Informatica |Administrativa e S-3 3.600
Financeira
Diretoria
Coordenador de) _
. Setorial de|
01 Normatizagdo e Estudos S-6 4.500
~ Saneamento
de Engenharia L
Basico
Diretoria
Assessor de Estudos|Setorial de|
01 . L S-5 4.200
Econdmicos e Tarifarios [Saneamento
Basico
Diretoria
Coordenador de) _
01 . Setorial de| S-6 4500
Normatizacéo
[Transportes
Assessor de Estudos|Diretoria
01 ITécnicos, Econdmicos eSetorial de| S-5 4.200
Tarifarios Transportes
~ Diretoria de|
01 Ouvidor ~ S-6 4.500
Controle Social
Assessor Técnico deDiretoria de
01 R : S-4 4.000
Controle Social Controle Social
Coordenador defUnidade de|
01 i o i o S-6 4.500
Fiscalizacéo Fiscalizacéo
04 Assessor Administrativo [Diretoria-Geral S-2 2.000

[ AGERT |
DECISAO ADMINISTRATIVA N° 01, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispde sobre decisdo administrativa do Diretor-Presidente
da AGERT, fundamentado nas normas legais e
regulamentares aplicaveis, acerca da defesa administrativa
apresentada pela concessionaria Aguas de Timon em face
do Auto de Infragdo n° 001/2025.

O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de
Timon — AGERT, por meio de decisdo monocratica, no uso das suas atribuicdes
definidas na Lei Municipal n® 1926 /2014, na Resolucdo-AGERT n° 001/2006 e na
Resolucdo-AGERT O Diretor Presidente da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos
Delegados de Timon — AGERT, por meio de decisdo monocréatica, no uso das suas
atribuicbes definidas na Lei Municipal n°® 1926 /2014, na Resolucdo-AGERT n°
001/2006 e na Resolugdo-AGERT n° 003/2016, e nas demais normas legais e
regulatérias aplicaveis,

Decide:

1.Receber a presente defesa em face da lavratura do Auto de Infragdo n° 001/2025,
conforme o disposto no art. 36 da Resolugédo n° 003/2016.

2 RECONHECER a INTEMPESTIVIDADE da Defesa, pois apresentada fora do prazo
legal.

3.INDEFERIR a Defesa Administrativa por sua intempestividade com fundamento na
legislacéo aplicavel mencionada na parte preambular desta decisé&o.
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4.FORMALIZAR a sangdo administrativa de MULTA & Concessionaria Aguas de
Timon Saneamento S.A, inscrita no CNPJ n°® 21.716.748/0001-65, com sede na Av.
Presidente Médici, 718, Parque Piauf, Timon/MA.

5.RATIFICAR o valor pecuniario da MULTA, fixado no montante de pecuniario de R$
2.503,60 (dois mil quinhentos e trés Reais e sessenta centavos), em decorréncia da
infracéo constatada.

6.Autorizar 0 acesso integral ao presente processo e outros correlatos ao prestador de
servigos, para os fins que se fizerem necessarios.

7.Garantir & Concessionaria Aguas de Timon, respeitando os principios constitucionais
do contraditério e da ampla defesa e nos termos do art. 38 da Resolugdo n° 001/2016,
c/c clausula 21.12 do Contrato de Concessdo, o direito de apresentar, em Ultima
instancia administrativa, Pedido de Reconsideracdo junto a Diretoria Colegiada da
AGERT, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados do recebimento de copia dessa
deciséo.

A deciséo sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timon.

Timon/MA, 28 de fevereiro de 2025.
ITAMAR ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR

DIRETOR-PRESIDENTE DA AGERT
PORTARIA N° 592/2024-GP

PORTARIA N° 014/2025 AGERT 14 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispbde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagédo de Contratos
da Agencia Reguladora de Servigos Delgados de
Timon - AGERT.

O PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS -AGERT, no uso de suas atribuicbes legais conferidas pela Lei
Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, e

Considerando a Lei n°® 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados (as) pela Administragdo Publica;

Considerando que os o¢rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso Il e
art. 117 da Lei n® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugéo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal (ais) e demais
documentos relativos as despesas realizadas pela AGERT que for relacionado aos
Contrato n° 002/2025 — TECNOTEL TELECOMUNICACOES

SERVIDOR
ENEAS ANGELO DA SILVA JUNIOR — GESTOR 652.920.143-20
ALVINO COSTA MATOS NETO — FISCAL 021.995.173-06
Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagdo dos
servicos, Atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizagdo, bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo
administrativa e realizar a liquidacdo do respectivo instrumento.

CPF

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de janeiro de 2025.
PGM
TIMON, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025.

PORTARIA N° 010/2025 — PGM

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestéo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 01/2023.

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de
dezembro de 2013, e

Considerando a Lei n°® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o

cumprimento dos contratos celebrados pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso IlI
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicGes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucéo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Procuradoria Geral do Municipio no que for
relacionado ao Contrato n° 001/2023, que tem como objeto a locagédo de imével na
Rua Odilo Costa, n° 209, Centro, Timon-MA por intermédio da Procuradoria Geral do
Municipio de Timon/MA.

Servidor Matricula
Luiza Virginia Macedo Sales - Gestora 118186
Rayane Carneiro de Sousa - Fiscal 913962-4

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos
servigos, Atestar em Nota Fiscal e elaborar os respectivos relatérios de fiscalizagao,
bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa do
respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 27 de fevereiro de 2025.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

[ IPMT |
PORTARIA N° 0002/2025-IPMT DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

Ref. Designacdo para atesto de notas de liquidacéo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR, a servidora efetiva CANDIDA LUCIA CAMPELO ARAUJO, Mat.
91165-1, RG 1.068.470 SSP-PI, CPF: 395.089.943-04, que exerce o cargo de
Coordenadora Administrativa, pela portaria n°® 0168/2025-GP de 29 de janeiro de
2025, para exercer a fungdo de Liquidante do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon Estado do Maranhao - IPMT.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de 02 de janeiro de 2025, respeitando o
efeito retroativo, revogando-se qualquer portaria anterior.

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Timon/MA-IPMT, RESOLVE: Aos 13 de fevereiro de 2025, acolhendo o parecer
juridico exarado no processo administrativo n° 063/2025 reconhece ser inexigivel a
licitagdo referente ao processo administrativo em epigrafe, com base no Art. 71 da Lei
n°® 14.133/2021, ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a presente licitagédo, nos termos
do art. 74, inc. Ill, da Lei n® 14.133/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 063/2025-IPMT
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE N° 001/2025.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de
consultoria e assessoria juridica para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio do Municipio de TIMON/MA -
IPMT, pelo prazo de 12 (doze) meses, com atualizacdes para adequagdo a Lei
14.133/2021, para atender as necessidades especificas do IPMT do Municipio de /MA.
VALOR TOTAL DA ADJUDICAGAO: R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil).
DADOS DA EMPRESA: BARROS & SANTOS ADVOCACIA E CONSULTORIA
JURIDICA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ: 43.824.158/0001-99,
sediada no endereco Av. Jeronimo de Albuquerque, n° 25. Patio Jardins, Sala 422,
Bairro Vinhais |, CEP: 65.074-199, S&o Luis, Maranh&o.

Timon (MA), 13 de fevereiro de 2025.
Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT
Portaria n° 030/2025

| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo Administrativo n° 015/2025
Contrato n° 003/2025
Inexigibilidade n° 002/2025—- AGERT
Contratada: ABAR- Associacéo Brasileira de Agéncias de Regulagéo.
Contratante: AGERT- Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de Timon
Fundamentagao: art. 74, |, da Lei Federal N° 14.133/2021
Valor:R$23.544,00 (vinte trés mil e quinhentos e quarenta e quatro reais) em favor
da ABAR (Associacédo Brasileira de Agéncia de Regulacéo) inscrita no CNPJ sob
0 n° 03.657.354/0001-00, conforme proposta e termo de referéncia,
Data da assinatura: 26 / 02 /2025

EXTRATO DE DISTRATO CONTRUAL |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

DISTRATO CONTRATUAL N° 080/2024
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O Municipio de Timon, Estado do Maranhdo, por intermédio do o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo dos
Profissionais da Educacédo - FUNDEB, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ n° 51.926.212/0001-35, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Educacéo, o Sr. Gidedo Santes Machado, doravante denominado CONTRATANTE,
e, de outro lado, GSN TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
10.644.834/0001-93, com sede na Rua Joaquim Barroso, 4350, Santa Luzia,
Teresina/Pl, 64.020-030, neste ato representada por Geraldo de Sousa das Neves,
brasileiro, casado, portador do RG n° 1.254.044 SSP/PI e inscrito no CPF sob n°
473.703.783-49, referente a rescisdo do Contrato Administrativo n°® 080/2024,
oriundo do Pregédo Eletronico n° 011/2024, com fundamento no art. 137, Inciso VIII
da Lei n® 14.133/21.

Efeitos do Distrato: O encerramento das obrigagdes contratuais se da a partir da
presente data, ficando as partes desobrigadas das clausulas remanescentes,
ressalvadas eventuais obrigacdes pendentes previstas no contrato.

Timon - MA, 21 de janeiro de 2025.
Gide&do Santes Machado
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizacéo dos
Profissionais da Educagéo — FUNDEB

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
DISTRATO CONTRATUAL N° 081/2024
O Municipio de Timon, Estado do Maranhé&o, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagdo, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ n°
02.422.952/0001-29, sediada na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, Parque Piaui, Timon
— MA, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educacéo, o Sr. Gidedo
Santes Machado, nomeado pela portaria de n° 014/2025-GP, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, GSN TRANSPORTES LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n° 10.644.834/0001-93, com sede na Rua Joaquim Barroso, 4350, Santa Luzia,
Teresina/Pl, 64.020-030, neste ato representada por Geraldo de Sousa das Neves,
brasileiro, casado, portador do RG n° 1.254.044 SSP/PI e inscrito no CPF sob n°
473.703.783-49, referente a rescisdo do Contrato Administrativo de n° 081/2024,
oriundo do Pregéo Eletrénico n° 011/2024, com fundamento no art. 137, Inciso VIII
da Lei n® 14.133/21.
Efeitos do Distrato: O encerramento das obriga¢Ges contratuais se da a partir da
presente data, ficando as partes desobrigadas das clausulas remanescentes,
ressalvadas eventuais obriga¢des pendentes previstas no contrato.
Timon - MA, 21 de Janeiro de 2025.
Gide&o Santes Machado
Fundo de Manutencgéao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagéo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB
| SEMUH
A Prefeitura de Timon, por meio da Secretaria Municipal de Habitacéo, divulga o
Resultado Final da Sociedade Civil Eleita para o Conselho Gestor do Fundo
Municipal de Habitac&do de Interesse Social para o mandato 2025-2027.
05 (CINCO) REPRESENTANTES DE MOVIMENTOS POPULARES (titular e
suplente);
1°LUGAR: ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS DA COMUNIDADE
MARRECAS
TITULAR: DANIELLE SOARES DE ARAUJO
SUPLENTE: JANAINA PAIVA DE OLIVEIRA VIEIRA.

2° LUGAR: ASSOCIAGAO DE MORADORES PRODUTORES E PRODUTORAS
RURAIS DA LOCALIDADE SANTA AMELIA E ADJACENCIAS

TITULAR: JULIANO DOS SANTOS MELO

SUPLENTE: PAULO DAS NEVES SANTOS.

3° LUGAR: ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO POVOADO
MUQUEM E ADJACENCIA

TITULAR: MARIA DOS REMEDIOS SILVA OLIVEIRA

SUPLENTE: EDMILSON GONGCALVES DA SILVA.

4°LUGAR:ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO YTAPIRE
TITULAR: MARLUCE BEZERRA MEIRELES
SUPLENTE: WELTON FAGNER BEZERRA.

5°LUGAR: ASSOCIAGAO DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DA REGIAO
RIBEIRINHA NORTE DE TIMON

TITULAR: JOSE MILTON ROCHA DE SOUSA

SUPLENTE: MARIANA SILVA ALVES.

01 (UM) REPRESENTANTE DAS ENTIDADES LIGADAS A AREA HABITACIONAL
(titular e suplente);

6°LUGAR: ASSOCIAGAO DE MORADORES DO RESIDENCIAL NOVO TEMPO
TITULAR: ANTONIO BARBOSA DA SILVA
SUPLENTE: REJANE DA LUZ SOUSA SOBRAL.

02 (DOIS) REPRESENTSNTE DAS
TRABALHADORES (titular e suplente);

ENTIDADES  SINDICAIS DE

7°LUGAR: SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS NA
AGRICULTURA FAMILIAR - SINTRAF DO MUNICIPIO DE TIMON-MA

TITULAR: MARIA DOS REIS BORGES DOS SANTOS

SUPLENTE: ERLANGELO DE ARAUJO LIMA.

8°LUGAR: SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS AGRICULTORES E

AGRICULTORAS FAMILIARES DE TIMON-MA

TITULAR: GRACILENE GOMES DA COSTA LIMA

SUPLENTE: IVANILDE SILVA OLIVEIRA.

[ CONVOCACAO/COMCIDADE/TIMON |
EDITAL DE CONVOCAGAO N°002/2025

O Presidente do Conselho Municipal da Cidade-COMCIDADE/TIMON

conforme artigo 18 do Decreto n°018 de 03 de marco de 2015, CONVOCA os

senhores Conselheiros Municipais para REUNIAO EXTRAORDINARIA a realizar-se

no dia 06 de marco de 2025, na Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Timon, localizado na Avenida Paulo Ramos, n°100, Centro, &s 09h30min

em primeira convocagédo e 4s 10h00Omin em segunda convocagdo como preceitua o

Artigo 17 do Decreto n°18 de margo de 2015 com a seguinte pauta:

1. Conferéncia Municipal da Cidade de Timon;

2. Criagéo da Comisséo Técnica para Conferencia Municipal;

3. Elaboracdo de Minuta de Decreto de Convocatéria para Conferéncia
Municipal;

4. Elaboragéo de Minuta de Regimento Interno da Conferencia Municipal.

Timon-MA, 28 de fevereiro de 2025.

Lucas Moura Campos Soares
Presidente do COMCIDADE/TIMON
| CONVOCACAO/AUDIENCIA PUBLICA
EDITAL DE CONVOCAGAO
32 AUDIENCIA PUBLICA PARA DELIBERAGAO DE MINUTA DE LEI DE REVISAO
DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE TIMON - MA
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TIMON, dando continuidade ao processo
de revisdo do Plano Diretor Participativo - PDP, por meio da Coordenacédo de
Planejamento Urbano da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Regularizagdo Fundiaria - SEMPLUR, em atencdo as disposi¢cdes da Lei Federal
n° 10.257/2001 (Estatuto da Cidade), da Resolugdo n° 25/2005 do Conselho
Nacional das Cidades e da Lei Municipal n°® 1384/2006 (Plano Diretor Participativo),
CONVOCA a comunidade em geral para participar da 32 Audiéncia Publica, a ser
realizada no dia 13 de margo de 2025, das 8h as 12h, no Auditério do Centro de
Treinamento Wall Ferraz, localizado na Rua Mario Carlos da Silva, 1002 - Parque
Piaui, Timon
- MA, 65636-230.
A minuta de Lei de Revisdo do Plano Diretor do Municipio de Timon esta
disponivel no site da Prefeitura Municipal e na SEMPLUR, situada na Av. Paulo
Ramos, 110 - Centro, Timon - MA, 65630-140, das 07h30 as 13h30, bem como,
outras informacdes referentes a Audiéncia Publica.

Poderdo participar da Audiéncia Publica a populacdo em geral, instituicbes
publicas, autoridades, organizagbes ndo  governamentais,  associacdes
representativas dos varios segmentos da sociedade e demais interessados,

observados os termos do regulamento abaixo:

REGULAMENTO DA AUDIENCIA PUBLICA
1.DO OBJETIVO: discutir mudangas na Minuta de Lei de revisdo do Plano
Diretor Participativo do Municipio de Timon.
2.DAS INSCRIGOES: serdo realizadas presencialmente, no dia da audiéncia, no
Auditério do Centro de Treinamento Wall Ferraz, das 7h30 as 08h30.
3.DO CREDENCIAMENTO DE PARTICIPANTES: feito mediante assinatura em lista
de presenca disponivel no local, das 7h30 as 08h30, sendo que, o participante
credenciado receberd um comprovante de inscricdo para ingresso no recinto da
Audiéncia Publica e possibilidade de manifestagdo durante o evento.
4.FORMAS DE PARTICIPACAO: tera direito a voz para sugestdes na Minuta de Lei
de Revisdo do Plano Diretor do Municipio de Timon qualquer cidadao maior de
18 anos, desde que credenciado.
5.DO PROCEDIMENTO:
5.1. Instalagdo dos trabalhos: a AUDIENCIA PUBLICA tera inicio, no local, data e
horério previstos, com a formagdo da mesa diretora.
5.2. A apresentagdo da Minuta da Lei de revisdo do Plano Diretor Participativo de
Timon terd como foco as mudangas realizadas pelo Grupo de Trabalho instituido
pelo Decreto n° 0630, de 7 de fevereiro de 2025.
5.3. A apresentacdo da minuta seguird a ordem das suas partes.
5.4. As inscricbes para manifestacdo oral ou escrita devem ser feitas no
intervalo de dez minutos apdés a apresentagdo da Minuta de Lei. Seguindo a
ordem dos inscritos, as manifestacdes escritas serdo lidas pela mesa diretora e, em
seguida, aberta para manifestacdo oral. O tempo de manifestacdo serd de trés
minutos.
6. DAS FASES
6.1. Abertura da audiéncia pelo Coordenador do Grupo de Trabalho, o Secretario
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e

de Planejamento Urbano e Regularizagdo Fundiaria, Lucas Moura Campos Soares,
que indicard os membros do Grupo responsaveis por secretariar os trabalhos.

6.2. Leitura do Relatério do processo de revisdo do Plano Diretor Participativo de
Timon.

6.3. Leitura da minuta da Lei de revisdo do Plano Diretor Participativo de Timon,
com base nos objetivos especificos listados no relatério.

6.4. Abertura das inscricdes para manifestagdes.

6.5. Leitura e escuta das manifestagdes.

7.ENCERRAMENTO DOS TRABALHOS: a Audiéncia Publica sera encerrada as doze
horas.

7.1. A critério da Mesa Diretora, podera ocorrer a antecipacdo do encerramento ou a
prorrogacéo dos trabalhos.
8. CASOS OMISSOS: serao resolvidos pela Mesa Diretora.

Timon, 28 de fevereiro de 2025.

Lucas Moura Campos Soares
Secretéario Municipal de Planejamento Urbano e Regulariza¢do Fundiaria Portaria n°®
076/2025-GP
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