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LEI
LEI MUNICIPAL N° 2.378, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

Dispde sobre a qualificacdo de entidades sem
fins lucrativos como organizagdes sociais no
ambito do Municipio de Timon/MA, com base na
Lei Federal n°®9.637, de 15 de maio de 1.998.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso I, da Lei Organica do Municipio sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ORGANIZAGCOES SOCIAIS
Secéao |
Da Qualificagéo

Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como Organiza¢des Sociais — OS as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protegéo

e preservacdo do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos aos requisitos
previstos nesta Lei.

§ 1°. O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagdo como organizagao social do
maior nimero possivel de entidades de direito privado, com a finalidade de, por meio
da constituicdo de banco cadastral, proporcionar, por ocasido da celebracdo de
ajustes de colaboracdo, maior concorréncia entre os interessados e garantir que a
melhor escolha seja feita pela Administragdo Publica.

§ 2° A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem como
organizagOes sociais poderdo pleitear a expedicdo do respectivo titulo, mediante
requerimento a Secretaria Municipal competente ou dirigente maximo do 6rgdo
interessado.

§ 3°. No procedimento de que trata o § 2° deste artigo, o 6rgéo ou a entidade da area
correspondente devera manifestar-se, de maneira concisa e objetiva, acerca da
capacidade técnica da entidade na area em que se pretende qualificar como
organizagao social.

§ 4°. Na andlise da capacidade técnica a que se refere o § 3° deste artigo, o 6rgéo ou
a entidade correspondente devera levar em consideragdo, dentre outros fatores, a
especifica qualificagdo profissional do corpo técnico e diretivo da entidade.

8§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a definir, por Decreto, outras atividades
passiveis de ser geridas por entidades qualificadas como organizagdes sociais.

Art. 2°. Ao requerer a qualificacdo como organizacéo social, além de outros requisitos
previstos em regulamento préprio, as entidades privadas referidas no art. 1° deveréao:

| - atuar essencialmente nas areas de:

a) assisténcia social;

b) cultura;

c) educacéo;

d) desenvolvimento tecnolégico;

e) gestdo de atendimento ao publico;

f) gestéo de servigos sociais e auxiliares em unidades prisionais;

g) medidas socioeducativas;

h) pesquisa cientifica;

i) protecao e preservagdo do meio ambiente;

j) saude;

k) educacéo profissional e tecnoldgica;

1) esporte e lazer;

m) assisténcia técnica e extenséo rural;

Il - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativamente a respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdo de deliberacdo superior e de
direcdo, respectivamente, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria, definidos
nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicéo atribuicdes normativas e de
controle previstas nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de
representantes do poder publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

€) composicao e atribuicdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacéo anual, no Diario Oficial, dos relatérios financeiros e do
relatério de execugdo do contrato de gestéo;

g) no caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
estatuto;

h) proibi¢éo de distribuicdo de bens ou de parcelas do patrimonio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;
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i) previsdo de incorporagdo integral ao patriménio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra
organizacgéo social qualificada no ambito do Municipio, na mesma &rea de atuagéo, ou
ao patrimdnio do Municipio na proporgao dos recursos e bens por este alocados;

Art. 3°. A qualificagdo como OS tera validade de até quatro anos, contados da
publicacéo do ato de qualificagdo no Diario Oficial do Municipio.

§1°. A qualificagcdo como OS podera ser renovada mediante requerimento da entidade,
instruido com os mesmos documentos exigidos para a qualificagdo inicial, nos termos
desta lei.

§ 2°. A qualificagdo da OS sera renovada automaticamente quando a organizagéo
qualificada estiver executando contrato de gestdo regularmente, ocasido em que
validade da qualificacédo ficara vinculada & data da vigéncia do Contrato de Gestéo,
independentemente de ato do Poder Executivo.

Secéao Il
Da Selegéo da Organizagao Social e do Contrato de Gestao

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o ajuste de
natureza colaborativa celebrado pelo Poder Publico com entidade qualificada como
organizagdo social, com vistas a formagdo de parceria entre as partes para fomento e
execucdo das atividades constantes das alineas do inciso | do artigo 2° desta Lei.

Art. 5°. A celebracéo de contrato de gestdo com organizagdes sociais sera precedida
de chamamento publico, para que todas as interessadas em firmar ajuste com o Poder
Publico possam se apresentar ao procedimento de selecéo.

Art. 6°. O procedimento de selecdo de organiza¢des sociais para efeito de ajuste com
o Poder Publico far-se-a4 com observancia das seguintes etapas:

| - publicagdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para
apresentacéo de propostas;

Il - recebimento e julgamento das propostas de trabalho;

1l - homologagéo.

§ 1° Os atos previstos nos incisos | a lll deste artigo constituem atribuicéio do
Secretario ou do dirigente da entidade da respectiva area objeto de fomento publico
por meio da celebracdo de contrato de gestdo, incumbindo-lhe, ainda, instituir
comissdo, com a finalidade de proceder ao recebimento e julgamento das propostas.

§ 2° A publicacdo referida no inciso | deste artigo dar-se-4 por meio de avisos
publicados no Diario Oficial do Municipio além de disponibilizagdo do edital em sitio
eletronico oficial.

Art. 7°. O edital de selecéo contera:

| - descricdo detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos e
equipamentos a serem destinados ao fim pretendido;

I - critérios objetivos para a sele¢éo da proposta que, em termos de gestao, eficiéncia
operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, melhor atenda aos interesses
perseguidos pela Administragdo Publica;

Ill - exigéncias relativas & comprovagdo da regularidade juridica e fiscal, da boa
condicdo econdmico-financeira, da qualificagdo técnica e da capacidade operacional
da entidade para a gestao da atividade;

IV - prazo para apresentacdo da proposta de trabalho;

Art. 8° A proposta de trabalho apresentada pela organizagdo social, com
especificagdo do respectivo programa, conterd 0s meios e recursos orgamentarios
necessarios a prestacdo dos servicos a serem transferidos, devendo ser
acompanhada, ainda, de:

| - plano definidor das metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servico do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo, e os
respectivos prazos de execugao;

Il - documentos comprobatérios da regularidade juridico-fiscal, econdmica e financeira;
Il - documentos demonstrativos de experiéncia técnica.

§ 1°. A comprovacdo da regularidade econdmica e financeira far-se-a4 por meio da
apresentacdo de indices contabeis usualmente aceitos, subscritos por profissional
legalmente habilitado.

§ 2°. O cumprimento da exigéncia de que trata o inciso Ill deste artigo limitar-se-a a
demonstracdo, pela entidade, da sua experiéncia gerencial, bem como a capacidade
técnica de membros de seu corpo diretivo, podendo o edital estabelecer, conforme
recomendem o interesse publico e a natureza dos servicos a serem transferidos,
comprovagéao de tempo minimo de existéncia da entidade.

§ 3°. Na hipétese de o edital ndo conter a exigéncia de tempo minimo a que se refere
paragrafo anterior, as entidades com menos de 1 (um) ano de funcionamento
comprovardo experiéncia gerencial através da qualificagdo de membros do seu corpo
técnico e diretivo.
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§ 4° Na hipétese de uma Unica organizagao social, por ocasido do chamamento
publico regularmente instaurado, manifestar interesse na celebracdo de contrato de
gestdo, podera o Poder Publico com ela celebrar o respectivo ajuste, desde que
atendidas as exigéncias relativas a habilitagdo e proposta de trabalho e financeira.

Art. 9°. S&o critérios para a selegdo e o julgamento das propostas:

| - 0 mérito intrinseco e a adequacgdo ao edital do projeto e/ou programa de trabalho
apresentado;

Il - a capacidade técnica e operacional da entidade;

IIl - a adequagdo entre os meios propostos, 0s seus custos, 0S cronogramas € 0s
resultados pretendidos;

IV - a confiabilidade dos indicadores, as férmulas e os parametros definidores da
qualidade do servico;

V - a regularidade juridica e fiscal da entidade.

Art. 10. Nos casos de reiterado descumprimento contratual, quando assim exigir a
gravidade dos fatos e o interesse publico, e diante de risco iminente, podera a
Administragdo Publica, dentre outras providéncias, determinar a suspensdo cautelar
do contrato.

§ 1°. Apds a suspensdo cautelar sera determinada a notificacdo da organizagéo social,
visando a ciéncia e manifestagdo em 5 (cinco) dias, bem como a reten¢éo do acervo
patrimonial e recursos financeiros disponibilizados para execucao contratual durante o
periodo em que perdurar a suspenséo.

§ 2°. Para garantir a continuidade dos servicos e ndo sendo viavel reassumir a
execugdo direta do projeto, da atividade e/ou do servico, poderd ser celebrado
contrato de gestdo emergencial, até que se conclua o procedimento de chamamento
publico.

Art. 11. O Secretario ou o dirigente de entidade da Administragéo Indireta da area do
servico objeto de contrato de gestdo poderd, mediante decisdo fundamentada,
excepcionar a exigéncia prevista no artigo 5° desta Lei, nas seguintes situagoes:

| — quando nenhuma entidade restar habilitada & apresentacéo de propostas;

Il — urgéncia decorrente de paralisacdo ou iminéncia de paralisacdo de atividades de
relevante interesse publico;

Il — nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do contrato de gestao
ja tenha sido realizado adequadamente por OS com parceria celebrada no Municipio,
ha pelo menos 3 (trés) anos, e cujas prestacdes de contas ndo tenham sido rejeitadas;
IV — nos casos em que, por inadimplemento do parceiro privado, ocorrer a rescisdo do
contrato de gestao;

§ 1°. Na hipétese do inciso |, havera celebragéo direta do contrato de gestédo, mantidas
as condigOes preestabelecidas no edital do processo de selegéo publica.

§ 2°. Na hipétese do inciso IV a administragdo municipal celebrara contrato de gestdo
com outra OS que atendam aos critérios estabelecidos nesta lei, para dar seguimento
ao projeto, atividade ou o servico objeto do contrato de gestdo rescindido, até que se
conclua novo procedimento de chamamento publico.

Art. 12. A qualificagdo como organizagdo social da entidade interessada é, em
qualquer caso, condicdo indispensavel para a participacdo no procedimento de
selegdo.

Art. 13. No caso de desfazimento do contrato de gestdo em face do descumprimento
contratual, inadimplemento ou préatica de irregularidade pela Organizagédo Social, o
Municipio podera reter os valores referentes aos custos para a administragéo, a contar
da data da suspenséo da execugéo do contrato de gestéo.

§ 1° Dentre os valores que poderdo ser retidos estdo compreendidos aqueles
referentes as indenizagBes decorrentes das rescisfes trabalhistas que vierem a ser
realizadas, inclusive as relativas a estabilidade proviséria, além de tributos, encargos
sociais e multas.

§ 2°. Em raz&o da natureza dos servigos prestados e tendo em vista a impossibilidade
de interrupcdo, a sucessdo de uma organizacdo social por outra transferird a
sucessora os vinculos empregaticios decorrentes do contrato de gestéo anterior.

§ 3° No caso de desfazimento do contrato de gestdo, em hipéteses diferentes das
previstas no caput do presente artigo, este devera transferir a organizacéo social os
valores referentes as indenizagdes decorrentes das rescisdes trabalhistas que por
essa razdo vierem a ser realizadas, sendo de responsabilidade da organizagdo social
0 pagamento de todas as verbas trabalhistas.

§ 4° A responsabilizagédo de dirigentes da organizagdo social sucedida por ma gestao
decorrente de inadimplemento ou ndo do contrato rescindido dar-se-4 mediante o
devido processo legal, observados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 14. Na elaboracéo do Contrato de Gestédo devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e,
também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a
estipulagdo das metas a serem atingidas e o0s respectivos prazos de execucdo, bem
como a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

Il - a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes, sendo vedada a remuneragdo de
empregados e diretores, estatutarios ou ndo, por meio de interposta pessoa juridica.
Art. 15. Durante o vinculo do contrato de gestdo, sdo permitidas alteragdes
guantitativas e qualitativas, celebradas por meio de aditivos ao ajuste, desde que as
modificagcdes ndo desnaturem seu objeto.

Art. 16. Fica vedada a celebracéo de contrato de gestdo com organizagdo social que:

| - esteja omissa no dever de prestar contas do contrato de gestdo, seja qual for a sua
natureza, anteriormente celebrado com ente da Administra¢céo municipal.

Il - tenha tido as contas rejeitadas pela Administrag@o Publica Municipal nos dltimos 5
(cinco) anos;

Art. 17. Nos ajustes onerosos ou nao, celebrados pelas organizagbes sociais com
terceiros, fica vedado o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou
instituicbes das quais fagam parte os seus dirigentes ou associados.

Art. 18. Os bens moveis e im6veis adquiridos pela organizacéo social, utilizando-se de
recursos provenientes da celebracdo de contrato de gestdo, destinar-se-&o,
exclusivamente, a sua execugdo, devendo a respectiva titularidade ser transferida de
imediato ao Municipio.

§ 1°. Podera o Poder Publico, conforme recomende o interesse publico, mediante ato
fundamentado do Secretario ou do dirigente da entidade da area a fim realizar repasse
de recursos a organizagdo social, a titulo de investimento, no inicio ou durante a
execucdo do contrato de gestdo, para ampliacdo de estruturas fisicas ja existentes e
aquisicdo de bens méveis complementares de qualquer natureza que se fizerem
necessarios a prestacéo dos servicos publicos.

§ 2°. A aquisicdo de bens imdveis, a ser realizada durante a execugdo do contrato de
gestdo, com recursos dele provenientes, sera precedida de autorizagéo.

Art. 19 - A execucdo do Contrato de Gestdo celebrado por organizagdo social sera
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuacédo correspondente a
atividade fomentada.

§ 1° O parceiro privado apresentard ao 6rgdo ou a entidade do Poder Publico
supervisora signataria do ajuste, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente a execugéo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro e, ainda, a cada 6 (seis) meses, certiddes negativas de débitos
perante a Fazenda estadual, o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem como a relagdo das demandas em
que figure como réu, além de decis6es judiciais que |lhe foram desfavoraveis e os
valores das respectivas condenagoes.

§ 2°. Os valores repassados pelo parceiro publico e o cumprimento das metas pelo
parceiro privado serdo, em periodicidade a ser definida no contrato de gestdo e nédo
superior a 6 (seis) meses, contrastados para certificacdo de sua efetiva
correspondéncia.

§ 3° Os resultados atingidos com a execucédo do Contrato de Gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacédo, indicada pela autoridade
supervisora da area correspondente, composta por especialistas de notéria
capacidade e adequada qualificagéo.

Art. 20. Havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagdo, quando assim exigir a gravidade dos fatos
ou o interesse publico, representardo as autoridades competentes, para adogdo das
medidas cabiveis.

Art. 21. Deve a organizagao social parceira realizar imediata comunicagdo ao 6rgédo
ou a entidade supervisora acerca das demandas judiciais em que figure como parte,
com encaminhamento a este Ultimo 6rgdo das informages, dos dados e documentos
requisitados para a defesa dos interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal daquele que deixar de fazé-lo.

Secéo Il
Do Contrato de Gestéao

Art. 22. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o ajuste de
natureza colaborativa celebrado pelo Poder Publico com entidade qualificada como
organizagéo social, com vistas a formacéo de parceria entre as partes para fomento e
execucdo das atividades constantes das alineas do inciso | do art. 2° desta Lei.
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Art. 23. O contrato de gestao, elaborado de comum acordo entre o érgédo ou entidade
supervisora e a organizagdo social, discriminard as atribui¢cdes, responsabilidades e
obrigag6es do Poder Publico e da organizagéo social.

Paragrafo Unico. O contrato de gestdo deve ser submetido, ap6s aprovagéo pelo
Conselho de Administracdo da entidade, ao Secretario Municipal ou autoridade
supervisora da area correspondente a atividade fomentada.

Art. 24. Na elaboragdo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também, os
seguintes preceitos:

I. especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizacdo social, a
estipulagdo das metas a serem atingidas e os respectivos prazos de execugdo, bem
como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

1. a estipulacéo dos limites e critérios para despesa com remuneragao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
organizacdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais ou autoridades supervisoras da area de
atuacdo da entidade devem definir as demais clausulas dos contratos de gestdo de
que sejam signatarios.

Art. 25. O contrato de gestdo, que terd por base minuta padréo, devera discriminar as
atribuicdes, responsabilidades e obriga¢Ges do Poder Publico e da organizagéao social,
sem prejuizo de outras especificidades e clausulas técnicas, a cargo do 6rgéo ou da
entidade correspondente a atividade fomentada.

Paragrafo Unico. Fica limitada a 10% (dez por cento) do repasse mensal feito pelo
Poder Publico a organizagdo social a realizacdo de despesas administrativas, tais
como pagamento de diérias, passagens aéreas, servigo de telefonia e internet moével,
hospedagem, aluguel de veiculos e outras, bem como contratacdo de servicos de

consultoria, devendo ainda ser atendidos os seguintes requisitos:

I - vinculagdo direta & execugéo do objeto do contrato de gestao;

Il - carater temporario da despesa;

Ill - previsdo expressa em programa de trabalho e no contrato de gestdo, com a
respectiva estimativa de gastos;

IV - ndo se configurar a despesa como taxa de administracdo, compreendendo-se
como tal aquela que possui carater remuneratério, cujo pagamento é vedado.

Secao IV
Da Execugéo e Fiscalizagéo do Contrato de Gesté&o

Art. 26. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organizagéo social sera
fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade supervisora da area de atuacéo correspondente a
atividade fomentada.

§ 1° A entidade qualificada apresentard ao 6rgdo ou entidade do Poder Publico
supervisora signataria do contrato, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, relatério pertinente & execucéo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliacdo, indicada pela autoridade
supervisora da é&rea correspondente, composta por especialistas de notdria
capacidade e adequada qualificacéo.

8§ 3°. A comissdo deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo sobre
a avaliacéo procedida.

Art. 27. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execucéo do contrato de gestédo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de
recursos ou bens de origem publica por organizacdo social, dela darédo ciéncia aos
6rgaos de controle externo, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 28. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir
a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizacdo representardo as autoridades competentes para que requeira ao juizo
competente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos
bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter
enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

§ 1°. O pedido de sequestro sera processado de acordo com a legislacéo processual
civil.

§ 2°. Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o blogueio de
bens, contas bancérias e aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior,
nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ 3°. Até o término da acdo, o Poder Publico permanecera como depositario e gestor
dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velard pela continuidade das
atividades sociais da entidade.

Segédo V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 29. As entidades qualificadas como organizacdes sociais sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 30. As organizages sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e
bens publicos necesséarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1°. S&o assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgcamento e
as respectivas liberagGes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestéo.

§ 2°. Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do
contrato de gestdo parcela de recursos para compensar desligamento de servidor
cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizagéo social.
§ 3°. Os bens de que trata este artigo serdo destinados as organizagfes sociais,
dispensada licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestéo.

Art. 31. Os bens moéveis publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por
outros de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o
patrimdnio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do
bem e expressa autorizagdo do Poder Publico.

Art. 32. E facultado ao Poder Executivo a cessdo especial de servidor para as
organizagdes sociais, com dnus para a origem.

§ 1°. N&o sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragéo de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecuniéria que vier a ser paga pela organizagéo social.

§ 2° N&o serd permitido o pagamento de vantagem pecunidria permanente por
organizagédo social a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de
gestdo, ressalvada a hipétese de adicional relativo ao exercicio de fungéo temporaria
de direcéo e assessoria.

§ 3°. O servidor cedido percebera as vantagens do cargo a que fizer jus no 6rgdo de
origem, quando ocupante de cargo de primeiro ou de segundo escaldo na organizacdo
social.

Secgéo VI
Da Desqualificacao

Art. 33. Poder Executivo podera proceder a desqualificacdo da entidade como
organizagdo social, quando constatado o descumprimento das disposi¢cdes contidas
no contrato de gestéo.

§ 1° A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da organizacao social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizagdo da organizagdo social, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Finais

Art. 34. A organizagéo social fard publicar, no prazo maximo de noventa dias contado
da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo os procedimentos
que adotara para a contratagdo de obras e servicos, bem como para compras com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 35. As despesas decorrentes de aplicacdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 36. O Poder Executivo Municipal podera regulamentar esta Lei, no que couber.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢coes
em contrario.

Timon - MA, 11 de Abril de 2025; 134° da Emancipagéo Politico-Administrativa do

Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal
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