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Timon-MA, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025

| PORTARIA |
(**) Republicagéo por ter saindo com incorrecdo anterior
PORTARIA N° 0574/2025-GP DE 05 DE JUNHO DE 2025.

Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuices que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n°® 1892/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n° 064, de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, MIGUEL ARCANJO FERREIRA
FILHO, do cargo em comissao de Coordenador, simbolo S-6, da Secretaria Municipal
de Educacéo, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 01.06.2025.

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 270 (Duzentos e Setenta) dias de Licenga-Prémio a servidora
efetiva DINAIR SEBASTIANA VELOSO DA SILVA, matricula n® 12469, ocupante do
cargo de Professora classe E-5, com lotagdo na EMEF JOSE SARNEY, referente ao
periodo de 11/02/2025 a 08/11/2025
, conforme deliberagéo constante no Processo Administrativo n® 68/2025/SEMED.

PORTARIA N° 0579/2025-GP  DE 05 DE JUNHO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA  MUNICIPAL
RESPONDER COMO DIRETORA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

PARA
DA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhao, no uso das atribuicbes
que lhe confere os incisos VI e IX do art. 70, c/c alinea “a”, inciso Il do art. 93, da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM),

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a servidora municipal IRADENIA DA SILVA SOUSA, matricula n°
2200705, para responder pelas atribuicdes da funcdo de Diretora de Educagdo
Inclusiva e Apoio, da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo
Orcamentéria, deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a contar
de 19.05.2025.

SEMED
TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.

PORTARIA N° 082/2025/GAB-SEMED

CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de Licenga-Prémio a
servidora efetiva EVANILDES PAULA DA SILVA MARTINS, matricula n°® 900127,
ocupante do cargo de Professora classe E-7, com lotagdo na EMEF Prof. Anténia Diva
Rodrigues, referente ao periodo de 10/02/2025 a 06/05/2026, conforme deliberacdo
constante no Processo Administrativo n® 798/2025/SEMED.

PORTARIA N° 88/2025/GAB-SEMED TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.

CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigbes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 270 (duzentos e setenta) dias de Licenca-Prémio a servidora
efetiva RUBENITA LISBOA DOS SANTOS SOUSA, matricula n® 5713-1, ocupante do
cargo de Professora classe E-7, com lotacdo na EMEI ABC DA CRIANCA, referente
ao periodo de 20/02/2025 a 17/11/2025
, conforme deliberac&o constante no Processo Administrativo n® 1258/2025/SEMED.

PORTARIA N° 089/2025/GAB-SEMED TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.

CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENGA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 360 (Trezentos e Sessenta) dias de Licenga-Prémio a servidora
efetiva IVANA CARDODO SOARES, matricula n°® 11926-1, ocupante do cargo de
Professora classe E-5, com lotacdo na EMEF FRANCISCO VITORINO DE
ASSUNGCAO, referente ao  periodo de 03/02/2025 a  03/02/2026
, conforme deliberag&o constante no Processo Administrativo n°® 280/2025/SEMED.

PORTARIA N° 84/2025/GAB-SEMED TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.

CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIl e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 180 (centos e Oitenta) dias de Licenga-Prémio a servidora
efetiva TERESA CRISTINA PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula n°® 8232-1,
ocupante do cargo de Professora classe E-6, com lotagdo na EMEF
DESEMBARGADOR ODILIO COSTA FILHO, referente ao periodo de 17/02/2025 a
16/08/2025 conforme deliberagdo constante no Processo Administrativo n°
/2025/SEMED.

PORTARIA N° 090/2025/GAB-SEMED TIMON (MA), 27 DE MARGCO DE 2025.

CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigbes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 360 (Trezentos e Sessenta) dias de Licenga-Prémio a servidora
efetiva LUZIVANIA FURTADO LEITE, matricula n°® 8445-1, ocupante do cargo de
Professora classe E-6, com lotacdo na EMEF NAZARE RODRIGUES, referente ao
periodo de 13/02/2025 a 13/02/2026
, conforme deliberac&o constante no Processo Administrativo n°® 252/2025/SEMED.

PORTARIA N° 86/2025/GAB-SEMED TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de dezembro de 2004,

PORTARIA N° 091/2025/GAB-SEMED TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.

CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 360 (Trezentos e Sessenta) dias de Licenga-Prémio a servidora
efetiva ALDEIRES DE OLIVEIRA SOUSA, matricula n® 9883-1, ocupante do cargo de
Professora classe F-7, com lotagdo na EMEF LUIS MIGUEL BUDARUICHE, referente
ao periodo de 12/02/2025 a 12/02/2026
, conforme deliberag&o constante no Processo Administrativo n°® 533/2025/SEMED.

PORTARIA N° 092/2025/GAB-SEMED TIMON (MA), 27 DE MARGCO DE 2025.

CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigbes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de dezembro de 2004
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RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 360 (Trezentos e Sessenta) dias de Licenca-Prémio a servidora
efetiva FRANCISCA MARIA DE ASSUNCAO, matricula n° 12582-1, ocupante do
cargo de Professora classe E-5, com lotacdo na EMEI ABC DA CRIANCA, referente
ao periodo de 21/02/2025 a 21/02/2026
, conforme deliberag&o constante no Processo Administrativo n® 176/2025/SEMED.

PORTARIA N° 097/2025/GAB-SEMED TIMON (MA) 03 DE ABRIL DE 2025.

CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n°® 1299 de 28 de Dezembro de 2004,

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n° 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 180 (cento e oitenta) dias de Licenca-Prémio a servidora efetiva
MARTINHO ALVES DA SILVA, matricula n°® 917097, ocupante do cargo de
Professora classe E-2, com lotacdo na EMEF Estevam Belo, referente ao periodo de
07/04/2025 a 06/10/2025, conforme deliberagdo constante no Processo Administrativo
n° 1872/2025/SEMED.

para acompanhar seu filho com necessidades especiais (PNE), até o final do ano
letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificacdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogacdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 107/2025/GAB-SEMED TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE AFASTAMENTO PARA LICENCA-
PREMIO AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 131,
inciso VIII e Art. 157 da Lei Municipal n® 1299 de 28 de dezembro de 2004,

RESOLVE

CONCEDER, de acordo com os Artigos 157 e 158 da Lei Municipal n® 1299, de 28 de
dezembro de 2004, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de Licenga-Prémio a
servidora efetiva GRACILDA LIMA SUCUPIRA DA COSTA, matricula n® 6795-1,
ocupante do cargo de Professora classe E-7, com lotagdo na EMEF Firmo Pedreira,
referente ao periodo de 10/02/2025 a 06/05/2026, conforme deliberacéo constante no
Processo Administrativo n° 544/2025/SEMED.

PORTARIA N° 062/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme delibera¢@o constante
no Parecer Juridico n° 44/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Leonicia Maria das Dores Ripaldo Lima, RG n°
718.878 SS/PI, CPF n° 428.751.703-25, matricula n°® 10610-1, ocupante do cargo de
Professora Classe E-5, com lotacdo na EMEF Maria do Carmo Viana Neiva, a se
afastar por 2 horas de sua carga horaria diaria, sem prejuizo de sua remuneragéo,
para acompanhar seu filho com necessidades especiais (PNE), até o final do ano
letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificacdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 103/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 27 DE MARGCO DE 2025.

CONCEDER LICENGA SEM VENCIMENTO A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O Secretario Municipal de Educagdo de Timon, Estado do Maranhdo, Sr Gidedo
Santes Machado, no uso de suas atribuicdes legais, com poderes delegados pela
Portaria n° 014/2025, e com fundamento nas prerrogativas legais que lhe foram
conferidas pelo Decreto n°® 0603 de 01 de janeiro de 2025, e considerando o processo
administrativo n® 1442/2025. Considerando o artigo 162, da Lei Municipal n°
1.299/2004.

RESOLVE

Art. 1°. Conceder licenca sem vencimento a servidora efetiva, RAYLANE VIRGINIA
VENANCIO FERREIRA LIMA, RG n° 3.214.180 SSP/PI, CPF n° 073.823.963-12,
matriculas n® 2196108-1 e n° 928404, ocupante do cargo de Professora Classe Inicial
I, 20 horas, desta Secretaria Municipal de Educacéo, pelo prazo de 1 (um) ano, a
partir de 27/02/2025 a 27/02/2026.

Paragrafo Unico. O Afastamento podera ser interrompido, a qualquer tempo, a pedido
da servidora ou no interesse do servigo publico.

Art. 2°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA N° 063/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n° 52/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Maria Francisca de Abreu da Rocha, CPF n°
013.989.233-89, matricula n® 921706-1, ocupante do cargo de Professora Classe E-2,
com lotagdo na EMEF Urbano de Sousa Martins, se afastar por 2 horas de sua carga
horaria diaria, sem prejuizo de sua remuneragdo, para acompanhar seu filho com
necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificacdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogacdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 061/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagdo constante
no Parecer Juridico n® 40/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Cecilia Maria de Oliveira Moita, RG n°® 2094830
SS/Pl, CPF n° 665.328.253-87, matricula n°® 2196194-1, ocupante do cargo de
Professora Classe Inicial |1 20 H, com lotagdo na EMEF Francisco Alves Cavalcante, a
se afastar por 2 horas de sua carga horaria diaria, sem prejuizo de sua remuneragéo,

PORTARIA N° 064/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme delibera¢é@o constante
no Parecer Juridico n° 34/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Nilvane Soares de Sousa, RG n° 2.358.694
SS/PI, CPF n° 023.666.983-48, matricula n°® 917069-1, ocupante do cargo de
Professora Classe D-2 40 H, com lotagdo na EMEF Missionario Padre Fabio, a se
afastar por 2 horas de sua carga horaria diaria, sem prejuizo de sua remuneragéo,
para acompanhar seu filho com necessidades especiais (PNE), até o final do ano
letivo.
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Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificacdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

Paragrafo Gnico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 065/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 13 DE MAIO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n° 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagdo constante
no Parecer Juridico n® 39/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar o servidor efetivo David Monteiro de Sousa Filho, RG n°® 2238574
SSP/PI, CPF n° 025.970.383-43, matricula n°® 921792-1, ocupante do cargo de
Professor Classe E-2 40H, lotado na EMEF Estevam Belo, a se afastar por 2 horas de
sua carga horéaria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho
com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica o servidor cientificado de que devera retornar a‘ sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogacdo, o servidor devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 070/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme delibera¢@o constante
no Parecer Juridico n° 63/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Maise Ribeiro dos Santos Costa, RG n° 2099802
SSP/PI, CPF n° 007.695.523-07, matricula n® 917026-1, ocupante do cargo de
Professora Classe E-2 40H, lotada na EMEI Sete Estrelas, a se afastar por 2 horas de
sua carga horéaria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho
com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Gnico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 066/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagédo constante
no Parecer Juridico n® 48/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar o servidor efetivo Igor Andrade de Azevedo, CPF n°® 671.678.963-49,
matricula n® 2194374-2, ocupante do cargo de Professor Classe Inicial | 20H, lotado
no Projeto Educativo M&os Dadas, a se afastar por 2 horas de sua carga horaria
diaria, sem prejuizo da remuneracéo, para acompanhar seu filho com necessidades
especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica o servidor cientificado de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogacdo, o servidor devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 068/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n° 63/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1° Autorizar a servidora efetiva Tatiana Magalhaes de Oliveira, CPF n°
957.153.713-68, matricula n°® 106811-1, ocupante do cargo de Professora Classe E-4,
lotada na EMEF Ant6nio Bispo dos Santos, a se afastar por 2 horas de sua carga
horéria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho com
necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogacdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 067/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n® 50/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Naiane Livia Noleto Silva, RG n° 2427360 SSP/PI
e CPF n° 034.965.303-83, matricula n® 917067-3, ocupante do cargo de Professora
Classe D-2 40H, lotada na EMEF Padre Fabio, a se afastar por 2 horas de sua carga
horéria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho com
necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

PORTARIA N° 071/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n® 47/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Lucia de Fatima Lima de Paula, CPF n°
792.864.373-15, matricula n® 11110-1, ocupante do cargo de Professora Classe E-5,
lotada na EMEF Prof. Anténia Diva Rodrigues dos Santos, a se afastar por 2 horas de
sua carga horéria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho
com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

Ano XII - Edigdo n° 3.182

Timon-MA, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

Paréagrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 072/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n® 69/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar o servidor efetivo Elpidio dos Santos Teles de Menezes, RG n°
1199178403 SSP/BA, CPF n° 031.686.085-99, matricula n® 2196270-1, ocupante do
cargo de Professor Classe Inicial | 20H, lotado no EMEF Estevam Belo, a se afastar
por 2 horas de sua carga horaria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para
acompanhar seu filho com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica o servidor cientificado de que devera retornar sua a carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo unico. Em havendo necessidade de prorrogacdo, o servidor devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 075/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARGO DE 2025.
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n® 78/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Aldenir Moreira da Silva Lima, RG n° 1651526
SSP/PI, CPF n° 844.157.113-91, matricula n°® 10334-1, ocupante do cargo de
Professora Classe E-5, lotada na EMEF Edgard Shalcher, a se afastar por 2 horas de
sua carga horéria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho
com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 073/2025/GAB/SEMED  TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagédo constante
no Parecer Juridico n® 79/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar o servidor efetivo Ronery Danilo Monte Soares, CPF n° 062.612.163-
98, matricula n® 2194435-1, ocupante do cargo de Professor Classe Inicial | 20H,
lotado no EMEF Sé&o Benedito, a se afastar por 2 horas de sua carga horaria diaria,
sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho com necessidades
especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica o servidor cientificado de que devera retornar a sua carga horéaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, o servidor devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 077/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n° 98/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Luiza Laiane Leal Sousa, CPF n°® 063.004.123-77,
matricula n® 2196980, ocupante do cargo de Professora Classe Inicial | 20H, lotada na
EMEI Francisca Macedo de Araljo, a se afastar por 2 horas de sua carga horaria
diaria, sem prejuizo da remuneracdo, para acompanhar seu filho com necessidades
especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogacdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 074/2025/GAB/SEMED Timon, 26 de marco de 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n® 81/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Francisca da Silva Vieira, RG n° 2212182 SSP/PI,
CPF n° 018.540.743-93, matricula n® 917043-3, ocupante do cargo de Professora
Classe E-2 40H, lotada na EMEF Jose Ribamar da Silva, a se afastar por 2 horas de
sua carga horéaria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho
com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

PORTARIA N° 076/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARGO DE 2025.
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n® 74/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva lana Mara de Carvalho Soares, RG n° 2578273
SSP/PI, CPF n° 025.825.183-28, matricula n® 918409-1, ocupante do cargo de
Professora Classe E-2 40H, lotada na EMEF Juvenal Silva, a se afastar por 2 horas de
sua carga horéria diaria, sem prejuizo da remuneragdo, para acompanhar seu filho
com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.
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PORTARIA N° 078/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 26 DE MARCO DE 2025.

CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagdo constante
no Parecer Juridico n° 42/2025 da Assessoria Juridica - SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Alindsay Sousa Liberio, CPF n° 934.340.813-72,
matricula n® 10849-1, ocupante do cargo de Professora Classe E-5, lotada na EMEF
Ney Rodrigues, a se afastar por 2 horas de sua carga horéria diéria, sem prejuizo da
remuneragdo, para acompanhar seu filho com necessidades especiais (PNE), até o
final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independentemente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
protocolar requerimento no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 109/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 13 DE MAIO DE 2025.

CONCEDE REDUGCAO DE CARGA HORARIA AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n® 38/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar o servidor efetivo Rodrigo Oliveira Lima, RG n°1.645.907 SS/PI,
CPF n° 793.643.573-53, matricula n°® 2198800-1, ocupante do cargo de Professor
Classe Inicial 20 H, lotado na EMEF Alfredo Sim&es Almeida, a se afastar por 2 horas
de sua carga horaria diéria, sem prejuizo de sua remuneragdo, para acompanhar seu
filho com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica o servidor cientificado de que devera retornar a sua carga horéaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificacdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paréagrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogacéo, o servidor devera requerer
no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 104/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 13 DE MAIO DE 2025.

CONCEDE PRORROGACAO DA REDUGAO DE CARGA
HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Larissa Saraiva de Almeida Reis, RG n°
5022203 SSP/PI, CPF n° 035.806.353-10, matricula n°® 2196088-1, ocupante do cargo
de Professora Classe Inicial 20 hs, com lotagdo na EMEF Jodo Fonseca Maranhéo, a
se afastar por 2 horas de sua carga horario diaria, sem prejuizo de sua remuneragéo,
para acompanhar seu filho com necessidades especiais (PNE), até o final do ano
letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 110/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme delibera¢@o constante
no Parecer Juridico n° 35/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Paula Denyze da Cruz Morais Borges RG n°
2097573 SS/PI, CPF n° 010.063.093-65, matricula n® 2195101-1, ocupante do cargo
de Professora Classe Inicial 20 H, lotada na EMEF José Ribamar da Silva, a se
afastar por 2 horas de sua carga horaria diaria, sem prejuizo de sua remuneragéo,
para acompanhar seu filho com necessidades especiais (PNE), até o final do ano
letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificacdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 108/2025/GAB/SEMED TIMON (MA), 27 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigbes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagdo constante
no Parecer Juridico n° 43/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Soraia Leite Vilarinho, RG n°® 1.870.363 SS/PI,
CPF n° 961.197993-20, matricula n°® 921776-1, ocupante do cargo de Professora
Classe D-2 40 H, lotada na EMEF S&o Francisco, a se afastar por 2 horas de sua
carga horaria diéria, sem prejuizo de sua remuneracdo, para acompanhar seu filho
com necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificacdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio’ do periodo letivo escolar.

PORTARIA N° 113/2025/GAB/SEMED TIMON (MA) 27 DE MARCO DE 2025.
CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuigdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme deliberagéo constante
no Parecer Juridico n° 43/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°. Autorizar a servidora efetiva Samia Gabriely Marques Piauilino, RG n°
2209590 SS/PI, CPF n° 016.573.893-67, matricula n® 921775-1, ocupante do cargo de
Professora Classe E-2 40 H, com lotagdo na EMEF Maria do Carmo Viana Neiva a se
afastar por 2 horas de sua carga horaria diéria, sem prejuizo de sua remuneragéo,
para acompanhar seu filho com necessidades especiais (PNE), até o final do ano
letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Unico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.
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PORTARIA N° 0358/2025 — GAB/SEMED TIMON-MA, 13 DE JUNHO DE 2025.

Disp6e sobre a designacdo de
Servidores para exercerem a gestéo e
a fiscalizagdo dos Contratos n°
007/2025 e n° 008/2025 da Secretaria
Municipal de Educagéo — SEMED.

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragbes da Lei
Complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados (as) pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso Il
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicbes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucéo, bem como conferir os referidos servicos e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo no que for
relacionado aos Contratos n° 007/2025 e n° 008/2025, firmado com a empresa KC
LOCACAO E CONSTRUGAO LTDA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e

Considerando a Lei n°® 8.666/93, no seu art. 58, inciso Ill e art. 67, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 58, inciso Ill e
art. 67 da Lei n° 8.666/93, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicGes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucdo, bem como receber o referido servico e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social-SEMDES, no que for relacionado ao Contrato n° 053/2023 que tem como
objeto: contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servico de confecgédo
de fardamento e enxoval de cama, para atender as necessidades da Secretaria de
Desenvolvimento Social-SEMDES.

Servidor Matricula
Antdnio Wesley Soares Melo 2167457
Mércia Cristina Meneses Mendes Coimbra- Fiscal 2167463-1

Art.2° - Estabelecer que caberd ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
Materiais e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como ao gestor do
contrato realizar a fiscalizacdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestacio dos
servicos, atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizagdo, bem como caber4d ao gestor do contrato realizar a fiscalizagéo
administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 01 de maio de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
SEMDES
PORTARIA N° 041, DE 13 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestéo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 018/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribuic6es legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e

Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso Il e
art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuices anteriores, para exercerem as funcdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucdo, bem como receber o referido servico e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no que for relacionado ao Contrato n° 018/2025 que tem como objeto:
aquisicdo de &agua mineral para atender as demandas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS.

Servidor Matricula
Antdnio Wesley Soares Melo 2167457
Ideilson da Silva Lima- Fiscal 137377-2

Art.2° - Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos

Materiais e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como ao gestor do |

contrato realizar a fiscalizacdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIA N° 042, DE 13 DE JUNHO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestéo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 053/2023 - SEMDES.

Servidor Matricula Art.3° - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo do dia 02 de maio de 2025.
Ricardo Silva de Freitas - Gestor 2200804-1 | REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITACAO
José Aradjo de Sousa - Fiscal 2229353 MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 005/2025
INTERESSADO: SUPERINTENDENCIA DE ILUMINACAO MUNICIPAL PUBLICA -
SIMP.
OBJETO: Registro de preco para eventual contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos regulares de manutencdo preventiva e corretiva, melhoria,
ampliagdo e acompanhamento integral para sistema de iluminagdo publica do
municipio de Timon — MA.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 10h00min do dia 17/06/2025. DATA E
HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 10h00min do dia 03/07/2025.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 10h10min do dia
03/07/2025.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERENCIA DE TEMPO: Para
todas as referéncias de tempo (horario e min) sera observado o horéario de Brasilia
(DF). O Edital estara disponivel para consulta e retirada de coépia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br. InformagGes: Comissdo Permanente de
Licitagbes, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Timon/MA, 13 de junho de 2025.
Gerson de Sousa Assungao
Agente de Contratagdo do Municipio de Timon/MA
[ EXTRATO DE APOSTILAMENTO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

TERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 07/2025 e N° 08/2025 DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1317/2025;
Fundamentacéo Legal: artigo 65, § 8°, da Lei n® 8.666/1993
Contratante: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
Contratado: KC LOCAGAO E CONSTRUGAO LTDA.
Objeto: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a correcdo do nome do
Fiscal do contrato constante na Clausula Vigésima Quinta, na Subclausula primeira ,
onde se |é : Fiscal do presente instrumento contratual o servidor , Sr Antonio Elias
Lima de Oliveira matricula 2200824-1, leia-se Fiscal do presente instrumento
contratual o servidor , Sr José Araljo de Sousa matricula 222935-3 .

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°: 018/2025 - SEMDES. Objeto: aquisi¢do de 4gua mineral para atender as
necessidades do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS. Fundamentagéo:
Lei n°® 14.133/2021, Pregado Eletrénico n°® 007/2024, Liberagdo n°: 38/2025.
Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS CNPJ: 14.756.022/0001-
90. Contratada: M R CAFE COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n°
13.874.603/0001-64. Valor total: R$ 64.800,00 (sessenta e quatro mil e oitocentos
reais) Data de Assinatura: 12/06/2025. Vigéncia: 31/12/2025.
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

(**) Republicagéo

Portaria de Concess&o n° 059/2025-GP
Favorecido: Amanda Aimeida Waquim
Cargo/Funcgéao: Procuradora-Geral

Orgao: Procuradoria Geral do Municipio
Destino: Timon-MA / S&o Luis-MA/Timon-MA
Periodo: 26/06/2025 a 28/06/2025
Quantidade de Diéarias: 03 (trés)

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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Valor Unitario: R$ 260,00. Valor Global: 780,00 Portaria de Concessé&o n° 07/2025-SEMMA

Finalidade: Participar como convidada especial e palestrante no seminario Favorecido: Lana Karine Teles de Sousa Sa

“Democracia e Administracdo Publica — Na Visédo Delas”. Cargo/Funcgao: Analista Superior

Portaria de Concess&o n° 06/2025-SEMMA Orgéo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA

Favorecido: Helder Paulo Silva Aguiar Destino: Timon-MA / S&o Luis-MA

Cargo/Fung&o: Diretor Periodo: 15/06/2025 a 18/06/2025

Orgéo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA Quantidade de Diérias: 04 (quatro)

Destino: Timon-MA / Sdo Luis-MA Valor Unitéario: R$ 260,00. Valor Global: 1.040,00.

Periodo: 15/06/2025 a 18/06/2025 Finalidade: Assessorar a secretaria como analista técnico do licenciamento ambiental
Quantidade de Diarias: 04 (quatro) na Capacitagdo de Licenciamento Ambiental Municipal, Fiscalizagdo, Monitoramento
Valor Unitéario: R$ 260,00. Valor Global: 1.040,00 Ambiental, Residuos Sélidos, Recursos Florestais, Simplifica Maranh&do e CAR.

Finalidade: Assessorar a secretaria como juridico na Capacitagéo de Licenciamento
Ambiental Municipal, Fiscalizag&o, Monitoramento Ambiental, Residuos Sélidos,
Recursos Florestais, Simplifica Maranhdo e CAR.
| SEMFPOG
DECRETO N° 657, DE 01 DE ABRIL DE 2025 - LEI N.2362

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias
DECRETA:
Artigo 1o.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importancia de R$6.356.088,71 distribuidos as seguintes dotacdes:
Suplementagao (+) 6.356.088,71
Anulacao

02 01 o01 GABINETE DO PREFEITO - GP

25 04.122.1001.2026.0000 Manutencéo do Gabinete do Prefeito 8.093,32
3.1.90.94.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS FR.: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 07 01 SEC. MUN. DE FINANGAS, PLANEJ. E GESTAO ORG. - SEMFPOG

163 04.122.1001.2040.0000 Manutengao da Sec. Munic. de Finangas 100,00
3.1.90.16.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL FR.: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Préprios do Municipio

166 04.122.1001.2040.0000 Manuteng&o da Sec. Munic. de Finangas 6.000,00
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS FR.: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

172 04.122.1001.2040.0000 Manuteng&o da Sec. Munic. de Finangas 50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.: 1 500 00
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Préprios do Municipio

02 10 o1 SEC. MUN. EMPREEND., DES. ECON., TRAB. E TURISMO - SEMEDESTT

274 04.122.1001.2045.0000 Mnut. Sec. Munic. Desen. Econ., Trab. e Turismo 894,16
3.3.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES F.R.: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Préprios do Municipio

02 1 01 SEC. MUNIC. DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SEINFRA

306 15.122.1001.2053.0000 Manutengéo da Sec. de Obras e Infraestrutura 1.796,66
3.1.90.94.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS FR.: 1 500 00
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

312 15.122.1001.2053.0000 Manutencgéo da Sec. de Obras e Infraestrutura 10.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA FR.: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 13 01 SEC. MUNIC. DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA - SEMSPC

399 06.122.1001.2063.0000 Manutengéo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica 40.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO FR.: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

1442 06.125.1013.2207.0000 Ampliacdo e manutencao do Sistema de Videomonitoramento 57.960,00
3.3.90.93.00 INDENIZA(;C)ES E RESTITUIQOES FR.: 1 500 00
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Recursos ndo Vinculados de Impostos
Recursos Proprios do Municipio

SEC. MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMDR

20.122.1001.2081.0000

3.3.90.30.00
500
201 001

Manutengéo da Sec. Munic. de Desenvolvimento Rural - SEMD
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Recursos Proprios do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO - SEMUH

16.122.1001.2088.0000
3.3.90.39.00

500

161 001

FUNDEB

12.365.1014.2215.0000

3.3.90.30.00
542
123 119

Manutencgédo da Sec. de Habitacdo

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Recursos Préprios do Municipio

Manutengéo do FUNDEB 30% Infantil

MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAT
VAAT 30%

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

10.122.1012.2112.0000

3.1.90.94.00
500
102 001

10.301.1012.2114.0000

3.1.91.13.00
500
102 001

10.301.1012.2186.0000
3.1.90.11.00

Manutencéo e Administracdo do FMS
INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Recursos néo Vinculados de Impostos

Recursos Proprios do Municipio

Manutencéo do PSF
CONTRIBUIQOES PATRONAIS
Recursos ndo Vinculados de Impostos
Recursos Préprios do Municipio

Remuneragéo dos Profissionais de Enfermagem
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Timon-MA, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025

52.936,65
F.R.: 1 500 00

58.600,00
FR.: 1 500 00

2.503.000,00
FR.: 1 542 00

6.500,00
F.R.: 1 500 00

165.000,00
F.R.: 1 500 00

375.000,00
F.R.: 1 605 00

605Assisténcia financeira da Unido destinada a complementacéo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da

102 312

Assist. Finan. dos Prof. da Enfermagem

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08.244.1013.2016.0000

3.1.90.11.00
660
081 002

08.244.1013.2016.0000

3.1.90.13.00
500
081 001

08.244.1013.2017.0000

4.4.90.52.00
660
081 002

08.243.1013.2183.0000

3.3.90.39.00
660
081 002

Piso Fixo de Alta Complexidade (PAC I-CRIANCA/ADOLES.) e (
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Vinculado ao FMAS

Piso Fixo de Alta Complexidade (PAC I-CRIANCA/ADOLES.) e (
OBRIGAGOES PATRONAIS

Recursos nado Vinculados de Impostos

Recursos Proprios

Manutencgédo do Bolsa Familia

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Vinculado ao FMAS

Manutengéo do Programa Crianca

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
Vinculado ao FMAS

FUNDO MUNIC. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08.243.1010.2018.0000

3.3.90.14.00
500
007 001

Manutencgdo do Conselho Tutelar
DIARIAS - CIVIL

Recursos ndo Vinculados de Impostos
Vinculado ao FMCA

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE TIMON - SAAE

17.511.1018.2163.0000

3.3.90.30.00
706
002 o001

Manutencéo do Sistema de Agua e Esgotos
MATERIAL DE CONSUMO

Transferéncia Especial da Unido
Transferéncias Constitucionais

AGENCIA DE TECNOLOGIA, CIENCIA E INOVAGAO DE TIMON-ATI

460.000,00
FR.: 1 660 00

110.000,00
F.R.: 1 500 00

60.000,00
FR.: 1 660 00

35.000,00
FR.: 1 660 00

15.000,00
FR.: 1 500 00

300.107,94
F.R.: 1 706 00
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1167 19.122.1001.2146.0000 Manutengéo da AT
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio
02 25 00 INSTIT. PREVID.SOCIAL DOS SERV.PUBLICOS MUNIC.DE TIMON-IPMT
1263 09.271.1001.2150.0000 Manutengéo do IPMT
3.3.90.35.00 SERVICOS DE CONSULTORIA
802 Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administragéo
091 001 Recursos Proprios do Municipio
02 26 01 AGENCIA REGUL. SERV. PUBLICOS DELEGADOS AO MUNICIPIO-AGERT
1282 04.130.1001.2167.0000 Manut. da Agéncia Regul. Serv. Plublico Delegado ao Municipio
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOQAO
501 Outros Recursos néo Vinculados
001 001 Recursos Proprios do Municipio
02 53 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICA(;AO SOCIAL - SECOM
1363 04.131.1001.2239.0000 Manuteng&o da Secretaria Municipal de Comunicag&o Social
3.1.90.94.00 INDENIZAQOES E RESTITUIQ@ES TRABALHISTAS
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Préprios do Municipio
02 55 00 COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES
1394 04.122.1001.2240.0000 Manutencéo da Comissdo Permanente de LicitagcBes
3.3.90.14.00 DIARIAS - CIVIL
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
041 001 Recursos Proprios do Municipio
02 56 00 SUPERINTENDENCIA DE ILUMINA(;AO MUNICIPAL PUBLICA
1356 25.122.1001.2250.0000 Manuteng&o da Superintendéncia de lluminagdo Municipal Publica
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Préprios do Municipio
Excesso
02 11 01 SEC. MUNIC. DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SEINFRA
1445 15.451.1016.1032.0000 Pavimentagéo Asfaltica nas Vias Urbanas
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
706 Transferéncia Especial da Unido
002 014 Transferéncias da Uni&o

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de:

Excesso:
Anulacéo:
02 01 01 GABINETE DO PREFEITO - GP
26 04.122.1001.2026.0000 PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR
3.1.91.13.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio
02 07 01 SEC. MUN. DE FINANCAS, PLANEJ. E GESTAO ORC. - SEMFPOG

169 04.122.1001.2040.0000 PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR
3.1.91.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

173 04.122.1001.2040.0000 PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTI
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proéprios do Municipio

02 10 O01 SEC. MUN. EMPREEND., DES. ECON., TRAB. E TURISMO - SEMEDESTT
295 23.691.1019.2049.0000 ECONOMIA LOCAL, DINAMICA, CRIATIVA E SUSTENTAVEL

3.3.90.30.00
500

MATERIAL DE CONSUMO
Recursos ndo Vinculados de Impostos

ER. Grupo:

F.R. Grupo:

FR. Grupo:

F.R. Grupo:

Timon-MA, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025

275.000,00

FR.: 1 500 00

301.000,00

F.R.: 1 802 00

48.000,00

FR.: 1 501 00

1.099,98

F.R.: 1 500 00

5.000,00

F.R.: 1 500 00

310.000,00

F.R.: 1 500 00

1.100.000,00

FR.: 1 706 00
1.100.000,00
-8.093,32

1 500 00
-6.000,00

1 500 00
-100,00

1 500 00
-894,16

1 500 00
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001 001 Recursos Proéprios do Municipio

02 11 01  SEC. MUNIC. DE OBRAS E INFRAESTRUTURA - SEINFRA

315 15.122.1001.2053.0000 PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR -1.796,66
3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES ER. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

325 15.451.1016.1032.0000 MOBILIDADE URBANA -373.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R. Grupo: 1 700 00
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniao
002 002 Recursos de Convénios

327 15.451.1016.2005.0000 MOBILIDADE URBANA -10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ER. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 13 01 SEC. MUNIC. DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA - SEMSPC

408 06.125.1013.2207.0000 EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E CULTURA DA PAZ -57.960,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos néo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 13 04 GUARDAMUNICIPAL - GM

431 06.181.1001.2068.0000 PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR -40.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO F.R. Grupo: 1 500 00
500 Recursos ndo Vinculados de Impostos
001 001 Recursos Proprios do Municipio

02 15 01 SEC. MUNIC. DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SEMDR

494 20.605.1019.1066.0000 ECONOMIA LOCAL, DINAMICA, CRIATIVA E SUSTENTAVEL -52.936,65
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE F.R. Grupo: 1 700 00
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
002 002 Recursos de Convénios

02 16 01 SECRETARIAMUNICIPAL DE HABITAGAO - SEMUH

540 16.482.1009.1244.0000 GESTAO LOCAL PARA A SUSTENTABILIDADE -58.600,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ER. Grupo: 1 700 00
700 Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Unido
002 002 Recursos de Convénios

02 17 02 FUNDEB

668 12.365.1014.2217.0000 EDUCAGAO PARA A SUSTENTABILIDADE E QUALIDADE DE VID -2.503.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R. Grupo: 1 542 00
542 Transferéncias do FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT
123 118 VAAT 70%

02 18 01 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

740 10.301.1012.2113.0000 AGAO LOCAL PARAA SAUDE -165.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO ER. Grupo: 1 600 00
600Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengéo das Agles e
Servigos Publicos de Saude
102 308 AB Incent p/ Desempenho-Previne Brasil
780 10.301.1012.2115.0000 AGAO LOCAL PARA A SAUDE -6.500,00
3.1.90.13.00 OBRIGAQOES PATRONAIS ER. Grupo: 1 500 00
500 Recursos nédo Vinculados de Impostos
102 001 Recursos Proprios do Municipio
890 10.302.1012.2186.0000 ACAO LOCAL PARA A SAUDE -375.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 605 00
605Assisténcia financeira da Unido destinada a complementagéo ao pagamento dos pisos salariais para profissionais da
enfermagem

102 312 Assist. Financ. dos Prof. da Enfermagem

02 19 02 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

1019 08.244.1013.2014.0000 EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E CULTURA DA PAZ -400.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 660 00
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
081 002 Vinculado ao FMAS
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02

02

02

02 25 00

02

02

19

1020

1043

1050

1063

19 03

1083

20 01

1103

1106

1117

1123

1124

1131

1265

53 00

1367

55 00

1397

02

08.244.1013.2014.0000

3.1.90.13.00
500
081 001

08.244.1013.2016.0000

3.3.90.39.00
660
081 002

EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E CULTURA DA PAZ
OBRIGACOES PATRONAIS

Recursos nédo Vinculados de Impostos

Recursos Préprios

EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E CULTURA DA PAZ
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

F.R. Grupo:

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Vinculado ao FMAS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

08.244.1013.2017.0000

3.3.90.30.00
660
081 002

08.244.1013.2164.0000

3.3.90.30.00
500
081 001

EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E CULTURA DA PAZ
MATERIAL DE CONSUMO

FR.

Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Vinculado ao FMAS

EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E CULTURA DA PAZ
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Recursos Proéprios

FUNDO MUNIC. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

08.243.1013.1303.0000

3.1.90.13.00
500
081 003

EQUIDADE, JUSTICA SOCIAL E CULTURA DA PAZ
OBRIGAGOES PATRONAIS

Recursos néo Vinculados de Impostos

Vinculado ao FMDCA

SERVIGO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTOS DE TIMON - SAAE

17.122.1001.2140.0000

3.2.90.21.00
500
171 001

17.122.1001.2140.0000

3.3.90.32.00
500
171 001

17.122.1001.2140.0000

4.4.90.61.00
500
171 001

17.511.1018.1103.0000

3.3.90.39.00
500
171 001

17.511.1018.1103.0000

3.3.90.39.00
700
002 002

17.511.1018.2163.0000

3.3.90.92.00
500
171 001

09.271.1001.2150.0000

3.3.90.39.00
802
091 001

PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Recursos Proprios do Municipio

PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
Recursos ndo Vinculados de Impostos

Recursos Proprios do Municipio

PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR
AQUISICAO DE IMOVEIS

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Recursos Préprios do Municipio

BENS NATURAIS COMUNS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos nédo Vinculados de Impostos

Recursos Proprios do Municipio

BENS NATURAIS COMUNS
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

FR.

FR.

FR.

FR.

FR.

FR.

FR.

Outras Transferéncias de Convénios ou Instrumentos Congéneres da Uniao

Recursos de Convénios

BENS NATURAIS COMUNS

DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Recursos nédo Vinculados de Impostos
Recursos Proprios do Municipio

INSTIT. PREVID.SOCIAL DOS SERV.PUBLICOS MUNIC.DE TIMON-IPMT

PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administracéo
Recursos Proprios do Municipio

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL - SECOM

04.131.1001.2239.0000

3.3.90.30.00
500
001 001

PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR
MATERIAL DE CONSUMO

Recursos ndo Vinculados de Impostos

Recursos Proprios do Municipio

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES

04.122.1001.2240.0000
4.4.90.52.00
500

PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Recursos ndo Vinculados de Impostos

FR.

FR.

FR.

-60.000,00

1 500 00
-35.000,00

F.R. Grupo: 1 660
-60.000,00

Grupo: 1 660 00
-110.000,00

Grupo: 1 500 00
-15.000,00

Grupo: 1 500 00
-23.000,00

Grupo: 1 500 00
-55.000,00

Grupo: 1 500 00
-12.000,00

Grupo: 1 500 00
-50.000,00

Grupo: 1 500 00
-110.000,00

Grupo: 1 700 00
-50.107,94

Grupo: 1 500 00
-301.000,00

. Grupo: 1 802 00
-1.099,98

Grupo: 1 500 00
-5.000,00

Grupo: 1 500 00

00
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041 o001
02 56 00
1352 25.122.1001.2250.0000
3.1.90.96.00
500
001 o001

Anulagéo (-)
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Recursos Proéprios do Municipio

SUPERINTENDENCIA DE ILUMINAGAO MUNICIPAL PUBLICA

Timon-MA, Sexta-Feira, 13 de Junho de 2025

PROGRAMA GERIR, ADMINISTRAR E GOVERNAR

RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO

Recursos nédo Vinculados de Impostos

Recursos Proprios do Municipio

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos do dia 1° de abril de 2025.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito de Timon

-310.000,00
ER. Grupo: 1

500 00

-5.256.088,71

FMC

RESULTADO FINAL

DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 06/2025

CREDENCIAMENTO CULTURAL

A Fundagdo Municipal de Cultura de Timon, nos termos do que determina o Chamamento Publico 06/2025, torna publico o Resultado Final do Edital de Credenciamento

Cultural.

1- Categoria Bumba-meu-boi:

Colocagao [Grupo/Coletivo Cultural Representante Legal Concorréncia Notas Situacao

01 Grupo de Bumba Meu Boi Mimo de S&o Jorge Luis Carlos Coutinho de Sousa Cota 50 APROVADO

02 Grupo de Bumba-Meu-Boi Riso da Mocidade IAnténio Gomes dos Santos Cota 48,5 APROVADO

03 Bumba Meu Boi Esperancoso IAntonio José dos Santos Sousa Cota 45 APROVADO

04 Bumba-meu-boi Brilho da Ilha Fabio Junior Cardoso da Silva IAmpla 44,5 APROVADO

05 Bumba-meu-boi Precioso Brunno Victor da Silva Leal IAmpla 42,5 APROVADO

06 Bumba-meu-boi Dominador da Floresta Rafael Costa da Silva IAmpla 42 APROVADO

07 Bumba-meu-boi Brilho da Noite Luan Cassio Santos da Silva IAmpla 41,5 APROVADO

08 Bumba-meu-boi Touro Encantado Jodo Batista de Sousa Filho IAmpla 35,5 APROVADO
2- Categoria Quadrilha Junina:
IColocagao|Grupo/Coletivo Cultural Representante Legal Concorréncia Notas Situagao
01 Junina Dona Renascer IAdenilson Marcos da Silva Cota 49 APROVADO
02 Junina Buscapé Maria do Socorro Ferreira dos Santos Cota 47 APROVADO
03 Fulé de Mandacaru Dany Gleyson da Cruz Pinto Ampla 45 APROVADO
04 Quadrilha Junina Pinga Fogo Edinete Silva Carvalho de Aradjo Ampla 39 APROVADO
05 IQuadrilha Junina Tradi¢&o do Sao Joao Emerson de Sousa Santos Ampla 38,5 APROVADO
3- Categoria Dangas Folcléricas/Regionais
IColocagé&o|Grupo/Coletivo Cultural Representante Legal Concorréncia Notas [Situacdo
01 'Yé Capoeira — Maculelé Geovanny Rios Monteiro Cota 46,5 APROVADO
02 ICarimbé de Sinha [Talita Oliveira Silva Ampla 46 APROVADO
03 Gingando Para o Futuro - Maculelé Enivaldo de Souza Lima - Mestre Prego Cota 39,5 APROVADO
04 ICarimbé Flor de Liz l/Ana Beatriz de Aradjo Machado Ampla 38 APROVADO

Timon-MA, 13 DE JUNHO DE 2025.

FMC
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