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| DECRETO |

| PORTARIA

DECRETO N° 0681, DE 20 DE JUNHO DE 2025.

INSTITUI COMISSAO QUE ELABORARA O
PROGRAMA DE TRABALHO PARA O
LANCAMENTO DE IPTU DE 2025.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuices legais que lhe confere o art.70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio e
artigo 26, 81 e 2 da Lei Complementar Municipal n® 025/2013,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida, no &mbito da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e
Gestdo Orcamentaria, a Comisséo responsavel pela elaboracdo do Programa de
Trabalho para o langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU referente
ao exercicio de 2025, composta pelos seguintes servidores:

| - Frederico Guilherme Sampaio Forte — Diretor de Tributagdo e Fiscalizacdo, na
qualidade de Presidente da Comissdo, competindo-lhe: coordenar os trabalhos da
Comissao;

Il - Jacilda Porto Noléto — Coordenadora de IPTU, competindo-lhe: prestar apoio ao
Presidente, especialmente quanto as informagdes cadastrais do IPTU;

Il - Rose Leide Santos de Sousa — Coordenadora de ISS/Taxas, Substituicdo
Tributaria, Simples Nacional e MEI, competindo-lhe: colaborar nos aspectos
relacionados & arrecadacéo e integragao tributaria;

IV - Amanda Maria Alvares Figueiredo — Assessora Técnica Administrativa,
competindo-lhe: prestar suporte administrativo as atividades da Comissao;

V - Erickson de Castro Lira — Assessor Superior Especial, competindo-lhe: oferecer
suporte técnico na area de tecnologia da informagéao;

VI - Joas de Oliveira Costa — Supervisor do Cadastro Imobiliario, competindo-lhe:
fornecer apoio logistico e informacdes do Cadastro Imobiliario.

Art. 2°. A Comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluséo dos trabalhos
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Timon-MA, 20 de junho de 2025; 134° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0682, DE 20 DE JUNHO DE 2025.

DISPOE SOBRE AS FORMAS DE PAGAMENTO E
DESCONTO DO IPTU PARA O EXERCICIO 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o no uso das atribuicbes
legais que lhe confere o art. 70, inciso VI da Lei Organica do Municipio e artigo 26, §§
1° e 2° da Lei Complementar Municipal n° 025/2013,

DECRETA:
Art. 1°. Fica estabelecido para o dia 19 de agosto de 2025, o vencimento da cota
Unica com o desconto de 20% (vinte por cento) e da primeira parcela do Imposto

Predial e Territorial Urbano — IPTU para o exercicio de 2025.

Art. 2°. Para os contribuintes que optarem pelo parcelamento em 05 (cinco) vezes, as
datas de vencimento séo as seguintes:

| COTA UNICA OU 12 PARCELA 19/08/2025
1 22 COTA 19/09/2025
1] 32 COTA 19/10/2025
[\ 42 COTA 19/11/2025
\ 52 COTA 19/12/2025

Art. 3°. O valor minimo das parcelas ndo podera ser inferior a R$ 50,00 (cinquenta
reais).

Art. 4°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Timon-MA, 20 de junho de 2025; 134° da Emancipagdo Politico-Administrativa do

Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 0591/2025-GP  DE 24 DE JUNHO DE 2025.
Exonerag&o de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicées que |he confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n°® 1892/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 064, de 17 de janeiro de 2025, e tendo
em vista Oficio n°® 0328/2025, e

CONSIDERANDO o Decreto n° 0603/2025, que exonerou todos os servidores
ocupantes de cargos em comissdo da gestao anterior;

CONSIDERANDO findado o periodo de estabilidade proviséria, por motivo de fruicdo
de licenga-maternidade, conforme previsto no art. 10, Il, "b", do Ato das Disposi¢Ges
Constitucionais Transitérias (ADCT);

CONSIDERANDO que o cargo em comissdo ocupado pela servidora possui “ad
nutum”, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo por ato discricionario do Chefe do
Poder Executivo, conforme estabelece o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n°® 1.299, de 28 de dezembro de 2004, ROSANA VANESSA
VASCONCELOS, do cargo em comissdo de Assessora Técnica, da Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo Orcamentéria, deste Municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
SEMED
PORTARIA N° 210/2025/GAB/SEMED TIMON (MA) 27 DE MARCO DE 2025.

CONCEDE REDUGAO DE CARGA HORARIA A
SERVIDORA QUE ESPECIFICA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON- ESTADO DO
MARANHAO no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto no Art. 176 da
Lei Municipal n® 1299 de 28 de Dezembro de 2004, e conforme delibera¢@o constante
no Parecer Juridico n° 43/2025- Assessoria Juridica-SEMED.

RESOLVE

Art. 1°, Autorizar a servidora efetiva Luzia Maria da Silva Cruz, RG n° 1.256.520
SS/PI, CPF n° 949.117.113-53, matricula n® 917025, ocupante do cargo de Professora
Classe E-2 40 H, com lotacdo na EMEF ESTER a se afastar por 2 horas de sua carga
horaria diaria, sem prejuizo de sua remuneracéo, para acompanhar seu filho com
necessidades especiais (PNE), até o final do ano letivo.

Art. 2°. Fica a servidora cientificada de que devera retornar a sua carga horaria normal
ao término deste ano letivo, independente de nova notificagdo, sob pena de
responsabilidade funcional.

Paragrafo Gnico. Em havendo necessidade de prorrogagdo, a servidora devera
requerer no prazo de 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia desta Portaria.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor a partir do inicio do periodo letivo escolar.
\ SEMAG
PORTARIA N° 020/2025-SEMAG,

DE 18 DE JUNHO DE 2025.

ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) E DESIGNAGAO DE
PESSOAL DE APOIO/SUPLENCIA DA
COMISSAO PERMANENTE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 53, inciso x, da Lei Municipal n°® 1892/2013, e no disposto no art.
254, 81°, e no art. 259 da Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da eficiéncia dos servigos publicos prestados;

CONSIDERANDO o dever de apuracdao de responsabilidade administrativa,
decorrente da identificacdo de fatos que, a priori, apontem para o possivel
cometimento de infragéo funcional;

RESOLVE:

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

Ano XIl - Edigdo n° 3.189

Timon-MA, Terca-Feira, 24 de Junho de 2025

Art. 1° - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar possivel
infrag&o disciplinar (inobservancia de deveres funcionais) cometida por servidor lotado
na Secretaria Municipal de Educagdo, com base nos atos e fatos descritos e
detalhados no Relatério Final do Processo de Sindicancia Investigativa n® 2067/2024,
que instrui o Processo n° 1642/2025.

Art. 2° - CONVOCAR os membros da Comissdo Permanente para condugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo Decreto n° 0660,
de 30 de abril de 2025, publicada no D.O.E.M, edigdo n° 3.150, de 30/04/2025, para
atuarem no respectivo PAD, bem como apurar as demais infrages pertinentes que
surgirem no decorrer do inquérito administrativo.

Art. 3° - DESIGNAR a servidora efetiva Larissa Uchda Leite Bandeira, Psicéloga,
matricula n°® 9216965, como apoio técnico e suplente, quando necessario substituir
quaisquer dos titulares nos casos previstos no art. 259, § 2°, da Lei Municipal n°
1299/2004, durante a realizagao dos trabalhos da Comissdo Permanente na apuragao
do objeto do PAD.

Art. 4° - O prazo para a conclusédo do PAD nédo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo desta Portaria, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, conforme dispde o art. 263, da Lei Municipal n®
1299/2004; cujo inquérito administrativo obedecera a todas as formalidades legais.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, em 18 de junho de 2025.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragcéo e Gestéo de Pessoal - SEMAG
Portaria n° 033/2025-GP

PORTARIA N° 021/2025-SEMAG, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) E DESIGNAGAO DE
PESSOAL DE APOIO/SUPLENCIA DA
COMISSAO PERMANENTE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 53, inciso x, da Lei Municipal n° 1892/2013, e no disposto no art.
254, 8§1°, e no art. 259 da Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da eficiéncia dos servigos publicos prestados;

CONSIDERANDO o dever de apuragdo de responsabilidade administrativa,
decorrente da identificagdo de fatos que, a priori, apontem para o possivel
cometimento de infragéo funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar possivel
infracéo disciplinar (abandono de cargo) cometida por servidor lotado na Secretaria
Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Orcamentaria, com base nos atos e
fatos descritos e detalhados no Relatério de Comunicagdo de Possivel Abandono de
cargo, que instrui o Processo n® 1643/2025.

Art. 2° - CONVOCAR o0s membros da Comissdo Permanente para condugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo Decreto n° 0660,
de 30 de abril de 2025, publicada no D.O.E.M, edicao n° 3.150, de 30/04/2025, para
atuarem no respectivo PAD, bem como apurar as demais infragdes pertinentes que
surgirem no decorrer do inquérito administrativo.

Art. 3° - DESIGNAR a servidora efetiva Larissa Uchda Leite Bandeira, Psicologa,
matricula n°® 9216965, como apoio técnico e suplente, quando necessario substituir
quaisquer dos titulares nos casos previstos no art. 259, § 29, da Lei Municipal n°
1299/2004, durante a realizacdo dos trabalhos da Comissdo Permanente na apuracdo
do objeto do PAD.

Art. 4° - O prazo para a conclusdo do PAD nédo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacéo desta Portaria, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, conforme dispde o art. 263, da Lei Municipal n°
1299/2004; cujo inquérito administrativo obedecera a todas as formalidades legais.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, em 18 de junho de 2025.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestéo de Pessoal - SEMAG
Portaria n° 033/2025-GP

PORTARIA N° 022/2025-SEMAG, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) E DESIGNAGAO DE
PESSOAL DE APOIO/SUPLENCIA DA
COMISSAO PERMANENTE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 53, inciso x, da Lei Municipal n°® 1892/2013, e no disposto no art.
254, 81° e no art. 259 da Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da eficiéncia dos servigos publicos prestados;

CONSIDERANDO o dever de apuracdo de responsabilidade administrativa,
decorrente da identificacdo de fatos que, a priori, apontem para o possivel
cometimento de infragéo funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar possivel
infragdo disciplinar (abandono de cargo) cometida por servidor lotado na Secretaria
Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Orgamentaria, com base nos atos e
fatos descritos e detalhados no Relatério de Comunicagéo de Possivel Abandono de
cargo, que instrui o Processo n® 1644/2025.

Art. 2° - CONVOCAR o0s membros da Comissdo Permanente para condugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo Decreto n° 0660,
de 30 de abril de 2025, publicada no D.O.E.M, edigdo n° 3.150, de 30/04/2025, para
atuarem no respectivo PAD, bem como apurar as demais infragdes pertinentes que
surgirem no decorrer do inquérito administrativo.

Art. 3° - DESIGNAR a servidora efetiva Larissa Uchda Leite Bandeira, Psicologa,
matricula n® 9216965, como apoio técnico e suplente, quando necessario substituir
quaisquer dos titulares nos casos previstos no art. 259, § 2°, da Lei Municipal n°®
1299/2004, durante a realizagdo dos trabalhos da Comissdo Permanente na apuragdo
do objeto do PAD.

Art. 4° - O prazo para a conclusdo do PAD nédo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo desta Portaria, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, conforme dispde o art. 263, da Lei Municipal n°
1299/2004; cujo inquérito administrativo obedecera a todas as formalidades legais.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, em 18 de junho de 2025.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoal - SEMAG
Portaria n® 033/2025-GP

PORTARIA N° 023/2025-SEMAG, DE 18 DE JUNHO DE 2025.
ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) E DESIGNAGAO DE
PESSOAL DE APOIO/SUPLENCIA DA
COMISSAO PERMANENTE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 53, inciso x, da Lei Municipal n°® 1892/2013, e no disposto no art.
254, 81° e no art. 259 da Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da eficiéncia dos servigos publicos prestados;

CONSIDERANDO o dever de apuracdo de responsabilidade administrativa,
decorrente da identificacdo de fatos que, a priori, apontem para o possivel
cometimento de infragéo funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar possivel
infragéo disciplinar (abandono de cargo) cometida por servidor lotado na Secretaria
Municipal de Saude, com base nos atos e fatos descritos e detalhados no Memorando
n° 40/2025-DRH/SEMS, que instrui o Processo n° 1645/2025.
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Art. 2° - CONVOCAR os membros da Comissdo Permanente para condugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo Decreto n° 0660,
de 30 de abril de 2025, publicada no D.O.E.M, edi¢édo n° 3.150, de 30/04/2025, para
atuarem no respectivo PAD, bem como apurar as demais infragfes pertinentes que
surgirem no decorrer do inquérito administrativo.

Art. 3° - DESIGNAR a servidora efetiva Larissa Uchda Leite Bandeira, Psicéloga,
matricula n°® 9216965, como apoio técnico e suplente, quando necessario substituir
quaisquer dos titulares nos casos previstos no art. 259, § 2°, da Lei Municipal n°
1299/2004, durante a realizagdo dos trabalhos da Comissdo Permanente na apuragéo
do objeto do PAD.

Art. 4° - O prazo para a conclusédo do PAD nédo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicacdo desta Portaria, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, conforme dispde o art. 263, da Lei Municipal n°
1299/2004; cujo inquérito administrativo obedecera a todas as formalidades legais.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, em 18 de junho de 2025.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoal - SEMAG
Portaria n° 033/2025-GP

PORTARIA N° 024/2025-SEMAG, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

INSTAURAGAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE)
E DESIGNACAO DE PESSOAL DE APOIO/SUPLENCIA DA
COMISSAO PERMANENTE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 53, inciso x, da Lei Municipal n°® 1892/2013, e no disposto no art.
254, 81°, 83° e no art. 259 da Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da eficiéncia dos servi¢os publicos prestados;

CONSIDERANDO o dever de apuracdo de responsabilidade administrativa,
decorrente da identificacdo de fatos que, a priori, apontem para o possivel
cometimento de infragéo funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Sindicancia Investigativa (SINVE) para apurar possivel infragdo
disciplinar (assédio moral) cometida por servidor lotado na Secretaria Municipal de
Salde, com base nos atos e fatos descritos e detalhados na dentincia formalizada na
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informag&o deste municipio, que instrui
0 Processo n° 1646/2025,

Art. 2° - CONVOCAR o0s membros da Comissdo Permanente para condugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo Decreto n° 0660,
de 30 de abril de 2025, publicada no D.O.E.M, edicdo n° 3.150, de 30/04/2025, para
atuarem no respectivo processo, bem como apurar as demais infracdes pertinentes
que surgirem no decorrer da investigagéo.

Art. 3° - DESIGNAR a servidora efetiva Larissa Uchda Leite Bandeira, Psicologa,
matricula n°® 9216965, como apoio técnico e suplente, quando necessario substituir
quaisquer dos titulares nos casos previstos no art. 259, § 2°, da Lei Municipal n°®
1299/2004, durante a realizagdo dos trabalhos da Comissdo Permanente na apuragéo
do objeto de Sindicancia.

Art. 4° - A Sindicancia Investigativa devera ser concluida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comisséo,
conforme dispde o art. 256, da Lei Municipal n® 1299/2004.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, em 18 de junho de 2025.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal - SEMAG
Portaria n° 033/2025-GP

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 53, inciso x, da Lei Municipal n°® 1892/2013, e no disposto no art.
254, 81°, 83° e no art. 259 da Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da eficiéncia dos servigos publicos prestados;

CONSIDERANDO o dever de apuracao de responsabilidade administrativa,
decorrente da identificacdo de fatos que, a priori, apontem para o possivel
cometimento de infragéo funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Sindicancia Investigativa (SINVE) para apurar possivel infragéo
disciplinar (assédio moral) cometida por servidor lotado na Secretaria Municipal de
Saude, com base nos atos e fatos descritos e detalhados na dentncia formalizada na
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informag&o deste municipio, que instrui
0 Processo n° 1647/2025,

Art. 2° - CONVOCAR o0s membros da Comissdo Permanente para condugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo Decreto n° 0660,
de 30 de abril de 2025, publicada no D.O.E.M, edigdo n° 3.150, de 30/04/2025, para
atuarem no respectivo processo, bem como apurar as demais infracdes pertinentes
que surgirem no decorrer da investigagao.

Art. 3° - DESIGNAR a servidora efetiva Larissa Uchda Leite Bandeira, Psicologa,
matricula n® 9216965, como apoio técnico e suplente, quando necessario substituir
quaisquer dos titulares nos casos previstos no art. 259, § 2°, da Lei Municipal n°
1299/2004, durante a realizagéo dos trabalhos da Comissdo Permanente na apuragéo
do objeto de Sindicancia.

Art. 4° - A Sindicancia Investigativa devera ser concluida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comisséo,
conforme dispde o art. 256, da Lei Municipal n® 1299/2004.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, em 18 de maio de 2025.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestéo de Pessoal - SEMAG
Portaria n® 033/2025-GP

PORTARIA N° 025/2025-SEMAG, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

INSTAURAGAO DE SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE)
E DESIGNAGAO DE PESSOAL DE APOIO/SUPLENCIA DA
COMISSAO PERMANENTE.

PORTARIA N° 026/2025-SEMAG, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

INSTAURACAO DE SINDICANCIA
INVESTIGATIVA (SINVE) E DESIGNAGAO DE
PESSOAL DE  APOIO/SUPLENCIA DA
COMISSAO PERMANENTE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicbes legais
conferidas pelo art. 53, inciso x, da Lei Municipal n® 1892/2013, e no disposto no art.
254, 81°, 83° e no art. 259 da Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da eficiéncia dos servigos publicos prestados;

CONSIDERANDO o dever de apuracdo de responsabilidade administrativa,
decorrente da identificacdo de fatos que, a priori, apontem para o possivel
cometimento de infrag&o funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Sindicancia Investigativa (SINVE) para apurar possivel infragdo
disciplinar (assédio moral) cometida por servidor lotado na Secretaria Municipal de
Salde, com base nos atos e fatos descritos e detalhados na dentincia formalizada na
Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informag&o deste municipio, que instrui
0 Processo n° 1648/2025,

Art. 2° - CONVOCAR o0s membros da Comissdo Permanente para condugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo Decreto n° 0660,
de 30 de abril de 2025, publicada no D.O.E.M, edigdo n° 3.150, de 30/04/2025, para
atuarem no respectivo processo, bem como apurar as demais infrages pertinentes
que surgirem no decorrer da investigagéo.
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Art. 3° - DESIGNAR a servidora efetiva Larissa Uchda Leite Bandeira, Psicologa,
matricula n°® 9216965, como apoio técnico e suplente, quando necessario substituir
quaisquer dos titulares nos casos previstos no art. 259, § 2°, da Lei Municipal n°
1299/2004, durante a realizagao dos trabalhos da Comissédo Permanente na apuragéo
do objeto de Sindicancia.

Art. 4° - A Sindicancia Investigativa devera ser concluida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Comisséao,
conforme dispde o art. 256, da Lei Municipal n® 1299/2004.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, em 18 de junho de 2025.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoal - SEMAG
Portaria n® 033/2025-GP

PORTARIA N° 034/2025-SEMAG, DE 24 DE JUNHO DE 2025.

ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR (PAD) E DESIGNAGAO DE PESSOAL DE
APOIO/SUPLENCIA DA COMISSAO PERMANENTE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 53, inciso x, da Lei Municipal n° 1892/2013, e no disposto no art.
254, 81°, e no art. 259 da Lei Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon), e

CONSIDERANDO a relevancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da eficiéncia dos servigos publicos prestados;

CONSIDERANDO o dever de apuracdo de responsabilidade administrativa,
decorrente da identificacdo de fatos que, a priori, apontem para o possivel
cometimento de infrag&o funcional;

RESOLVE:

Art. 1° - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar possivel
infracdo disciplinar (furto) cometida por servidor lotado na Secretaria Municipal de
Salde, com base nos atos e fatos descritos e detalhados no Boletim de Ocorréncia n°
182964/2025, que instrui o Processo n° 1969/2025.

Art. 2° - CONVOCAR o0s membros da Comissdo Permanente para condugdo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar, designados pelo Decreto n° 0660,
de 30 de abril de 2025, publicada no D.O.E.M, edicdo n° 3.150, de 30/04/2025, para
atuarem no respectivo PAD, bem como apurar as demais infragdes pertinentes que
surgirem no decorrer do inquérito administrativo.

Art. 3° - DESIGNAR a servidora efetiva Larissa Uchda Leite Bandeira, Psicologa,
matricula n°® 9216965, como apoio técnico e suplente, quando necessario substituir
quaisquer dos titulares nos casos previstos no art. 259, § 2° da Lei Municipal n°
1299/2004, durante a realizagao dos trabalhos da Comissdo Permanente na apuragéo
do objeto do PAD.

Art. 4° - O prazo para a conclusé@o do PAD n&o excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagdo desta Portaria, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem, conforme dispde o art. 263, da Lei Municipal n°®
1299/2004; cujo inquérito administrativo obedecera a todas as formalidades legais.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE
PESSOAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, em 24 de junho de 2025.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administragéo e Gestao de Pessoal - SEMAG
Portaria n® 033/2025-GP
AGERT
Timon-Ma, 03 de junho de 2025.

PORTARIA N° 040/2025

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A GESTAO E
FISCALIZACAO DOS CONTRATOS.

O DIRETOR GERAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS E
DELEGADOS DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicbes
legais da lei Municipal n® 1.926, de 11 de setembro de 20147, e tendo em vista aos
artigos. 68 e 69, da Lei n°® 4.320/64 c/c art.748 1° do Decreto Municipal n® 108, de 30
de dezembro de 2010,

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, em consonancia com o estabelecido no art.104, inciso Il e art.
117 da lei 14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicGes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal , com finalidade
de acompanhar a fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido material e
atestar formalmente nos autos do (s) processo (s), a( s) nota (s) fiscal (ais) e demais
documentos relativos as despesas realizadas pela AGERT que for relacionado ao (s)
Contrato n° 014/2025 — QUALITY GRAFICA E EDITORA LTDA.

SERVIDOR CPF

Alvino Costa Matos Neto — Gestor 021.995.173-06

Elias Alves de Oliveira Junior - fiscal 913.005.763-91

Art.2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
AVISO DE LICITACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 002/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA - SEMSPC.
OBJETO: Aquisicdo de kits de dispositivos elétricos incapacitante para atender as
demandas da guarda municipal de Timon/MA.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 26/06/2025. DATA E
HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 08/07/2025.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 10h40min do dia
08/07/2025.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERENCIA DE TEMPO: Para
todas as referéncias de tempo (horario e min) sera observado o horéario de Brasilia
(DF). O Edital estard disponivel para consulta e retirada de cépia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br. InformagGes: Comissdo Permanente de
Licitagbes, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Timon/MA, 24 de junho de 2025.
Gerson de Sousa Assungao
Agente de Contratagédo do Municipio de Timon/MA
| EXTRATO DE RATIFICACAO E HOMOLOGACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Fundamento: Adesdo 005/2025 a Ata de Registro de Preco 15B/2024 por meio
Pregéo Eletrdnico n° 15/2024, do municipio de Guadalupe/Pl
Interessado: Municipio de Timon/MA — Fundo Municipal de Saude.
Ato: HOMOLOGAGAO do resultado do Processo Administrativo 893/2025 — SEMS
que originou a adesdo a ata de registro de preco supracitada, que tem como objeto o
registro de precos de aquisicdo de medicamentos psicotropicos destinados a
Secretaria Municipal de Saude e suas Unidades, em favor da empresa detentora da
Ata de Registro de Prego, empresa:
I C L L EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 10.985.550/0001-60, considerando a
plena regularidade e legalidade do processo administrativo. Assinatura: 24 de junho
de 2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Fundamento: Adesdo 008/2025 & Ata de Registro de Prego 032/2025 por meio
Pregéo Eletrdnico n° 023/2025, do Municipio de Araiozes-MA
Interessado: Municipio de Timon/MA — Fundo Municipal de Saude.
Ato: HOMOLOGAGAO do resultado do Processo Administrativo 1004/2025 — SEMS
que originou a ades&o a ata de registro de prego supracitada, que tem como objeto a
contratacdo de empresa para fornecimento de ar condicionado destinados a
Secretaria Municipal de Saude e suas Unidades, em favor da empresa detentora da
Ata de Registro de Preco, empresa:
M W DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 47.886.938/0001-14,
considerando a plena regularidade e legalidade do processo administrativo.
Assinatura: 24 de junho de 2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Fundamento: Ades&@o 009/2025 & Ata de Registro de Prego 001/2025 por meio
Pregéo Eletronico n° 01/2025, do Estado do Piaui
Interessado: Municipio de Timon/MA — Fundo Municipal de Saude.
Ato: HOMOLOGAGAO do resultado do Processo Administrativo 853/2025 — SEMS
que originou a ades&o a ata de registro de prego supracitada, que tem como objeto a
contratacdo de empresa especializada para execugdo de servicos comuns de
engenharia voltados & manutengdo predial preventiva, corretiva e preditiva, com
fornecimento de materiais, pecas, insumos, e mao de obra destinados a Secretaria
Municipal de Saude e suas Unidades, em favor da empresa detentora da Ata de
Registro de Preco, empresa: ASSERTIVA ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ
(MF) sob o n° 48.685.866/0001-00, considerando a plena regularidade e legalidade do
processo administrativo. Assinatura: 24 de junho de 2025.
\ EXTRATO DE RATIFICACAO E ADJUDICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Dispensa de Licitagdo n° 003/2025
Processo Administrativo n° 51/2025 — AGERT
Contrato n° 014/2025
Interessado: QUALITY GRAFICA E EDITORA LTDA
CNPJ: 10.175.042/0001-17
Fundamentacao: art. 75, Il, da Lei Federal N° 14.133/21
Ato: De acordo com o processo administrativo em epigrafe, objetivando a contratagéo,
RATIFICO, o parecer e a justificativa para dispensa de O presente Termo de
Referéncia tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestagao de
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servicos de produgdo e fornecimento de material grafico , com qualidade técnica e
acabamento profissional, visando atender as demandas da AGERT - Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados de Timon- AGERT no qual ADJUDICO o
seu valor de R$ 8.339,00 ( oito mil trezentos e trinta e nove reais ) em favor da,
QUALITY GRAFICA E EDITORA LTDA conforme proposta e termo de referéncia, que
se vincula ao presente termo, fundamento no artigo 75, inciso I, a da lei n°
14.133/2021. Timon (MA), 05 de junho de 2025.
Itamar Antonio de Oliveira Junior
Diretor Geral- AGERT
Portaria 0320/2025-GP
| EXTRATO DE RETIFICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Municipio de Timon/MA, por sua Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas
atribuicbes legais e, considerando falha formal, erro de digitacdo, no 4° aditivo ao
contrato n°015/2021, Processo Administrativo n® 1858/2025 — SEMED, publicado no
Diario Oficial do Municipio na data de 16 de junho de 2025, Edicao n° 3.183,
RETIFICA a mesma nos termos que segue abaixo, com os efeitos legais retroativos a
data da primeira publicacéo.
EXTRATO DA ADJUDICACAO/HOMOLOGAGCAO
Onde se |é:
Contrato: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 005/2021
Leia-se:
Contrato: Dispensa de Licitacdo n° 005/2021
E NO EXTRATO DO CONTRATO
Onde se |é:
Inexigibilidade n°005/2021
Leia-se:
Dispensa: n°005/2021

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 049/2025
Processo Administrativo n° 298/2025.
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacgéo
- SEMED.
Fundamentacgéo Legal: Art. 74, | da Lei n°. 14.133/2021.
Chamada publica n° 001/2025 - SEMED.
Objeto: Contrato para aquisicdo de géneros alimenticios provenientes da Agricultura
Familiar, destinados ao atendimento do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE) da Secretaria Municipal de Educagéo do Municipio de Timon/MA.
Contratante: Secretaria Municipal de Educacéo - SEMED.
Contratada: MARIA ANTONIA DE SOUSA CONCEICAO
Valor total: R$ 39.993,94 (Trinta e nove mil novecentos e noventa e trés reais e
noventa e quatro centavos)
Dotagdo Orcamentéria: Fonte de Recurso: MDE/PNAE Projeto atividade:
12.361.1014.2219 — PNAE fundamental / 12.365.1014.2220 — PNAE infantil; Elemento
de Despesas: 33.90.30 Exercicio: 2025
Data da assinatura: 24/06/2025.
Vigéncia do Contrato: a partir da data da assinatura até 31 de dezembro de 2025.
EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
PORTARIA 042/2025 — AGERT
Art. 12 CONCEDER a ANTONIO RENAN SANTANA DE SOUSA, Coordenador de
Fiscalizagdo, CPF: 062.885.033-63, 02 (DUAS) diaria. Para acompanhar o Diretor
Geral no Congresso estadual de Profissionais, no dia 25 E 26 de junho na cidade de
S&o Luis - Ma.
Art. 2° O valor Unitario da referida diaria € de R$ 260,00 perfazendo o valor total de R$
520,00
PORTARIA 041/2025 - AGERT
Art. 12 CONCEDER a GUILHERME DANTAS BRINGEL, Diretor de Saneamento
Basico, CPF: 062.892.253-16, 02 (DUAS) diaria. Para acompanhar o Diretor Geral no
Congresso estadual de Profissionais, no dia 25 E 26 de junho na cidade de S&o Luis -
Ma.
Art. 2° O valor Unitario da referida diéria € de R$ 260,00 perfazendo o valor total de R$
520,00
PORTARIA 043/2025 - AGERT
Art. 12 CONCEDER a TALITA CAROLINA RIBEIRO VIEIRA, Assessora
Administrativo, CPF: 059.359.513-04, 02 (DUAS) diaria. Para acompanhar o Diretor
Geral no Congresso estadual de Profissionais, no dia 25 E 26 de junho na cidade de
S&o Luis - Ma.
Art. 2° O valor Unitario da referida diéria é de R$ 260,00 perfazendo o valor total de R$
520,00

SEMS |
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — COMSAUDE

RESOLUCAO N°. 13/2025
O conselho municipal de satde do municipio de Timon maranhdo, em sua 112
(DECIMA PRIMEIRA) Reunido Extraordinéria, realizada no dia 30 de maio de 2025, as
08h30min no auditério do PSF Parque Piaui — 26/27, localizado na Rua 05, s/n —
Parque Piaui - Timon — Maranh&o, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais
e:

Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.

A Plenéria do Conselho Municipal de Saude - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Ordinéria do dia 30 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o 1° Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (1° RDQA) de
2025.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Timon, 24 de junho de 2025.

KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA
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