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Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

LEI
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 066, DE 10 DE JULHO DE 2025.

DispBe sobre a Agéncia Reguladora de Servicos
Publicos do Municipio de Timon — AGERT e d&
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA AGENCIA REGULADORA DE SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TIMON — AGERT

Art. 1°. A Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Timon — AGERT,
criada pela Lei n® 1926, de 11 de setembro de 2014, é uma autarquia municipal de
natureza especial, dotada de personalidade juridica de direito pablico, com autonomia
administrativa, financeira e decisé6ria, e detentora de competéncias normativas,
regulatdrias e fiscalizatérias sobre os servigos publicos de titularidade do Municipio de
Timon ou a ele delegados, especialmente os servigos publicos de saneamento basico
e transportes, abrangendo todos os seus componentes.

§1°. A natureza especial conferida 8 AGERT caracteriza-se pela auséncia de tutela ou
subordinacéo hierarquica, pela autonomia funcional, deciséria, administrativa e
financeira, pela estabilidade de seus dirigentes durante o mandato, vedada a
reconducédo, e pela exclusividade no exercicio de suas atribuicBes regulatérias,
conforme previsto nesta Lei e na legislacéo aplicavel aos setores regulados.

§2°. A AGERT podera se associar a Associacdo Brasileira de Agéncias Reguladoras —
ABAR e a outras associa¢des congéneres que atuem em prol do aprimoramento da
regulacéo e fiscalizagcdo dos servicos publicos, podendo arcar com as contribuiges
associativas correspondentes.

83°. A AGERT possui sede e foro na Comarca de Timon, Estado do Maranh&o.

Art. 2°. A AGERT exercerda suas competéncias com base nesta lei, em razdo de
delegacgdo do Municipio, ou mediante decisdo de 6rgéo ou entidade de governanga de
estrutura de prestagdo regionalizada ou consorcio publico, formalizada por
instrumento juridico especifico.

81°. A AGERT devera atuar em toda a extensao territorial do titular, abrangendo tanto
areas urbanas quanto rurais, incluindo regiées remotas ou informais atendidas com
solugdes alternativas, garantindo a regulagcdo e fiscalizagdo de todas as etapas e
componentes dos servigos publicos sob sua competéncia.

§2°. A AGERT podera exercer suas atividades em mais de um municipio, visando
garantir economia de escala, sustentabilidade regulatéria e eficiéncia operacional,
desde que amparada por convénios, contratos de programa, termos de cooperacéao,
consorcios publicos ou outros instrumentos juridicos adequados.

§3°. O ato de delegacao referido no caput devera conter, no minimo:

| — a definicdo clara das atribuicbes delegadas, incluindo obrigatoriamente o poder
fiscalizatorio;

Il — o0 escopo detalhado dos servigos publicos sujeitos a regulagao;

Il — os deveres e obrigacdes do titular dos servicos publicos e da AGERT,
especificando limites de atuagdo e responsabilidades;

IV — a origem e as condi¢cdes de repasse dos recursos destinados ao exercicio das
atividades de regulacdo e fiscalizagcdo, garantindo previsibilidade financeira e
autonomia operacional.

Art. 3°. A AGERT atuara em estrita observancia as diretrizes das politicas publicas
emanadas pelo Municipio de Timon, pelos Planos Municipais, Regionais e Estaduais,
bem como as diretrizes do Governo Federal e de governos estaduais e municipais,
exclusivamente no que couber as atividades especificas que |he forem delegadas,
respeitada sua autonomia regulatéria.

Paragrafo Unico. A edi¢do de normas, a revisdo e o reajuste de tarifas, a fiscalizagéo
e a aplicacdo das penalidades e sangbes deverdo obedecer aos procedimentos
especificos descritos nesta Lei, no regimento interno e nas resolugdes aprovadas pela
Diretoria Colegiada.

Art. 4°. O exercicio das atividades de regulagéo e fiscalizagéo atendera aos principios
da transparéncia, tecnicidade, eficiéncia e objetividade, garantindo a adequada
prestacdo dos servigcos publicos, em conformidade com os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, razoabilidade e publicidade.

§1°. A fungdo de regulagdo e fiscalizagdo desempenhada dever4 assegurar a
prestacdo adequada dos servicos publicos sob sua competéncia, garantindo a
conformidade com os principios de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca,
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atualidade, universalidade, modicidade tarifaria e qualidade no atendimento aos
Usuarios.
§2°. Para o cumprimento do disposto no caput, a AGERT devera:

| — garantir o equilibrio entre os interesses dos usuarios, concessionarios,
permissionarios e autorizatarios dos servicos publicos, assegurando a adequada
prestacdo dos servicos;

Il — zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro dos servigos publicos, de modo a
garantir sua viabilidade e sustentabilidade operacional.

Art. 5°. Nos processos de competéncia da AGERT que possam gerar encargo, 6nus
financeiro ou obrigacdo ao Municipio, o Poder Concedente serd formalmente
comunicado, podendo apresentar manifestagdo para subsidiar a analise do tema, sem
carater vinculante.

§1°. A manifestagdo prevista no caput deverd ser prévia a deliberagdo da Diretoria
Colegiada e observar a execugdo ordinaria do respectivo contrato, sem prejuizo da
autonomia regulatéria da AGERT.

§2°. O descumprimento do disposto neste artigo poderd acarretar a invalidade da
deliberacéo, sem prejuizo da responsabilizacdo dos agentes envolvidos, nos termos
da legislacao aplicavel.

§3°. Os reajustes tarifarios anuais dos contratos regulados pela AGERT seguirdo os
critérios estabelecidos nos contratos e normas regulatérias aplicaveis, sem
necessidade de manifesta¢édo do Poder Concedente.

84°. Nos casos de delegacdo de competéncias, deverdo ser observados os limites e
condicdes estabelecidos no respectivo ato normativo ou instrumento de delegacéo.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE E DAS ATRIBUICOES

Art. 6°. A AGERT tem por finalidade exercer a regulagdo e a fiscalizagdo sobre os
servicos publicos de titularidade do Municipio de Timon e sobre aqueles que Ihe forem
formalmente delegados por outros entes federativos, consércios publicos ou entidades
titulares dos servigos, nos termos da legislagdo aplicavel e mediante instrumento
juridico especifico.

Art. 7°. Para a consecugao de seus objetivos compete a AGERT:

| — editar normas regulatérias relativas as dimensdes técnica, econémica, social e
ambiental dos servicos publicos regulados, garantindo a harmonizacdo com as
diretrizes nacionais, observadas as normas da Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Béasico (ANA) para saneamento e da Agéncia Nacional de Transportes
Terrestres (ANTT) para transporte;

Il — definir critérios, indicadores, férmulas, padrées, parametros e outras métricas de
desempenho para avaliagdo da prestagdo dos servigos publicos regulados, visando a
melhoria continua da qualidade, eficiéncia e sustentabilidade dos servigos;

IIl — estabelecer diretrizes para a modicidade tarifaria e equilibrio econémico-financeiro
dos contratos ou outras formas de prestagdo de servigos publicos;

IV — propor ao Poder Executivo a instituigdo de subsidios tarifarios ou fiscais para
usudrios de baixa renda, conforme critérios técnicos e de viabilidade econémico-
financeira;

V — garantir o cumprimento da legislacédo, das condi¢cdes e metas estabelecidas nos
contratos de prestagéo dos servigos publicos e o atendimento aos planos municipais,
regionais ou estaduais;

VI — monitorar continuamente os setores regulados, requisitando informagdes e
promovendo auditorias, inspe¢cfes e avaliagbes periddicas sobre a execugdo dos
servicos publicos;

VIl — fixar, revisar e reajustar os valores das taxas, tarifas e outros pregos publicos,
inclusive em relagdo a parcela destinada a regulacdo e fiscalizagdo, assegurando
equilibrio entre modicidade tarifaria e sustentabilidade econdmico-financeira dos
servigos publicos;

VIIl — zelar para que os prestadores de servicos publicos incorporem préaticas de
governanga regulatéria, transparéncia e prestacdo de contas, garantindo o controle
social e 0 acesso as informagdes publicas;

IX — adotar procedimentos para a incorporagéo e desincorporagao de bens vinculados
a prestagdo dos servigos publicos regulados, bem como para a definicdo do valor de
indenizagdes ao término das delegagdes;

X — fomentar a transparéncia e garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informacéo
(LAI) na divulgagao de dados e informacdes regulatorias;

Xl — apoiar e promover capacitagdo técnica sobre os servigos publicos regulados,
visando o aperfeicoamento da regulagao, fiscalizagdo e prestacéo de servigos;

Xl — auxiliar e promover campanhas educativas, estudos técnicos e informativos
sobre os servigos publicos regulados, utilizando meios impressos e digitais;

XIII — estimular e fomentar a cooperagéo e o intercambio de informagdes entre 6rgdos
e/ou entidades reguladoras, prestadores de servigos publicos, usuarios e demais
partes interessadas, participando de féruns e eventos nacionais e internacionais de
regulacéo;

XIV — arrecadar e gerir suas receitas, administrar bens, contratar pessoal, bem como
celebrar convénios, contratos e parcerias com entidades publicas e privadas para
execucdo de suas atividades;
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XV — encaminhar a Secretaria competente os processos relativos a declaragdo de
utilidade publica para desapropriagdo ou instituicdo de serviddo administrativa;

XVI — adotar procedimentos para a suspensdo ou interdicdo de atividades que
integrem a prestacdo de servigos publicos, quando em desconformidade com as
normas regulatérias e contratuais;

XVII — aplicar penalidades e sancdes administrativas aos agentes regulados,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, bem como disciplinar os procedimentos
de apuracéo e cobranga de multas néo pagas;

XVIII — atuar na mediagdo e resolugdo administrativa de conflitos entre o poder
concedente, os prestadores de servi¢os publicos e os usuarios;

XIX — indicar a autoridade competente a adogdo de medidas para intervengédo nos
servicos publicos delegados ou extingdo da delegagdo, inclusive por meio da
declaragdo de caducidade; e

XX — desempenhar a funcdo de fiscalizacdo da prestagdo dos servigos publicos
regulados, assegurando os direitos dos usuarios por meio da aplicagdo de
instrumentos de controle, incluindo:

a) fiscalizagdo das instalagdes, equipamentos, sinalizagdes, veiculos e demais
recursos utilizados pelos prestadores de servigos publicos, verificando seu estado de
conservacao, conformidade operacional e padrdes de qualidade exigidos;

b) apuracdo de infragBes contratuais e regulatdrias, aplicagcdo de penalidades,
sangBes e acompanhamento do recolhimento de multas;

c) estabelecimento de normas complementares para disciplinar procedimentos
sancionatorios, incluindo a inscricdo de multas ndo pagas na divida ativa da AGERT;
d) atendimento e resposta a reclamagdes dos usudrios sobre a prestagéo dos servigos
publicos regulados, garantindo a solucdo de demandas conforme normas e contratos
vigentes;

e) atuacdo na defesa e protecdo dos direitos dos usuérios, reprimindo infracdes e
arbitrando conflitos de interesses entre agentes regulados e consumidores; e

f) contratacdo de servigos técnicos, vistorias, estudos e auditorias, quando necessario,
para a efetividade da fiscalizag&o e regulagéo dos servicos publicos.

§1°. As atividades de fiscalizagdo dos aspectos técnicos, econdmicos, contabeis,
financeiros, operacionais e juridicos dos servicos publicos regulados poderdo ser
realizadas diretamente ou por meio da contratagdo de terceiros, no exercicio do poder
de policia administrativa, assegurando a aplicacdo das penalidades e sancdes
cabiveis e adotando medidas coercitivas e corretivas para garantir a regularidade e
qualidade da prestagao dos servigos.

§2°. A AGERT podera deliberar sobre a interpretacéo das leis, normas e contratos,
bem como sobre os casos omissos relativos aos servicos publicos regulados, sempre
em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e modicidade tarifaria.
§3°. A AGERT tera plena autonomia para elaborar sua proposta orgamentaria, que
serd incluida na Lei Orcamentaria Anual (LOA), garantindo independéncia
administrativa e financeira para o desempenho de suas fung¢bes regulatérias e
fiscalizatorias.

Art. 8°. A AGERT, na busca pela exceléncia técnica e integralidade das atividades
regulatérias, deve:

| — dispor de recursos humanos qualificados, tecnologia avancada, infraestrutura fisica
adequada e logistica eficiente para o pleno exercicio de suas atribuigdes regulatorias,
promovendo inovagéo, transparéncia e eficiéncia operacional;

Il — exercer plenamente suas competéncias de regulacdo e fiscalizagio dos servigos
publicos, editando normas, praticando atos administrativos e aplicando sanc¢des nos
termos da legislagdo vigente; e

Il — atuar de forma coordenada em mais de um componente dos servigos publicos no
territério do ftitular, garantindo a necesséria integragdo entre os planos setoriais, a
articulacéo institucional e a adequagéo as especificidades de cada servico.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA
Secéao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 9°. A estrutura de governanga da AGERT é constituida pelos seguintes 6rgéos:

| — Diretoria Colegiada;

Il — Diretoria-Geral:

a) Diretor-Geral;

b) Gabinete do Diretor-Geral;

c) Coordenadoria Juridica;

d) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;

e) Comissao de Contratagao;

f)  Assessoria de Comunicagéao.

Il - Diretoria Administrativa e Financeira:

a) Diretor Administrativo e Financeiro;

b) Coordenadoria de Recursos Humanos;

c) Coordenadoria de Material, Patriménio, Servigcos Gerais e Transporte;
d) Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Controle Contabil;
e) Assessoria de Informatica.

IV — Diretoria Setorial de Saneamento Basico:

a) Diretor de Saneamento Basico;

b) Gabinete do Diretor de Saneamento Basico;

c) Coordenadoria de Normatizacéo de Saneamento Basico:

d) Assessoria de Estudos Econémicos e Tarifarios de Saneamento Basico;
e) Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento Basico.

V — Diretoria Setorial de Transportes:

a) Diretor de Transportes;

b) Gabinete do Diretor de Transportes;

c) Coordenadoria de Normatizacdo de Transportes.

d) Assessoria de Estudos Técnicos, Econdmicos e Tarifarios de Transportes;
VI — Diretoria de Controle Social:

a) Diretor de Controle Social;

b) Conselho Consultivo; e

¢) Ouvidoria.

VIl — Unidade de Fiscalizagéo:

a) Coordenadoria de Fiscalizagao;

b) Assessoria de Fiscalizacéo.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno, aprovado pela Diretoria Colegiada, podera
disciplinar e detalhar as funges dos 6rgdos mencionados no caput.

Secéao Il
Da Diretoria Colegiada

Art. 10. A Diretoria Colegiada é composta pelos seguintes membros efetivos:

| — Diretor-Geral;

Il — Diretor Administrativo e Financeiro;
Il — Diretor de Saneamento Basico;

IV — Diretor de Transportes; e

V — Diretor de Controle Social.

§1°. A Diretoria Colegiada seré presidida pelo Diretor-Geral.

§2°. A composicdo da Diretoria Colegiada podera ser modificada, desde que seja
mantido o minimo de 3 (trés) membros, observando-se a necessidade institucional e a
especializagdo técnica compativel com as atribuicbes da AGERT.

§3°. Os membros da Diretoria Colegiada terdo mandatos fixos e ndo coincidentes,
sendo vedada a recondugao.

84°. Apds a exoneracgdo ou término do mandato, os membros da Diretoria Colegiada
estardo impedidos de exercer qualquer atividade no setor regulado pelo prazo de 4
(quatro) meses, incluindo cargos, consultorias ou assessorias que possam gerar
conflito de interesse.

§5°. Os membros da Diretoria Colegiada somente perderdo o cargo nos seguintes
casos:

| — rentincia formalizada por escrito;

Il — condenagéo judicial transitada em julgado que importe em perda do cargo ou torne
o ocupante inelegivel para fungdes publicas;

Il — condenacdo definitiva em processo administrativo disciplinar ou processo
disciplinar interno da AGERT, que determine a perda do cargo.

86°. Ocorrendo vacancia no cargo de membro da Diretoria Colegiada, 0 mandato sera
completado por sucessor investido na forma prevista nesta Lei, que exercerd pelo
prazo remanescente.

§7°. Durante o periodo de vacancia que anteceder a nomeagdo de novo Diretor,
exercerd o cargo vago um integrante de lista de substituicdo, composta por 3 (trés)
servidores efetivos da AGERT, ocupantes dos cargos de Coordenador ou equivalente
hierarquico, escolhidos e designados pelo Prefeito dentre os indicados pela Diretoria
Colegiada, observada a ordem de precedéncia constante do ato de designagéo para o
exercicio da substitui¢do.

§8°. Os mandatos devem ser providos dentro do mesmo ano em que ocorrer sua
vacancia, garantindo a observancia a regra de ndo coincidéncia e assegurando a
continuidade da governanga da AGERT.

Art. 11. S&o atribuicdes da Diretoria Colegiada:

| — propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral do Municipio, a fixagdo e
alteragdo da estrutura organizacional da AGERT, assegurando compatibilidade com
suas necessidades regulatérias, eficiéncia administrativa e autonomia funcional;

Il — deliberar e editar normas dentro do ambito de competéncia da AGERT, apreciando
e aprovando regulamentos internos, instru¢cdes normativas e resolu¢des relacionadas
a regulagao e fiscalizagao dos servigos publicos;

Ill — aprovar a proposta orgamentaria anual e a prestacédo de contas elaborada pela
Diretoria Administrativa e Financeira, garantindo alinhamento com o planejamento
estratégico e as diretrizes regulatdrias;

IV — apreciar e homologar anualmente o programa de atividades e a cada dois anos a
Agenda Regulatéria da AGERT, assegurando previsibilidade e alinhamento com as
necessidades do setor regulado e dos usuarios;

V — deliberar sobre:
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a) celebragdo de convénios, acordos, contratos ou instrumentos congéneres
referentes ao exercicio de atividades de regulacéo e fiscalizacéo;

b) estrutura tarifaria, reajustes e revisdes tarifarias, garantindo equilibrio entre
modicidade tarifaria e sustentabilidade econdémico-financeira dos servicos publicos
regulados;

c) preenchimento de cargos e funcdes gratificadas da AGERT, respeitando critérios de
mérito e especializacéo técnica; e

d) alienacdo de bens, observando os principios da legalidade, economicidade e
interesse publico.

VI — definir a posicdo da AGERT em processos de consulta publica, incluindo a
emissdo de pareceres e diretrizes sobre minutas de contratos ou de editais que
tenham por objeto a prestagdo de servigos regulados;

VII — decidir, como instancia administrativa final, sobre as matérias de competéncia da
AGERT, garantindo seguranca juridica e previsibilidade regulatéria;

VIII — participar do processo de elaboracdo da lista triplice a ser encaminhada ao
Prefeito para designacdo do Ouvidor, garantindo independéncia e qualificacé@o técnica
para o exercicio da funcéo;

IX — deliberar sobre o planejamento estratégico, politicas administrativas internas e
gestdo de recursos humanos, incluindo nomeacdo, exoneracdo, demissdo e
contrata¢do, bem como propor plano de carreira para servidores, assegurando a
valorizagao profissional e o aprimoramento técnico do corpo funcional;

X — instituir e implementar praticas e programas de gestao de riscos e controle interno,
bem como participar do processo de elaboragédo, revisdo e divulgagcdo de um
programa de integridade alinhado a normas de compliance e boas préaticas
anticorrupgdo, promovendo medidas para prevengao, detecgdo, punicédo e remediagédo
de fraudes e atos de corrupcéo; e

XI — elaborar e revisar o Regimento Interno da AGERT, bem como resolver casos
omissos e exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo préprio
regimento.

81°. A AGERT, por decisdo de sua Diretoria Colegiada, devera implementar, a cada
exercicio, um plano de comunicacéo voltado a divulgacdo de suas atividades e dos
direitos dos usuérios perante a agéncia reguladora e os prestadores de servigos
regulados, incluindo acBes de consulta publica, audiéncias participativas e a
publicacéo de relatérios periédicos de desempenho regulatério e fiscalizatorio.

§2°. A Diretoria Colegiada podera deliberar, de forma isolada, sobre reajustes e
revisGes tarifarias que impligquem alteragdo da estrutura tarifaria, desde que
fundamentadas em estudos técnicos que demonstrem a ampliagdo do acesso aos
servigos publicos pelos usuéarios em situagdo de vulnerabilidade social.

Art. 12. Todas as deliberagGes da Diretoria Colegiada serédo formalizadas:

| — quando produzirem efeitos externos a AGERT, mediante Resolugéo, cuja eficacia
dependera de publicacéo na imprensa oficial e no sitio eletronico da AGERT;

Il — quando dispuserem apenas sobre a economia interna da AGERT ou forem atos
preparatérios de Resolucdo, mediante Deliberacdo Colegiada, com disponibilizagéo
interna aos servidores.

Art. 13. A Diretoria Colegiada reunir-se-a quinzenalmente nos periodos de fevereiro a
junho e de agosto a dezembro de cada ano, devendo sua pauta ser comunicada com
pelo menos 4 (quatro) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno da AGERT dispora sobre outras normas de
convocagdo e funcionamento da Diretoria Colegiada, podendo prever a realizagdo de
reunies extraordinarias em casos de necessidade regulatéria ou urgéncia justificada.

Art. 14. As reunibes deliberativas da Diretoria Colegiada obedecerdo ao processo
administrativo previsto nesta Lei, devendo suas decisdes observar os principios da
legalidade, transparéncia, previsibilidade e fundamentacéo técnica.
Paragrafo Gnico. A Diretoria Colegiada deliberard por maioria absoluta de seus votos
e, em caso de empate, cabera ao Diretor-Geral o voto de qualidade.

Art. 15. As reunifes deliberativas da Diretoria Colegiada serdo publicas e gravadas
em meio eletronico, salvo nas hipéteses previstas nesta Lei.

§1°. A pauta da reunido deliberativa devera ser divulgada no sitio eletrénico da
AGERT com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§2°. Somente poderé ser deliberada matéria que conste da pauta da reunido divulgada
na forma do §1°, salvo em casos excepcionais devidamente justificados pelo Diretor-
Geral.

83°. A gravacao de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada em meio digital
acessivel aos interessados na sede da AGERT e no sitio eletronico da AGERT em até
15 (quinze) dias Uteis ap6s o encerramento da reunido.

§4°. A ata de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados na
sede da AGERT e no respectivo sitio eletrdnico em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua
aprovacao.

85°. Ndo se aplicam os prazos estabelecidos nos §81° e 2° deste artigo as matérias
urgentes e relevantes, cuja deliberagdo ndo possa ser adiada, cabendo ao Diretor-
Geral justificar a urgéncia.

86°. As disposicOes deste artigo ndo se aplicam as deliberacdes da Diretoria
Colegiada que envolvam:

| — documentos classificados como sigilosos, nos termos da legislagdo aplicavel,
incluindo a Lei de Acesso a Informacéo - LA,

Il — matéria de natureza administrativa restrita ao funcionamento interno da AGERT.

Secao Il
Da Diretoria-Geral
Subsegéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 16. A Diretoria-Geral é formada pelos seguintes 6érgéos:

| — o Diretor-Geral,

Il - Gabinete do Diretor-Geral;

1l - Coordenadoria Juridica;

IV - Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;
V - Comissé&o de Contratacao;

VI — Assessoria de Comunicacao.

Art. 17. O Diretor-Geral sera indicado e nomeado pelo Prefeito, dentre pessoas que
atendam aos requisitos previstos nesta Lei, possuam comprovada experiéncia na area
regulatéria ou correlata, apés aprovagdo de seu nome pela Camara Municipal de
Timon, para exercer o cargo por um periodo de 5 (cinco) anos.

§1°. O mandato do Diretor-Geral tera inicio no dia 25 de novembro do primeiro ano de
mandato do Prefeito, garantindo continuidade administrativa.

§2°. O cargo anteriormente denominado Diretor-Presidente passa a ser denominado
Diretor-Geral, mantidas todas as suas atribuicbes e competéncias previstas nesta Lei
e demais normas aplicaveis.

§3°. O mandato do Diretor-Presidente regularmente nomeado antes das alteragdes
introduzidas por esta Lei sera automaticamente prorrogado até completar o periodo de
5 (cinco) anos, assegurando a transi¢do para a nova regulamentagdo sem prejuizo a
continuidade administrativa.

§4°. O Diretor-Geral, regularmente nomeado, permaneceré no exercicio do cargo até a
data de encerramento de seu mandato ou até a posse do sucessor, na forma
estabelecida por esta Lei, garantida a transigdo regular e a estabilidade na gestédo dos
servigos publicos regulados.

Subsecgéo Il
Do Diretor-Geral

Art. 18. Sé&o atribui¢bes do Diretor-Geral:

| — presidir as reunides da Diretoria Colegiada, exercendo voto de qualidade em caso
de empate;

Il — representar a AGERT judicial, extrajudicial e administrativamente para todos os
fins legais;

IIl — representar a AGERT perante a Associagéo Brasileira de Agéncias Reguladoras —
ABAR e demais associacdes congéneres;

IV — exercer comando hierarquico sobre o pessoal e os servicos da AGERT,
respeitando a legislagdo aplicaAvel e as normas internas, adotando medidas
administrativas necessarias para o adequado funcionamento;

V — decidir as questdes urgentes, ad referendum da Diretoria Colegiada;

VI — responsabilizar-se pelo planejamento, dire¢do, orientacdo e controle das
atividades da AGERT, garantindo o cumprimento das diretrizes regulatérias e
administrativas;

VIl — fomentar a execucdo de auditorias e supervisionar a implementacdo das
recomendages pertinentes, assegurando a integridade e eficiéncia institucional;
VIl — assinar contratos, convénios e acordos de competéncia da AGERT, em

conformidade com deliberag6es da Diretoria Colegiada;

IX — aprovar editais de licitagdo, homologar adjudicacdes e autorizar a celebracédo de
contratos, convénios, consorcios, acordos e demais instrumentos legais necessarios a
atuacdo da AGERT;

X — orientar e supervisionar a Assessoria de Comunicagéo, assegurando a divulgacéo
transparente das agGes institucionais e o relacionamento com os publicos interno e
externo; e

XI — executar outras atividades que Ihe sejam determinadas dentro de sua area de
atuacéo.

Paragrafo unico. O Regimento Interno dispora sobre outras atribuicdes e a forma de
atuacao do Diretor-Geral.
Subsecéo Il
Do Gabinete do Diretor-Geral

Art. 19. O Gabinete tem por atribuicdo prestar apoio institucional e administrativo ao
Diretor-Geral no exercicio de suas fungdes, auxiliando na interlocucdo com agentes
publicos, sociedade civil e integrantes da prépria AGERT, bem como no recebimento,
organizagdo e encaminhamento de expedientes. Além disso, o Gabinete prestara
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suporte as atividades da Diretoria Colegiada, garantindo a adequada tramitagédo de
documentos, registros e atos deliberativos.

Paragrafo Unico. Cabera ainda ao Gabinete:

| — prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representagao institucional, politica e
social;

Il — orientar e coordenar os servigos de apoio administrativo diretamente vinculados ao
Diretor-Geral;

IIl — atender e prestar suporte a pessoas que busquem o Diretor-Geral, promovendo o
atendimento direto ou encaminhando-as aos setores competentes, conforme o
assunto a ser tratado;

IV — organizar, acompanhar e controlar o trdmite de documentos de interesse da
AGERT, garantindo prioridade as demandas estratégicas e institucionais;

V — prestar suporte administrativo a Diretoria Colegiada, incluindo a organizacédo de
reunides, a elaboragdo e divulgacado de pautas e atas, bem como o controle dos
registros de deliberagdes;

VI — assegurar a comunicagdo eficiente entre o Gabinete, a Diretoria Colegiada e
demais unidades da AGERT, garantindo a integragao das atividades institucionais; e
VII — executar outras atividades determinadas pelo Diretor-Geral, dentro de sua area
de atuagéo.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria Juridica

Art. 20. Sao atribuigdes da Coordenadoria Juridica:

| — representar judicial e administrativamente a AGERT, de forma direta ou indireta, na
defesa de seus interesses institucionais;

Il — atuar na defesa dos ocupantes de cargos e funcdes de dire¢cdo em atos praticados
no exercicio de suas atribui¢des, incluindo a impetragdo de mandado de seguranca
para garantir suas competéncias e decisdes, conforme legislacao vigente;

IIl — prestar consultoria e assessoria juridica a AGERT, elaborando pareceres técnicos
e andlises juridicas que serdo submetidos a aprovacéo da Diretoria Colegiada;

IV — assessorar as autoridades no controle da legalidade administrativa, analisando
previamente textos de atos normativos, editais de licitagdo, contratos, termos aditivos
e demais documentos, incluindo aqueles relacionados a dispensa e inexigibilidade de
licitacéo;

V — interpretar normas juridicas aplicaveis, emitir pareceres sobre o cumprimento de
decisdes judiciais e propor projetos de lei, decretos e regulamentos de interesse da
AGERT, garantindo conformidade com o ordenamento juridico vigente;

VI — requisitar processos, autos e expedientes administrativos, em tramitacdo ou
arquivados, quando relacionados a matérias sob exame da Coordenadoria Juridica,
assegurando acesso tempestivo as informacdes necessarias a instrucdo dos
pareceres e manifestagdes juridicas;

VII — pesquisar, arquivar e manter atualizados dados sobre legislagao, jurisprudéncia,
doutrina e demais normativos de interesse da AGERT, promovendo a atualizagédo
continua da base normativa da entidade;

VIIl — acompanhar a execugdo de decisfes judiciais que impactem a AGERT,
garantindo o devido cumprimento de determinacgdes legais e judiciais;

IX — apurar a liquidez e certeza dos créditos vinculados as atividades da AGERT,
promovendo sua inscricdo em divida ativa e acompanhando sua cobranca
administrativa ou judicial; e

X — executar outras atividades juridicas determinadas dentro de sua area de atuagéo.

Subsecgéo V
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

Art. 21. A Coordenadoria de Controle Interno é unidade orientada, dentre outros
objetivos, para a avaliagcdo e a melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos, dos controles e da governanca.

Art. 22. S&o atribuicdes da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria:

| — elaborar o Plano Anual de Controle Interno da AGERT, definindo metodologias e
critérios para o monitoramento das atividades da AGERT;

Il — dar diretrizes e apoiar agdes de controle interno nos 6rgaos da AGERT, garantindo
conformidade com normas e regulamentos internos e externos;

Il — realizar analise de conformidade nas atividades, orientar e acompanhar a
aplicacéo de técnicas de auditoria e legislagdo pertinentes;

IV — apoiar a interlocugdo com 6rgéos de controle externos e internos, em conjunto
com a Coordenadoria Juridica, acompanhando auditorias e respondendo a demandas
e recomendacdes;

V — promover a transparéncia e fomentar o controle social sobre as politicas e a¢des
da AGERT, disponibilizando, de forma acessivel e tempestiva, informacdes relevantes
por meio dos canais institucionais;

VI — desenvolver agdes para a execucdo da Lei de Acesso a Informagdo — LAl na
AGERT, garantindo o cumprimento dos prazos e normas aplicaveis;

VIl — identificar, avaliar e monitorar riscos institucionais com base em metodologias
reconhecidas, propondo medidas preventivas e corretivas para a mitigacdo de
irregularidades e fraudes;

VIl — revisar, propor e acompanhar a implementacdo de normas e procedimentos
internos, garantindo sua adequacdo as legislagcdes vigentes, aos principios da
administracdo publica e as boas praticas de governanga;

IX — promover capacitagdes e treinamentos para gestores e servidores sobre normas,
procedimentos e boas préaticas de controle interno, auditoria e gestéo de riscos;

X — monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos érgdos de
controle externo e interno, assegurando a ado¢do de medidas corretivas dentro dos
prazos estabelecidos e informando a alta administracdo sobre eventuais
descumprimentos;

Xl — planejar e realizar auditorias especiais ou investigagdes internas sempre que
identificadas situagGes atipicas ou por solicitagdo da alta administracéo, aplicando
metodologias para garantir eficiéncia e efetividade;

XIl — apoiar e fiscalizar a implementa¢do do Programa de Integridade da AGERT,
avaliando periodicamente sua efetividade, propondo melhorias e assegurando
conformidade com normativos anticorrupgéo e de governanga; e

XlII — executar outras atividades de auditoria que Ihes sejam atribuidas dentro de sua
area de atuacéo.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria terd autonomia
organizacional, portanto desfrutard de reconhecimento, autoridade e responsabilidade
perante a AGERT.

Art. 23. O Coordenador de Controle Interno serd escolhido pelo Prefeito e por ele
nomeado, apés prévia aprovagdo da Diretoria Colegiada, devendo ndo se enquadrar
nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, e ter notério conhecimento em
administracdo publica, ou em regulagdo de servicos publicos.

Art. 24. O Coordenador de Controle Interno deve ser investido em mandato com
duracdo de 5 (cinco) anos, sendo vedada a recondugdo, no curso do qual somente
perdera o cargo em caso de renuncia, condenacgéo judicial transitada em julgado ou
condenagdo em processo administrativo disciplinar.

Subsegéo VI
Comisséo de Contratagao

Art. 25. S&o atribuicdes da Comissdo de Contratagao:

| — promover os meios para a elaboragdo, formulagdo e ampla divulgagédo dos
instrumentos convocatérios para 0s processos de contratacdo de interesse da
AGERT, assegurando transparéncia e competitividade;

Il — conduzir as sessdes publicas referentes a cada licitagdo, garantindo o
cumprimento dos principios da publicidade, isonomia e economicidade;

Il — promover pregdes eletrdnicos e presenciais, bem como outras modalidades de
contratagdo previstas na legislacdo vigente, incluindo o didlogo competitivo e
contratagdes diretas quando cabivel;

IV —julgar as licitagGes, emitindo pareceres técnicos e fundamentados, observando os
critérios estabelecidos nos instrumentos convocatoérios e a legislagdo aplicavel;

V — analisar e instruir impugnacdes e recursos, emitindo parecer conclusivo,
garantindo a ampla defesa e o contraditério nos processos administrativos;

VI — encaminhar os processos licitatorios instruidos a autoridade competente,
podendo solicitar manifestagfes de técnicos especializados, pareceres juridicos ou
auditorias quando necessario;

VIl — monitorar e avaliar a execugdo dos contratos administrativos, acompanhando a
conformidade das entregas, prazos e cumprimento das obriga¢des contratuais;

VIl — assegurar a adogéo de boas praticas de governanga, controle e integridade nos
processos de contratagdo, promovendo capacitacdo continua dos membros da
Comissao;

IX — propor medidas para a modernizagdo dos processos de compras e contratages
publicas, com base em inovagdes tecnoldgicas e metodologias eficientes; e

X — executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacdo, em
conformidade com a legislacao vigente.

Subsecéo VII
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 26. S&o atribui¢cdes da Assessoria de Comunicacéo:

| — assessorar a Diretoria Colegiada e o Diretor-Geral na divulgacédo de agles e temas
de interesse da AGERT, garantindo alinhamento estratégico com os objetivos
institucionais;

Il — elaborar matérias jornalisticas, releases e outros contelidos informativos,
assegurando padronizacéo, clareza e linguagem acessivel ao publico-alvo;

Il — zelar pela relacéo institucional da AGERT com os veiculos de comunicacéo,
promovendo interagdo proativa, monitoramento da imprensa e resposta a demandas
jornalisticas;

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Ti

MA, Quinta-Feira, 10 de Julho de 2025

IV — realizar atividades de relacionamento interno e externo no que se refere a
divulgacao das atividades institucionais da AGERT, incluindo a curadoria e gestéo de
conteidos a serem publicados em midias digitais e redes sociais oficiais;

V — planejar e executar estratégias de comunicagdo digital, incluindo monitoramento
de midias sociais, andlise de métricas e engajamento de publico por meio de
conteudos interativos;

VI — desenvolver e manter atualizado o plano de comunicagéo institucional da AGERT,
definindo estratégias semestrais para a divulgagéo de suas a¢des e campanhas;

VII — articular, com os prestadores de servigos publicos, acdes que promovam e
incentivem campanhas institucionais, socioambientais e de educagdo regulatéria,
fortalecendo a transparéncia e a participagéo social;

VIII — coordenar as atividades referentes a elaboragcdo e divulgacdo de cursos,
eventos, semindrios, treinamentos e capacitacdo interna e externa, garantindo ampla
disseminagéo e participagéo dos publicos interessados;

IX — coordenar a comunicagdo integrada da AGERT com seus diversos publicos,
utilizando canais institucionais como jornais, revistas, boletins, sites, redes sociais,
newsletters, podcasts, transmissdes ao vivo, além da organizacdo de seminarios,
encontros e reunides presenciais e virtuais;

X — estabelecer diretrizes para a identidade visual da AGERT, garantindo
uniformidade e coeréncia na comunicacéo institucional, bem como acessibilidade nos
materiais de divulgagao;

X1l — auxiliar a Ouvidoria a implementar mecanismos de ouvidoria digital e canais de
interagdo com a sociedade, permitindo a recepgdo, triagem e resposta eficiente a
demandas do publico; e

XIlI — executar outras atividades que |he sejam determinadas dentro de sua area de
atuacéo.

Secao IV
Da Diretoria Administrativa e Financeira
Subsecao |
Das disposi¢des gerais

Art. 27. A Diretoria Administrativa e Financeira € composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Diretor Administrativo e Financeiro

Il - Coordenadoria de Recursos Humanos;

IIl — Coordenadoria de Material, Patriménio, Servigos Gerais e Transporte;
IV — Coordenadoria de Execugdo Or¢camentaria e Controle Contabil; e

V — Assessoria de Informética.

Art. 28. O Diretor Administrativo e Financeiro sera nomeado pelo Prefeito, dentre
pessoas que atendam aos requisitos previstos nesta Lei, para um mandato de 4
(quatro) anos e 6 (seis) meses.

81°. Ap6s o cumprimento do periodo de 4 (quatro) anos e 6 (seis) meses no exercicio
da fungédo, serd nomeado um novo Diretor, cuja gestdo tera duracéo de 5 (cinco) anos,
com o objetivo de evitar a coincidéncia de mandatos, assegurada a continuidade
administrativa e regulatéria.

§2°. O Diretor Administrativo e Financeiro, regularmente nomeado, permanecera no
exercicio do cargo até a data de encerramento de seu mandato ou até a posse do
sucessor, na forma estabelecida por esta Lei, garantida a transi¢cdo regular e a
estabilidade na gestéo dos servigos publicos regulados.

Subsecéao Il
Do Diretor Administrativo Financeiro

Art. 29. Séo atribui¢bes do Diretor Administrativo e Financeiro:

| — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativas,
financeiras, logisticas, orcamentarias e contdbeis da AGERT, garantindo a
conformidade com a legislagdo vigente, as normas de referéncia e as diretrizes da
Diretoria Colegiada;

Il — gerir a arrecadacéo das receitas da AGERT, bem como a execugao orcamentaria,
incluindo a elaboracéo da proposta orgamentéria, a solicitacédo de créditos adicionais e
a prestacdo de contas a Diretoria Colegiada, assegurando transparéncia e
observancia dos limites e regras fiscais;

Ill — ordenar despesas e autorizar a aquisi¢éo, alienagdo e destinagdo de bens moveis
e imoveis, além da contratacédo de servicos essenciais ao funcionamento da AGERT,
respeitando os planos de investimentos e as deliberages da Diretoria Colegiada, em
conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico;

IV — implementar e supervisionar politicas de gestdo de recursos humanos,
promovendo capacita¢éo, valorizagéo dos servidores e desenvolvimento institucional,
observando as normas aplicaveis e a necessidade de alinhamento estratégico das
competéncias da AGERT;

V — estabelecer diretrizes para a modernizagdo dos processos administrativos,
financeiros e tecnolégicos, assegurando a adocdo de praticas inovadoras,
digitalizacdo de processos e implementagdo de sistemas eficientes para a gestédo
financeira e regulatéria;

VI — garantir a conformidade regulatéria e a adequagédo das atividades financeiras da
AGERT as normas de controle interno e externo, fornecendo subsidios para a

realizagdo de auditorias periédicas e implementando mecanismos de integridade na
aplicacéo dos recursos publicos;

VIl — articular-se com 6rgédos de controle, instituicdes financeiras e demais entes da
administracdo publica para garantir a captagdo de recursos, a otimizagdo das
despesas operacionais, o equilibrio econdmico-financeiro e a sustentabilidade das
atividades regulatérias e fiscalizatérias, sempre em alinhamento com a Diretoria
Colegiada;

VIII — supervisionar o cumprimento de obrigagdes fiscais, tributarias, trabalhistas e
previdenciarias da AGERT, garantindo conformidade com a legislagcdo e mitigagcdo de
riscos financeiros e administrativos;

IX — acompanhar a elaboragdo e execugdo dos contratos administrativos, convénios e
parcerias firmadas pela AGERT, assegurando a compatibilidade com os planos
orcamentarios e os normativos aplicaveis; e

X — executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuacéo, observando
as competéncias especificas da Diretoria Colegiada e do Diretor-Geral.

Art. 30. A Diretoria Administrativa e Financeira, para o cumprimento de suas
atribuicBes, organizar-se-a internamente em coordenadorias e assessorias, devendo
possuir a0 menos:

| — Coordenadoria de Recursos Humanos;

Il — Coordenadoria de Material, Patrimdnio, Servigos Gerais e Transporte;
IV — Coordenadoria de Execucédo Orcamentéaria e Controle Contabil;

VI — Assessoria de Informatica.

Subsecao Il
Da Coordenadoria de Recursos Humanos

Art. 31. S&o atribui¢cbes da Coordenadoria de Recursos Humanos:

| — cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislagéo em vigor;

Il — monitorar a aplicagdo das normas e legislagdo vigentes, relativas a deveres e
obrigacdes de servidores;

IIl — manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

IV — controlar a frequéncia;

V — fornecer todos os dados necessarios a preparacgéo da folha de pagamento;

VI — executar todos os procedimentos necessarios a preparacdo da folha de
pagamento;

VIl — instruir processos informando dados pessoais e funcionais;

VIII — conceder férias e licengas conforme escala anual e legislagdo em vigor;

IX — acompanhar concesséo de beneficios;

X —analisar o direito de concessé&o ao vale-transporte para os servidores;

XI — executar, monitorar e controlar os procedimentos necessarios a concessdo de
aposentadoria dos servidores;

XIl — acompanhar as atividades de avaliagdo e desempenho dos servidores;

XIll — controlar a solicitagéo de fardamento e equipamentos de protecao individual dos
servidores;

XIV — implantar e administrar programas de qualidade de vida, acompanhamento
psicossocial e campanhas educativas e preventivas de saude;

XV — coordenar, acompanhar e avaliar os programas de capacitagdo e
aperfeicoamento;

XVI — selecionar, acompanhar e avaliar estagiarios e bolsistas, em articulagdo com os
6rgéos e entidades competentes;

XVII — fornecer informagdes funcionais e financeiras, respeitadas as proibicdes e
limitagBes previstas nas normas constitucionais e legais em vigor; e

XVIII — executar outras atividades que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
atuacéo.

Subsecéao IV
Da Coordenadoria de Material, Patriménio, Servigos Gerais e Transporte

Art. 32. Sé&o atribuicdes da Coordenadoria de Material, Patrimonio, Servigcos Gerais e
Transporte:

| — identificar as necessidades de material de consumo, equipamentos e programar a
sua aquisicéo;

Il — instruir e emitir parecer em processos de aquisicdo de material e equipamentos;

Il — receber e inspecionar a qualidade do material entregue em confronto com as
especificacdes do pedido de compra, nota de empenho e notas fiscais;

IV — proceder ao acompanhamento dos materiais recebidos no espaco especifico de
estoque;

V — providenciar a manutencao, limpeza e conservagdo do material estocado;

VI — zelar pela seguranca das instalacdes do almoxarifado obedecendo as medidas
preventivas contra incéndio, furtos e acidentes;

VIl — promover o tombamento e registro analitico dos bens patrimoniais;

VIII — manter sob guarda a documentagao relativa a cada bem patrimonial;

IX — coordenar e supervisionar as atividades de limpeza, conservagdo, seguranca e
manutengdo dos bens moéveis e iméveis sob responsabilidade da AGERT, incluindo
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servicos de transporte, controle de frota, guarda, abastecimento e conservagdo de
veiculos;

X — realizar inspegdo rigorosa nos veiculos, avaliando a necessidade de reparos,
substituicdes de pegas ou outros servigos, além de elaborar e monitorar escalas de
manutengdo preventiva, incluindo lavagem, lubrificacéo e troca de 6leo;

Xl — coordenar e supervisionar a execugdo de reparos em motores, transmissao,
suspens&o, freios e sistemas elétricos, assegurando que sejam realizados conforme o
cronograma de manutencgao;

XII — elaborar relatérios periddicos detalhando despesas com pegas, pneus, servicos e
lubrificantes, bem como consolidar dados de consumo de combustiveis em relatérios
diarios, semanais, mensais e anuais, assegurando transparéncia na gestdo dos
recursos;

XIll — acompanhar e gerenciar a execucdo e medigdo dos contratos sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais;

XIV — intervir sempre que houver descumprimento total ou parcial dos contratos sob
sua gestao, aplicando as medidas cabiveis previstas nos termos contratuais;

XV — cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislagdo em vigor; e

XVI — executar outras atividades que |he sejam determinadas dentro de sua area de
atuacéo.

Subsecgéo V
Da Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Controle Contabil

Art. 33. Sé&o atribuicdes da Coordenadoria de Execugdo Orgcamentaria e Controle
Contabil:

| — cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos observando os
dispositivos legais em vigor;

Il — zelar pela aplicacdo da legislagdo orcamentéria, tributaria e fiscal, no ambito
operacional;

IIl — executar devidamente o orgamento;

IV — identificar necessidades e propor modificacdes orcamentarias e abertura de
créditos adicionais;

V — emitir relatérios de acompanhamento da execugdo orcamentéaria e das
disponibilidades de recursos orgamentarios e financeiros;

VI — emitir e registrar Notas de Empenho - NE e Notas de Langamento - NL;

VIl — emitir a devida liquidacéo de despesas;

VIII — emitir ordens bancérias e guias de recolhimento;

IX — analisar, classificar e adequar os documentos segundo o plano de contas vigente;
X — verificar a exatiddo e legalidade da documentacao licitatoria de despesa, antes da
emisséo do empenho;

XI — proceder com a andlise dos processos referentes aos pagamentos realizados,
bem como a devida instrumentalizacdo dos mesmos quando necessério, dentro da
sua area de competéncia;

XIl — efetuar langamentos contabeis, bem como analisar, classificar e adequé-los
segundo o plano de contas vigente;

XIll — realizar conciliagbes bancérias, liquidagdes de suprimento de fundos e
adiantamentos;

XIV — analisar e arquivar todos os processos na fase final, tanto os licitatérios quanto
os referentes a pagamentos;

XV — realizar, ao final de cada més, acertos de langamentos contabeis no sistema
competente;

XVI — apresentar a Contadoria Geral do Municipio, para fins de andlise, os devidos
balancetes;

XVII — elaborar a prestacdo de contas da AGERT, apresentando-a, apds aprovada,
aos 6rgdos competentes; e

XVIII — executar outras atividades que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
atuacgao.

Subsecéo VI
Da Assessoria de Informética

Art. 34. Séo atribuicdes da Assessoria de Informética:

| - coordenar a implantacéo de inovagdes tecnolégicas no que concerne a informatica,
visando a modernizagao de sua gestéo;

II - definir, implantar e acompanhar os procedimentos de seguranga das instalagées,
equipamentos, arquivos e sistemas;

Il - planejar, implantar e manter processos técnicos relacionados com equipamentos,
sistemas operacionais e softwares basicos e de apoio, assegurando plena
disponibilidade de utilizacéo de sistemas aos usuarios;

IV - coordenar e executar as tarefas de analise, implementagdo e manutencdo dos
projetos de sistemas;

V - manter os sistemas e programas com as devidas documentagfes atualizadas e
dentro das especifica¢cdes determinadas;

VI - elaborar e implantar formularios, instrugdes e manuais de procedimentos de
sistemas;

VIl - administrar o banco de dados informatizado;

VIII - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao funcionamento da rede
local;

IX - efetuar a instalagdo e manutengéo de equipamentos e softwares;

X - atender as solicitacbes dos usuarios em relacdo a utilizacdo de softwares e
equipamentos, registrando os chamados e assegurando o retorno de sua solucéo;

XI - implementar as atividades de treinamento em informéatica para os servidores; e

XIl - executar outras atividades que Ihe sejam determinadas dentro de sua area de

atuacéo.

Secédo V
Da Diretoria Setorial de Saneamento Béasico
Subsecéo |
Das Disposi¢des gerais

Art. 35. A Diretoria Setorial de Saneamento Basico é formada pelos seguintes
6rgaos:

| - Diretor de Saneamento Basico;

Il - Gabinete do Diretor de Saneamento Basico;

Il - Coordenadoria de Normatizagéo de Saneamento Bésico:

IV - Assessoria de Estudos Econdmicos e Tarifarios de Saneamento Basico;
V - Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento Bésico.

Art. 36. O Diretor de Saneamento Basico sera nomeado pelo Prefeito, dentre pessoas
que atendam aos requisitos previstos nesta Lei e possuam experiéncia comprovada
na area de saneamento basico, para um mandato de 4 (quatro) anos.

§1°. Apbs o cumprimento do periodo de 4 (quatro) anos no exercicio da fungéo, sera
nomeado um novo Diretor, cuja gestao terd duragdo de 5 (cinco) anos, com o objetivo
de evitar a coincidéncia de mandatos, assegurada a continuidade administrativa e
regulatéria.

§2°. O Diretor de Saneamento Basico, regularmente nomeado, permanecera no
exercicio do cargo até a data de encerramento de seu mandato ou até a posse do
sucessor, na forma estabelecida por esta Lei, garantida a transicdo regular e a
estabilidade na gestéo dos servigos publicos regulados.

Subsegéo Il
Do Diretor de Saneamento Béasico

Art. 37. S&o atribuicdes do Diretor de Saneamento Bésico:

| — responsabilizar-se pelo planejamento, organizagédo, dire¢éo, orientacéo e controle
das atividades da Diretoria Setorial de Saneamento Basico, assegurando a
implementacéo e fiscalizagdo do cumprimento das normas regulatérias, bem como
das disposicdes contratuais aplicaveis;

Il — autorizar e assinar contratos, convénios e acordos de competéncia do setor de
saneamento bésico, garantindo conformidade com as deliberagées da Diretoria
Colegiada e observancia as diretrizes da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico - ANA e demais normas setoriais;

IIl — coordenar a implementagdo de acgdes regulatérias e fiscalizatérias da AGERT,
promovendo a harmonizagdo com as politicas municipal, regional, estadual e federal
do setor de saneamento basico, observando o cumprimento das metas de
universalizagéo e seguranca hidrica;

IV — editar normas, especificaces técnicas e padroes de qualidade referentes ao
setor de saneamento béasico, em alinhamento com as diretrizes da ANA, visando
garantir eficiéncia, continuidade e qualidade na prestagdo dos servigcos publicos;

V — supervisionar a analise de revisao tarifaria e reajustes, assegurando a modicidade
tarifaria e a sustentabilidade econémico-financeira dos contratos, em conformidade
com a legislacéo e regulamentos aplicaveis;

VI — monitorar a conformidade dos prestadores de servigos publicos de saneamento
quanto as obrigacdes contratuais, ambientais e operacionais, promovendo agdes
corretivas e aplicando penalidades e sangdes quando necessario, nos termos das
normas regulatérias e contratuais vigentes;

VIl - fiscalizar a operagdo dos servicos publicos, verificando o cumprimento das
normas aplicaveis e a observancia dos direitos dos usuérios, aplicando sangdes e
penalidades quando necessario;

VIII - coordenar acgBes de integragdo entre os servicos publicos de saneamento
basico, promovendo a melhoria da eficiéncia;

IX — representar a AGERT perante a Associagdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e
Ambiental - ABES, a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico - ANA e
demais entidades do setor, fortalecendo a cooperagao institucional e o intercambio de
boas praticas regulatérias; e

X — executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagdo setorial,
conforme diretrizes da Diretoria Colegiada e das normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre outras atribuicbes e sobre a
forma de atuacdo do Diretor de Saneamento Basico, em conformidade com a
legislagcdo e as normas regulatérias vigentes.
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Subsecéo Il
Do Gabinete do Diretor de Saneamento Basico

Art. 38. O Gabinete deve prestar suporte administrativo, técnico e estratégico ao
Diretor de Saneamento Bésico no exercicio de suas fung¢des, incluindo a organizagéo,
recebimento e resposta de expedientes, bem como a supervisdo e acompanhamento
das atividades dos técnicos que atuam na Diretoria Setorial de Saneamento Basico,
assegurando eficiéncia e conformidade com as diretrizes regulatérias e normativas
aplicaveis.

Subsegéo IV
Da Coordenadoria de Normatizagdo de Saneamento Basico

Art. 39. Séo atribuicdes da Coordenadoria de Normatizagdo de Saneamento Basico:

| — apresentar a Diretoria Colegiada proposta de Agenda Regulatéria sobre os temas
de sua competéncia, abrangendo ciclos de 2 (dois) anos, com possibilidade de reviséo
conforme critérios estabelecidos pelo Regimento Interno;

Il — elaborar propostas de normas de regulagéo, fiscalizagdo e revisao tarifaria, bem
como pareceres técnicos sobre reequilibrio econdmico-financeiro, alinhados as
diretrizes da ANA e as normas de referéncia, a serem submetidas ao Conselho
Consultivo e, posteriormente, a Diretoria Colegiada;

IIl - encaminhar para aprovacgdo da Diretoria a proposta de Manual de Prestagdo do
Servico e de Atendimento ao Usuario elaborado pelo prestador, acompanhado de seu
parecer técnico;

IV — coordenar e realizar consultas e audiéncias publicas sob sua competéncia,
assegurando participagdo social e transparéncia nos processos decis6rios em
articulag@o com a Diretoria de Controle Social,

V — participar de eventos técnicos, seminarios e encontros setoriais, promovendo
capacitagdo continua e disseminacéo de boas praticas regulatérias;

VI — realizar estudos técnicos para subsidiar:

a) andlise de viabilidade econdmico-financeira dos servicos regulados, verificando
custos, receitas e impactos financeiros, para subsidiar processos de revisdo tarifaria e
defini¢cdo de subsidios, quando aplicavel;

b) andlise de eventuais pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

c) fixagéo do valor de indenizagBes por investimentos ndo amortizados ao término dos
contratos de concessao ou outras formas de delegacéo; e

d) normatizagéo de procedimentos para regulacéo e fiscalizagdo dos servigos publicos
de saneamento basico;

VIl — representar a AGERT nas instancias técnicas e regulatérias da ANA, do Comité
de Bacias Hidrograficas e demais féruns setoriais, contribuindo para a elaboragéo,
avaliacédo e revisdo das normas de referéncia e regulamentos técnicos.

Paragrafo Unico. Os estudos mencionados no inciso VI poderdo ser realizados
internamente ou por entidades especializadas contratadas pela AGERT, mediante
autorizacao da Diretoria-Geral.

Art. 40. A Coordenadoria de Normatizagdo de Saneamento Béasico serd orientada
tecnicamente pelas seguintes Assessorias:

| — Assessoria de Estudos Econdmicos e Tarifarios de Saneamento Basico;
Il — Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento Basico.

Paragrafo Gnico. E atribuicdo conjunta das Assessorias de Estudos Econdmicos e
Tarifarios de Saneamento Béasico e de Estudos de Engenharia de Saneamento Basico
apreciar relatérios anuais do prestador sobre os valores efetivos e regulatérios de
investimentos realizados, bem como manter atualizada a Base de Ativos Regulatérios
(BAR) ou outras formas de acompanhamento dos valores de investimentos e sua
respectiva amortizagéo.

Art. 41. Sdo atribuicbes da Assessoria de Estudos Econdmicos e Tarifarios de
Saneamento Basico:

| — elaborar e propor um Manual de Contabilidade Regulatéria, estabelecendo
diretrizes para a gestdo financeira dos prestadores submetidos a regulagdo da
AGERT;

Il — monitorar os custos operacionais, receitas tarifarias e variagdes efetivas e
projetadas de demanda dos servicos puUblicos regulados, garantindo previsibilidade e
estabilidade financeira;

Il — avaliar a eficiéncia econdémica e a estrutura tarifaria dos servigos publicos
prestados, considerando as condigdes locais e contratuais, realizando comparagdes
com outros municipios ou regides reguladas;

IV — assegurar a aplicagdo de subsidios tarifarios e mecanismos de modicidade
tarifaria, garantindo acessibilidade aos usuarios de baixa renda e sustentabilidade
econdmico-financeira dos servigos;

V — acompanhar a evolugédo da aplicagdo da tarifa social, verificando sua adequacéo a
capacidade de pagamento dos usuarios, aos critérios socioecondmicos e ao previsto
na Lei Federal n° 14.898/2024;

VI — elaborar relatérios semestrais, com base nas informacdes fornecidas pelos
prestadores de servigos publicos, sobre:

a) o nivel de endividamento dos prestadores, especialmente em relagdo a cesséo de
recebiveis futuros, a concessdo de outras garantias financeiras ou as demais
operacdes que impactem a sustentabilidade econémico-financeira da prestacéo de
servigos publicos; e

b) a remuneracdo dos acionistas e dirigentes, incluindo distribuicdo de lucros,
dividendos, juros sobre capital préprio, bonus e outras formas de pagamento;

VIl — desenvolver estudos técnicos para embasar reajustes tarifarios, revisdes
extraordinarias e reequilibrios econdmico-financeiros, dentro dos prazos estabelecidos
na Agenda Regulatéria; e

VIII — propor normas e padrdes para:

a) mensuragdo, faturamento e cobranga de servigos publicos de saneamento basico;
b) plano de contas regulatério, auditoria financeira e certificacéo dos prestadores;

c) subsidios tarifarios e ndo tarifarios; e

d) transparéncia, participagdo social, e padrdes de atendimento ao publico,
estabelecendo mecanismos de controle e acesso a informagao.

Art. 42. Sao atribuigdes da Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento
Basico:

| — definir condi¢cBes gerais para a prestagdo de servicos publicos de saneamento
basico, conforme as normas de referéncia da ANA;

Il — regulamentar formas alternativas de prestacdo de servico em éareas rurais,
remotas e assentamentos informais, incluindo Servigo Publico Autorizado N&o-
Coletivo (SPANC);

Ill — estabelecer padrdes de qualidade e indicadores de desempenho, alinhados as
melhores préaticas do setor;

IV — monitorar requisitos operacionais e condicdes de manutencio dos sistemas de
saneamento basico, de modo a garantir seguranca e eficiéncia operacional;

V — estabelecer procedimentos de fiscalizagdo e aplicagdo de sangGes, conforme
contratos de concessao e legislagdo vigente;

VI — criar diretrizes para a reducdo progressiva e controle de perdas de agua,
aumentando a eficiéncia do sistema;

VIl — regulamentar o reGso de efluentes sanitarios tratados, conforme as normas
ambientais e de salde publica;

VIII — definir parametros para a extingdo de autorizagdes, permissdes e contratos de
concessdo de prestacdo de servicos publicos de saneamento bésico, incluindo
critérios para a declaragéo de caducidade;

IX — supervisionar a substituicdo de sistemas de esgotamento, promovendo maior
eficiéncia ambiental;

X — criar e implantar um sistema de avaliagdo e monitoramento do cumprimento de
metas de universalizagdo do saneamento basico; e

Xl — desenvolver planos de seguranca, contingéncia e emergéncia, incluindo
protocolos de racionamento em situagdes criticas e de calamidade publica.

Secéo VI
Da Diretoria Setorial de Transportes
Subsegéo |
Das Disposi¢des gerais

Art. 43. A Diretoria Setorial de Transportes é formada pelos seguintes 6rgaos:

| - Diretor de Transportes;

Il - Gabinete do Diretor de Transportes;

Il - Coordenadoria de Normatizagéo de Transportes;

IV - Assessoria de Estudos Técnicos, Econdmicos e Tarifarios de Transportes.

Art. 44. O Diretor de Transportes serd nomeado pelo Prefeito, dentre
pessoas que atendam aos requisitos previstos nesta Lei e possuam
experiéncia comprovada na area de transportes e conhecimento sobre
mobilidade urbana, para um mandato de 3 (trés) anos.

§1°. Apés o cumprimento do periodo de 3 (trés) anos no exercicio da
funcdo, serd& nomeado um novo Diretor, cuja gestdo ter4 duracdo de 5
(cinco) anos, com o objetivo de evitar a coincidéncia de mandatos,
assegurada a continuidade administrativa e regulatoria.

§2°. O Diretor de Transportes, regularmente nomeado, permanecera no
exercicio do cargo até a data de encerramento de seu mandato ou até a
posse do, na forma estabelecida por esta Lei, garantida a transicao
regular e a estabilidade na gestdo dos servicos publicos regulados.

Subsegéo Il
Do Diretor de Transportes

Art. 45. S&o atribuicdes do Diretor de Transportes:
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| — responsabilizar-se pelo planejamento, organizagéo, direcéo, orientagédo e controle
das atividades da Diretoria Setorial de Transportes, assegurando a implementacéo e
fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes regulatérias, bem como das disposi¢cdes
contratuais aplicaveis;

Il — autorizar e assinar contratos, convénios e acordos no ambito do setor de
transportes, garantindo conformidade com as deliberag6es da Diretoria Colegiada e
observancia as diretrizes da Agéncia Nacional dos Transportes Terrestres — ANTT e
demais normas setoriais;

Il — coordenar a implementagdo de agdes regulatérias e fiscalizatérias da AGERT
promovendo a harmonizagdo com as politicas municipal, regional, estadual e federal
do setor de transportes, observando o cumprimento da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;

IV — editar normas, especificagdes técnicas e padrdes de qualidade referentes ao
setor de transportes, em alinhamento com as diretrizes da ANTT, visando garantir
eficiéncia, continuidade e qualidade na prestagéo dos servicos publicos;

V — supervisionar a analise de revisao tarifaria e reajustes, assegurando a modicidade
tarifaria e a sustentabilidade econdémico-financeira dos contratos, em conformidade
com a legislacéo e regulamentos aplicaveis;

VI — monitorar a conformidade dos prestadores de servicos publicos de transporte
quanto as obrigagGes contratuais, ambientais e operacionais, promovendo acdes
corretivas e aplicando penalidades e sangfes quando necessario, nos termos das
normas regulatérias e contratuais vigentes;

VIl — fiscalizar a operagdo dos servigos publicos, verificando cumprimento de
itinerarios, qualidade da frota, frequéncia das linhas e a observancia dos direitos dos
usuarios, aplicando sanc¢des e penalidades quando necessario;

VIIl — coordenar agdes de integracdo entre os meios de transporte, promovendo a
intermodalidade e a melhoria da eficiéncia da mobilidade urbana;

IX — representar a AGERT perante a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres —
ANTT e demais entidades do setor, fortalecendo a cooperacéo institucional e o
intercambio de boas praticas regulatérias; e

X — executar outras atividades correlatas dentro de sua area de atuagdo setorial,
conforme diretrizes da Diretoria Colegiada e do Regimento Interno.

§1°. A regulagéo e fiscalizagédo das atividades de transporte sera exercida diretamente
pela AGERT, por meio de delegacéo legal, termo de cooperacdo ou convénio de
cooperagdo, a serem celebrados entre 6rgdos e/ou entidades da Administracdo
Publica Municipal, Estadual e Federal, respeitando os principios da autonomia
federativa e da cooperagao interinstitucional.

§2°. O Regimento Interno dispora sobre outras atribui¢des especificas do Diretor de
Transportes.

§3°. A Diretoria Setorial de Transportes devera assegurar que as normas regulatérias
sejam compativeis com as diretrizes da Politica Nacional de Mobilidade Urbana,
promovendo incentivos a inovacdo tecnolégica, a acessibilidade universal e a
sustentabilidade ambiental nos sistemas de transporte publico.

Subsecéo Il
Do Gabinete do Diretor de Transportes

Art. 46. O Gabinete deve prestar suporte administrativo, técnico e estratégico ao
Diretor de Transportes no exercicio de suas fungfes, incluindo a organizacéo,
recebimento e resposta de expedientes, bem como a supervisdo e acompanhamento
das atividades dos técnicos que atuam na Diretoria Setorial de Transportes,
assegurando eficiéncia e conformidade com as diretrizes regulatérias e normativas
aplicaveis.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Normatizagéo de Transportes

Art. 47. Séo atribuicdes da Coordenadoria de Normatizagéo de Transportes:

| — apresentar a Diretoria Colegiada proposta de Agenda Regulatéria sobre os temas
de sua competéncia, abrangendo ciclos de 2 (dois) anos, com possibilidade de revisao
conforme o Regimento Interno;

Il — elaborar propostas de normas de regulagéo, fiscalizagdo e revisédo tarifaria, bem
como pareceres técnicos sobre reequilibrio econdémico-financeiro, alinhados as
diretrizes da ANTT e as normas de referéncias, a serem submetidas ao Conselho
Consultivo e posterior deliberagao pela Diretoria Colegiada;

IIl — encaminhar para aprovagao da Diretoria a proposta de Manual de Prestacéo do
Servico e de Atendimento ao Usuario elaborado pelo prestador, acompanhado de seu
parecer técnico;

IV — coordenar e realizar consultas e audiéncias publicas sob sua competéncia,
assegurando participacdo social e transparéncia nos processos decisérios em
articulag@o com a Diretoria de Controle Social;

V — participar de eventos técnicos, seminarios e encontros setoriais, promovendo
capacitagdo continua e disseminagao de boas praticas regulatorias;

VI — realizar estudos técnicos para subsidiar:

a) andlise de viabilidade econdmica e financeira dos servigos publicos regulados,
verificando custos, receitas e impactos financeiros, para subsidiar processos de
revisdo tarifaria e definicdo de subsidios, quando aplicavel;

b) andlise de eventuais pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

c) fixag&o do valor de indenizagdes por investimentos ndo amortizados ao término dos
contratos de concessao ou outras formas de delegacéo; e

d) normatizacao de procedimentos para regulagdo e fiscalizagé@o dos servicos publicos
de transportes; e

VIl — representar a AGERT nas instancias técnicas e regulatérias da ANTT e demais
féruns setoriais, contribuindo para a elaboracéo, avaliacdo e revisédo de normas de
referéncia e regulamentos técnicos.

Paragrafo Gnico. Os estudos mencionados no inciso VI poderdo ser realizados por
entidades especializadas contratadas pela AGERT, por meio da Diretoria-Geral,
conforme previsto na legislagdo vigente.

Art. 48. A Coordenadoria de Normatizacdo de Transportes sera tecnicamente
orientada pela Assessoria de Estudos Técnicos, Econdmicos e Tarifarios de
Transportes.

Paragrafo Unico. Compete a Assessoria de Estudos Técnicos, Econémicos e
Tarifarios de Transportes analisar os relatérios anuais dos prestadores de servigos
publicos, verificando os valores efetivos e regulatérios de investimentos realizados; e
manter atualizada a Base de Ativos Regulatérios (BAR) ou outros instrumentos de
acompanhamento dos investimentos e sua amortizagao.

Art. 49. S&o atribuicdes da Assessoria de Estudos Técnicos, Econémicos e Tarifarios
de Transportes:

| — elaborar estudos e propor um Manual de Contabilidade Regulatéria, a ser adotado
pelos prestadores de servigos publicos submetidos a regulagdo da AGERT;

Il — monitorar os custos operacionais, receitas tarifirias, e variagbes efetivas e
projetadas de demanda dos servigos publicos regulados, garantindo previsibilidade e
estabilidade financeira;

Il — avaliar a eficiéncia econdmica e a estrutura tarifaria dos servigos publicos
prestados, considerando as condi¢gdes locais e contratuais, realizando comparacdes
com outros municipios ou regides reguladas;

IV — assegurar a aplicacdo de subsidios tarifarios e mecanismos de modicidade
tarifaria, garantindo acessibilidade aos usuarios de baixa renda e sustentabilidade
econdmico-financeira dos servigos;

V — acompanhar a evolugdo da aplicacéo da tarifa social, verificando sua adequacéo a
capacidade de pagamento dos usuarios e aos critérios socioeconémicos;

VI — definir condigBes gerais para a prestacdo de servicos publicos de transporte,
conforme as normas de referéncia da ANTT;

VIl — estudar e propor solugdes para atendimento da populagdo em areas rurais,
remotas ou assentamentos informais, garantindo acesso universal ao transporte
publico;

VIl — estabelecer padrdes de qualidade e definir indicadores de desempenho,
alinhados as melhores praticas do setor;

IX — monitorar requisitos operacionais e condi¢cdes de manutengdo dos sistemas de
transporte publico, de modo a garantir seguranca e eficiéncia operacional;

X — estabelecer procedimentos de fiscalizacdo e aplicagdo de sangfes, conforme
contratos de concessdao e legislagdo vigente;

Xl — propor diretrizes para a expansdo progressiva da frota, incluindo regras para
renovacédo e melhoria da qualidade dos veiculos;

Xl — definir parametros para a extingdo de autorizagGes, permissfes e contratos de
concessédo de prestacdo de servigos publicos de transportes, incluindo critérios para a
declaragao de caducidade;

XIll — criar e implantar um sistema de avaliagdo e monitoramento do cumprimento de
metas, assegurando a universalizacéo dos servi¢os publicos de transporte;

XIV - desenvolver planos de seguranga, contingéncia e emergéncia, incluindo
protocolos para situagdes criticas e de calamidade publica;

XV — elaborar relatérios semestrais, com base nas informagGes fornecidas pelos
prestadores de servicos publicos, sobre:

a) o nivel de endividamento dos prestadores, especialmente em relagdo a cessdo de
recebiveis futuros, a concessdo de outras garantias financeiras ou as demais
operacdes que impactem a sustentabilidade financeira da prestagdo dos servigos
publicos; e

b) a remuneragdo dos acionistas e dirigentes, incluindo distribuicdo de lucros,
dividendos, juros sobre capital préprio, bdnus e outras formas de pagamento;

XVI — desenvolver estudos técnicos para embasar reajustes tarifarios, revisdes
extraordindrias e reequilibrios econémico-financeiros, dentro dos prazos estabelecidos
na Agenda Regulatéria; e

XVII — propor normas e padrdes sobre:

a) mensuragao, faturamento e cobranca dos servigos publicos de transporte;

b) plano de contas regulatério, auditoria financeira e certificacéo dos prestadores;

¢) subsidios tarifarios e néo tarifarios; e

d) transparéncia, participacdo social e padrdes de atendimento ao publico,
estabelecendo mecanismos de controle e acesso a informagao.

Secédo VI
Da Diretoria de Controle Social
Subsecéo |
Das disposi¢des gerais

Art. 50. A Diretoria de Controle Social tem por objetivo garantir a sociedade
informacgGes, representagGes técnicas e participagdo nos processos de politicas,
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planejamento e avaliagdo dos servigos publicos regulados, sendo composta pelos
seguintes 6rgaos:

| — o Diretor de Controle Social,
Il - o Conselho Consultivo;
IIl — a Ouvidoria.

Subsecéo Il
Do Diretor de Controle Social

Art. 51. Compete ao Diretor de Controle Social coordenar as atividades da Diretoria
de Controle Social, assegurando o suporte ao Conselho Consultivo, & Ouvidoria e a
promogao dos direitos dos usuarios, devendo para tanto:

| — garantir ampla divulgagdo e participagdo social em reunides, consultas e
audiéncias publicas sobre os servicos publicos regulados;

Il — fomentar o didlogo entre a sociedade civil, 6rgdos de controle e prestadores de
servigos publicos, assegurando transparéncia na gestéo;

Il — encaminhar demandas da Ouvidoria e buscar soluges junto aos 6rgédos e
entidades competentes;

IV — propor e implementar programas de capacitagdo e parcerias para aprimorar a
participacéo cidada e fortalecer o controle social;

V — assegurar facil acesso as informacdes sobre direitos, deveres e canais de
participacéo;

VI — desenvolver estratégias para ampliar a inclusdo da populagéo nos processos de
participacéo social, com atencdo a grupos vulneraveis;

VII — fiscalizar o cumprimento das normas de gestdo participativa e sugerir ajustes
quando necessario;

VIII — orientar os usudrios elegiveis sobre o acesso a tarifa social;

IX — apoiar os usuarios, quando aplicavel, na utilizacdo do Servico Publico Né&o-
Coletivo (SPANC).

Paragrafo Gnico. O Regimento Interno dispora sobre outras atribuicdes e a forma de
atuacéo do Diretor de Controle Social.

Art. 52. O Diretor de Controle Social serd nomeado pelo Prefeito, dentre pessoas que
atendam aos requisitos previstos nesta Lei, para o0 mandato de 3 (trés) anos e 6 (seis)
meses.

§1°. Ap6s o cumprimento do periodo de 3 (trés) anos e 6 (seis) meses no exercicio da
fungdo, ser4d nomeado um novo Diretor, cuja gestdo tera duragédo de 5 (cinco) anos,
com o objetivo de evitar a coincidéncia de mandatos, assegurada a continuidade
administrativa e regulatoria.

§2°. O Diretor de Controle Social, regularmente nomeado, permanecera no exercicio
do cargo até a data de encerramento de seu mandato ou até a posse do sucessor, na
forma estabelecida por esta Lei, garantida a transi¢cdo regular e a estabilidade na
gestdo dos servigos publicos regulados.

Subsegéo Il
Do Conselho Consultivo

Art. 53. O Conselho Consultivo ser4 composto pelos seguintes membros:

| — Diretor-Geral,

Il — um representante da concessionaria de servigos publicos de abastecimento de
4gua e esgotamento sanitario;

Il — um representante do prestador dos servicos publicos de manejo de residuos
sélidos e limpeza urbana;

IV — um representante dos servigos publicos de drenagem e manejo de aguas pluviais;
V — um representante do(s) prestador(es) dos servigos publicos de transporte;

VI — quatro representantes dos usuarios;

VII — um representante do Poder Legislativo Municipal,

VIIl — um representante do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A participagdo no Conselho Consultivo sera considerada prestagio
de servigo publico relevante, sem remuneragéo.

Art. 54. A presidéncia do Conselho Consultivo serd rotativa, exercida por seus
membros pelo periodo de 1 (um) ano.

Art. 55. Compete ao Conselho Consultivo opinar:

| — previamente a deliberagédo da Diretoria Colegiada sobre propostas normativas ou
revisdo de valores de taxas e tarifas, em especial as motivadas por pedidos de
reequilibrio econdmico-financeiro;

Il — sobre matérias que Ihe tenham sido submetidas pela Diretoria Colegiada.

§1°. O Conselho Consultivo tera 5 (cinco) dias para se manifestar sobre matérias a ele
submetidas, salvo se prazo maior for concedido pela Diretoria Colegiada.

§2°. Decorrido o prazo, a matéria poderd ser apreciada diretamente pela Diretoria
Colegiada.

83°. Caso a matéria esteja na pauta da Diretoria Colegiada, o Conselho Consultivo
ndo poderd4 mais deliberar sobre ela, salvo solicitacdo expressa da prépria Diretoria
Colegiada.

84°. O descumprimento do disposto no §3° poderad resultar na substituicdo de
Conselheiros, sem prejuizo das sang6es administrativas e legais cabiveis.

Subsegéo IV
Da Ouvidoria

Art. 56. S&o atribuicdes da Ouvidoria:

| — registrar e tratar manifestacdes da sociedade, incluindo consultas, denlncias e
reclamag@es, acompanhando processos internos de apuragao;

Il — realizar pesquisa de satisfacédo dos usuarios dos servigos publicos regulados;

IIl — elaborar relatérios anuais sobre as atividades da AGERT;

IV — receber e propor manifestagdo conclusiva da AGERT sobre reclamagdes que nédo
tenham sido satisfatoriamente atendidas pelos prestadores de servigos publicos;

V — mediar conflitos entre prestadores e usuarios, inclusive utilizando procedimentos
de resolucdo de conflitos;

VI — opinar sobre o Manual de Atendimento ao Usuario elaborado pelos prestadores
de servigos publicos;

VIl — com o apoio da Assessoria de Comunicag&o e do Diretor de Controle Social:

a) garantir ampla divulgagdo de informagdes sobre os servigos publicos regulados;

b) responder a requerimentos de informagdes formulados por usuarios e demais
interessados;

c) assegurar que os usuarios conhegam seus direitos, deveres e as penalidades e
sanc¢des aplicaveis em caso de descumprimento de normas.

Art. 57. O Ouvidor terd acesso a todos os processos da AGERT, respeitando o sigilo
de informagdes confidenciais.

Art. 58. Os relatérios da Ouvidoria serdo encaminhados a Diretoria Colegiada da
AGERT, que podera se manifestar no prazo de 20 (vinte) dias.

Art. 59. Apdés o prazo do artigo anterior, o Ouvidor encaminhara o relatério e, se
houver, a manifestacdo da Diretoria Colegiada ao Prefeito do Municipio, além de
divulga-los no sitio da AGERT na internet.

Art. 60. O Ouvidor exercerd mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducao, e
somente podera perder o cargo em caso de renudncia, condenag&o judicial transitada
em julgado ou decisdo em processo administrativo disciplinar.

Art. 61. O Ouvidor serd nomeado pelo Prefeito Municipal apés prévia aprovagédo da
Diretoria Colegiada, devendo possuir notério conhecimento em administragéo publica
ou regulacéo de servigos publicos e ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de
1990.

§1°. O processo administrativo contra o Ouvidor somente podera ser instaurado pelo
Procurador-Geral do Municipio, a partir de representacdo da Diretoria Colegiada da
AGERT.

§2°. Em caso de vacancia do cargo no curso do mandato, o sucessor sera investido
na forma do caput e exercerd o cargo pelo prazo remanescente, admitida a
reconducdo se o tempo restante for igual ou inferior a 2 (dois) anos.

Segéo VIII
Subsecao |
Da Unidade de Fiscalizagao

Art. 62. A Unidade de Fiscalizagdo esta subordinada as Diretorias Setoriais e tem
como objetivo assegurar a regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca e
qualidade dos servicos publicos regulados, por meio do monitoramento sistematico, da
fiscalizagéo preventiva e corretiva, e da aplicacdo de medidas regulatérias, garantindo
o cumprimento das normas, contratos e diretrizes setoriais.

§1°. No exercicio de suas atribuicdes, a Unidade de Fiscalizagdo devera:

| — garantir a transparéncia, imparcialidade, previsibilidade nas ac¢des fiscalizatérias,
seguranca juridica e equilibrio econdmico-financeiro dos servicos publicos regulados;
Il — monitorar e avaliar indicadores de desempenho, conformidade operacional e
qualidade do atendimento aos usuéarios, aplicando medidas corretivas quando
necessario;

IIl — atuar de forma integrada e coordenada com 6rgédos de controle interno e externo,
entidades reguladoras setoriais e demais entes da administragdo publica para
aprimorar a fiscaliza¢éo e a regulacéo;
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IV — promover a adocédo de boas praticas operacionais e sustentaveis, incentivando
inovacao, eficiéncia energética e reducdo de impactos ambientais nos servigos
publicos regulados;

V — garantir a prote¢do dos direitos dos usuarios, prevenindo falhas operacionais e
assegurando o acesso amplo as informagdes sobre os servigos publicos fiscalizados;
VI — propor ajustes regulatérios e medidas corretivas baseadas em evidéncias
técnicas, relatérios periddicos e avaliagdes de desempenho dos prestadores de
servigos publicos; e

VIl - executar outras atividades de fiscalizagao dentro de sua area de atuagao.

§2°. A Unidade de Fiscalizagé@o é composta pelos seguintes 6rgaos:

| — Coordenadoria de Fiscalizagéo;
Il - Assessoria de Fiscalizacéo.

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Fiscalizagdo

Art. 63. S&o atribuicdes da Coordenadoria de Fiscalizacéo:

| — apresentar a diretoria colegiada proposta de Agenda Regulatéria sobre os temas
de sua competéncia para os proximos 2 (dois) anos, admitida revisdes nos termos que
prever o Regimento Interno;

Il — elaborar e submeter a Diretoria Colegiada os relatérios de fiscalizagdo nos termos
previstos na Agenda Regulatoria;

Il — fiscalizar o cumprimento das condigfes gerais de presta¢édo dos servigos publicos
regulados pela AGERT;

IV — propor a Diretoria Colegiada critérios e procedimentos para fiscalizagdo da
prestacdo dos servicos publicos regulados e para aplicagdo de penalidades e
sancgdes; e

V —fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo dos servigos publicos.

§1°. As atividades de fiscalizagdo poderdo ser desempenhadas com apoio de
entidades especializadas contratadas para essa finalidade, incluindo verificadores
independentes, que poderdo praticar todos os atos pertinentes, inclusive notificagées
de infragBes, ressalvados os atos de aplicacdo de penalidades, sancdes e atos de
restricéo de direitos.

§2°. A AGERT podera celebrar termo de ajustamento de conduta, com forga de titulo
executivo extrajudicial, com pessoas fisicas ou juridicas sujeitas a sua competéncia
regulatéria, nos termos do art. 4°-A da Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997, mediante
proposta da Coordenadoria de Fiscalizagao.

§3°. Enquanto perdurar a vigéncia do termo de ajustamento de conduta previsto no
§2°, ficard suspensa a aplicagdo de sanc¢des administrativas relacionadas aos fatos
que motivaram sua celebracgéo.

§4°. A AGERT deverd ser comunicada quando da celebracdo de termo de
ajustamento de conduta, conforme o § 6° do art. 5° da Lei n° 7.347, de 24 de julho de
1985, caso o termo tenha por objeto matéria de natureza regulatéria de sua
competéncia.

Art. 64. A Coordenadoria de Fiscalizacdo ser& apoiada tecnicamente pela Assessoria
de Fiscalizag&o.

Subsegéo Il
Da Assessoria de Fiscalizagcéo

Art. 65. Compete a Assessoria de Fiscalizagéo:

I — monitorar e fiscalizar os prestadores de servigos publicos regulados, assegurando
o cumprimento das obriga¢des contratuais e normativas, incluindo:

a) metas de universalizag&o previstas nos planos e nos instrumentos de delegacéo da
prestacéo de servigos publicos;

b) indicadores de qualidade, eficiéncia operacional e sustentabilidade econémica;

c) conformidade com as diretrizes estabelecidas nos planos municipais, regionais e
nacionais pertinentes;

d) pardmetros de instalagdo, funcionamento, operacdo e manutencdo das
infraestruturas, aparelhos, pecas e equipamentos vinculados a prestacéo dos servigos
publicos regulados;

e) condigdes de trabalho dos profissionais do setor, inclusive em caso de prestacédo de
servicos publicos executados por usuérios ou catadores de materiais reciclaveis;

f) promog&o de boas préaticas operacionais e sustentaveis; e

g) observancia dos requisitos técnicos, ambientais e regulatérios, comunicando
eventuais irregularidades as autoridades competentes;

Il — realizar vistorias técnicas diretas ou indiretas, apresentando seus resultados e, se
necessario, propondo medidas corretivas para adequagdo as normas regulatérias e
melhoria continua da prestagdo dos servigos publicos;

IIl — lavrar autos de infracé@o e instaurar processos administrativos para aplicacéo de
penalidades e sancdes cabiveis;

IV — fornecer subsidios técnicos para definicdo e aprimoramento dos padrdes de
qualidade, operacdo e manutencéo dos servigos publicos regulados;

V — atuar em cooperagdo com o6rgdos e entidades ambientais, de saude publica,
defesa do consumidor e demais entidades reguladoras, assegurando alinhamento
normativo e celeridade nos processos de autorizagéo e licenciamento;

VI — elaborar relatérios periédicos sobre a regularidade e continuidade dos servigos
publicos, monitorando interrupgdes programadas ou por inadimpléncia, com base em
informacdes dos prestadores e dos usuarios; e

VIl — propor ajustes operacionais e medidas corretivas para garantir a eficiéncia,
continuidade e qualidade dos servicos publicos regulados.

Paragrafo Unico. A assessoria de fiscalizagdo apresentard a diretoria colegiada
proposta de relatério anual de avaliagdo da qualidade dos servigos publicos regulados
e, em caso de falhas graves, recomendard medidas corretivas, incluindo intervengéo
ou decretagdo de caducidade.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
Secao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 66. A AGERT deverd observar, em suas atividades, o principio da
proporcionalidade, assegurando a adequagdo entre meios e fins, sendo vedada a
imposicdo de obrigacOes, restricdes, penalidades e san¢cdes em grau superior ao
necessario para o atendimento do interesse publico e a garantia da regularidade dos
servigos publicos regulados.

Art. 67. As decisGes da AGERT deverdo ser fundamentadas com a devida indicagéo
dos pressupostos de fato e de direito que as embasam, inclusive nos casos de edicéo,
alteracdo ou revogacéo de atos normativos.

Art. 68. O processo decisério da AGERT, no ambito da regulacéo e fiscalizagéo, tera
carater colegiado, garantindo a transparéncia, previsibilidade e coeréncia regulatéria.

Paragrafo Unico. A AGERT podera adotar procedimentos de delegacéo interna de
decisdo, assegurando a Diretoria Colegiada o direito de reexame das decisdes
delegadas, mediante pedido devidamente fundamentado.

Art. 69. A AGERT devera decidir as matérias submetidas a sua apreciagéo nos prazos
fixados nesta Lei e, na auséncia de previsédo especifica, nos prazos estabelecidos em
seu Regimento Interno.

Art. 70. Nos casos de omissdo desta Lei e do Regimento Interno da AGERT, aplicar-
se-a0, subsidiariamente, as seguintes normas:

| — Lei Orgéanica Municipal n°® 12, de 12 de dezembro de 2013;
Il — Lei Municipal n® 1.229, de 28 de dezembro de 2004;

Il — Lei Estadual n° 8.959, de 8 de maio de 2009; e

IV — Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Secéao Il
Do procedimento de edicdo de normas

Art. 71. A adocdo e as propostas de alteracdo de atos normativos deverdo ser
precedidos da realizagéo de:

| — no que couber, Andlise de Impacto Regulatério (AIR), contendo informacgdes, e
dados sobre os impactos potenciais do ato normativo, considerando seus efeitos
sobre a eficiéncia, eficacia e efetividade da regulagéo;

Il — consulta e audiéncia publica, nos casos de minutas e propostas de alteracéo
normativa que afetem agentes regulados, consumidores ou usuarios dos servigos
publicos prestados, garantindo a participagdo ampla e a transparéncia do processo
decisorio.

§1°. O Regimento Interno da AGERT dispora sobre o conteldo e a metodologia da
AIR, sobre os quesitos minimos a serem objeto do exame, bem como sobre os casos
em que sera obrigatdria sua realizacéo e aqueles em que podera ser dispensada.

§2°. A Diretoria Colegiada analisara o relatério de AIR e deliberara sobre a adequagéo
da proposta normativa aos objetivos regulatérios pretendidos, indicando se os
impactos estimados recomendam sua adogdo e, se necessario, quais ajustes,
complementag6es ou medidas mitigadoras devem ser considerados.

§3°. A manifestacéo de que trata o §2° integrard, juntamente com o relatério de AIR, a
documentacdo a ser disponibilizada aos interessados para a realizagdo de consulta ou
de audiéncia publica, caso a Diretoria Colegiada decida pela continuidade do
procedimento administrativo.

84°. Nos casos em que nao for realizada a AIR, devera ser disponibilizada, no minimo,
nota técnica ou documento equivalente que tenha fundamentado a proposta de
decisé&o.
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Secéo Il
Do procedimento de revisdo e reajuste de tributos e tarifas

Art. 72. A AGERT, no exercicio de suas competéncias, instaurara, de oficio,
procedimentos de reajuste e revisdo de tributos e/ou tarifas dos servigos publicos por
ela regulados e fiscalizados, observando as diretrizes regulatérias e os critérios
técnicos estabelecidos.

Art. 73. Os procedimentos de reajuste e revisdo de tributos e/ou tarifas, tanto
ordindrios quanto extraordinarios, deverdo obedecer aos principios da
sustentabilidade  econdmico-financeira, modicidade tarifaria,  transparéncia,
previsibilidade regulatéria e equidade, garantindo a prestacéo continua e eficiente dos
servigos publicos regulados.

Art. 74. Os procedimentos de reajuste e de revisdo tributos e/ou tarifarias seréo
estruturadas em trés fases:

| —instauragéo;
Il —instrugéo; e
Il — deliberagéo.

§1°. O procedimento de reajuste de tributos e/ou tarifas observaré rito simplificado,
composto pelas seguintes etapas:

| — instaurag&o, no primeiro bimestre de cada ano;
Il — instrucéo, mediante:

a) elaboracédo de estudos técnicos demonstrando a necessidade de atualizagdo das
expressGes monetarias das parcelas que compdem os tributos e tarifas, considerando
indices inflacionarios previamente definidos; e

b) fornecimento de informagdes econémico-financeiras pelos prestadores dos servicos
publicos dentro do prazo estipulado pela AGERT; e

Il — deliberagdo, mediante decisdo fundamentada da AGERT, com publicagéo do ato
de reajuste até o segundo bimestre de cada ano.

Art. 75. O processo de revisdo tributaria e tarifaria periédica devera:

| - definir o valor referencial necessario para recuperar, ao longo do préximo ciclo, os
custos incorridos na prestacdo do servico, respeitando critérios de eficiéncia
operacional e prudéncia na alocagéo de investimentos;

Il - assegurar a remuneragdo do capital investido, conforme diretrizes estabelecidas
pelas agéncias reguladoras de referéncia e padrdes de mercado.

81°. As regras de revisdo periédica devem ser publicas, com metodologias e
parametros fixados para cada um de seus componentes, incluindo:

| - procedimentos gerais;

Il - projecao de mercado e mercado de referéncia;

Il - custos operacionais e outros custos;

IV - receitas irrecuperaveis;

V - Base de Remuneragdo Regulatéria (BRR);

VI - custo de capital;

VII - fator X (compartilhamento dos ganhos de produtividade com os usuérios);
VIII - reducéo e controle de perdas;

IX — receitas acessorias e/ou outras receitas; e

X - revisdes extraordinarias e mecanismos de reequilibrio econémico-financeiro.

§2°. O compartilhamento dos ganhos de produtividade dos prestadores de servigo
com os usudarios, visando a modicidade tarifaria, seré definido pelo Fator X, devendo a
metodologia ser transparente e previsivel.

§3°. A AGERT estabelecera procedimentos especificos para a definicdo da Base de
Remuneragéo Regulatéria, incluindo:

| — certificagdo anual dos investimentos realizados, dos valores amortizados, da
depreciacdo e dos respectivos saldos, garantindo que somente ativos efetivamente
utilizados na prestagdo do servigo sejam remunerados;

Il — avaliagdo da capacidade de utilizacédo dos ativos elegiveis para composi¢do da
BRR, aplicando um indice de aproveitamento para reduzir a remuneragdo de
investimentos considerados ineficientes ou ndo prudentes.

84°. O procedimento de revisdo ordinaria de tributos e/ou tarifas ocorrera a cada 5
(cinco) anos, e sera composto pelas seguintes etapas:

| — instauracgéo, em outubro do ano anterior & deciséo da revisao;
Il — instrucdo, compreendendo:

a) apresentacdo de informacdes técnicas, econdmicas, financeiras e contabeis pelo
prestador do servico, até dezembro do ano anterior a reviséo;

b) realizagdo de estudos técnicos pela AGERT ou por consultoria especializada
contratada;

c) elaboragéo de nota técnica consolidando as informagdes reunidas, a ser expedida
até o primeiro bimestre do ano da reviséo;

d) apreciagdo da nota técnica pela entidade responsavel pelo saneamento basico, no
caso de servigcos publicos de saneamento regionalizados;

e) realizacé@o de consulta pablica, no segundo bimestre do ano da reviséo, garantindo
participacdo da sociedade;

f) realizagcdo de audiéncia puablica, também no segundo bimestre, para ampliar a
transparéncia e o controle social;

Il — publicizacdo, com ampla divulgacdo das informacdes e realizagéo de consulta e
audiéncia publica; e
IV — deliberagdo, mediante decisdo da AGERT, a ser publicada até 1° de maio.

8§5° Nos casos em que houver relevante desequilibrio econdmico-financeiro na
prestacdo dos servigos publicos, serd instaurado procedimento de revisdo
extraordinaria de tributos e/ou tarifas, observando-se, no que couber, as exigéncias do
8§40 deste artigo.

86°. Nos exercicios em que for publicada reviséo ordinaria de tributos e/ou tarifas, nao
serd aplicado o reajuste anual, evitando sobreposi¢do de aumentos tarifarios.

§7°. A AGERT poderd, mediante resolucdo especifica, alterar ou revogar as
disposicOes deste artigo e seus paragrafos, desde que garantida a transparéncia,
previsibilidade e participagéo social no processo decisorio.

Secéo IV
Do procedimento de fiscalizagédo

Art. 76. O procedimento de fiscalizacdo dos servicos publicos regulados sera
disciplinado por Resolugdo da AGERT, a qual estabelecera critérios objetivos,
periodicidade minima, priorizagdo de fiscalizagdes com base em risco regulatério e
mecanismos de monitoramento continuo para garantir transparéncia, previsibilidade e
efetividade.

Paragrafo uUnico. Além das hipéteses previstas em contrato e em resolugdo
especifica, a atividade fiscalizadora podera ser motivada por:

| — vistorias em campo e avaliagdes técnicas;

Il — reclamagfes ou denuncias apresentadas por usuarios, entidades ou terceiros
interessados;

IIl — dados constantes de sistemas oficiais de informagéo;

IV — informacdes, relatérios e demais documentos fornecidos por
empreendedores ou outras fontes relevantes;

V — avaliagdo do cumprimento de atos normativos expedidos pela ANA e pela AGERT;
e

VI — informagdes e dados obtidos por meio de empresas ou profissionais contratados
ou credenciados pelo Municipio, pela AGERT ou por instituicdes especializadas.

usuarios,

Art. 77. A AGERT terd acesso irrestrito as instalagcdes fisicas, equipamentos,
sistemas, registros operacionais e financeiros e quaisquer documentos, dados ou
informag6es solicitadas dos prestadores de servigos publicos regulados, mediante
fiscalizagdo programada ou motivada por indicios de irregularidades, com a finalidade
de:

| — verificar o cumprimento das obrigagdes contratuais, normativas e regulatorias
aplicaveis;

Il — monitorar a conformidade dos servigos publicos prestados, observando padrdes
de qualidade, eficiéncia e segurancga;

IIl — auditar informagdes econdémico-financeiras e verificar a destinag&o dos recursos
vinculados a prestagédo dos servicos publicos;

IV — fiscalizar a execugdo dos planos de investimento e a utilizagdo de ativos
regulatérios, garantindo adequagéo e conformidade;

V — analisar dendncias e reclamagdes de usuarios; e

VI — avaliar o cumprimento dos planos de contingéncia e ac¢Ges de mitigacdo de
riscos, assegurando a regularidade dos servigos publicos essenciais.

81°. Os prestadores de servicos publicos regulados deverdo assegurar pleno e
irrestrito acesso aos representantes da AGERT as suas instalagdes fisicas,
equipamentos, sistemas, registros operacionais e financeiros, bem como a quaisquer
documentos, dados ou informagdes solicitadas, independentemente do meio em que
se encontrem armazenados. O descumprimento dessa obrigagéo sujeitard o prestador
a aplicacdo de penalidades e sangdes administrativas proporcionais, incluindo
adverténcia, multa e demais medidas previstas na legislagéo e nos contratos.

§2°. A AGERT, em cumprimento a Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, adotara
medidas de seguranga para proteger os dados e garantir que sejam utilizados apenas
para os fins permitidos, sendo vedado ao prestador de servico publico utilizar-se da
LGPD com o objetivo de impedir o acesso as informagdes necessarias a afericdo do
cumprimento contratual.
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Secao V
Da Prevencéo e Correcgédo de Irregularidades

Art. 78. A AGERT adotara medidas preventivas para incentivar a conformidade
regulatéria e mitigar riscos de descumprimento das normas, podendo expedir
orientacdes, recomendacdes e alertas regulatérios, estabelecendo prazos para
resposta e comprovagéo das acdes adotadas pelo prestador.

Art. 79. No caso de descumprimento da legislagdo, normas regulatérias ou prestacéo
inadequada dos servigos publicos, a AGERT emitird notificagcdo formal, classificando-a
como:

| — corregdo: quando houver descumprimento normativo ou contratual, determinando a
regularizacao da falha dentro de prazo especifico;

Il — melhoria: quando forem identificadas oportunidades de aprimoramento da
prestacéo dos servi¢os publicos sem descumprimento normativo;

IIl — proibi¢do: quando for necessario vedar praticas operacionais irregulares ou ndo
autorizadas.

§1°. O prestador de servi¢os publicos podera apresentar, no prazo de até 5 (cinco)
dias, plano de agdo para regularizacdo, observando as exigéncias contratuais e
regulatorias.

§2°. O plano de acé&o sera analisado pela unidade competente e submetido & Diretoria
Colegiada da AGERT para deliberacéo.

Secao VI
Do procedimento de aplicacdo de penalidades e sangdes

Art. 80. A AGERT instaurara procedimento sancionatério, observando o devido
processo legal, quando o prestador de servigos publicos:

| — descumprir obrigagdes normativas, regulatérias ou contratuais;
Il — n&o cumprir o plano de ag&o no prazo estabelecido;
Il — reincidir em préaticas operacionais irregulares ou inadequadas.

Art. 81. As penalidades e sanc¢des administrativas serdo proporcionais a gravidade da
infrag&o e poder&o incluir entre outras a serem previstas:

| — adverténcia;

Il — multa;

Il — suspensdo temporaria da operacdo dos servicos publicos pelo prestador, nos
casos de risco grave a continuidade da prestacéo;

IV — suspenséo total ou parcial da cobranga de tributo(s) e/ou tarifa(s), quando
configurado descumprimento injustificado de obrigacdes essenciais;

V — cassagao do ato autorizativo, nos casos de infrag&o grave e reiterada.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das penalidades e sanc¢des previstas, a AGERT
poderd4 recomendar ao Poder Concedente a adogcdo de medidas de intervengdo
regulatéria ou declaracéo de caducidade.

Art. 82. Nos casos de descumprimento de metas contratuais ou regulatérias, a
AGERT podera adotar medidas corretivas adicionais, incluindo:

| — suspensdo da distribuicdo de lucros e dividendos, desde que expressamente
prevista no contrato ou acordada por meio de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC);

Il — reducdo tarifaria, desde que ndo comprometa a sustentabilidade econdmico-
financeira da prestacéo do servigo;

IIl — sangdes pecuniarias proporcionais a gravidade da infragéo;

IV — determinacdo de medidas compensatdrias, como investimentos adicionais ou
planos de recuperagao;

V — adocdo de medidas progressivas de intervengdo regulatéria, podendo incluir a
caducidade da concesséo em caso de reiterado descumprimento.

Paragrafo Unico. Todas as penalidades, sangGes e medidas corretivas deverao
observar o devido processo legal, garantindo ao prestador o direito de defesa e
recurso nos prazos regulamentares estabelecidos pela AGERT.

Secdao VI
Dos Recursos

Art. 83. Das decisdes administrativas caberd interposicdo de recursos, conforme
estabelecido a seguir:

| — das decisdes de Diretor, cabera recurso ordinario para a Diretoria Colegiada;

Il — das decisdes da Diretoria Colegiada, cabera recurso de reconsideracéo, ao qual
podera ser atribuido efeito suspensivo em casos excepcionais, mediante decisdo
fundamentada do Diretor-Geral.

§1°. O recurso ordinario devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da deciséo, e serd apreciado pela Diretoria Colegiada na primeira reunido
subsequente, desde que apresentado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis da pauta.

§2°. O recurso de reconsideragdo devera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias
Gteis, contados da ciéncia da deciséo da Diretoria Colegiada.

83°. A interposi¢do dos recursos previstos neste artigo ndo suspendera os efeitos da
deciséo recorrida, salvo nos casos expressamente justificados pelo Diretor-Geral.

840, O disposto neste artigo sera regulamentado por resolugéo especifica da AGERT,
que disciplinara prazos, requisitos formais e procedimentos para interposicéo, analise
e decisdo dos recursos.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Secéao |
Da autonomia administrativa e financeira

Art. 84. A AGERT exercera sua autonomia administrativa e financeira, garantindo sua
atuacdo independente e eficiente na regulagdo e fiscalizacdo dos servigos publicos,
observando as seguintes competéncias:

| — gestéo de pessoal, podendo:

a) solicitar diretamente a Secretaria Municipal de Fazenda autorizagdo para a
realizagéo de concursos publicos;

b) prover os cargos autorizados em lei para seu quadro de pessoal, respeitada a
disponibilidade orcamentéria, excetuando-se os cargos de Diretor, cujo provimento
ocorre por nomeagao do Prefeito Municipal;

c) propor alteragdes no respectivo quadro de pessoal, fundamentadas em estudos de
dimensionamento, bem como revisar e aprimorar os planos de carreira de seus
servidores;

Il — gestdo administrativa e operacional, podendo:

a) conceder diarias e passagens para deslocamento de seus servidores no exercicio
de suas fungdes institucionais;

b) celebrar contratos administrativos, aditéd-los e prorrogar contratos relativos a
atividades de custeio, independentemente do valor, observadas as disposicdes legais
aplicaveis;

c) estabelecer diretrizes e regulamentos internos para aprimorar a eficiéncia dos seus
processos administrativos e operacionais;

IIl — gestao financeira, podendo:

a) gerir com independéncia as receitas e recursos da remuneragdo regulatéria a que
fizer jus, por meio do Fundo Especial de Despesas da AGERT;

b) aplicar seus recursos conforme planejamento estratégico e diretrizes regulatoérias,
assegurando a sustentabilidade econémico-financeira da instituigao;

c) prestar contas diretamente ao Municipio sobre a aplicacdo dos recursos
arrecadados, sem prejuizo dos controles internos e externos a que estiver submetida;
d) manter a transparéncia na arrecadagdo e destinacdo de recursos, garantindo a
ampla divulgagdo de informacdes financeiras e orcamentarias em seu portal
institucional,

e) firmar parcerias e convénios com entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, para captagdo de recursos e desenvolvimento de projetos voltados ao
aprimoramento da regulagéo e fiscalizagéo.

Secéao Il
Do pessoal
Subsegéo |
Das disposicdes gerais

Art. 85. Para assegurar a estabilidade, tecnicidade e independéncia funcional no
processo regulatério, a AGERT contara com quadro préprio de pessoal, composto por
servidores selecionados por meio de concurso publico e sele¢des publicas, conforme
as necessidades institucionais.

81°. A AGERT, visando ao fortalecimento institucional e a exceléncia técnica na
execucdo de suas atribuicdes regulatérias, devera:

| — dispor de recursos humanos, tecnolégicos e logisticos adequados ao desempenho
eficiente das funcdes regulatorias; e

Il — promover a capacitagdo continua e o desenvolvimento profissional de seu quadro
de pessoal, assegurando atualizagcéo permanente nas areas de atuagéo.

§2°. O quadro de cargos comissionados da AGERT é alterado nos termos desta Lei,
respeitando os principios da impessoalidade e da profissionalizagdo da gestdo
publica.

§3°. Os servidores ocupantes de cargos efetivos, providos mediante concurso publico
de provas e titulos, e os ocupantes de cargos em comissdo da AGERT estardo
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sujeitos as disposi¢fes da Lei Municipal n°® 1.299, de 28 de dezembro de 2004,
ressalvadas as excegdes previstas nesta Lei.

§4°. Nos termos da Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Timon (Lei n® 1.299/2004), podera ser
realizado o aproveitamento de servidores plblicos do Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto (SAAE) para outros 6rgdos da Administracdo Publica Municipal direta ou
indireta, inclusive e especialmente para a AGERT, desde que mantidos os direitos
adquiridos e respeitada a compatibilidade das fun¢des desempenhadas.

§5°. A partir do aproveitamento realizado nos termos do 8§4°, as despesas com a
remuneracdo dos servidores serdo assumidas pelo 6rgdo destinatario na
Administragdo Publica direta ou indireta.

Subsecéo Il
Dos requisitos para provimento dos cargos de Diretor

Art. 86. Sao requisitos para ocupar o cargo de Diretor da AGERT:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — estar no pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

Ill — possuir reputacéo ilibada e néo ter sido condenado, por decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, em processos que envolvam
improbidade administrativa, crimes contra a administragdo publica, corrupg¢ao, crimes
eleitorais, crimes contra a ordem econdmica ou qualquer outra infracdo que
comprometa a idoneidade do exercicio da fungéo publica;

IV — demonstrar saber e experiéncia comprovada em areas correlatas aos servigos
publicos regulados pela AGERT, com atuagdo minima em atividades técnicas,
regulatérias, juridicas, econdmicas ou administrativas relacionadas ao setor;

V — possuir formagdo de nivel superior compativel com as atribuicbes do cargo,
reconhecida pelo Ministério da Educacao;

VI — apresentar declaracéo publica de bens e comprovagéo de situacéo fiscal regular
perante os 6rgdos competentes;

VIl — ndo se enquadrar em hipéteses de inelegibilidade previstas no art. 1°, inciso I, da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; e

VIl — ndo manter vinculo societario, comercial, contratual ou de representacdo com
empresas ou entidades reguladas pela AGERT nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses,
salvo se em atividade académica ou de pesquisa.

Subsecao Il
Das vedacgdes

Art. 87. Aos ocupantes dos cargos de Diretor séo vedados:

| — ter exercido a fungéo de Secretario de Estado, Secretario Municipal, dirigente
estatutario de partido politico e titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer
ente da federacdo, ainda que licenciados dos cargos, nos ultimos 36 (trinta e seis)
meses;

Il — ter integrado como participante da estrutura deciséria de partido politico ou em
trabalho vinculado a organizagéo, estruturacéo e realizacdo de campanha eleitoral nos
tltimos 36 (trinta e seis) meses;

Il — ter exercido cargo em organizagao sindical nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses;

IV — ter participagdo, direta ou indireta, em empresa ou entidade que atue no setor
sujeito a regulacdo exercida pela AGERT, ou que tenha matéria ou ato submetido a
apreciagdo da Agéncia;

V — enquadrar-se nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990; e

VI — ser membro de conselho ou de diretoria de associacdo, regional ou nacional,
representativa de interesses patronais, ou trabalhistas ligados as atividades regulados
pela AGERT.

Art. 88. E vedado aos Diretores o exercicio de qualquer outra atividade profissional,
empresarial, sindical ou de direcdo politico-partidaria que implique conflito de
interesses, exceto o exercicio da docéncia, desde que compativel com a carga horéaria
do cargo e previamente autorizado pela AGERT.

Art. 89. Pelo periodo de 4 (quatro) meses apds a dispensa, demisséo, renuncia ou
término do mandato, o ex-Diretor fica impedido de:

| — representar, direta ou indiretamente, qualquer pessoa, empresa ou entidade
perante a AGERT; e

Il — prestar servigos, consultoria ou assessoria, direta ou indiretamente, nos setores
regulados pela AGERT.

81°. O descumprimento das vedacdes estabelecidas suscitara a aplicagdo da Lei de
Improbidade Administrativa, sem prejuizo da aplicacdo de multa a ser definida em
regulamento.

§2°. Durante o periodo de impedimento de que trata o caput, o ex-Diretor fara jus a
uma remuneragdo compensatéria equivalente ao cargo de dire¢do que ocupava,
incluindo beneficios e vantagens inerentes ao cargo, salvo nos casos de demisséo por
justa causa.

Subsegéo IV
Daremuneragéo

Art. 90. A remuneracéo dos ocupantes dos cargos de Diretor sdo as constantes no
Anexo | desta Lei, salvo o subsidio (S-1) do Diretor-Geral que é regulamentado por lei
especifica.

Art. 91. Para o exercicio de suas atribuigcbes, a AGERT podera credenciar peritos e
técnicos de notéria especializagdo, que atuardo sem vinculo empregaticio, mediante
remuneragao por servico prestado, segundo tabela aprovada pela Diretoria Colegiada,
aplicando-lhes, no que couber, o disposto nas normas processuais civis quanto aos
peritos judiciais.

Subsegédo V
Dos demais cargos

Art. 92. O regime do quadro de pessoal da AGERT, excetuadas as especificidades
dos cargos de Diretor disciplinados por esta Lei, € composto por cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comisséo, respeitados os principios da eficiéncia,
impessoalidade e profissionalizagdo da administragdo publica.

Art. 93. A denominagdo, a quantidade e o vencimento dos cargos em comissdo da
AGERT estéo contidos no Anexo Il e a denominacéo, quantidade e remuneracéo dos
cargos de provimento efetivo serdo definidos em Lei especifica.

81°. Os requisitos para provimento dos cargos efetivos serdo estabelecidos em Lei,
cabendo a Diretoria-Geral da AGERT, por meio de resolugdo, detalhar suas
respectivas atribuicdes e fungdes.

§2°. O servidor de qualquer esfera da administragéo publica, nomeado para cargo em
comissdo na estrutura administrativa da AGERT, podera optar por manter sua
remuneragdo originaria, fazendo jus, adicionalmente, a 80% (oitenta por cento) do
valor da representagdo do cargo em comisséo.

Art. 94. A carreira da AGERT ser& estruturada conforme as disposi¢des desta Lei,
sendo composta por:

| — cargos de provimento efetivo organizados em trés classes: inicial, plena e especial,
cada qual com vencimento-base correspondente;

Il — estrutura salarial escalonada, respeitando disposicdes especificas de cada
profissdo, quando aplicavel, como nos casos de engenheiro, economista, contador e
quimico;

IIl — variagdo percentual de 10% (dez por cento) entre os vencimentos das classes,
assegurando progresséao justa e equilibrada.

§1°. O ingresso nos cargos efetivos da AGERT ocorreré exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme a Lei Municipal n® 1.299, de 28 de
dezembro de 2004.

§2°. A progressdo para as classes plena e especial serad realizada mediante
promogéo, atendendo cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - Existéncia de cargo vago na classe imediatamente superior;

Il - Publicagao de edital pelo Diretor-Geral, indicando as vagas disponiveis;

Il - Apresentacdo de requerimento pelo interessado, acompanhado de comprovagao
de:

a) efetivo exercicio na classe imediatamente inferior por periodo minimo de 5 (cinco)
anos, incluindo eventual estagio probatorio;

b) conclusédo de cursos de pés-graduacéo e capacitagdes relacionadas as finalidades
institucionais da AGERT, observando-se:

1. carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas para promogéo a classe
plena;

2. carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas para promogédo a classe
especial;

c) aproveitamento de, no minimo, 70% (setenta por cento) na Ultima avaliagdo de
desempenho anual.

83°. Em caso de empate na classificacdo para promogdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| - melhor resultado na avaliagdo de desempenho;
Il - maior carga horéria acumulada em certificacdes profissionais;
Il - maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

§4°. Serdo aceitos cursos, treinamentos e capacitagdes custeados pela Administragéo
Publica ou pelo préprio servidor.

§5°. A concessdo da promocéo dependera de disponibilidade orcamentaria da AGERT
e do cumprimento dos limites impostos pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 4
de maio de 2000.
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Art. 95. A avaliagdo de desempenho é a ferramenta pela qual o servidor sera
anualmente avaliado no exercicio das atribuicdes de seu cargo, observados os
seguintes critérios:

| - produtividade e qualidade no trabalho;

II - frequéncia;

Il - comprometimento com o trabalho;

IV - eficiéncia; e

V - responsabilidade e ética no servigo publico.

Art. 96. Nao podera ser promovido o servidor que estiver:

| — em estagio probatério;
Il — em disponibilidade ou licenga para tratar de interesses particulares;
IIl — cedido a 6rgdo ou entidade que nédo integre a Administragao Publica Municipal.

Art. 97. A jornada de trabalho dos servidores da AGERT sera de 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 98. A Diretoria Colegiada da AGERT podera autorizar, mediante resolugdo
especifica, a execugdo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada em regime de
teletrabalho, desde que compativel com as atribuicbes do cargo e observados os
seguintes requisitos:

| — adogdo de sistemas de monitoramento de produtividade e controle de
desempenho;

Il — estabelecimento de metas individuais e coletivas a serem cumpridas remotamente;
Il — compatibilidade das atividades desempenhadas com a execucdo remota, sem
prejuizo ao funcionamento da AGERT e ao atendimento ao publico.

Art. 99. O enquadramento dos servidores na estrutura de carreira sera realizado por
ato do Diretor-Geral, produzindo efeitos financeiros a partir da data de publicacéo.

Art. 100. N&o podera ser enquadrado na forma desta Lei o servidor que:

| — estiver cedido a outro érgéo ou entidade;
Il — ndo estiver no exercicio efetivo do cargo publico na AGERT.

81°. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os servidores:

| - que ocupem cargo comissionado na AGERT;
Il - cedidos para exercicio de atribuicGes compativeis com os cargos efetivos em
outros 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.

8§20, Durante o periodo de cessdo, o servidor permanecera percebendo a
remuneracao correspondente ao cargo anteriormente ocupado.

83°. O enquadramento serd realizado apés o retorno ao efetivo exercicio,
considerando-se o tempo total de servi¢co no cargo ocupado.

Art. 101. As despesas com pessoal da AGERT seréo custeadas pelo Fundo Especial
de Despesas da AGERT, respeitando os limites da Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000.

§1°. Até a constituigdo dos recursos do Fundo Especial de Despesas da AGERT, as
despesas serdo custeadas pelo orgamento do Municipio, observando os limites fiscais
e financeiros estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2°. A criagdo de novos cargos efetivos dependerd de autorizagdo legislativa
especifica, levando-se em consideragdo os impactos financeiros e a viabilidade
orcamentéaria do Municipio.

Secao Il
Do financiamento e do regime financeiro das atividades da AGERT
Subsecéo |
Da remuneragdo regulatéria e demais receitas

Art. 102. A AGERT fara jus a remuneracéo regulatéria de natureza tributaria e tarifaria
pelo desempenho de suas atividades, por se constituir em custos inerentes a
prestacéo dos servigos publicos.

§1°. Compete ao prestador de servigos publicos arrecadar os tributos e/ou tarifas dos
servigos, repassando a AGERT a parcela correspondente a sua atividade, conforme
disposicGes previstas em lei, contrato e normas regulatérias.

8§2°. A Taxa de Regulagdo e Fiscalizagdo (TRF) decorre do exercicio do poder de
policia administrativa, em razdo das atividades de regulacdo e fiscalizacdo dos
servigos publicos submetidos a competéncia da AGERT.

83°. A TRF devera ser recolhida mensalmente a AGERT, até o dia 25 do més
subsequente a arrecadagdo dos tributos e/ou tarifas referentes aos servigos publicos
prestados.

84°. Simultaneamente ao pagamento da TRF, o contribuinte deverd encaminhar a
AGERT copia das demonstra¢des contabeis do més anterior, comprovando a base de
célculo utilizada para fixagao do valor a ser recolhido.

§5°. Mantém-se a capacidade tributéria ativa da AGERT para arrecadar e fiscalizar a
TRF, podendo, para esse fim, executar leis, prestar servigos, bem como elaborar e
fazer cumprir todos os atos normativos e regulamentares necessarios ao fiel
cumprimento dessa delegagéo.

§6°. Os valores cuja cobranga seja atribuida por lei a AGERT e que forem apurados
administrativamente, caso ndo sejam recolhidos no prazo estipulado, serdo inscritos
em Divida Ativa propria da AGERT, servindo como titulo executivo para cobranca
judicial.

§7°. Aplicam-se a TRF as disposi¢cdes do Cédigo Tributario Municipal referentes as
sangOes por inadimpléncia e ao processo administrativo tributario.

Art. 103. Fica mantida a Taxa de Regulagédo e Fiscalizacdo dos servicos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario — TRF criada, com aliquota de 3%
(trés por cento), cuja base de célculo sera a arrecadagédo mensal das concessionarias,
permissionarias e autorizatarias dos servigos de agua e esgoto, compreendida como o
valor bruto efetivamente arrecadado a cada més de regulagdo em razé@o da prestagao
dos servigos publicos, descontados os tributos incidentes sobre o faturamento.

Art. 104. Fica instituida a Taxa de Regulagéo e Fiscalizagdo para os servigos publicos
de manejo de residuos sélidos — TRRSU. A base de célculo dessa taxa sera o total da
Receita Requerida do exercicio de 2024, referente a prestagdo desses servigos, sobre
a qual sera aplicada a aliquota de 2% (dois por cento), conforme a seguinte formula:

TRRSU = RR x Aliquota

TRRSU = Taxa de Regulagéo de Residuos Solidos Urbanos;
RR = Receita Requerida do Exercicio;

Aliquota = 2% — igual a 0,02.

Paréagrafo unico. A férmula sempre terd como base de célculo a receita requerida no
ano anterior a aplicacéo da férmula.

Art. 105. Fica instituida a Taxa de Regulacéo e Fiscalizagdo para os servigcos publicos
de drenagem e manejo de aguas pluviais. A base de célculo da Taxa de Regulacéo e
Fiscalizacéo — TRDP sera determinada com base na populacéo atendida pelo servigo,
considerando-se a populagdo urbana do municipio conforme o Gltimo censo do IBGE.
A taxa seré calculada pela seguinte formula:

TRDP = (NP x R$ 0,50)

TRDP = Taxa de Regulagéo e Fiscalizagdo de Drenagem Pluvial;

NP = Numero de pessoas atendidas pelo servi¢co de drenagem pluvial, considerando a
populagdo da zona urbana do municipio de Timon, conforme o Ultimo censo do
IBGE;

R$ 0,50 = Valor per capita fixado para a arrecadagéo minima por pessoa atendida.

Paragrafo Unico. A TRDP serd calculada anualmente, com o valor per capita
atualizado de acordo com a populag¢édo urbana de Timon, e sera recolhida nos prazos
e condigOes estabelecidos pela AGERT.

Art. 106. Fica instituida a Taxa de Regulacéo e Fiscalizagdo para os servigcos publicos
de transporte. A base de calculo da Taxa de Regulagédo e Fiscalizagdo — TRTM sera o
faturamento bruto mensal das empresas prestadoras de servicos publicos de
transporte urbano, referente aos servigos prestados no municipio, sobre o qual sera
aplicada a aliquota de 3% (trés por cento), conforme a seguinte férmula:

TRTM = FM x Aliquota

TRTM = Taxa de Regulagdo e Fiscalizagdo de Transporte Municipal;
FM = Faturamento Bruto Mensal das empresas de transporte urbano;
Aliquota = 3% (trés por cento), equivalente a 0,03.

Paragrafo Unico. A TRTM sera calculada e recolhida mensalmente, nos prazos e
condigOes estabelecidos pela AGERT, devendo o valor devido ser pago até o dia 25
do més subsequente ao da arrecadagéo.

Art. 107. Constituem receitas da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Municipio de Timon - AGERT, dentre outras fontes de recursos:

| — a Taxa de Regulagéo e Fiscalizagéo instituida pela Lei n® 1.926, de 11 de setembro
de 2014 e por suas alteragoes;

Il - dotagdes orgcamentarias atribuidas pelo Municipio em seus orgamentos, bem como
créditos adicionais;

Il - produtos da venda de publicagdes e material técnico;

IV - doagdes, legados, subvengdes e contribuicdes de qualquer natureza realizadas
por entidades néo reguladas;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com 6rgdos
e entidades de direito publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI —rendimentos de operagdes financeiras que realizar com recursos proprios;

VIl - emolumentos e precos cobrados em decorréncia do exercicio de regulacédo e
fiscalizagdo, bem como quantias recebidas pela aprovacédo de laudos e prestagao de
servicos técnicos;
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VIl — valores de multas atribuidas a AGERT pela legislagdo ou em normas
regulamentares aplicaveis; e
IX — outras receitas.

Art. 108. Constituem patrimonio da AGERT, os bens e direitos de sua propriedade, os
que Ihe forem conferidos e os que venham a adquirir ou incorporar.

Subsecéo Il
Do Fundo Especial de Despesas da AGERT

Art. 109. Fica criado o Fundo Especial de Despesas da AGERT, de natureza
orgamentaria, financeira e permanente, destinado a gerir e a segregar os valores
transferidos para a AGERT em decorréncia das atividades exercidas.

§1°. O Fundo Especial ser& segregado em rubricas distintas para cada servigo publico
em que a AGERT exercer sua atividade regulatéria e fiscalizatéria, devendo existir
contas separadas e incomunicaveis para os recursos de cada setor.

§2°. A Diretoria Colegiada devera aprovar a abertura de outras rubricas diante do
exercicio da atividade da AGERT em outros setores regulados.

§3°. Os recursos do Fundo Especial deverdo ser submetidos a apreciacdo do
Conselho Consultivo da AGERT, que devera emitir parecer orientativo.

Art. 110. Os recursos de cada rubrica do Fundo Especial de Despesas da AGERT
serdo destinados na seguinte proporgéo:

| — 80% (oitenta por cento) para a operagao e manutencdo da AGERT; e
Il — 20% (vinte por cento) para a contratacdo de trabalhos e estudos.

Paragrafo Unico. As Diretorias poderdo recorrer aos recursos destinados a operagao
e manutencdo da AGERT indicados no inciso | do caput, desde que justificada sua
necessidade para a elaboragdo de estudos essenciais ao exercicio das fungGes de
regulacéo e fiscalizagéo do respectivo setor.

Art. 111. Os recursos do Fundo ndo poderdo ser objeto de remanejamento,
transposicdo ou transferéncia de finalidade diversa daquela prevista nesta Lei
Complementar.

Art. 112. A Diretoria Colegiada da AGERT exercera as funcdes de gestora do Fundo
Especial de Despesas da AGERT, tendo como atribuigdes:

| - editar resolugdo para disciplinar a gestéo do Fundo;
Il — aprovar remanejamentos, transferéncias e utilizagéo dos recursos do fundo; e
Il — realizar prestagdo de contas.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA E DA PRESTAGAO DE CONTAS
Secéo |
Das disposi¢des preliminares

Art. 113. Devera ser assegurado publicidade aos relatérios, estudos, decisdes e
instrumentos equivalentes que se refiram a regulagdo ou a fiscalizagao dos servigos
publicos, bem como aos direitos e deveres dos usuarios e prestadores, a eles
podendo ter acesso qualquer do povo, independentemente da existéncia de interesse
e de direitos.

§1°. Excluem-se do disposto no caput deste artigo os documentos considerados
sigilosos em razéo do interesse publico relevante.

§2°. A publicidade a que se refere o caput deste artigo devera se efetivar,
preferencialmente, por meio de sitio mantido na internet.

§3°. A AGERT devera elaborar e divulgar relatério anual com monitoramento do
alcance de resultados e das metas de desempenho institucional.

Art. 114. A AGERT poderéa estabelecer, em seu Regimento Interno, outros meios de
participacédo além do previsto nesta Lei, diretamente ou por meio de organizacées
legalmente reconhecidas, aplicando-se as contribui¢Ges recebidas, no que couber, o
mesmo tratamento conferido as contribuigdes originadas de consulta publica.

Secéao Il
Das consultas e audiéncias publicas

Art. 115. Serdo objeto de consulta publica, previamente a tomada de decisdo da
Diretoria Colegiada:

| — as minutas e as propostas de alteracdo de atos normativos de interesse geral; e
Il — as propostas de revisao tarifaria.

81°. A consulta publica é o instrumento de apoio a tomada de decisdo por meio do
qual a sociedade é consultada previamente, de forma a permitir o envio de criticas,
sugestdes e contribuigbes por quaisquer interessados, sobre proposta de norma

regulatéria, de reviséo tributaria e/ou tarifaria ou outro tema que, a juizo da Diretoria
Colegiada, seja considerado relevante.

§2°. O periodo de consulta publica terd inicio ap6és a publicacdo do respectivo
despacho ou aviso de abertura na imprensa oficial e no sitio da AGERT na internet, e
terd duragdo minima de 30 (trinta) dias, ressalvado caso excepcional devidamente
motivado.

83°. A AGERT devera disponibilizar, na sede e no respectivo sitio na internet, quando
do inicio da consulta publica, os estudos, os dados e o material técnico usados como
fundamento para as propostas submetidas a consulta publica, inclusive, se couber, o
relatério de Andlise de Impacto Regulatério - AIR, ressalvados aqueles de carater
sigiloso.

§4°. As criticas e as sugestdes encaminhadas pelos interessados deverdo ser
disponibilizadas na sede da AGERT e no respectivo sitio na internet em até 10 (dez)
dias Uteis apds o término do prazo para consulta publica.

85°. A AGERT devera estabelecer, em seu Regimento Interno, os procedimentos a
serem observados nas consultas publicas.

Art. 116. A AGERT devera realizar audiéncia publica:

| — nos primeiros dias de consulta publica, nos casos de propostas de atos normativos
de interesse geral ou de revisdo tarifaria;

Il — por decisé@o da Diretoria Colegiada, para formacao de juizo e tomada de decisdo
sobre matéria considerada relevante.

§1°. A audiéncia publica é o instrumento de apoio & tomada de decisdo por meio do
qual é facultada a manifestagao oral por quaisquer interessados em sessao publica
previamente destinada a debater matéria relevante.

§2°. A abertura do periodo de audiéncia publica sera precedida de despacho ou aviso
de abertura publicado na imprensa oficial e em outros meios de comunicagdo com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

§3°. Nas hip6teses do inciso Il do caput, a AGERT devera disponibilizar, em local
especifico e no respectivo sitio na internet, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
Uteis do inicio do periodo de audiéncia publica, a nota técnica ou o documento
equivalente que tenha fundamentado a proposta ou tema submetido a audiéncia.

§4°. A AGERT devera estabelecer, em seu Regimento Interno, os procedimentos a
serem observados nas audiéncias publicas, aplicando-se as contribui¢cdes recebidas o
mesmo tratamento conferido as contribui¢des originadas de consulta publica.

Art. 117. E facultado & AGERT estabelecer, em regimento interno, outros meios de
participacdo de interessados em suas decisdes, diretamente ou por meio de
organizagOes e associagdes legalmente reconhecidas.

Art. 118. O posicionamento da AGERT sobre criticas ou contribuigbes apresentadas
nos procedimentos de consultas, audiéncias pablicas ou outros meios de participacéo
devera ser disponibilizado na sede da AGERT e no respectivo sitio da internet em até
30 (trinta) dias Uteis ap6s a reunido da Diretoria Colegiada para deliberacéo final sobre
a matéria.

Paragrafo Gnico. Em casos de grande complexidade, o prazo de que trata o caput
podera ser prorrogado por igual periodo, justificadamente, uma Unica vez.

Secao Il
Da prestagéo de contas
Subsecao |
Das disposi¢des gerais

Art. 119. A AGERT prestara contas de suas atividades perante o titular dos servigos
publicos, ou estrutura de prestacdo regionalizada ou consorciada, que lhe tenha
delegado o exercicio das competéncias regulatérias mediante:

| — Relatério Anual de Atividades; e
Il - Relatério Anual de Avaliagdo da Qualidade e dos Investimentos realizados nos
Servigos Publicos.

Art. 120. A acdo da AGERT devera atender a Agenda Regulatéria, com vigéncia
bienal.

Art. 121. E do Diretor-Geral da AGERT o dever de cumprir os prazos estabelecidos
desta Secéo, sob pena de responsabilidade.

Subsegéo Il
Do Relatério Anual de Atividades

Art. 122. Até o dia 30 de maio de cada ano, a AGERT publicara em sitio na internet, e
dara grande publicidade, Relatério Anual de Atividades informando os resultados
obtidos no exercicio financeiro anterior, em relacéo:

| — ao cumprimento de suas finalidades, em especial no que se refere ao previsto na
Agenda Regulatéria; e
Il — a economicidade e eficiéncia na aplicacéo dos recursos.
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§1°. O Relatério Anual mencionado no caput deverd ser enviado a estrutura de
prestacéo regionalizada ou ao titular dos servicos publicos que tenha delegado o
exercicio das fungbes de regulacdo e fiscalizagdo, podendo este requerer
complementagdes ou retificagdes das informacdes.

§2°. No caso de requerimento previsto no §1°, a Diretoria-Geral tera 15 (quinze) dias
(teis para deliberar, fornecendo a resposta nos 3 (trés) dias Uteis seguintes.

§3°. Os 6rgéos de controle interno e externo terdo amplo acesso ao Relatério Anual
de Atividades e aos estudos e informacdes que o subsidiaram.

§4°. O conteudo do relatério mencionado no caput, bem como os procedimentos,
serdo disciplinados por regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Subsecao Il
Do Relatério Anual de Avaliacdo da Qualidade e dos Investimentos Realizados
nos Servigos Publicos

Art. 123. Até o fim do primeiro trimestre de cada ano, os prestadores submetidos a
regulacdo da AGERT deverdo encaminhar, ao Diretor Setorial, Relatério Anual de
Avaliacdo da Qualidade e dos Investimentos Realizados nos Servigos Publicos.

Paragrafo unico. O contetdo do Relatério mencionado no caput serd detalhado em
resolugdo especifica da AGERT.

Art. 124. Incumbe ao Diretor Setorial apresentar, até o dia 1° de junho de cada ano,
ao Diretor-Geral, o Relatério Anual de Avaliacdo da Qualidade e dos Investimentos
Realizados nos Servigos Publicos do respectivo setor apresentado pelo prestador,
acompanhado com parecer conclusivo e estudos que fundamentaram o parecer.

§1°. O Diretor-Geral submetera o Relatério e parecer a apreciagdo do Conselho
Consultivo.

§2°. Apreciado o Relatério e o parecer pelo Conselho Consultivo, ou decorrido o prazo
para tanto previsto, a matéria sera apreciada pela Diretoria Colegiada, que devera se
pronunciar conclusivamente até o dia 30 de agosto de cada ano.

83°. Ao Relatério e a verséo final do parecer, até o dia 15 de setembro de cada ano,
serao:

| — conferidos ampla publicidade, inclusive mediante publicagdo de sua integra no sitio
que a AGERT mantiver na internet; e

Il — enviados ao titular, ou a estrutura de prestacdo regionalizada que exerca a
titularidade, que tenha delegado para a AGERT o exercicio de atividades regulatérias
e fiscalizatérias sobre os servigos publicos objetos do Relatério.

Subsecéo IV
Da Agenda Regulatéria

Art. 125. A AGERT adotard e executard Agenda Regulatéria, instrumento de
planejamento da atividade normativa e fiscalizatéria, que conterd o conjunto dos
temas prioritarios a serem regulamentados e executados pela Agéncia durante sua
vigéncia.

§1°. A Agenda regulatéria serd aprovada pela Diretoria Colegiada e sera
disponibilizada na sede da AGERT e no respectivo sitio na internet até o dia 15 de
novembro dos anos pares, para vigorar pelos 2 (dois) exercicios financeiros
seguintes.

§2°. A Agenda regulatéria da AGERT devera considerar as Agendas Regulatérias da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA e da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres — ANTT, bem como as diretrizes das respectivas politicas
publicas de cada setor editadas pelo Governo Federal, de forma a permitir sinergia,
compatibilidade e seguranca juridica.

§3°. O Regimento Interno disciplinara o contetdo, formato e procedimento para
adocdo e execucdo da Agenda regulatéria.

CAPITULO VII
DA RELAGAO COM OUTRAS AGENCIAS

Art. 126. A AGERT podera promover a articulagdo de suas atividades com as de
agéncias reguladoras ou 6rgdos de regulagdo interfederativa ou municipais,
implementando, a seu critério e mediante contrato, a descentralizacdo de suas
atividades fiscalizatérias, sancionatorias e arbitrais.

§1°. E vedada a delegac&o do exercicio de competéncias normativas.

§2°. A descentralizagdo de que trata o caput sera instituida desde que a agéncia
reguladora ou 6rgdo de regulacdo interfederativa ou municipal possua servicos
técnicos e administrativos competentes devidamente organizados e aparelhados para
a execucdo das respectivas atividades.

83°. A execugdo das atividades delegadas sera permanentemente acompanhada e
avaliada pela AGERT, nos termos do respectivo contrato de programa.

84°. Na execugdo das atividades de fiscalizagédo, a agéncia reguladora ou o 6rgédo
regulador que receber a delegacdo observard as normas legais e regulamentares
pertinentes.

§5°. Além do disposto no 82° deste artigo, a delegacdo de competéncias
fiscalizatérias, sancionatdrias e arbitrais somente podera ser efetivada em favor de
agéncia reguladora ou de 6rgédo de regulagdo interfederativa ou municipal que gozar
de autonomia assegurada por regime juridico compativel com o disposto nesta Lei.
86°. Havendo delegacdo de competéncia, a AGERT permanecerd como instancia
superior e recursal das decisdes tomadas no exercicio da competéncia delegada.

Art. 127. No caso da descentralizacé@o prevista no caput do art. 126, parte da receita
arrecadada pela AGERT podera ser repassada a agéncia reguladora ou ao érgdo de
regulacdo interfederativa ou municipal, para custeio de seus servicos, na forma do
respectivo contrato.

Paragrafo unico. O repasse referido no caput deste artigo devera ser compativel com
os custos da agéncia reguladora ou do 6rgdo de regulagdo local para realizar as
atividades delegadas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 128. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar todos os atos que se fizerem
necessarios para a efetivagcao do disposto nesta Lei.

Art. 129. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes proprias, consignadas no orcamento vigente, ficando o Executivo Municipal
autorizado a criar créditos suplementares e realizar os remanejamentos que se
fizerem necessarios para fazer frente a execucéo desta Lei.

Art. 130. Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Art. 131. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Timon - MA, 19 de Fevereiro de 2025; 134° da Emancipagédo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n°® 1821/2012 e art.
30, da Lei Municipal n°. 1892/2013.

Paulo Ryldon Claudino de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 001/2025-GP

ANEXO |
Remuneracédo dos ocupantes dos cargos de Diretor
QUANTIDADE DENOMINAGAO SiMBOLO SUBSIDIOR
1 Diretor-Geral S-1 Fixado por lei especifica
1 Diretor de Saneamento Bésico S-7 6.000
1 Diretor Administrativo e Financeiro S-7 6.000
1 Diretor de Transportes S-7 6.000
1 Diretor de Controle Social S-7 6.000
ANEXO I
Cargos em comissdo da AGERT
QUANTIDADE CARGO DEPARTAMENTO siMBOLO SUBSIDIO
01 [Chefe de Gabinete Diretoria-Geral S-7 6000
01 [Coordenador Juridico Diretoria-Geral S-6 4500
01 [Coordenador de Controle Interno e Auditoria Diretoria-Geral S-6 4500
01 [Coordenador de Comisséo de Contratacéo Diretoria-Geral S-6 4500
01 |Assessor de Comunicag@o Diretoria-Geral S-3 3600
Diretoria Administrativa e
01 [Coordenador de Recursos Humanos S-6 4500
Financeira
[Coordenador de Material, Patrimonio, Servicos Diretoria Administrativa e
01 S-6 4500
Gerais e Transporte [Financeira
IC de Execugao Or aria e Diretoria Administrativa e
01 S-6 4500
[Controle Contabil Financeira
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Timon-MA, Quinta-Feira, 10 de Julho de 2025

PORTARIA N° 0651/2025-GP DE 08 DE JULHO DE 2025.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Orgéanica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n°® 1892/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 064, de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, ELIZANGELA PEREIRA, para
exercer o0 cargo em comissdo de Supervisora, simbolo S-4, da Superintendéncia de
Limpeza Publica e Urbanizagdo de Timon, deste Municipio, devendo ser assim
considerando a partir de 01.07.2025.

[ SEMFPOG |

Diretoria Administrativa e
01 IAssessor de Informética S-3 3600
Financeira
|Coordenador de Normatizacao de Saneamento  [Diretoria Setorial de
01 S-6 4500
Basico [Saneamento Basico
Diretoria Setorial de
01 |Assessor de Estudos Econdmicos e Tarifarios S5 4200
[Saneamento Basico
Diretoria Setorial de
01 ICoordenador de Normatizag&o de Transportes S-6 4500
[Transportes
JAssessor de Estudos Técnicos, Economicos e Diretoria Setorial de
01 S5 4200
[Tarifarios [Transportes
01 [Ouvidor Diretoria de Controle Social S-6 4500
01 |Assessor Técnico de Controle Social Diretoria de Controle Sociall S-4 4000
01 ICoordenador de Fiscalizagédo [Unidade de Fiscalizagao S-6 4500
04 |Assessor Administrativo Diretoria-Geral S-2 2000
PORTARIA |

PORTARIA N° 0647/2025-GP DE 08 DE JULHO DE 2025.

REVOGA PORTARIA QUE ESPECIFICA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que Ihes séo conferidas pelo art. 70, inciso VI da Lei Organica do Municipio (LOM), e

CONSIDERANDO o pedido através do Oficio n® 076/2025-SINSEP, datado de 16 de
JUNHO de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica revogada a Portaria n° 0511, de 15 de maio de 2025, que concedeu
licenca para o desempenho de mandato classista ao servidor municipal Claudiones
Luiz de Sousa Vale, Vigia, matricula n°® 137962-4, em razéo do retorno da servidora
municipal Isabela Ferreira Mota ao exercicio do cargo de Presidente do SINSEP.

EDITAL DE INTIMACAO/NOTIFICACAO N° 005/2025
TERMO DE INICIO DE FISCALIZAGAO N° 2025000123
Faz saber a GESTAO MEDICA LTDA CNPJ/CPF: 17.830.742/0001-47 enderecos:
AVENIDA JAIME RIOS, N° 610, COMP. SALA 02, BAIRRO: CENTRO, TIMON-MA,
que diante da tentativa frustrada de sua notificacdo pessoa fisica 0 mesmo notificado
por edital conforme art.497, inciso Ill §4° e art.498, inciso Ill, todos da lei
complementar N° 025 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em vista a fiscalizagéo de
rotina através da Ordem de Servico n° 2025000182, em tramitagdo na Secretaria
Municipal de Financas da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcédo, 393,
Centro, Timon - MA,; fica o contribuinte ciente acerca da lavratura do Termo Inicio de
Fiscalizagcdo N° 2025000123, datado em 06 de julho de 2025, para no prazo de 20
(vinte) dias, apés a data desta publicagdo, satisfazer as obrigacdes tributarias ou
apresentar impugnacdo ao levantamento tributario realizado pelo fisco municipal.
Timon (MA), 10 de julho de 2025.
Rose Leide Santos de Sousa
Coordenacgéo de ISS e Taxas

PORTARIA N° 0648/2025-GP DE 08 DE JULHO DE 2025.
Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n°® 1892/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n® 064, de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, MARCIO RODRIGO CARVALHO
DE MOURA, do cargo em comissdo de Analista Superior Especialista, simbolo S-5,
da Secretaria Municipal de Educagdo, deste Municipio, devendo ser assim
considerado a partir de 30.06.2025.

PORTARIA N° 0649/2025-GP DE 08 DE JULHO DE 2025.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n°® 1892/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 064, de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n°® 1299, de 28 de dezembro de 2004, WYTALA RAVANA SILVA DE
OLIVIERA, para exercer o cargo em comissdo de Analista Superior Especialista,
simbolo S-5, da Secretaria Municipal de Educagdo, deste Municipio, devendo ser
assim considerando a partir de 01.07.2025.

PORTARIA N° 0650/2025-GP DE 08 DE JULHO DE 2025.
Exoneragdo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n°® 1892/2013,
alterada pela Lei Complementar Municipal n® 064, de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n® 1.299, de 28 de dezembro de 2004, MARIA FERNANDA SILVA REGO,
do cargo em comissédo de Supervisora, simbolo S-4, da Superintendéncia de Limpeza
Publica e Urbanizacéo de Timon, deste Municipio, devendo ser assim considerado a
partir de 01.07.2025.

EDITAL DE INTIMACAO/NOTIFICACAO N° 004/2025
TERMO FINAL DE AGAO FISCAL N°2025000005

Faz saber a J E RAMOS JUNIOR ASSESSORIA E CONSULTORIA CNPJ/CPF:
50.148.589/0001-48 enderecos: RUA ANTONIO GUIMARAES, N° 2850, BAIRRO:
PARQUE PIAUI 1I, TIMON-MA, que diante da tentativa frustrada de sua notificagédo
pessoa fisica 0 mesmo notificado por edital conforme art.497, inciso Ill §4° e art.498,
inciso 11, todos da lei complementar N° 025 de 17 de dezembro de 2013, e tendo em
vista a fiscalizacdo de rotina através da Ordem de Servico n°® 2025000101, em
tramitagcdo na Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de Timon, localizada na
Rua Cel. Falcdo, 393, Centro, Timon - MA; fica o contribuinte ciente acerca da
lavratura do Termo Final de Fiscalizagdo N° 2025000005 datado em 06 de julho de
2025, para no prazo de 20 (vinte) dias, apds a data desta publicacdo, satisfazer as
obrigacdes tributarias ou apresentar impugnagéo ao levantamento tributario realizado
pelo fisco municipal. Timon (MA), 10 de julho de 2025.

Rose Leide Santos de Sousa

Coordenagdo de ISS e Taxas
[ SEMEL |
PORTARIA N° 256/2025 — SEMEL TIMON-MA, 07 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a designacédo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo do Contrato
de n° 013/2025 da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — SEMEL.

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragdes da Lei
Complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contrata¢des/contratos celebrados (as) pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso IlI
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicBes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucéo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEMEL, no que for relacionado ao Contrato n° 013/2025 - A SILVA LIMA
(05.512.589/0001-20)
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Servidor CPF

Kelrison de Sousa Santos — Gestor 064.318.913-09
Fabiane Assungdo Rodrigues - Fiscal 068.111.073.24
Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagdo dos
servicos, atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizagdo, bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo

administrativa e realizar a liquidacdo do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 07 de julho de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Ano Xl - Edicdo n°® 3.201

PORTARIA N° 257/2025 — SEMEL TIMON-MA, 07 DE JULHO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestéo e a fiscalizagdo do Contrato
de n° 012/2025 da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — SEMEL.

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SEMEL,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuices legais conferidas pela Lei
Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteracbes da Lei
Complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n°® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados (as) pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso IlI
e art. 117 da Lei n°® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugéo, bem como receber o referido material e atestar

formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos |

relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEMEL, no que for relacionado ao Contrato n° 012/2025 - F L SAMPAIO DE
ABREU LTDA (11.285.397/0001-21)
Servidor
Kelrison de Sousa Santos — Gestor 064.318.913-09
Fabiane Assun¢éo Rodrigues - Fiscal 068.111.073.24
Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagéo dos
servigos, atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizagdo, bem como caber4d ao gestor do contrato realizar a fiscalizacdo
administrativa e realizar a liquidagao do respectivo instrumento.

CPF

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 07 de julho de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.
SEMUH
DE 10 DE JULHO DE 2025.

PORTARIA N° 008/2025 — SEMUH

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exerce a gestao e a fiscalizagcdo do contrato
008/2025 — CYBER SELL BRAZIL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragdes
da Lei Complementar no 064, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados(as) pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso IlI
e art. 117 da Lei n°® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugéo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Habitagdo no que for
relacionado a gestéo e a fiscalizacdo dos pagamentos de suprimento de fundos, folha
de pagamento e obrigagdes patronais.

Timon-MA, Quinta-Feira, 10 de Julho de 2025

SERVIDOR MATRICULA
EDER CLAUDINO GONCALVES II- GESTOR 9221307
RHUAN KLYMAN ALMEIDA COSTA - FISCAL 9221297

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos
servicos, Atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizagdo, bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo
administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de junho de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrdrio.

[ CIMU

PORTARIA N° 009/2025-CIMU DE 10 DE JULHO DE 2025.

O PRESIDENTE DO CIMU-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas no respectivo Estatuto,
artigo 12.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor CLAUDIO ROBERTO SILVA DOS SANTOS CPF.;
014.616.243-98. MAT. 133100, técnico administrativo, respondendo cumulativamente
pelo atesto de notas fiscais do CIMU-Consorcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢édo, com efeito retroativo
ao dia 28 de janeiro de 2025.

PORTARIA N° 010/2025-CIMU DE 10 DE JULHO DE 2025.
O PRESIDENTE DO CIMU-CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas no respectivo Estatuto,
artigo 12.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR LUANA DA SILVA SOUSA, técnico administrativo, CPF.
028.988.753-41, MAT. 21293-0, respondendo cumulativamente pela Coordenacdo de
contratos do CIMU-Consorcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito retroativo
ao dia 28 de janeiro de 2025.

CPL
02 de Junho de 2025.

PORTARIA N° 13 /2025

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES DO MUNICIPIO DE TIMON
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei
Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragdes da Lei
complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025.

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora ANISLENE DE OLIVEIRA COSTA E SILVA, Assessora
Superior, matricula n° 9222520, como responsavel pelos os procedimentos referentes
a liquidagdo no que for relacionado a folha de pagamento e obrigacdes patronais
realizadas pela Comiss@o Permanente de Licitacdes deste Municipio.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus
efeitos a partir do dia 02 de junho de 2025.

Art. 3°. Fica revogada a portaria n® 12/2025-GP.

Art. 4°. Revogada as disposi¢des em contrario.
[ EXTRATO DE RETIFICAGAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Interessado: SEMDES
Retifica-se o extrato de portaria n°028 de 09 de abril- SEMDES, publicada no
Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Timon/MA, Ano XlI- Edi¢do - n° 3.135, do dia
09 de abril de 2025.
ONDE SE LE: LANDERSON HENRIQUE DA SILVA-Fiscal
LEIA-SE: LANDERSON HENRIQUE DA SILVA BONFIM DE SOUSA-Fiscal
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 008/2025
Despensa de licitagdo n° 001/2025
Contratante: MUNICIPIO DE TIMON, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITAGAO
CNPJ do contratante: 06.115.307/0001/14
Contratada: CYBER SELL BRAZIL
CNPJ da contratada: 44.181.950/0001-35
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Timon-MA, Quinta-Feira, 10 de Julho de 2025

Objeto: Aquisicdo de equipamentos e pecas de informdtica, para atender as
necessidades da secretaria Municipal de Habitacdo conforme demanda através de
dispensa de licitacdo registro de precos.

Projeto Atividade: 2088 — Manutencéo da Secretaria Municipal de Habita¢éo
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente.

Fonte de Recurso: 1500

Valor Global: R$ 60.391,99 (sessenta mil e trezentos e noventa e um reais e noventa
e nove centavos),

Data da Assinatura: 10/07/2025

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 013/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1878/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL, inscrita
no CNPJ n° 06.115.307/0001-14.
CONTRATADA: A SILVA LIMA, inscrita no CNPJ n° 05.512.589.0001-20.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA A AQUISICAO DE TROFEUS E MEDALHAS,
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL, DO MUNICIPIO DE
TIMON/MA.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021.
VALOR TOTAL: R$ 62.155,00 (sessenta e dois mil cento e sessenta e cinco reais)
VIGENCIA: De 07 de julho de 2025 a 07 de julho de 2026
DOTAGAO: Projeto/Atividade: 2076 - Elemento da Despesa: 3.3.90.31.00 - Fonte de
Recurso: 500.
ASSINATURA: 07 de julho de 2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 012/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1872/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL,
inscrita no CNPJ n° 06.115.307/0001-14.
CONTRATADA: F L SAMPAIO DE ABREU LTDA,
11.285.397/0001-21.
OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA A AQUISIQAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE, COM O |INTUITO DE ATENDER AS NECESSIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER — SEMEL.
FUNDAMENTAQAO LEGAL: Art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.
VALOR TOTAL: R$ 14.000,60 (quatorze mil reais e sessenta centavos)
VIGENCIA: De 07 de julho de 2025 a 07 de julho de 2026
DOTAGAO: Projeto/Atividade: 2071 - Elemento da Despesa: 3.3.90.39,00 - Fonte de
Recurso: 500.
ASSINATURA: 07 de julho de 2025.
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo n° 110/2025-SAAE.
Termo Aditivo n°® 001/2025
Contrato n° 007/2024
Proveniente do Processo Administrativo n® 469/2023, vinculado ao PE n° 019/2023-
PMT
Adeséo a Ata do SRP n° 030/2023 - SEMAG
Objeto do Aditivo: Prorrogacao da vigéncia contratual (12 meses).
Fundamentacgéo Legal: Art. 57, I, da Lei n® 8.666, de 1993.
Vigéncia do Contrato: 10/07/2024 a 10/07/2025
Nova Vigéncia Contratual: 10/07/2025 a 10/07/2026
Contratante: Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Timon — SAAE
CNPJ do Contratante: 06.429.229/0001-22
Contratada: José das Gracas Soares de Lima Ltda
CNPJ da Contratada: 13.984.892/0001-54
Proj./Atividade: 17.122.1001.2140.0000 — Manutencédo do SAAE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recurso: 1.500.00
Data da Assinatura do Aditivo: 10/07/2025.
EXTRATO DE ADJUDICAQAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1878/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2025
Nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, e considerando a regularidade
do processo administrativo, ADJUDICO a empresa A SILVA LIMA, inscrita no CNPJ
n° 05.512.589.0001-20, para o Registro de pre¢o para a aquisicdo de troféus e
medalhas, visando atender as necessidades administrativas e operacionais da
secretaria municipal de esportes e lazer — SEMEL.
Publique-se. Cumpra-se.
.Timon MA, 07 de julho de 2025.
Ramon Alves de Sousa Junior
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL
Prefeitura Municipal de Timon MA

inscrita no CNPJ n°

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1872/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 002/2025
Nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021, e considerando a regularidade
do processo administrativo, ADJUDICO a empresa F L SAMPAIO DE ABREU LTDA,
inscrita no CNPJ n° 11.285.397/0001-21, para a registro de preco para a aquisi¢édo de
materiais de expediente, com o intuito de atender as necessidades administrativas e
operacionais da secretaria municipal de esportes e lazer — SEMEL.
Publique-se. Cumpra-se.
.Timon MA, 07 de julho de 2025.
Ramon Alves de Sousa Junior
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL
Prefeitura Municipal de Timon MA
EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1878/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2025
Considerando que o Processo Administrativo n°® 1878/2025, instaurado para a Registro
de preco para a aquisicdo de troféus e medalhas, visando atender as necessidades
administrativas e operacionais da secretaria municipal de esportes e lazer — SEMEL,
do municipio de Timon/MA, encontra-se regularmente instruido, com a devida
justificativa técnica e parecer juridico favoravel, além da comprovacédo de adequacgéo
orcamentaria e financeira, HOMOLOGO o presente procedimento, nos termos do art.
75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.
Determino a formalizagdo do contrato com a empresa A SILVA LIMA, inscrita no
CNPJ n° 05.512.589.0001-20.

Publique-se. Cumpra-se.
Timon MA, 07 de julho de 2025.
Ramon Alves de Sousa Junior
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL
Prefeitura Municipal de Timon MA

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1872/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 002/2025
Considerando que o Processo Administrativo n® 1872/2025, instaurado para a Registro
de prego para a aquisicdo de materiais de expediente, com o intuito de atender as
necessidades administrativas e operacionais da secretaria municipal de esportes e
lazer — SEMEL, encontra-se regularmente instruido, com a devida justificativa técnica
e parecer juridico favoravel, além da comprovacdo de adequagdo or¢camentaria e
financeira, HOMOLOGO o presente procedimento, nos termos do art. 75, inciso Il, da
Lei n® 14.133/2021.
Determino a formalizacdo do contrato com a empresa F L SAMPAIO DE ABREU
LTDA, inscrita no CNPJ n°© 11.285.397/0001-21.

Publique-se. Cumpra-se.
Timon MA, 07 de julho de 2025
Ramon Alves de Sousa Junior
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMEL
Prefeitura Municipal de Timon MA

[ EXTRATO DE APOSTILAMENTO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
A celebragdo do contrato n° 020/2025 entre a Fundagdo Municipal de Cultura e a
empresa ZE VAQUEIRO ORIGINAL MUSIC LTDA.
A necessidade de formalizar ajuste e esclarecimentos no contrato ja celebrado,
emconformidade com as disposi¢des legais e pertinentes com o interesse publico.
CLAUSULA 1- DO APOSTILAMENTO
1.1. O presente Termo de Apostilamento tem como objetivo a alteragdo texto
constante na qualificacdo das partes do contrato n° 020/2025, celebrado em 09 de
junho de 2025, em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis.
Em fungéo de erro na digitagdo na redagéo:
Onde se |é: “CNPJ (MF) sob o n° 39.415.597/0001-34..."
Leia-se: “CNPJ (MF) sob o n° 39.415.957/0001-34...”
Data de Assinatura: 10 de julho de 2025

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Portaria de Concessé&o n® 070 /2025 -GP
Favorecido: MARIA DO SOCORRO ALMEIDA WAQUIM
Cargo/Funcaéo: Vice - prefeita
Orgéo: Gabinete da Vice-prefeitura-GVP
Destino: Timon-MA/S&o Luis/Timon-MA
Periodo: 13/07/2025 a 15/07/2025.
Quantidade de Diérias: 02 (duas).
Valor Unitario: R$ 300,00. Valor Global: R$ 600,00.
Finalidade: Participar de reunido com o secretario da secretaria de Governo do
Maranh&o, no periodo de 13 de julho a 15 de julho de 2025.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Portaria de Concesséo n° 24/2025 -GVP
Favorecido: MARCIO DE SOUSA SANTOS
Cargo/Funcgao: Assessor Administrativo
Orgéo: Gabinete da Vice-prefeita-GVP
Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA
Periodo: 13/07/2025 a 15/07/2025.
Quantidade de Diéarias: 02 (duas).
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e

Valor Unitério: R$ 300,00. Valor Global: R$ 600,00.

Finalidade: Acompanhar a vice- prefeita em reunido com o secretario da Secretaria
de Governo do Maranhéo - SEGOV, no periodo de 13 de julho a 15 de julho de 2025.
Portaria de Concesséo n° 25/2025 -GVP

Favorecido: MAURYLENE PINHEIRO DE HOLANDA CARVALHO

Cargo/Funcao: Diretora

Orgéo: Gabinete da Vice-prefeita-GVP

Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA

Periodo: 13/07/2025 a 15/07/2025.

Quantidade de Diérias: 02 (duas).

Valor Unitério: R$ 300,00. Valor Global: R$ 600,00.

Finalidade: Acompanhar a vice- prefeita em reunido com o secretario da Secretaria
de Governo do Maranhéo - SEGOV, no periodo de 13 de julho a 15 de julho de 2025.
Portaria n® 069/2025, 09 de julho de 2025.

Favorecido: Elane de Sousa Lima Alves

Cargo/Funcéo: Secretaria Municipal

Orgéo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Destino: Timon-MA/S&o Luis-MA/Timon-MA

Periodo: 08/07/2025 a 10/07/2025.

Quantidade de Diarias: 03 (trés).

Valor Unitério: R$ 260,00. Valor Global: R$ 780,00.

Finalidade: participar do lancamento da 62 edicdo do programa maranhdo sem
queimada e novas agdes para o programa floresta viva ,maranh&o, evento promovido
pelo Governo do Estado do Maranh&o, no dia 09 de julho, no Auditério do Palacio
Henrique de La Roque. Cumprimento de Agenda na SEMA-MA no dia 10 de julho para
resolver demandas do Municipio.

INEDITORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL

A empresa DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS TOTAL MA LTDA, (TOTAL
DISTRIBUIDORA) portadora do CNPJ 24.299.152/0001-03, estabelecida no endereco
ROD BR-316, Bairro Boa Esperanca, n 800,CEP; 65,636-849, TIMONMA, torna publico
que requereu junto a secretaria Municipal do meioAmbienteSEMMA a expedicdo da
Licenca Ambiental de acordo com o Processo de n° 106/2025.
A empresa TOTAL PLUS DISTRIBUIDORA DE HIGIENE E ALIMENTACAO MA
LTDA, (TOTAL PLUS MA) portadora do CNPJ 53.541.281/0001-56, estabelecida no
enderego ROD BR-316, Bairro Boa Esperanca, n 800, GALPAO 02, CEP; 65.636-849,
TIMON-MA, torna publico que requereu junto a secretaria Municipal do meio Ambiente
—SEMMA a expedicdo da Licenga Ambiental de acordo com o Processo de n°
110/2025.
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