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SEMPLUR |

[ SEMED |

PORTARIA N° 15/2025 - SEMPLUR DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo do
SUPRIMENTO DE FUNDOS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais conferidas
pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as altera¢des da Lei
Complementar no 064, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados(as) pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso IlI
e art. 117 da Lei n°® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugéo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO E REGULARIZACAO FUNDIARIA no que for
relacionado ao SUPRIMENTO DE FUNDOS.
Servidor

Matricula

PORTARIA N° 0542 /2025 — GAB/SEMED TIMON-MA, 07 DE AGOSTO DE 2025.

Dispde sobre a designagédo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 072/2025 da Secretaria Municipal de Educacéo
— SEMED.

O SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO
DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas
pela Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragdes da Lei
Complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contrata¢des/contratos celebrados (as) pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso Il
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicBes anteriores, para exercerem as funcdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugédo, bem como conferir os referidos servigos e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo no que for
relacionado a gestéo e fiscalizag@o do seguinte contrato:

Ne° Contrato Contratada

MANOEL CICERO DE BRITO JUNIOR - GESTOR Portaria 0100/2025-GP 072/2025 IDEIA CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA/ME.
MIKAELY LIMA NASCIMENTO - FISCAL Portaria 0100/2025-GP
Art.2° - Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos Matricula Servidor
servicos, Atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de 922132-6 ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES — GESTORA.
fiscalizagdo, bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo 0918428-3 ANA LUCIA DA SILVA BEZERRA— FISCAL.

administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a partir de 11 de agosto de
2025.

Art. 4° - Revoga-se a PORTARIA N° 09/2025 — SEMPLUR DE 09 DE ABRIL DE 2025.
SEMS
PORTARIA N° 082/2025 - FMS/SEMS, DE 11 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A GESTAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 032/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribui¢Bes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013,
com as alteragdes da Lei Complementar n° 64, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n°® 14133/2021, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, inciso Ill e art. 117
da Lei n° 14133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com a finalidade
de acompanhar e fiscalizar a execugédo, bem como receber o referido servico e
documentos relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, no
que for relacionado ao Contrato n° 032/2025 que tem por objeto: Contratacdo de
Empresa Especializada para o monitoramento e suporte no E-SUS, assim como do
novo financiamento da APS, acompanhamento dos indicadores, produgdo dos
servidores, servico de hospedagem para servidor de banco de dados do E-SUS mais
aplicacéo de painel de chamadas do paciente, a fim de atender as necessidades desta
Secretaria Municipal de Saude.

Servidores CPF GESTOR/FISCAL
Franklyn Francisco Pereira de Souza 993.119.763-34 GESTOR
Clodoaldo de Jesus da Costa 470.928.823-20 FISCAL

Art.1° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva execugéo dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal, bem como ao Gestor do Contrato realizar a
fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo ao dia 07/08/2025.

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos
servigos, atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizagdo, bem como caber4d ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo
administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 07 de agosto de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
| EXTRATO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO
INEXIGIBILIDADE N° 017/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03897/2025 — SEMED
INTERESSADO: Municipio de Timon-MA, por meio do Fundo de Manutencédo e
Desenvolvimento da Educacgédo Basica e de Valorizagéo de Profissionais da Educagao
— FUNDEB.
ATO: A Secretéaria Municipal de Educacéo de Timon — MA, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve HOMOLOGAR/ADJUDICAR o resultado do processo licitatério que
tem como objeto a contratacéo direta de empresa especializada na realizagéo do I
Simpésio nacional captar com estratégias, reduzir perdas e aumentar recursos, para
formacdo de gestores, adjuntos e servidores com cargos de direcdo da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, conforme detalhamento do Estudo Técnico
Preliminar, em favor da Empresa IDEIA CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA
LTDA/ME, inscrita CNPJ N° 50.713.345/0001-60, com o valor de R$ 5.960,00 (cinco
mil novecentos e sessenta reais). Assinatura: 07 de agosto de 2025.
| EXTRATO DE RATIFICAGAO E ADJUDICAGAO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: N° 012/2025-FMC
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 2443/2025
OBJETO: Contratagdo de servigos artisticos musicais do cantor LUKAS AGUSTINHO
para apresentagdo na cidade de Timon - MA, no dia 16/08/2025, no evento em
comemoragéo ao dia do Evangélico.

TERMO DE RATIFICAGCAO E ADJUDICACAO
De acordo com o procedimento de inexigibilidade de licitagdo em epigrafe, objetivando
a contratacdo de servicos artisticos musicais da atragdo LUKAS AGOSTINHO para
apresentacdo no evento em comemoracgdo ao Dia do Evangélico 2025, RATIFICO
o parecer juridico e ADJUDICO o seu objeto no valor global de R$ 180.000,00 (cento
e oitenta mil reais), em favor da empresa Oficina Digital Produ¢cdes Marketing e
Agenciamento de Viagens, conforme proposta, justificativas vinculados ao presente
procedimento, fundamentada no Artigo 74, inciso Il da Lei n° 14.133/2021 e autuado
no processo administrativo n° 2443/2025. Encaminhem-se 0s autos ao setor
competente para elaboragdo do contrato e demais providéncias cabiveis.
Timon (MA), 07 de agosto de 2025.
Glauciane Correia dos Santos
Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura
Port. n °0115/2025-GP
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EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 008/2023-SEMAG.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01652/2024
PREGAO ELETRONICO 032/2025
FUNDAMENTACAO LEGAL Artigo 57, Inciso IV da Lei 8.666/93.
CONTRANTE: Secretaria Municipal de Administracio e Gestéo de Pessoal — SEMAG
CNPJ N° 06.115.307/0001-14
CONTRATADA: A O S SOFTWARE LTDA
CNPJ N°: 10.368.980/0001-33
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato n°® 007/2023, por mais 152
(cento e cinquenta) dias.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Projeto de Atividade 2036 — Manuteng&o da Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo de Pessoal. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.99
— Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica - Fonte de Recursos: 500 —
Recursos Proprios do Municipio.
VALOR GLOBAL: R$ 26.000,00
DATA DA ASSINATURA: 31 de julho de 2025.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON - ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 024/2025-FMC
Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 012/2025
Fundamentacdao legal: Art. 74, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021
Contratante: FUNDAGCAO MUNICIPAL DE CULTURA
CNPJ do contratante: 00.850.077/0001-50
Contratada: Oficina Digital Producfes Marketing e Agenciamento de Viagens
CNPJ da contratada: 15.605.031/0001-43
Objeto: Contratagdo de servigos artisticos musical da atracdo "LUKAS AGOSTINHO",
para apresentacdo no dia 16 de agosto de 2025, no evento em comemoracéo ao DIA
DO EVANGELICO.
Dotagdo Orgamentaria:
Projeto Atividade: 2156 - Manutengdo da Cultura Popular e Realizacdo de
EventosElemento de Despesas: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica
Fonte de Recurso: 1.500 — Recursos Proprios ndo Vinculados de impostos
Valor Global: R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais)
Data da Assinatura: 07/08/2025.
Data da Vigéncia da contratacdo: Contados a partir da data da sua assinatura e sua
publicacéo do seu extrato na imprensa oficial até o final da apresentagéo.

Ano XII - Edigdo n°® 3.223

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 072/2025 — FUNDEB
Processo Administrativo n° 03897/2025 — SEMED.
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagdo de Profissionais da Educagdo
— FUNDEB.
Fundamentacao Legal: Art. 74, | da Lei n°. 14.133/2021.
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 017/2025.
Objeto: Contratagdo direta de empresa especializada na realizacdo do Il Simpésio
nacional captar com estratégias, reduzir perdas e aumentar recursos, para formacéo
de gestores, adjuntos e servidores com cargos de diregdo da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED.
Contratante: Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizacéo de Profissionais da Educagéo — FUNDEB.
Contratada: IDEIA CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA/ME, inscrita no
CNPJ sob o n° 50.713.345/0001-60.
Valor total: R$ 5.960,00 (cinco mil novecentos e sessenta reais)
Dotagado Orcamentaria:
Fonte do Recurso: FUNDEB- 543.
Fungdo Programatica: 12.361.1014.2214.000 -
Fundamental.
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica
Data da assinatura: 07/08/2025. Vigéncia do Contrato: até 31 de dezembro de
2025.
| EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDAGAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Timon-IPMT no uso de
suas atribuigbes legais, e, considerando que constatamos auséncia de publicagdo da
homologacéo e adjudicacdo do contrato n°® 005/2025 da empresa RECICLE EXPRESS
IND. & COM. LTDA; Considerando que o fato ndo gera qualquer lesdo ao interesse
publico ou de terceiros, uma vez que o respectivo ato transcorreu na forma da lei;
Considerando o poder-dever da Administracdo de convalidar os atos que nao
possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade, nem mesmo
prejuizo aos direitos de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei n°. 9.784/99 —
Lei de Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidagdo, pela prépria
Administracdo, de atos em que se evidencie ndo acarretarem lesdo ao interesse
publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam constatados apenas defeitos
sanaveis, aplicavel ao caso em referéncia: Fica convalidado o ato relativo a publicagao
da homologacdo e adjudicacdo do contrato n°® 005/2025 da empresa RECICLE
EXPRESS IND. & COM. LTDA, devendo ocorrer a sua respectiva publicacéo,

Manutencdo do FUNDEB 30%

Timon-MA, Segunda-Feira, 11 de Agosto de 2025

convalidagdo esta respaldada nos principios da Administragdo Publica e na Lei

Federal n°. 9.784/99.

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
DADOS DO PROCESSO

N° DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO:
MODALIDADE:

197/2025-IPMT

Adesé&o a ata registro de precos n° 010/2025
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Timon/ MA-IPMT.
Contratagdo de empresa para aquisi¢io parcelada
de materiais, equipamentos e suprimentos de
informatica diversos, para atender o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de TIMON/MA - IPMT, com adequacéo a
Lei 14.133/2021, com vista a necessidades
especificas do IPMT.
R$ 182.633,89 (Cento e oitenta e dois mil
seiscentos e trinta e trés reais e oitenta e nove
centavos)
RECICLE EXPRESS IND. & COM. LTDA. inscrita
no CNPJ: 07.969.885/0001-80, sediada no
enderego: Rua Desembargador Francisco Pires de
Castro, n° 551/1, Centro, Teresina/Pl, CEP:
64.001-360.

PREAMBULO
Aos 18 de julho de 2025, acolhendo o parecer juridico exarado no processo
administrativo n° 197/2025 reconhece ser oriundo a ata n° 015/2025 em ades&o ao
pregdo eletronico n° 010/2025, através de Adesdo Modalidade Carona, referente ao
processo administrativo em epigrafe, com base no com base no Art. 53 da Lei n°
14.133/2021, ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a presente licitagédo, nos termos, da
Lei n® 14.133/2021.

ORGAO GERENCIADOR:

OBJETO:

VALOR TOTAL DA
ADJUDICAGAO:

DADOS DA EMPRESA:

Art. 53. Ao final da fase preparatéria, o processo licitatério seguird para o érgdo de
assessoramento juridico da Administracdo, que realizara controle prévio de legalidade
mediante analise juridica da contratacéo.

Timon (MA), 18 de julho de 2025.

Romauro Luiz Vanderley de Oliveira
Presidente do IPMT

Portaria n°® 030/2025  Mat. 9119-9
[ EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria n° 083/2025-GP
Favorecido: ITAMAR ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Cargo/funcdo: DIRETOR GERAL
Orgéo: AGERT
Destino: Timon-MA/Sé&o Paulo-SP/Timon-MA
Periodo: 14 a 17 de agosto de 2025.
Qtda. de Diarias: 04 (quatro).
Valor Unitario: R$ 520,00
Valor Total: R$ 2.080,00
Finalidade: conhecer a estrutura operacional e organizacional da ARES-PCJ e em
continuidade visita a ARSESP para discutir boas praticas na fiscalizagédo de servicos
de saneamento

Portaria de Concess&o n° 55/2025-SEMSPC

Favorecido: MARIELY DE ALMEIDA VILHENA PONTE

Cargo/Funcao: Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania

Orgéo: Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania

Destino: Timon-MA/Recife-PE/Timon-MA

Periodo: 18/08/2025 a 21/08/2025. Quantidade de Diérias:

04 (quatro) Valor Unitario: 520,00. Valor Global: 2.080,00

Finalidade: Participar do evento 3° forum Nacional Integrado de Seguranga Publica,
Defesa Civil e Transito que ocorrera na cidade de Recife-PE, no periodo de 18 a 21 de
agosto de 2025.

Portaria de Concessé&o n° 54/2025-SEMSPC

Favorecido: REJANE ALMEIDA DA SILVA

Cargo/Funcéo: Inspetora da Guarda Civil Municipal

Orgao: Guarda Civil Municipal

Destino: Timon-MA/Recife-PE/Timon-MA

Periodo: 18/08/2025 a 21/08/2025. Quantidade de Diarias: 04 (quatro)

Valor Unitéario: 520,00. Valor Global: 2.080,00

Finalidade: Participar do evento 3° férum Nacional Integrado de Seguranga Publica,
Defesa Civil e Transito que ocorrera na cidade de Recife-PE, no periodo de 18 a 21 de
agosto de 2025.

PORTARIA N° 014/2025-SEMFPOG

FAVORECIDO: AECIO FRANCISCO SANTOS BORGES

CARGO/FUNGCAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E
GESTAO ORGAMENTARIA
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ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / EUSEBIO-CE / TIMON — MA

PERIODO: DE 18/08/2025 A 20/08/2025

QTDA: 03 (TRES ) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 520,00

VALOR TOTAL: R$ 1.560,00

FINALIDADE: PARTICIPAR DE REUNIAO PRESENCIAL PARA APRESENTACAO
DA NOVA VERSAO DA PLATAFORMA SPEEDGOV, ALINHAMENTOS
OPERACIONAIS E COLETA DE SUGESTOES E IMPRESSOES DE USUARIOS
ESTRATEGICOS, CONFORME CONVITE DA EMPRESA SPEEDGOV DATADO DE
28 DE JULHO DE 2025. EM EUSEBIO-CE, PERIODO DE 18/08/2025 A 20/08/2025.

PORTARIA N° 015/2025-SEMFPOG

FAVORECIDO: ALEXANDRE RIBEIRO BONFIM

CARGO/FUNGAO: COORDENADOR DE MANUTENGAO, COMPRAS, PESSOAL E
ALMOXARIFADO, SIMBOLO S-6

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / EUSEBIO-CE / TIMON — MA

PERIODO: DE 18/08/2025 A 20/08/2025

QTDA: 03 (TRES ) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 520,00

VALOR TOTAL: R$ 1.560,00

FINALIDADE: ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA NA REUNIAO PRESENCIAL PARA
APRESENTACAO DA NOVA VERSAO DA PLATAFORMA SPEEDGOV,
ALINHAMENTOS OPERACIONAIS E COLETA DE SUGESTOES E IMPRESSOES
DE USUARIOS ESTRATEGICOS, CONFORME CONVITE DA EMPRESA
SPEEDGOV DATADO DE 28 DE JULHO DE 2025.. EM EUSEBIO-CE, PERIODO DE
18/08/2025 A 20/08/2025.

VALOR UNITARIO: R$ 520,00

VALOR TOTAL: R$ 1.560,00

FINALIDADE: ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA NA REUNIAO PRESENCIAL PARA
APRESENTACAO DA NOVA VERSAO DA PLATAFORMA SPEEDGOV,
ALINHAMENTOS OPERACIONAIS E COLETA DE SUGESTOES E IMPRESSOES
DE USUARIOS ESTRATEGICOS, CONFORME CONVITE DA EMPRESA
SPEEDGOV DATADO DE 28 DE JULHO DE 2025.. EM EUSEBIO-CE, PERIODO DE
18/08/2025 A 20/08/2025.

PORTARIA N° 018/2025-SEMFPOG

FAVORECIDO: FREDERICO GUILHERME SAMPAIO FORTE

CARGO/FUNGAO: DIRETOR MOBILIARIO, SIMBOLO S-7

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / EUSEBIO-CE / TIMON — MA

PERIODO: DE 18/08/2025 A 20/08/2025

QTDA: 03 (TRES ) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 520,00

VALOR TOTAL: R$ 1.560,00

FINALIDADE: ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA NA REUNIAO PRESENCIAL PARA
APRESENTAGAO DA NOVA VERSAO DA PLATAFORMA SPEEDGOV,
ALINHAMENTOS OPERACIONAIS E COLETA DE SUGESTOES E IMPRESSOES
DE USUARIOS ESTRATEGICOS, CONFORME CONVITE DA EMPRESA
SPEEDGOV DATADO DE 28 DE JULHO DE 2025.. EM EUSEBIO-CE, PERIODO DE
18/08/2025 A 20/08/2025.

PORTARIA N° 016/2025-SEMFPOG
FAVORECIDO: AMANDA MARIA ALVARES FIGUEIREDO

CARGO/FUNGAO: ANALISTA SUPERIOR ESPECIALISTA, SIMBOLO S-5.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / EUSEBIO-CE / TIMON — MA

PERIODO: DE 18/08/2025 A 20/08/2025

QTDA: 03 (TRES ) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 520,00

VALOR TOTAL: R$ 1.560,00

FINALIDADE: ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA NA REUNIAO PRESENCIAL PARA
APRESENTACAO DA NOVA VERSAO DA PLATAFORMA SPEEDGOV,

ALINHAMENTOS OPERACIONAIS E COLETA DE SUGESTOES E IMPRESSOES |

DE USUARIOS ESTRATEGICOS, CONFORME CONVITE DA EMPRESA
SPEEDGOV DATADO DE 28 DE JULHO DE 2025. EM EUSEBIO-CE, PERIODO DE
18/08/2025 A 20/08/2025.

PORTARIA N° 017/2025-SEMFPOG

FAVORECIDO: FERNANDO MILHOMEM PINHEIRO

CARGO/FUNGAO: ASSESSOR SUPERIOR, SIMBOLO S-3

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / EUSEBIO-CE / TIMON — MA

PERIODO: DE 18/08/2025 A 20/08/2025

QTDA: 03 (TRES ) DIARIAS

PORTARIA N° 019/2025-SEMFPOG

FAVORECIDO: GEORGE MATHEUS DA SILVA ARAUJO

CARGO/FUNGAO: DIRETOR, CHEFE DE GABINETE, SIMBOLO S-7

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA

DESTINO: TIMON-MA / EUSEBIO-CE / TIMON — MA

PERIODO: DE 18/08/2025 A 20/08/2025

QTDA: 03 (TRES ) DIARIAS

VALOR UNITARIO: R$ 520,00

VALOR TOTAL: R$ 1.560,00

FINALIDADE: ACOMPANHAR O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO E GESTAO ORGAMENTARIA NA REUNIAO PRESENCIAL PARA
APRESENTACAO DA NOVA VERSAO DA PLATAFORMA SPEEDGOV,
ALINHAMENTOS OPERACIONAIS E COLETA DE SUGESTOES E IMPRESSOES
DE USUARIOS ESTRATEGICOS, CONFORME CONVITE DA EMPRESA
SPEEDGOV DATADO DE 28 DE JULHO DE 2025.. EM EUSEBIO-CE, PERIODO DE
18/08/2025 A 20/08/2025.

INEDITORIAL
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL
A empresa G G DA SILVA COMBUSTIVEIS - POSTO CENTRAL , portadora do
CNPJ 28.549.567/0001-30, estabelecida no endereco, AVENIDA LUIS FIRMINO DE
SOUSA, N° 1591, BAIRRO SAO BENEDITO, TIMON-MA, torna publico que requereu
junto a Secretaria Municipal de meio ambiente-SEMMA a expedicdo da RENOVAGAO
DA LICENCA DE OPERACAO , de acordo com o processo n° 157/2025.

A Empresa J M J Farméacia de Manipulagdo LTDA, portadora do CNPJ
22.124.632/0003-61, estabelecida no endereco Avenida Teresina n° 740, setor 52
Quadra 56 Lote 140, Casa 03, Bairro Parque Piaui, CEP 65.636-500 em Timon — MA,
torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a
expedicdo da Licenca Ambiental, de acordo com o processo n° 158/2025

| EDITAL

EDITAL N° 003/2025 — SEMED/TIMON

Estabelece normas e procedimentos para concessdo de afastamento remunerado, de carater
semestral, a servidores efetivos da Secretaria Municipal de Educa¢édo de Timon/MA, com vistas
arealizagdo de cursos de Mestrado e Doutorado.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TIMON-SEMED, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 1.299/2004 (Estatuto dos
Servidores PuUblicos do Municipio de Timon), na Lei Municipal n® 2181/2019 (Estatuto do Magistério Publico Municipal), e em observancia aos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituicdo Federal), torna publica a abertura de inscricdes para o processo seletivo destinado a
concessdo de afastamento remunerado a servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino, para cursarem programas de pés-graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado),

conforme as disposi¢des deste Edital.

Considerando a importancia da valorizagédo profissional dos servidores da educacéo, especialmente por meio da formag&o continuada em nivel de pés-graduacao stricto

sensu.

Considerando o disposto no art. 166, inciso |, alinea “c” da Lei Municipal n® 1.299/2004, que prevé a concessao de licengca remunerada para fins de qualificagdo em cursos de

especializagdo, mestrado ou doutorado, desde que haja interesse da Administragao.

Considerando as diretrizes estabelecidas na Lei Municipal n® 2181/2019, que reconhece a qualificacdo do magistério como instrumento de melhoria da qualidade do ensino e

da gestao educacional.

Considerando a necessidade de estabelecer critérios objetivos, isondmicos e transparentes para a concessdo de afastamentos remunerados para fins de capacitacao

académica, sem prejuizo da continuidade e qualidade do servigo publico.

Resolve publicar o presente edital, que estabelece normas e procedimentos para que os servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino de Timon possam requerer o

afastamento remunerado para participagéo em cursos de Mestrado e Doutorado.
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1. DO OBJETO

1.1 O presente edital tem por objeto estabelecer as normas, critérios e procedimentos para a selecdo de servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino de Timon, no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo, interessados em obter afastamento remunerado para participagdo em cursos de p6s-graduacéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado),
reconhecidos pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

1.2 A iniciativa visa promover o aperfeicoamento profissional dos servidores, por meio da formagao continuada em nivel de exceléncia académica, em consonancia com os
principios da valorizagcao do magistério, da qualificagcdo do servico publico e da melhoria da qualidade do ensino ofertado pela rede publica municipal.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
2.1 Poderao participar deste processo seletivo os servidores efetivos da Rede Municipal de Ensino de Timon que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
. Possuir, estagio probatério (concluido) e 3 (trés) anos de efetivo exercicio da atividade docente para afastamento em curso de Mestrado;
1. Possuir, estagio probatério (concluido) e 4 (quatro) anos de efetivo exercicio da atividade docente para afastamento em curso de Doutorado;
1. Estar em pleno exercicio de suas fung8es no cargo efetivo, ndo respondendo a processo administrativo disciplinar (PAD);

V. Estar regularmente matriculado, ou apresentar documento formal de matricula, em curso de poés-graduagéo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) reconhecido
pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;
V. Ter sido beneficiado com afastamento remunerado para cursos de po6s-graduagdo stricto sensu nos Gltimos 4 (quatro) anos em Doutorado e 2 (dois) anos em
Mestrado, tendo retornado a atividade laboral por igual periodo do afastamento concedido;
VI. Apresentar ao representante da SEMED de afastamento remunerado para estudo o projeto de pesquisa ou plano de estudo relacionado as atribuicbes do cargo
efetivo e compativel com as politicas publicas educacionais do Municipio de Timon.
VII. Apresentar, semestralmente, a SEMED relatério de desempenho e histérico escolar do semestre em estudo.

3. DAS VAGAS E LIMITACAO DE CONCESSOES
3.1 A concessdo de afastamento remunerado estara condicionada a existéncia de vagas, observando-se o limite maximo de 128 profissionais do magistério efetivo da
Secretaria Municipal de Educagéo em exercicio no quadro da Rede Municipal de Ensino, conforme demonstrado no Quadro 1.

Quadro 1 — Total Maximo de Afastamentos.

ESCOLAS* Quantidade de Escolas | NUmero Maximo de Afastamentos por Escolas | Mestrado Doutorado | Total
27 27
Até 300 Alunos 54 1 54
. 37 37
301 Alunos ou mais 37 2 74
Total Maximo de Afastamentos - - 128

*Escolas com pelo menos duas turmas regulares.

Escolas com até 300 alunos é permitido o maximo de 1 afastamento (mestrado ou doutorado).

Escolas com 301 alunos ou mais é permitido o maximo de 2 afastamentos (1 mestrado e 1 doutorado).

3.2 A concessao estara condicionada, ainda, a conveniéncia administrativa e ao interesse publico, ndo gerando direito subjetivo a aprovagdo ou ao afastamento.

4. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA
4.1 No ato da inscri¢do, o servidor interessado devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
I Formulério de inscricdo devidamente preenchido e assinado, conforme modelo constante no Anexo | deste Edital;
1. Cépias do documento de identidade (RG), do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da Portaria de nomeacao no cargo efetivo;
1. Declaragéo atualizada emitida pela unidade de lotagéo, contendo informagées sobre a atuacéo funcional do servidor;

\A Comprovante de matricula ou carta formal de aceitagdo emitida pela instituicdo de ensino, em curso de poés-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado)
reconhecido pela CAPES;
V. Projeto de pesquisa, com delimitacéo do objeto, objetivos e justificativa vinculada as areas tematicas da educagé@o municipal;
VI. Declaragdo de anuéncia da chefia imediata, atestando ciéncia e concordancia com o afastamento, conforme modelo do Anexo lI;
VII. Termo de compromisso devidamente assinado pelo servidor, conforme modelo do Anexo llI.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O processo seletivo serd conduzido por representante da SEMED de afastamento remunerado para estudos, designada por ato da Secretaria Municipal de Educagao, e
obedecera aos seguintes critérios de analise:
. Tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Timon;

1. Relevancia académica e aplicabilidade do projeto de pesquisa para a melhoria da educagéo publica municipal;

I, Compatibilidade entre a formagao pretendida e as demandas institucionais da Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Regularidade e completude da documentacéo apresentada, nos termos deste Edital.
5.2 O resultado preliminar do processo seletivo serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Timon, com prazo descrito no cronograma para apresentacéo de
recursos administrativos.

5.3 CRONOGRAMA

Periodo de inscrigdo (online) pelo endereco: 13/08/25 a 18/08/2025
https://forms.gle/mPURWNbNr2xwBx1v9 das 8h até as 23h55 do dia
Critério de selecéo - Apresentacéo dos documentos digitalizados: 13/08/25 a 18/08/2025
Divulgagao do resultado parcial e classificagcéo 20/08/2025
Recursos 21/08/2025
Divulgagéao do Resultado final no site da prefeitura e divulagdo no mural da SEMED 22/08/2025

5.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na selegdo dos candidatos ao afastamento remunerado, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

| — Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de Timon;

Il — Maior tempo de efetivo exercicio no cargo atual;

IIl — Maior idade, considerando a data de nascimento;

IV — N&o ter sido contemplado com afastamento remunerado nos Ultimos cinco anos;

6. DA VIGENCIA E DAS CONTRAPARTIDAS

6.1 O afastamento remunerado serd concedido pelo periodo de duragdo regular do curso de Mestrado ou Doutorado, conforme estabelecido pela instituicdo de ensino,
observada a renovagdo semestral, condicionada a apresentagdo de relatérios de desempenho académico e comprovagao de frequéncia regular.

6.2 O servidor beneficiado deverd, obrigatoriamente, permanecer em efetivo exercicio no servi¢co publico municipal por periodo igual ao do afastamento concedido, contado a
partir da data de retorno as atividades laborais, sob pena de ressarcimento integral ou proporcional dos valores recebidos durante o afastamento, salvo nos casos devidamente
justificados por motivo de for¢a maior, a juizo da Administracéo.
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7. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
7.1 Caso o (a) servidor (a) ndo tenha concluido o curso de pés - graduagéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado), podera solicitar a ampliagdo do prazo por mais 30 (trinta)

dias, a depender de autorizagéo da Secretaria Municipal de Educagéo.
7.2 Os casos omissos, bem como eventuais davidas quanto a interpretacéo ou aplicacéo das disposicdes deste Edital, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo

SEMED, observadas as normas legais vigentes e os principios da Administracéo Publica.
7.3 A inscri¢do do servidor neste processo seletivo implica a aceitagéo plena e irrestrita de todas as condigdes, exigéncias e obrigacdes estabelecidas neste Edital e em seus

anexos, ndo podendo alegar desconhecimento de seus termos.
7.4 Serdo disponibilizados, em anexo a este Edital, os modelos de documentos complementares exigidos para participagdo no processo seletivo, a saber: Anexo | — Formulario

de Inscrigcéo, Anexo Il — Declaragdo de Anuéncia da Chefia Imediata, Anexo Ill — Termo de Compromisso.
8.2 Os referidos anexos deverdo ser preenchidos e assinados conforme os modelos disponibilizados, e entregues juntamente com os demais documentos elencados no item 4

deste Edital.
8.3 A entrega incompleta, ilegivel ou fora dos padrdes estabelecidos legais de documento obrigatério, inclusive dos anexos, implicara a inabilitacdo do candidato, salvo nos

casos em que for identificada falha exclusivamente da Administragao.

Timon/MA, 01 de AGOSTO de 2025.

Ana Cristina de Castro
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n° 0458/2025 — GP

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO

Nome completo:

Matricula funcional:

Cargo efetivo:

Lotagéo:

Telefone/WhatsApp:

E-maiil institucional:

Curso pretendido: () Mestrado () Doutorado

Institui¢céo de Ensino:

Periodo do curso: // all
Declaro estar ciente das normas constantes do Edital n° /2025 e declaro serem verdadeiras as informacg8es acima prestadas.

Timon-MA, de de 2025.

Assinatura do servidor

ANEXO I
DECLARAGAO DE ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins, que tenho conhecimento do pedido de afastamento remunerado apresentado pelo(a) servidor(a)
, lotado(a) na unidade , € ANUO ao seu afastamento para cursar () Mestrado / ()

Doutorado, considerando a compatibilidade do curso com as atribui¢cdes do cargo e o interesse publico.

Timon-MA, de de 2025.

Nome e assinatura da Chefia Imediata

Cargo:

ANEXO llI
TERMO DE COMPROMISSO

Declaro, para os devidos fins, que assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e documentos apresentados no processo de selegdo para afastamento
remunerado, nos termos do Edital n° ___ /2025 — SEMED/TIMON.

Comprometo-me a:

1. Apresentar relatérios semestrais de atividades e desempenho;

2. Cumprir fielmente o cronograma do curso;

3. Retornar ao servico publico municipal e nele permanecer por periodo igual ao do afastamento concedido;

4. Ressarcir ao Municipio os valores recebidos, proporcionalmente, em caso de descumprimento injustificado das condi¢des estabelecidas.

Timon-MA, de de 2025.

Assinatura do servidor
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@

AGERT |

RESOLUGAO AGERT N° 06, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.
Aprovaa Agenda Regulatéria da AGERT para o periodo de 08/2025-08/2027.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON - AGERT, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 18, da Lei
Complementar n° 067, publicada no DOM em 10 de julho de 2025, que aprovou a Lei de Reestruturagdo da AGERT, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 62
Reunido Ordinaria, realizada em 11 de agosto de 2025, considerando o disposto no art. 11, inciso Il, disposto na Lei Complementar n® 066, de 10 de julho de 2025, resolve:

Art. 1°. Aprovar os temas do Anexo | para compor a Agenda Regulatéria da AGERT no periodo de 2025-2027 (08/2025 a 08/2027).
Paragrafo Gnico. O Anexo | desta Resolugéo reline os temas que serdo concluidos durante a vigéncia da Agenda Regulatéria, ou seja, até agosto de 2027.

Art. 2° A Agenda Regulatéria da AGERT 2025-2027 sera revisada ordinariamente em abril de 2026.
Art. 3° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo..

ITAMAR ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR
DIRETOR GERAL
PORTARIA N° 320/2025 GP

ANEXO |

IAGENDA REGULATORIA 2025-2027
Esta Agenda Regulatéria do Biénio 2025-2027 indica quais acdes poder&o ser submetidas &8 ANALISE DE IMPACTO REGULATORIO (AIR)
IA indicacédo é estimativa e podera sofrer modificacdes se, durante o desenvolvimento do projeto, considerar-se necessario revisar o entendimento

) ) FOCO DE DIRETORIA
EIXO TEMATICO TITULO OBJETIVO ATUACAO PRAZO RESPONSAVEL E N°
DO PROJETO
SANEAMENTO Instalacdo dos ramais de - Estabelecer uma metodologia a ser utilizada na expanséo Regulagéo Ago/2025a [DSB - PSB 01
BASICO ligacdo de esgoto, em conjunto [das redes, para adesdo automatica dos usuarios a rede. Ago/2027
com a expansédo da rede de - AIR: SIM
lesgotamento sanitario - Justificativa: Evitar impeditivos e retrabalho de
intervencgdes, pois durante as intervengdes da expansédo da
rede, ja

fazendo os ramais, fica um trabalho apenas.

ISANEAMENTO Desenvolvimento de Indicador |Desenvolver um indicador de conformidade para verificar a Regulagéo Ago/2025a |DSB - PSB 02

BASICO de Conformidade na Execucéo [qualidade da reposi¢édo de pavimento conforme legislacdes Ago/2027
de Reposigao de Pavimento  [municipais ou normativas aplicaveis, com apoio de agentes
(ICERP) municipais para a fiscalizagao, e registro em sistema
lespecifico para gestao e processamento das constatagdes.
AIR: SIM

Justificativa: Estabelecimento de um
mecanismo que garanta a qualidade da recuperagdo

asfaltica.
SANEAMENTO Desenvolvimento do Manual de |- Elaborar um manual de fiscalizag&o que inclua Regulagéo Ago/2025a [DSB - PSB 03
BASICO Fiscalizacéo para Servigos de |deliberagdes, normas técnicas, critérios de avaliacao e as Ago/2027
lAbastecimento de Agua e possiveis a¢Oes (recomendagéo, determinagdo ou néo
Esgotamento Sanitario conformidade) diante de fatos constatados.

- AIR: NAO, salvo se, dos estudos, decorrer a necessidade
de criar obrigag&o que inove substancialmente em relagao as
obrigagdes contratuais das Concessionarias.

- JUSTIFICATIVA: O projeto tem como objetivo a criagdo de
um Manual para uso dos servidores da Agéncia, para
padronizar a sua atuagao ante 0os normativos vigentes, sem
criar novas obrigag6es aos regulados.

ISANEAMENTO Criacéo do Projeto em conjunto|- Desenvolver um levantamento dos pontos, onde a Regulagéo Ago/2025a |DSB - PSB 04
BASICO com a Concessionaria para IConcessionéria fez recapeamento asféaltico nos ultimos dois Ago/2027
levantamento de todo anos, para que seja consertado.
recapeamento asfaltico feito - AIR: Nao
nos ultimos 2 anos - Justificativa: as reclamacdes da ma execugédo da
recomposicéo asfaltica por parte da populagédo sdo
constantes.
SANEAMENTO Regulamentagédo das Solucgdes |Realizar um estudo de alternativas de saneamento, Estudos Técnicos| Ago/2025a [DSB — PSB 05
BASICO IAlternativas de Agua e Esgoto |individuais ou coletivas, que considerem as especificidades Ago/2027
para Areas Rurais e NGcleos  [dos usuarios dentro da 4rea atendivel, especialmente em
Urbanos Informais @reas rurais e nucleos urbanos informais onde os sistemas

tradicionais n&o séo viaveis.

IAIR: SIM

- Justificativa: H&4 necessidade de resolugdo de solucdes
alternativas na zona urbana e rural, tendo em vista que
atualmente nédo existe nenhuma resolucéo neste sentido.
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SANEAMENTO lAvaliacédo do Servico Definir metodologia para avaliacdo da prestacédo dos Regulacéo; Ago/2025a [DSB - PSB 06
BASICO IAdequado para a Prestacdo  [servigcos do manejo de residuos sélidos, por meio do Fiscalizagédo Ago/2027
dos Servigos Publicos de lestabelecimento do conceito de servigo adequado,
Manejo de Residuos Sélidos  |considerando as normas de regulagéo e a legislacédo
laplicavel, de forma que os resultados dos processos
fiscalizatérios sejam comparaveis cronologicamente entre si
le entre terceiros (regulagéo por exposicéo).
IAIR: SIM
- Justificativa: A AGERT antes nédo regulava os servigos de
manejos de residuos solidos e limpeza urbana.
SANEAMENTO Publicacéo de um guia Elaborar um guia que contemple as diretrizes regulatérias Regulacéo; Ago/2025a [DSB - PSB 07
BASICO contendo as diretrizes minimas para orientar titulares e prestadores dos servicos |Estudos Técnicos| Ago/2027
regulatérias minimas para o de drenagem e manejo de &guas pluviais urbanas,
planejamento, articulagdo com [abordando temas como o planejamento e a articulagdo com
outros instrumentos para a outros instrumentos de planejamento, a operagéo e
prestacao e para a gestdo dos [manutencao, e 0 mapeamento das informagdes relevantes
Iservicos publicos de drenagem |para a gestéo desses
e manejo de aguas pluviais servigos.
urbanas IAIR: NAO
JUSTIFICATIVA: O projeto tem como objetivo publicar guia
orientativo com diretrizes para os titulares dos servicos
publicos de drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas,
ndo tendo, portanto, como escopo criar obrigagdes para os
atores envolvidos. Tais diretrizes abordaréo recomendagdes
para o planejamento desses servigos, sobre como esses
atores devem articular o planejamento com outros
instrumentos politicos locais, bem como diretrizes gerais
para a gestao dos servigos (quais informacdes sdo
necessarias para o adequado monitoramento e manutengdo
dos servigos, por exemplo).
SANEAMENTO Regulamentagéo da cobranga |Disciplinar a forma e os critérios de cobranca de tarifa de Regulacéo; Ago/2025a [DSB - PSB 08
BASICO de tarifa de agua e lAgua e esgotamento sanitario dos usuarios com Fiscalizacéo; Ago/2027
lesgotamento sanitario pela disponibilidade de rede publica, ainda que ndo estejam Econdmico-
disponibilidade da rede publica [conectados a rede publica, na forma do artigo 45 da Lei n® financeiro
11.445/2007.
IAIR: SIM
Justificativa: Tema que merece discusséo entre Poder
concedente, Agéncia e Concessionaria, para que haja um
lentendimento mutuo.
ICONTROLE Estruturacdo para estabelecer a|Garantir que a tarifa social de 4gua e esgoto Estudo Técnico | Ago/2025a [DCS - PCS 01
ISOCIALE adesdo automatica na tarifa (1) seja estendida a todos os usuéarios elegiveis de servicos Ago/2027
IOUVIDORIA Isocial de &gua e esgoto: (1) de saneamento basico
pessoas atendidas pelo lem municipios cujos servigos sdo regulados pela AGERT e
Beneficio de Prestagéo (2) que o Beneficio de Prestagédo Continuada, em
Continuada e (2) familias de  [conformidade com a Lei Federal n® 14.898/2024, seja
baixa renda, inscritas no laplicado.
CadUnico, que ainda nédo IAIR: NAO
usufruem do beneficio, nas JUSTIFICATIVA: A acédo tem como objetivo a elaboragéo de
condigdes previstas na Lei normativo voltado a disciplinar obrigag6es definidas em
Federal n° 14.898/2024. instrumento legal superior que néo permite diferentes
alternativas regulatorias.
ICONTROLE Regulamentagé&o sobre a Estabelecer regras, procedimentos e critérios minimos para Regulagéo Ago/2025a [DCS - PCS 02
ISOCIALE adequadaimplementagcdo da [aplicacdo de Tarifa Residencial Social e Baixa Renda pelos Ago/2027
IOUVIDORIA [Tarifa Social prestadores dos servicos de abastecimento de dgua e
lesgotamento sanitario.
IAIR: NAO
JUSTIFICATIVA: A implementagéo da Lei 14.898/2024 em
igor.
ICONTROLE IAdesdo ao Fala.BR Facilitar o fluxo de tratamento das informacdes, e aumentar | Estudo Técnico | Ago/2025a |DCS - PCS 03
SOCIALE @ transparéncia das resolucdes. Ago/2027
IOUVIDORIA IAIR: NAO
JUSTIFICATIVA: A populagdo quer mais agilidade e
transparéncia na gestéo das reclamagdes.
ICONTROLE Estudo sobre Iniciativas para  |Conhecer novos instrumentos que ajudem a ampliar a Estudos técnicos | Ago/2025a |DCS — PCS 04
SOCIALE Fomentar a Interacéo e a interacdo da AGERT com o publico externo, tornar mais Ago/2027
IOUVIDORIA Participacéo Social Ativanos  |assertiva a comunicagdo com 0s usudrios dos servigos
Processos Regulatérios regulados e fomentar a mais ampla participagédo da
sociedade em acdes regulatérias, que resultem em maior
lengajamento, controle social e efetividade do processo
regulatério. AIR: NAO
JUSTIFICATIVA: Aproximar os atores envolvidos as
lagendas reguladas pela AGERT, além de dar subsidios para
@ sua efetiva participagéo
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ICONTROLE Criacéo do Manual de Padronizar o atendimento e o tratamento das denuncias, Regulagéo Ago/2025a [DCS - PCS 05
ISOCIALE Ouvidoria e fluxo de dendncias [reclamacdes, elogios, etc. feitas pelos usuarios a AGERT e Ago/2027
IOUVIDORIA e reclamag0es também o fluxo desses atendimentos.
IAIR: SIM
JUSTIFICATIVA: A agédo tem como objetivo a criagdo deste
Manual, para que os usuarios tenham mais seguranca e a
IAGERT tenha um padréo para tratar essas informagoes.
ICONTROLE Regulamentagdo para Disciplinar as formas e os critérios para padronizar o Regulacéo; Ago/2025a |DCS - PCS 06
SOCIALE padronizagéo dos latendimento, triagem e resposta as manifestacoes, além de Fiscalizagdo Ago/2027
IOUVIDORIA procedimentos de atendimento, (definir penalidades para o descumprimento dos prazos,
triagem e resposta, bem como |garantindo a efetividade da gestdo, a transparéncia e a
a defini¢cdo de penalidades qualidade do servico
para publico. AIR: SIM
6rgéos regulados que
descumprirem os prazos
estabelecidos.
ICONTROLE Criacéo, construcéo e Desenvolver um site para a AGERT, com o objetivo de Regulagéo Ago/2025a [DCS - PCS 07
ISOCIALE publicacdo de um Novo Site  |[modernizar e aprimorar a comunicacao digital da Agéncia. O Ago/2027
IOUVIDORIA para a AGERT site sera elaborado considerando as seguintes diretrizes: (a)
incluséo dos novos servigos regulados pela AGERT,
lassegurando a integracao eficiente e clara de informagdes
relacionadas a todas as areas de regulacao e fiscalizacéo;
(b) foco na experiéncia do usuério, com a implementagéo de
funcionalidades que facilitem o acesso e a navegagao,
isando a atender de forma mais eficaz as necessidades dos|
usuarios dos servigos regulados e do publico em geral; (c)
reforco da transparéncia, por meio da disponibilizagéo
lacessivel e agil de informacdes regulatérias, decisdes e
demais contetidos relevantes, em conformidade com as
melhores préaticas de governanga publica;
(d) adogéo dos principios de linguagem simples e design
inclusivo e responsivo, garantindo que a comunicagao seja
clara, acessivel e visualmente atraente em mdltiplos
dispositivos.
IAIR: NAO
JUSTIFICATIVA: A acéo tem como objetivo a criagdo do site
da AGERT.
IAdministrativo e Revisdo orcamentéria e - Desenvolver um planejamento alinhado ao PPA da Gestédo Ago/2025a |DAF — PAF 01
Financeira implementacéao de novos Prefeitura e incluir as novas agdes e gastos da AGERT. Ago/2027
sistemas financeiros. - AIR: Nao
Justificativa: Ter condigGes financeiras para executar todas
lacOes da AGERT.
Transportes Implementacao de politicas de |- Desenvolver Resolucao acerca da acessibilidade e Gestédo Ago/2025a DT - PT 01
acessibilidade e sustentabilidade no transporte publico; Ago/2027
sustentabilidade no transporte |- AIR: Sim;
publico. - Justificativa: Implementacdo de politicas que visam a
sustentabilidade e a acessibilidade ao transporte publico
Transportes Desenvolvimento do Manual de |- Elaborar um manual de fiscalizacdo que inclua Gestédo Ago/2025a DT - PT 02
Fiscalizagéo para Servigos de |deliberagdes, normas técnicas, critérios de avaliacéo e as Ago/2027
[Transporte Publico possiveis acdes (recomendagéo, determinagdo ou ndo
conformidade) diante de fatos constatados.
- AIR: NAO, salvo se, dos estudos, decorrer a necessidade
de criar obrigagcdo que inove substancialmente em relagdo as
lobrigag6es contratuais das empresas.
- JUSTIFICATIVA: O projeto tem como objetivo a criacédo de
um Manual para uso dos servidores da Agéncia, para
padronizar a sua atuagdo ante os normativos vigentes, sem
criar novas obrigagdes aos regulados.
Transportes Estabelecimento dos indices |- Desenvolver uma resolugéo que estabelega os indices Gestdo Ago/2025a DT -PT 03
operacionais a serem regulados joperacionais a serem regulados pela Agéncia junto as Ago/2027
pela Agéncia lempresas de transporte.
- AIR: Sim;
- Justificativa: Estabelecimento de parametrizacéo e indices|
que serdo medidos e regulados pela Agéncia.
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