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| SEMED
PORTARIA N° 812/2025 — SEMED

Institui a Comissdo de Estudos para analise da viabilidade
de Unificagdo Estatutaria dos Servidores da Secretaria
Municipal de Educagcdo de Timon/MA para efeitos de
isonomia administrativa com efeitos remuneratorios.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON-MA, no uso das
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO o que dispdem a Lei Municipal n® 1.299/2004 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, que estabelecem o padrdao legal de vencimentos,
vedam equiparagdes automaticas e disciplinam a politica remuneratéria municipal e
qgue condiciona promogdes e elevagfes funcionais as regras fixadas no Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios do Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.349/2006 - Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdo do Magistério e na Lei Municipal n® 2.181/2019 - Estatuto do
Magistério Publico Municipal, que disciplinam a valorizagdo, progressdo e
remuneragdo dos profissionais da educagéo, impondo compatibilidade entre formagéo,
atribuicbes e vencimentos;

CONSIDERANDO os anseios de valorizagdo da categoria apresentados pela entidade
sindical representativa em relagéo a politica remuneratéria dos servidores vinculados
a Secretaria Municipal de Educacéo,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros efetivos para compor a Comisséo de Estudo
para andlise da viabilidade de Unificagdo Estatutaria dos Servidores da Educacgéo
Municipal com a finalidade de avaliar, conduzir e formular um diagnéstico técnico, nos
aspectos financeiro, orgamentario, fiscal e juridico, acerca da possibilidade de
instituicéo de politica de isonomia administrativa com efeitos remuneratérios:

I. Secretéaria Municipal de Educacéo — Presidente;
Il. Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educagdo —
Membro;
Ill.  Diretoria do Setor Juridico da Secretaria Municipal de Educagdo — Membro;
IV. Técnico da Secretaria Municipal de Educacéo — Membro;
V. Secretaria Municipal de Governo — Membro;

VI.  Procuradoria do Municipio— Membro;

VII.  Controladoria do Municipio — Membro;

VIIl. Secretaria Municipal de Administracdo e Gestédo de Pessoal — Membro;
IX. Instituto de Previdéncia Municipal de Timon- Membro;

X. Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo Orcamentaria —
Membro;
XI.  Secretaria Municipal de Comunicagao - Membro;

Paréagrafo Gnico. Poderdo compor a referida Comissdo de Estudo, na qualidade de
membros consultivos, os quais participardo das reunides a partir de convite realizado
pela Presidéncia da Comisséo, os seguintes:

I. Representante da Camara Municipal de Timon — Membro;
Il. Representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica
Municipal de Timon — Membro.

Art. 2°. A proposta apresentada pela Comisséo devera conter, no minimo:

I.tabela comparativa de vencimentos, cargos, classes, niveis e formagdes, indicando
os parametros de equiparacdo e as distorgdes eventualmente constatadas;
Il.indicadores de complexidade funcional, grau de responsabilidade, escolaridade
exigida, regime de trabalho, localizagéo e outros fatores que justifiquem a equiparagéo
ou revisdo salarial;
lll.estimativa do impacto orgamentéario-financeiro das propostas apresentadas, com
analise de conformidade aos limites de despesa com pessoal previstos na Lei
Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV.sugestdo de cronograma de implementagdo, contendo fases de adaptagéo,
eventuais reenquadramentos, transicdes ou disposi¢cdes transitorias;

V.regras de monitoramento e avaliacdo da efetividade da politica de equiparagdo ou
revisdo salarial, fixando indicadores de desempenho, metas de acompanhamento e
mecanismos de reviséo periddica.

Art. 3°. A Comissdo exercera suas atividades nos termos da organizagdo
administrativa municipal legalmente instituida, respeitando o ambito de competéncia
de cada 6rgdo, bem como as rotinas administrativas e as pautas governamentais
previstas durante o periodo de vigéncia da comisséo.

Art. 4°. Ao final dos trabalhos, devera ser emitido relatério técnico conclusivo que
subsidiara a Administragdo Publica na tomada de decisdes.

Art. 5°. A Comissao de Estudos devera apresentar o referido relatério, em até 180
(cento e oitenta) dias ap6s o inicio da vigéncia desta Portaria, prorrogavel, no maximo,

por igual periodo, mediante justificativa fundamentada aprovada pela maioria dos
membros efetivos.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da comissédo deverdo ser suspensos durante o periodo
compreendido entre o inicio do recesso administrativo até o final do més de janeiro de
2026, ndo sendo esse periodo de suspensdo contabilizado para efeitos do prazo
previsto no caput.

Art. 6°. As reunides serdo convocadas pela Presidéncia da Comissé&o nas quais ficara
estabelecido o cronograma dos trabalhos.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE-SE CIENCIA.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON, ESTADO
DO MARANHAO, em 07 de novembro de 2025.

ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Educacao
Portaria n® 0749/2025
EPTT |

PORTARIA N° 01/2025 — PRES/EPTT

Regulamenta a execugdo do Decreto Municipal n°
0720, de 6 de novembro de 2025, que estabelece a
gratuidade do transporte coletivo urbano do
Municipio de Timon-MA, nos dias de aplicagdo do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSPORTE TIMONENSE - EPTT,
autarquia municipal instituida pela Lei n° 2.364, de 12 de fevereiro de 2025, no uso de
suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n° 0720 de 06 de novembro de
2025 que instituiu a gratuidade do transporte coletivo urbano de passageiros nos dias
09 e 16 de novembro de 2025, para os candidatos inscritos no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM);

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos operacionais para o
cumprimento do referido Decreto, garantindo a transparéncia e o controle da
gratuidade concedida,

RESOLVE:

Art. 1°. A gratuidade do transporte coletivo urbano de passageiros do Municipio de
Timon- MA, nos dias 09 e 16 de novembro de 2025, sera concedida exclusivamente
aos candidatos devidamente inscritos no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM),
residentes no municipio, portadores do cartdo de inscricdo no ENEM.

Art. 2°. O beneficio sera valido das 00h00 as 22h00 dos dias mencionados no artigo
anterior, compreendendo viagens de ida e volta aos locais de aplica¢éo das provas.

Art. 3°. Para ter acesso a gratuidade, o candidato devera:

| —Portar documento de identificag&o oficial com foto;
Il — Apresentar o cartdo de inscricdo do ENEM 2025 ou comprovante de local de
prova, impresso ou em formato digital.

Art. 4°. A gratuidade nédo se estende aos acompanhantes, familiares ou a populagéo
em geral, restringindo-se exclusivamente aos candidatos inscritos no ENEM que
cumprirem os requisitos desta Portaria.

Art. 5°. A EPTT devera adotar as medidas operacionais necessarias para:

| — Garantir a plena operacéo da frota nos horarios de maior demanda, especialmente
entre 06h e 13h e das 16h as 20h;

Il — Reforcar a comunicagéo visual e sonora nos veiculos e terminais, informando
sobre o beneficio;

Ill — Manter registro do quantitativo de passageiros transportados sob gratuidade, para
fins de prestagéo de contas e controle interno.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta Portaria correrdo a conta das
dotacdes orcamentdrias proprias da Empresa Publica de Transportes de Timon- MA,
podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 7°. Casos omissos e eventuais situagdes excepcionais serdo resolvidas pela
EPTT.

Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢8es em contrario.

Timon- MA, 07 de novembro de 2025.

RAIMUNDO PEREIRA DA SILVA
PRESIDENTE
Empresa Publica de Transporte Timonense- EPTT
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| SEMSPC |

| EXTRATO DE RATIFICAGAO/ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO |

PORTARIA N° 67°, 19 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestéo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 019/2025.

A SECRETARJA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n®
1892, de 17 de dezembro de 2013, e

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso Il e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os ¢rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso Il e

art. 117 da Lei n® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das [

atribuicées anteriores, para exercerem as funces de gestor e fiscal, com finalidade
de acompanhar e fiscalizar a execucédo, bem como receber o referido servico e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania no que for relacionado ao Contrato n® 019/2025 que tem como objeto:
Contratagdo de servicos de hospedagem para 6 (seis) instrutores que atuardo como
facilitadores no curso de capacitacdo de piloto de aeronave remotamente pilotada
(Drone) promovida pela Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania no municipio de
Timon-MA.

SERVIDOR MATRICULA | GESTOR/FISCAL
BARBARA NICOLLI DOS SANTOS SILVA 9219892 GESTOR
EMANUELLE CRONEMBERGER FERRAZ 9220934 FISCAL

Art.2° - Estabelecer que cabera a Fiscal do Contrato verificar a efetiva execugéo dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal, bem como ao gestor do contrato realizar a
fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

PROCON |
PORTARIA N° 005/2025-PROCON  DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo dos
pagamentos de despesas em que ndo ha
contrato formalizado, como ocorre em despesas
por meio de nota de empenho, carta-contrato, ou
ordem de fornecimento/servigo.

A DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR,
ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragSes da Lei
Complementar n° 064, de 17 de janeiro de 2025, e

Considerando que os 6rgdos pUblicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE:

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso |1l
e art. 117 da Lei n" 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicBes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execu¢éo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos &s despesas realizadas pela DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR no que for relacionado a gestdo e a fiscalizagdo dos
pagamentos que nao héa contrato formalizado, como ocorre em despesas por meio
de nota de empenho, carta-contrato, ou ordem de fornecimento/servico

Servidor Matricula
RAISSA MARIA MARQUES DA SILVA- Fiscal 9221829
JORGE VINICIUS BARJUD PEREIRA FERREIRA-Gestor 927958

Art.2° Estabelecer que, caberd ao FISCAL/GESTOR verificar a efetiva prestagédo dos
servicos, elaborar os respectivos relatérios de fiscalizagdo, acompanhar execucéo,
atestar a entrega/execugdo, comunicar irregularidades, registrar ocorréncias, bem
como cabera ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa do respectivo
instrumento.

Art.3°-Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de novembro de 2025.
Art.4°- Revoga-se a portaria n° 003/2025- VIVA/PROCON.
Art. 5°-Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

DIRETORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR, ESTADO
DO MARANHAO, em 06 de novembro de 2025.

ANSELMO VIEIRA DA SILVA
DIRETOR MUNICIPAL DO PROCON
Portaria n°129/2025-GP

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Dispensa de Licitagdo n° 004/2025
Processo Administrativo n® 2696/2025
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para aquisi¢céo de material gréafico, a
fim de atender as necessidades operacionais e institucionais da Secretaria Municipal
da Mulher — SMM.
BASE LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.
EMPRESA CONTRATADA: KBYTE INFORMATICA
CNPJ: 03.861.181/0001-39
ENDERECO: Rua Formosa, n° 565, Anexo A, Bairro Sdo Benedito, CEP: 65.636-200,
Timon-MA.
VALOR TOTAL CONTRATADO: R$ 11.532,00 (Onze mil quinhentos e trinta e dois
reais).
ATO: RATIFICO a dispensa de licitagdo, ADJUDICO o objeto a empresa acima
indicada e HOMOLOGO o presente procedimento.
Data da Ratificacé@o, Adjudicacédo e Homologagéo: 07/11/2025.
Publigue-se. Cumpra-se. Timon MA, 07de novembro de 2025.
EXTRATO DE RECISAO CONTRATUAL
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n® 096/2024 - FMS/SEMS. Objeto: rescisdo unilateral do Contrato n°
096/2024 — Pregao eletronico n°® 023/2023, Adesao 09/2024, referente ao Processo n°
1741/2024, cujo objeto é contratacdo de pessoa juridica especializada na prestagdo
de servigos de locagéo de veiculos tipo ambulancia para atender as necessidades do
SAMU. Fundamentacdo: este termo de rescisdo decorre de autorizagdo da
Autoridade Legal competente e tem respaldo na Clausula Décima Primeira do
Contrato, bem como do art.78, Inc. Xll, 79, Inc. | da Lei n® 8.666/1993. Contratante:
Fundo Municipal de Saude/FMS, CNPJ n.° 11.410.879/0001-66. Contratada: LP Total
Service LTDA, CNPJ sob o n° 10.846.808/0001-48. Data da Rescisado: 31/10/2025.
‘ EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 001/2025
A Prefeitura Municipal de Timon, por intermédio da Secretaria Municipal de Saide —
SEMS, Enderego: Rua Eulalio Carlos e Sousa, N 560 Parque Piaui, torna publico o
presente  TERMO DE CREDENCIAMENTO 001/2025, em referéncia ao
CREDENCIAMENTO 003, Processo administrativo 1732/2025, que se faz com a
empresa LAPAC-LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 03.598.692/0001-00, com sede na Rua Anisio de
Abreu, n 502 Centro de Teresina-Pl, neste ato representado por sua representante
legal, a Sra. Dr. Geronimo da Silva Junior, inscrita no CPF 446.099.733-91, com
fundamento nos artigos 74, inciso IV, e 79 da Lei n® 14.133/2021, e nos demais
dispositivos legais aplicaveis.
O credenciamento de pessoas juridicas de direito privado, regularmente constituidas,
para a prestacdo continua de servigos de realizacdo de atendimentos em fisioterapia e
exames anatomopatoldgicos e citopatolégicos, conforme demanda regulada pela
Secretaria Municipal de Saude de Timon-MA, nas modalidades presenciais, em
estabelecimentos devidamente licenciados e habilitados.
Prazo de validade do credenciamento: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data da publicacao deste extrato. Timon (MA), 07 de novembro de 2025.
Déavila Claudino de Oliveira Costa Bezerra
Secretaria Municipal de Saude — SEMS
Portaria N° 007/2025 — GP
TORNA SEM EFEITO PUBLICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O MUNICIPIO DE TIMON — MA, por meio da Secretaria Municipal de Limpeza Pdblica
e Urbanizacédo (SLU), torna publico, para conhecimento dos interessados, que fica
sem efeito o Distrato do Contrato Administrativo n°® 07/2023 publicado no Diéario
Eletrénico Oficial do Municipio de Timon, Edigcdo n° 3.281, celebrado com a empresa
Naturalle Tratamentos de Residuos Ltda., referente a prestacéo de servigos de coleta,
transporte de residuos soélidos urbanos e demais servicos complementares de limpeza
publica e urbanizagao no Municipio de Timon.
Timon — MA, 07 de novembro de 2025
Secretaria Municipal de Limpeza Publica e Urbanizagéo.
[ EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria de Concessé&o n° 23/2025-SEMMA
Favorecido: Jairo Galvdo de Araujo
Cargo/Fungao: Educador Ambiental
Orgéo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA
Destino: Timon-MA / Belém - PA / Timon - MA
Periodo: 12/11/2025 a 17/11/2025
Quantidade de Diérias: 06 (seis)
Valor Unitario: R$ 280,00. Valor Global: 1.680,00
Finalidade: Participar da COP 30 — 302 Conferéncia das Partes da Convengé&o-
Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima na cidade de Belém (PA),
representando a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Timon - SEMMA.

LTDA
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SEMDES |
EDITAL N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 097/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 004/2025

EDITAL DE SELEGAO DE BENEFICIARIOS
PROJETO “ QUALIFICANDO & TRANSFORMANDO VIDAS”

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1-Este Edital disciplina a inscricdo e a selecdo de beneficiarios para preenchimento de 250 (duzentas e cinquenta) vagas gratuitas em cursos de qualificagdo profissional
executados pelo Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI/MA (Polo Timon), em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social-SEMDES,
conforme Contrato n® 029/2025, celebrado mediante dispensa de licitagdo 004/2025, com fundamento no art. 75, XV, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

2-O presente instrumento ndo é edital de licitagdo, mas sim um processo de selegdo social de pessoas para participagdo gratuita em cursos de formacdo profissional,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88) e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

3-A coordenagao, mobilizagdo, inscricdo, acompanhamento e selegédo caberdo a SEMDES; a execugéo pedagdgica e a certificagdo dos cursos, ao SENAI/MA.

4-A participacgéo implica ciéncia e aceitacdo integral das regras estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. OBJETO, CURSOS E LOCAIS DE EXECUCAO

1-O presente Edital tem por objeto a selegdo de beneficiarios do Projeto “Qualificando & Transformando Vidas”, que visa promover formagéao inicial e continuada gratuita para
pessoas de baixa renda, visando incluséo produtiva, geracédo de renda e fortalecimento da autonomia financeira no Municipio de Timon/MA.

2-Os cursos serdo realizados no SENAI de Timon e em espagos cedidos pela SEMDES e pela Prefeitura Municipal de Timon/MA, como unidades dos CRAS e escolas
publicas municipais.

3-Poderdo ocorrer ajustes nas datas, turnos e locais de execugdo, mediante necessidade pedagdgica ou logistica, com comunicagao prévia aos inscritos.

IIl. PUBLICO-ALVO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1-Para se candidatar a uma das vagas deste Processo Seletivo o candidato deve preencher os seguintes requisitos:

a) Ser beneficiario do Programa Bolsa Familia ou se encontrar inscrito(a) no CadUnico (comprovada pela Folha Resumo), conforme item 1V;
b) Possuir idade e escolaridade compativeis com o curso escolhido;

c) Efetuar apenas uma inscrigéo por pessoa.

IV. DA RESERVA DE VAGAS

1-Em cumprimento ao que dispde a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), especialmente em seus artigos 27 e 28, e de acordo com o Decreto n°
9.508/2018, sera garantida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada curso para pessoas com deficiéncia;

2-Caso a aplicagdo desse percentual resulte em nimero inferior a uma vaga, sera assegurada pelo menos 01 (uma) vaga por curso;

3-A pessoa com deficiéncia podera se inscrever em qualquer curso, desde que as atividades sejam compativeis com suas condi¢Ges, e deverd apresentar laudo
médico/atestado médico que comprove a deficiéncia, conforme exige a legislagéo vigente;

4-Essa medida visa garantir igualdade de oportunidades e promover a incluséo social e profissional das pessoas com deficiéncia nos cursos ofertados.

V. INSCRIQOES
1-Periodo: de 10/11/2025 a 11/11/2025.

2-Locais: Portal Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366).

3-Documentos obrigatérios (originais e copias legiveis):

a) Cadastro Pessoa Fisica - CPF com foto;

b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) Declaracéo ou certificado de escolaridade (emitido ha até 90 dias);

d) Folha Resumo do CadUnico;

4-As vagas serdo preenchidas por ordem cronolégica de inscricdo valida. Havendo excedentes, sera formado cadastro de reserva (até o dobro das vagas).

5-A apresentacdo de documentos falsos ou ilegiveis implicara eliminagéo imediata do candidato.

6-A inscri¢éo deferida sera automaticamente convertida em matricula. A confirmagéao sera divulgada via Portal Conecta Timon.

7-Né&o havendo preenchimento da totalidade de vagas disponiveis neste Edital, resta facultada a SEMDES elaboracédo de novo Chamamento Publico de candidatos.
Nota 1: Caso ndo exista nimero suficiente de candidatos para abertura das turmas, o saldo de vagas sera disponibilizado a comunidade, por meio de edital especifico.

V. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1-Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicagéo.

2-O recurso deverd ser apresentado por escrito e protocolado junto & SEMDES, dirigido @ Comisséo de Sele¢&o do Projeto, que decidira motivadamente até 14 de novembro.
3-0 resultado final sera divulgado apés o julgamento dos recursos.

VI. CURSOS, CARGA HORARIA, VAGAS E LOCAIS (12 ETAPA — 2025)

Ne CURSO CARGA TURMAS VAGAS TURNO LOCAL DE REALIZAGAO
HORARIA

01 Injecéo Eletrénica de Motocicletas 40h 02 50 25 TARDE CRAS Vila Jodo Reis
25 NOITE

02 Eletricidade Bésica 80h 02 50 25 TARDE SENAI Timon
25 NOITE

03 Confeccgéo de Pegas intimas 80h 01 25 TARDE SEMDES

04 Confeitaria 60h 01 25 TARDE CRAS Parque Uniao

05 Lanches Diversos 40h 01 25 MANHA CRAS Parque Uniao

06 Mecéanica de Climatizagdo Comercial 60h 02 50 25 TARDE CRAS Joaquim Pedreira
25 NOITE

07 Costura em Tecido Plano e Malha 80h 01 25 NOITE SEMDES

TOTAL 440h 10 250

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XII - Edigdo n° 3.287 Timon-MA, Sexta-Feira, 07 de Novembro de 2025

VIl. PRE-REQUISITOS DE ACESSO

CURSO ESCOLARIDADE MINIMA IDADE DOCUMENTAQAO EXIGIDA
MINIMA

Injecao Eletrénica de Motocicletas Ter concluido o 7° ano do Ensino Fundamental; 16 anos RG, CPF, Comprovante de residéncia, escolaridade e Folha

Ter formagao profissional prévia ou experiéncia na Resumo/NIS
area.

Confecgéo de Pegas Intimas 5° ano do Ensino Fundamental 16 anos RG, CPF, Comprovante de residéncia, escolaridade e Folha
Resumo/NIS

Costura em Tecido Plano e Malha 5° ano do Ensino Fundamental 16 anos RG, CPF, Comprovante de residéncia, escolaridade e Folha
Resumo/NIS

Confeitaria 6° ano do Ensino Fundamental 16 anos RG, CPF, Comprovante de residéncia, escolaridade e Folha
Resumo/NIS

Lanches Diversos 6° ano do Ensino Fundamental 16 anos RG, CPF, Comprovante de residéncia, escolaridade e Folha
Resumo/NIS

Mecéanica de Climatizagado 7° ano do Ensino Fundamental 16 anos RG, CPF, Comprovante de residéncia, escolaridade e Folha
Comercial Resumo/NIS

Eletricidade Basica Ensino Fundamental | completo 16 anos RG, CPF, Comprovante de residéncia, escolaridade e Folha
Resumo/NIS

VIll. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

ETAPA PERIODO

Inscricdes/Matriculas 10 a 11 de novembro de 2025 (as 00h00 do dia 10 de novembro de 2025 e encerrar-se-d0 as 23h59 do dia 11 de novembro de 2025);
Resultado Preliminar 12 de novembro de 2025 (as 18h00);

Prazo para Recursos 13 de novembro de 2025;

Resultado Final 14 de novembro de 2025;

Inicio das Turmas 18 de novembro de 2025;

Encerramento dos Cursos | (estard vinculado ao cumprimento integral da respectiva carga horéria);

Certificagéo 15 de dezembro de 2025 (podendo ser prorrogado por critério administrativo)

IX. FREQUENCIA, APROVEITAMENTO E CERTIFICACAO
1-Frequéncia minima obrigatéria: 75%.

2-Aproveitamento minimo: média final 2 7,0 (sete).
3-Certificagdo emitida pelo SENAI/MA aos concludentes.

X. PROTECAO DE DADOS PESSOQAIS
1-O tratamento de dados pessoais seguird a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente para fins de inscri¢do, matricula, acompanhamento e certificacdo, sendo vedado o
compartilhamento com terceiros estranhos ao objeto.

XI. DISPOSICOES FINAIS

1-E vedada a cobranga de qualquer taxa de inscrigdo, matricula ou mensalidade.

2-E vedada a transferéncia de matricula entre cursos/turmas.

3-A auséncia injustificada por 2 (dois) dias consecutivos resultard em cancelamento da matricula e convocagéo do préximo da lista de reserva.
4-0 presente edital ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio ou 0 SENAI/MA.

5-Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do Projeto, em conjunto com a SEMDES e o SENAI/MA.

XIl. PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
Este Edital sera divulgado no site oficial do Municipio de Timon, no Portal Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366).

Timon/MA, 07 de novembro de 2025.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal de Timon — MA

Jeconias da Silva Moraes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

EDITAL N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2025

EDITAL DE SELEGAO DE BENEFICIARIOS
PROJETO “ QUALIFICANDO & TRANSFORMANDO VIDAS”

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1-Este Edital disciplina a inscricdo e a selecdo de beneficiarios para preenchimento de 255 (duzentos e cinquenta e cinco) vagas gratuitas em cursos de qualificacdo
profissional executados pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/MA (Polo Timon), em parceria com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, conforme Contrato n°® 030/2025, celebrado mediante dispensa de licitagdo 005/2025, com fundamento no art. 75, XV, da Lei Federal n®
14.133/2021.

2-O presente instrumento nédo é edital de licitagdo, mas sim um processo de selegdo social de pessoas para participagdo gratuita em cursos de formacdo profissional,
observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88) e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS).

3-A coordenagao, mobilizacéo, inscricdo, acompanhamento e selegdo caberdo & SEMDES; a execugdo pedagogica e a certificagdo dos cursos, ao SENAI/MA.

4-A participagéo implica ciéncia e aceitacdo integral das regras estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

Il. OBJETO, CURSOS E LOCAIS DE EXECUCAO

1-O presente Edital tem por objeto a selecdo de beneficiarios do Projeto “Qualificando & Transformando Vidas”, que visa promover formagéo inicial e continuada gratuita para
pessoas de baixa renda, visando incluséo produtiva, geracdo de renda e fortalecimento da autonomia financeira no Municipio de Timon/MA.

2-Os cursos serdo realizados no SENAC de Timon e em espacos cedidos pela SEMDES e pela Prefeitura Municipal de Timon/MA, como unidades dos CRAS e escolas
publicas municipais.

3-Poderéo ocorrer ajustes nas datas, turnos e locais de execugdo, mediante necessidade pedagdgica ou logistica, com comunicagéo prévia aos inscritos.
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ll. PUBLICO-ALVO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1-Para se candidatar a uma das vagas deste Processo Seletivo o candidato deve preencher os seguintes requisitos:

d) Ser beneficiario do Programa Bolsa Familia ou se encontrar inscrito(a) no CadUnico (comprovada pela Folha Resumo), conforme item 1V;
e) Possuir idade e escolaridade compativeis com o curso escolhido;

f)  Efetuar apenas uma inscricdo por pessoa.

IV. DA RESERVA DE VAGAS

1-Em cumprimento ao que dispde a Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), especiaimente em seus artigos 27 e 28, e de acordo com o Decreto n°®
9.508/2018, sera garantida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada curso para pessoas com deficiéncia;

2-Caso a aplicagdo desse percentual resulte em nimero inferior a uma vaga, sera assegurada pelo menos 01 (uma) vaga por curso;

3-A pessoa com deficiéncia podera se inscrever em qualquer curso, desde que as atividades sejam compativeis com suas condi¢cdes, e devera apresentar laudo
médico/atestado médico que comprove a deficiéncia, conforme exige a legislagéo vigente;

4-Essa medida visa garantir igualdade de oportunidades e promover a inclusdo social e profissional das pessoas com deficiéncia nos cursos ofertados.

IV. INSCRICOES
1-Periodo: de 10/11/2025 a 11/11/2025.

2-Locais: Portal Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366).

3-Documentos obrigatérios (copias legiveis):

e) Cadastro Pessoa Fisica - CPF com foto;

f)  Comprovante de residéncia atualizado;

g) Declaracéo ou certificado de escolaridade (emitido ha até 90 dias);

h) Folha Resumo do CadUnico;

4-As vagas serdo preenchidas por ordem cronolégica de inscricdo valida. Havendo excedentes, sera formado cadastro de reserva (até o dobro das vagas).

5-A apresentacdo de documentos falsos ou ilegiveis implicara eliminagdo imediata do candidato.

6-A inscri¢do deferida sera automaticamente convertida em matricula. A confirmagéo sera divulgada via Portal Conecta Timon.

7-Nao havendo preenchimento da totalidade de vagas disponiveis neste Edital, resta facultada a SEMDES elaboragdo de novo Chamamento Publico de candidatos.

V. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1-Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da publicagéo.

2-O recurso devera ser apresentado por escrito e protocolado junto a SEMDES, dirigido a Comissédo de Sele¢do do Projeto, que decidird motivadamente até 14 de novembro.
3-0 resultado final sera divulgado apés o julgamento dos recursos.

VI. CURSOS, CARGA HORARIA, VAGAS E LOCAIS (12 ETAPA — 2025)

Ne CURSO CARGA VAGAS TURMAS TURNO LOCAL DE REALIZACAO
HORARIA
01 Design e Coloragdo de Sobrancelhas 40hs 20 01 TARDE SENAC
02 Basico de Corte de Cabelo, Escova e Hidratagao 80hs 20 01 NOITE SENAC
03 Bésico de Manicura e Pedicura 60hs 20 01 TARDE CRAS Parque Piaui
04 Trancas e Penteados 20hs 20 01 MANHA CRAS Parque Piaui
05 Extenséo de Cilios 20hs 10 01 NOITE Escola Nazaré Rodrigues
06 Cortes de Cabelo Masculino e Técnicas de 20hs 20 01 TARDE CRAS Joaquim Pedreira
Barbear
07 Informética para Terceira Idade 30hs 15 01 TARDE SENAC
08 Basico de Depilagédo 40hs 20 01 TARDE CRAS Cidade Nova
09 Depilagdo com Linha 15hs 20 01 TARDE CRAS Cidade Nova
10 Unhas de Gel 15hs 20 01 TARDE CRAS Cidade Nova
11 Limpeza de Pele 36hs 20 01 MANHA SENAC
12 Spa das Méos e Pés 15hs 20 01 MANHA SENAC
13 Bombons e Trufas 15hs 20 01 NOITE Escola Nazaré Rodrigues
14 Lash Lifting e Brow Lamination 20hs 10 01 TARDE CRAS Parque Piaui
TOTAL 426hs 255 14

VII. PRE-REQUISITOS DE ACESSO

CURSO ESCOLARIDADE MINIMA
Design e Coloragao de Sobrancelhas Idade minima: 15 anos
Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto
Béasico de Depilacédo Idade minima: 16 anos
Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto
Depilagdo com Linha Idade minima: 16 anos

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto
Conhecimentos especificos: Curso Basico de Depilacdo (com certificado) ou experiéncia na area
Idade minima: 18 anos

Unhas de Gel Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto
Conhecimentos especificos: Curso de Manicure e Pedicure e/ou experiéncia na area
Bésico de Manicure e Pedicure Idade minima: 18 anos
Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto
Cortes de Cabelo Masculino e Técnicas de Idade minima: 18 anos
Barbear Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo
Conhecimentos especificos: Curso de Cabeleireiro e/ou Barbeiro (comprovado) ou experiéncia na area
Extenséo de Cilios Idade Minima: 16 anos no ato da matricula.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Informética para a Terceira Idade Idade Minima: 15 anos no ato da matricula.
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avaliagdo pratica.

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos especificos: Conhecimentos em Windows/Office, devidamente comprovados através de certificacéo ou

Limpeza de Pele
Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio completo

Conhecimento especifico: ter cursado ou estar cursando ensino técnico ou superior na area da Estética

Trangas e Penteados Idade Minima: 16 anos

Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto.
Conhecimentos especificos: Curso na area da beleza e/ou experiéncia na area

SPA das Maos e Pés

Idade Minima: 18 anos no ato da matricula.
Escolaridade Minima: Ensino Fundamental Incompleto

Bombons e Trufas

Idade Minima: 16 anos no ato da matricula.
Escolaridade Minima: anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) completo.

Lash Lifiting e Brow Lamination

de cilios.

Idade Minima: 18 anos no ato da matricula.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.
Requisito/Conhecimento Especifico: Certificagdo e conhecimento em Design de sobrancelhas e/ou técnicas de extensédo

VIll. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

ETAPA PERIODO

Inscrigdes/Matriculas

10 a 11 de novembro de 2025 (as 00h00 do dia 10 de novembro de 2025 e encerrar-se-do as 23h59 do dia 11 de novembro de 2025);

Resultado Preliminar 12 de novembro de 2025 (as 18h00);

Prazo para Recursos 13 de novembro de 2025;

Resultado Final 14 de novembro de 2025;

Inicio das Turmas 18 de novembro de 2025;

Encerramento dos Cursos

(estaré vinculado ao cumprimento integral da respectiva carga horéria);

Certificagdo

15 de dezembro de 2025 (podendo ser prorrogado por critério administrativo)

IX. FREQUENCIA, APROVEITAMENTO E CERTIFICACAO
1-Frequéncia minima obrigatéria: 75%.

2-Aproveitamento minimo: média final = 7,0 (sete).
3-Certificagdo emitida pelo SENAI/MA aos concludentes.

X. PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS

1-0O tratamento de dados pessoais seguird a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente para fins de inscricdo, matricula, acompanhamento e certificacéo, sendo vedado o

compartilhamento com terceiros estranhos ao objeto.

XI. DISPOSICOES FINAIS
1-E vedada a cobranga de qualquer taxa de inscrigdo, matricula ou mensalidade.
2-E vedada a transferéncia de matricula entre cursos/turmas.

3-A auséncia injustificada por 2 (dois) dias consecutivos resultard em cancelamento da matricula e convocagéo do préximo da lista de reserva.

4-0 presente edital ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio ou 0 SENAI/MA.

5-Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagéo do Projeto, em conjunto com a SEMDES e o SENAI/MA.

Xll. PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA

5. Este Edital sera divulgado no site oficial do Municipio de Timon, no Portal Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366).

Timon/MA, 07 de novembro de 2025.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal de Timon — MA

Jeconias da Silva Moraes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

PORTARIA N° 068, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre comissédo de andlise do Edital de
Selecdo de Candidatos do Projeto “Qualificando
& Transformando Vidas”, executado em parceria
com o SENAI e SENAC, no ambito da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribuicBes legais conferidas pela conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de
dezembro de 2013, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente em seu
art. 75, inciso XV, que permite a dispensa de licitacéo para a contratacédo de entidades
integrantes do Sistema “S” para execugéo de atividades de interesse publico;

CONSIDERANDO os Contratos n® 029/2025 e 30/2025, celebrado entre o Municipio
de Timon/MA, por intermédio da SEMDES, e o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI/MA (Polo Timon) e Servico Nacional de Aprendizagem Comercial —
SENAC, tendo por objeto a execugdo de cursos de qualificagdo profissional gratuita;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir transparéncia, publicidade e critérios
isondmicos na selegdo dos candidatos do referido projeto, conforme diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Selecdo do Projeto “Qualificando &
Transformando Vidas”, responsavel por coordenar, acompanhar e deliberar sobre as
etapas previstas no Edital de Selecdo de Beneficiarios.

Art. 2°. A Comisséo Técnica serd composta pelos seguintes membros:

I.  SONIA MARIA SILVA CARVALHO;
II. MARCIA CRISTINA MENESES MENDES COIMBRA;
lll.  MARCOS DA SILVA FREITAS;

Paragrafo Unico. Resta designada a Sra. SONIA MARIA SILVA CARVALHO, para
exercer a fungéo de Presidente da Comissédo, mediante designagao interna, cabendo-
lhe conduzir os trabalhos e dirimir davidas relacionadas a execucéo do Edital.

Art. 3°. Compete a Comisséo de Selegao:

| — Coordenar o processo de inscricao, andlise e selegédo dos candidatos;

Il — Receber, analisar e decidir sobre recursos administrativos;

Ill — Elaborar relatérios e encaminhar resultados para homologacao pela SEMDES;
IV — Assegurar a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se e cumpra-se.
JECONIAS DA SILVA MORAES

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
Portaria n® 0019/2025-GP
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Timon PREFEITURA DE TIMON

TERMO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO

Tl

g

Livro N° 009 Termo N* 145/2025

Termo administrativo de concessio de direito real de uso , que celebram, de um lado, como concedente O MUNICIPIO DE
TIMON-{MA), represeniado pelo{a) Exmo(a). Sr(a). Prefeito{a) Mumicipal e de outro, of{a) concessionario(a) abaixo,

Pelo presente ajuste, 0 MUNICIPIO DE TIMON-MA, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, regularmente inscrito no
CNPJ/MF n° 06.115.307/0001-14, com sede na Praga Siio José, n° 110, neste ato representado pelo(a) Exmo(a). Sr (a). Prefeitofa)
Municipal RAFAEL BRITO DE SOUSA e o(a) Secretario Municipal de Planejamento Urbano e Regularizagio Fundiaria LUCAS
MOURA CAMPOS SOARES doravante denominado CONCEDENTE, autoriza o Direito de uso do imdvel adiante discriminado:
Matricula: 1-11698, Livro: 2-AL, Folha: 298 ¢ Data de Registro 17/05/1989 , em virtude de negocio juridico realizado com
IMOBILIARIA TIMON pessoa Juridica, inscrita no CNPJ 08.373.695/0001-69 residente na RUA BENEDITO LEITE N® 849,
CENTRO, Timon Maranhio, de acordo com Escritura Publica de Doagfo Livro: 68 Folha: 158 A 159 de 25/02/1989, apis
apresentiagio de conirato de promessa de compra ¢ venda e declaragio de guitagio, bem como de outras documentagies
exigidas pelo Art. B® da lei n® 1859 de 29 de agosto de 2013, em favor de CONSTRUTORA IMPERIO ALF LTDA, CNPJ :
54.545.373/0001-77, consoante as cliusulas a seguir elencadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: A presente Concessio de Direito Real de Uso tem por objeto a expedigiio de titulo de dominio do
imovel que apresenta a seguinie descrigio, terreno situado na Quadra 147, Lote 09, 10, 11 E 12 Rua 06, N° 8/N, Bairro; JOIA |
TIMON - MA, medindo 24 m, sentido Norte para RUA PEPTA, lado Oeste medindo 60.00 m, limitando-se com LOTE 0B E 13,
lado Leste medindo 60.00 m, limitando-se com RUA 06, lado Sul medindo 24.00 m, limitando-s¢ com RUA RUBI , drea regular
com 1,440.00 o, conforme Memorial Descritivo, Revisio de Alinhamento e croquis constantes do Processo Administrativo n®
495/2025 avalindo em RS 120.000,00.

CLAUSULA SEGUNDA: O imovel ora concedido destinar-se-& para fins de moradia, por prazo indeterminadao, podendo ter
seu uso desvirtuado, apenas, para obtengio de renda, ¢ tendo por base legal de sujeicdo, o artigo 189 da Constituigio Federal,
Codigo Civil Brasileiro, Lei Federal n® 10,406/2002, artigo 7° do Decreto Lei 271/1967, o Cidigo Tributdrio Municipal ¢ Lei
Municipal n® 1859, de 28 de Agosto de 2013,

CLAUSULA TERCEIRA: A presente concessdo de direito real transfere-se por sucessao legitima ou testamentiria, cabendo
no Municipio CONCEDENTE, inscrever a transferéncia no registro imobilidrio competente.

CLAUSULA QUARTA: Compete 80 concessiondrio ou enfiteuta & obrigagiio de regularizar o titulo de aquisi¢io deste nos
termos da legislagio que disciplina a espécie, arcando inclusive com todos os 6nus do procedimento, imposto, taxas e despesas
carlorfirias.

CLAUSULA QUINTA: O presente Termo de Concessdo fruindo de forma regular servird para fins de registro no Cartério de
Notas e Registro de Iméveis competente, de acordo com o inciso 1 do art. 167 da Lei N° 6.015, de 31 de dezembro de 1973, alterado
pelo an. 15 da Medida Provisdria N° 2.220, de 04 de setembro de 2001.

CLAUSULA SEXTA: Delimita-se o foro da Cidade de TIMON para resolver as questies decomentes do presente
instrumento juridico,

E, por estarem as partes de pleno acordo em tudo o que aqui sc encontra disposto, assinam o presente TERMO DE
CONCESSAO REAL DE USO, a Prefeita Municipal, o Secretirio Municipal de Plancjamento ¢ Orgamento e ofa)

Concessionanofa).

Timon - MA, 23 de outubro de 2025.

RAFAEL BRITO DE SOUSA Lvmq MOURA CA Mrm”som}:s
PREFEITO(A) MUNICIPAL Secretirio Municipal de Planejamento Urbano e
Regularizagdo Fundidria

-/r’"g..‘.- u‘.'-‘ ;,m’_— {,,_f-.;.J ’

('D]'\‘iTRUTﬂR.ﬂ I’MPER]() ALF LTDA
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