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| DECRETO |
DECRETO N° 0723, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025,

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DOS DIREITOS
DA MULHER (CMDM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas
atribuicdes legais conferidas pelo art. 70, inciso VI, da Lei Organica Municipal (LOM),
tendo em vista a Lei Municipal n°® 1.144, de 10/12/1997 e a Lei Municipal n° 2.410, de
14/07/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam nomeados os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos do Municipio de Timon/MA, para o biénio 2025/2027, respectivamente:

1) Representantes do Poder Executivo:

a) Secretaria Municipal de Saude

- Titular: Kamilla de Freitas Machado

- Suplente: Carine Maria Gomes

b) Secretaria Municipal de Seguranga

- Titular: Patricia Barbosa Araujo dos Santos

- Suplente: Natercia Maria Basilio Rocha Santana

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

- Titular: Ana Karolina da Silva Lucas

- Suplente: Barbara Priscila de Sousa Monteiro

Il) Representantes do Poder Legislativo:

- Titular: Amanda Pires de Araujo

- Suplente: Krisnna Yule Sousa Martins

- Titular: Maria da Luz de Sousa Silva Flor

- Suplente: Maria Edileusa Pereira da Rocha

- Titular: Francisca Clara da Silva Prado

- Suplente: S6nia Maria de Sousa Silva

Ill) Representantes da Sociedade Civil:

a) Pastoral da Mulher de Timon

- Titular: Maria de Fatima Oliveira da Silva

b) SINTERPUM - Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo da Rede Publica
Municipal de Timon

- Titular: Angelita Rodrigues da Silva

¢) MPMAIS - Movimento de Protegédo, Meio Ambiente e Inclusdo Social
- Titular: Maria José Pinto de Andrade

d) AMFCAET - Associacdo de Maes e Familiares de Criangas e Adultos Especiais
de Timon

- Titular: Kaline Vieira Figueredo

e) Associacdo dos Pequeno Produtores Rurais da Localidade Jabuti
- Titular: Josilene Mandes Danta Ferreira

f) Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude de Timon

- Titular: Rosangela Bonfim de Sousa

IV) Suplente Sociedade Civil

(Ass. Cidadaos por mais Educacao, Esporte, Saude, Cultura e Lazer)
- Suplente: Sandra da Silva Lima

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon-MA, 07 de Novembro de 2025; 134° da Emancipagéo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal
PORTARIA
PORTARIA N° 0778/2025-GP DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025.

Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a’ da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n® 1892/2013, e
suas alteracOes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, ISAAC IKARO MENESES LIMA,
do cargo em comissdo de Assessor Administrativo, simbolo S-3, da Secretaria
Municipal de Educagéo, deste Municipio, devendo ser assim considerada a partir de
1°.11.2025.

PORTARIA N° 0779/2025-GP  DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.
Exoneragéo, a pedido de servidor Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea
“a” da Lei Organica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n°® 1892/2013 e
suas alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1° EXONERAR, a pedido, em conformidade com o disposto no inciso Il do art. 59
da Lei Municipal n°® 1.299, de 28 de dezembro de 2004, WAXWEL SOUSA E SILVA,
do cargo em comissdo de Supervisor do Cadastro Mercantil, simbolo S-4, da
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo Orcamentéria, deste
Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 06.11.2025.

PORTARIA N° 0780/2025-GP DE 06 DE NOVEMBRO DE 2025.
Nomeagé&o de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢cGes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio (LOM), com base na Lei Municipal n° 1892/2013, e suas
alteracBes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCA MARIA BEZERRA
PORTELA, para exercer o cargo em comissdo de Cadastro Mercantil, Simples
Nacional e Substituicdo Tributéria, simbolo S-4, da Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Gestdo Orcamentéria, deste Municipio, ficando exonerada do cargo
em comissao que atualmente ocupa.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeitos
retroativos a partir de 06.11.2025.

SMM |
DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

PORTARIA N° 021/2025 — SMM

Disp6e sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizacdo do Contrato
n° 006/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n° 1892,
de 17 de dezembro de 2013, com as alteracdes da Lei Complementar no 064, de 17
de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso Il
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuices anteriores, para exercerem as funcdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servigo e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, no que for
relacionado ao Contrato n°® 007/2025 , que tem como objeto a contratagdo de
empresa para contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de material
gréafico, a fim de atender as necessidades operacionais e institucionais da
Secretaria Municipal da Mulher — SMM.

Servidor Matricula
Andrea de Sousa Barbosa - Gestor 111645-2
Nadyne Silva dos Santos - Fiscal 9221141-1

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
servigos e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como cabera ao gestor do
contrato realizar a fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 10 de novembro de 2025.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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| SEMED |
PORTARIA N° 842/2025 — SEMED  Timon/MA, 10 de novembro de 2025.

Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo de
Acompanhamento e Organizagao para
composicdo de Banco de Gestores Escolares da
Rede Municipal de Ensino de Timon/MA e da
outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON, no uso das atribuicdes
legais que lhe confere a Portaria n® 0749/2025-GP, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto Municipal n°
001/2024, e na Lei Municipal n°® 2.443, de 23 de outubro de 2025 (Lei da Gestédo
Democratica da Rede Publica Municipal de Ensino), bem como o Decreto Municipal n®
0719, de 03 de Novembro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir acompanhamento técnico e
administrativo das etapas do Processo Seletivo Simplificado destinado a formagéo de
banco de recursos humanos para provimento dos cargos de Diretor Titular e Diretor
Adjunto das escolas da Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituida a Comisséo de Acompanhamento e Organiza¢do do Processo
de Provimento de Diretores Escolares Municipal da Secretaria Municipal de Educagéo
de Timon/MA, responséavel pelo acompanhamento, deliberagdo técnica e articulagédo
com a instituicdo contratada em todas as etapas do certame.

Art. 2°. Ficam designados para compor a referida Comisséo os(as) seguintes
servidores(as):

Presidente — Kariane Regina dos Santos Silva

Vice- Presidente - Vanessa Soares do Nascimento

Membro (SEMED) - Ana Licia da Silva Bezerra

Membro (PGM) - Amanda Almeida Waquim

Membro (COMUNIDADE ESCOLAR) - Frankle Rafael Lima Oliveira

Paragrafo Unico. Ficam designados como suplentes desta Comisséo os seguintes
servidores:

Membro (SEMED) - Luana Naualle Costa Silva

Membro (SEMED) — Iradenia da Silva Sousa

Membro (COMUNIDADE ESCOLAR) — Conceicdo de Maria Sampaio Sotero
Membro (PGM) — Rayane Carneiro de Sousa

Art. 3°. Compete a Comisséo de Coordenagéo:

I. acompanhar, orientar e validar o planejamento e a execugéo do processo de
provimento de Diretores Escolares Municipal;

Il. apreciar e aprovar minutas de editais, comunicados e instrumentos correlatos;
Ill.  supervisionar o cronograma de execugao, observando o cumprimento das etapas;
IV. articular-se com a contratada e demais setores da SEMED para garantir a
transparéncia, publicidade e legalidade do certame;
V. propor medidas que assegurem o fiel cumprimento das normas da Lei n®
14.133/2021 e da Lei Municipal n° 2.443/2025.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Timon/MA, 10 de novembro de 2025.

ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Educacéo
Portaria n°® 0749/2025-GP

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso llI
e art. 117 da Lei n°® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuices anteriores, para exercerem as funcgdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo e conferir demais documentos relativos as
despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo no que for relacionado ao
Contrato abaixo relacionado firmado com a empresa a seguir:

N° Contrato Contratada
020/2025 TR ARQUITETURA & ASSESSORIA
Matricula Servidor
2200804-1 RICARDO SILVA DE FREITAS - GESTOR.
2205734 SARA FERNANDA RIBEIRO DE LUCENA —
FISCAL ADMINISTRATIVA.

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal administrativo auxiliara o gestor do contrato
no acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, ficando sob sua responsabilidade o
registro de ocorréncias e o acompanhamento da vigéncia do contrato, com vistas a
renovagao tempestiva ou a prorrogacgéo contratual, se necessario.

Art.3° - Esta portaria tem efeitos retroativos a 01 de outubro de 2025.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario a Portaria n°® 0372/2025.

PORTARIA N° 807/2025/GAB/SEMED Timon(MA), 05 de novembro de 2025.

CONCEDE GRATIFICACAO POR TITULAGAO
(GT-3), AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE TIMON, ESTADO DO

MARANHAO, no uso de suas atribuicbes legais, e consoante o disposto na alinea “e”,

do inciso |, do Art. 14 da Lei Municipal n°® 1544 de 16 de Dezembro de 2008, do

Estatuto do Magistério, e conforme deliberacéo constante no Parecer Administrativo n®

083/2025, do Departamento de Diviséo do estatuto do Magistério-DEM/SEMED.
RESOLVE

Conceder, Gratificagdo Por Titulacdo (Gt-3), nos termos do Art. 33, inciso Il do
Estatuto do Magistério, Lei Municipal de n° 2181/2019 de 21 de outubro de 2019 a
servidora efetiva AIRAN CELINA SEPULVEDA DOS SANTOS ROCHA DE ABREU,
matricula n® 2194462, cargo/funcéo de Professora 20h, Classe inicial da referéncia |, a
partir desta data.

PORTARIA N° 0843/2025 — GAB/SEMED TIMON-MA, 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

DispB8e sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizacdo do contrato
abaixo relacionados oriundos da Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n°
1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragdes da Lei Complementar n° 064,
de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados (as) pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designado durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

PORTARIA N° 808/2025/GAB/SEMED Timon(MA), 05 de novembro de 2025.

CONCEDE GRATIFICAGAO POR TITULAGAO
(GT-2), AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuicdes legais, e consoante o disposto na alinea “e”,
do inciso |, do Art. 14 da Lei Municipal n° 1544 de 16 de Dezembro de 2008, do
Estatuto do Magistério, e conforme deliberagéo constante no Parecer Administrativo n®
083/2025, do Departamento de Divisdo do estatuto do Magistério-DEM/SEMED.

RESOLVE

Conceder, Gratificagdo Por Titulacdo (Gt-2), nos termos do Art. 33, inciso Il do
Estatuto do Magistério, Lei Municipal de n° 2181/2019 de 21 de outubro de 2019 o
servidor efetivo FRANCISCO ILDENE PEREIRA DA SILVA, matricula n° 918660,
cargo/funcéo de Professora Classe E-2, a partir desta data.

SEMDES |
PORTARIA N° 069, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a instauracdo de Sindicancia
Investigatéria no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribuicbes legais conferidas pela Lei Municipal n°® 1.299, de 30 de mar¢co de 2004,
especialmente em seu art. 254, § 3°, e

Considerando a necessidade de apurar possiveis irregularidades ocorridas no ambito
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES;

Considerando que os elementos disponiveis até 0 momento ndo séo suficientes para
configurar, de imediato, infrag&o disciplinar, sendo necessaria a apuragéo preliminar
de natureza investigativa,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Sindicancia Investigatéria com a finalidade de apurar, de forma
preliminar e sigilosa, os fatos constantes no Processo Administrativo n® 111/2025, que
envolvem possivel conduta irregular de servidor(es) vinculado(s) a esta Secretaria.

Art. 2° - Designar, sem prejuizo de suas atribuicdes, os seguintes servidores para
comporem a Comisséo de Sindicancia, sob a presidéncia do primeiro nomeado:
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Servidor Matricula
Céssia Beatriz de Araljo Barbosa - PRESIDENTE 466032-3
Amanda Santos Oliveira Porto 466032-3
Mércia Cristina Menezes Mendes Coimbra 2167463-1

Art. 3° - A Comisséo terd o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
mediante justificativa, para conclusdo dos trabalhos e apresentacdo de relatério
conclusivo ao titular da SEMDES.

Art. 4° - Esta sindicancia tera carater exclusivamente investigatério, podendo resultar,
se for o caso, na instauracdo de processo administrativo disciplinar, nos termos da
legislagdo municipal.

Art. 5° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
SEMS |
PORTARIA N° 112/2025 - FMS/SEMS, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A GESTAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 045/2025.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuig8es legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013,
com as alteracdes da Lei Complementar n° 64, de 17 de janeiro de 2025, e

Considerando a Lei n® 14133/2021, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, inciso Il e art. 117
da Lei n° 14133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicbes anteriores, para exercerem as funcdes de gestor e fiscal, com a finalidade
de acompanhar e fiscalizar a execugcdo, bem como receber o referido servico e
documentos relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, no
que for relacionado ao Contrato n°® 045/2025 que tem por objeto: a contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de refei¢cBes prontas a fim de atender as
necessidades do Hospital Municipal Dr. José Firmino de Sousa, SAMU, CAPS e
Unidades Mantidas pela Secretaria Municipal de Saude de Timon/MA.
Servidores CPF GESTOR/FISCAL
Davyd Teles Basilio 004.040.603-23 GESTOR
Victor Emanoel Pereira de Sousa 094.513.783-40 FISCAL
Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva execugdo dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal, bem como ao Gestor do Contrato realizar a
fiscalizagcdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo ao dia 16/10/2025.

DAVILA CLAUDINO DE OLIVEIRA COSTA BEZERRA
Secretaria Municipal de Saude de Timon/MA
Portaria 07/2025- GP

1237-A, Bairro Sdo Benedito, Timon - MA, que, diante da tentativa frustrada de
notificagéo direta, fica NOTIFICADA por meio deste edital, conforme o disposto nos
arts. 497, inciso lll, §4°, 498, inciso Ill, e 345, inciso |, todos da Lei Complementar n°
025, de 17 de dezembro de 2013. Considerando a necessidade de regularizagao fiscal
junto ao Municipio, em tramitacdo na Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura
de Timon, localizada na Rua Cel. Falcdo, n° 393, Centro, Timon - MA, a
notificada/intimada deverda, no prazo de 05 (cinco) dias a contar no primeiro dia util
posterior ao da data de sua publicagéo, satisfazer as obrigagdes tributarias pendentes,
sob pena de adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
Timon (MA), 06 de novembro de 2025.
Elisangela Cavalcante Lemos Maranhé&o Oliveira.
Coordenacao do Departamento da Receita.
Portaria N° 0632//2025-GP

EDITAL DE INTIMACAO/NOTIFICACAO DE DEBITOS N° 03/2025
Faz saber G. PEREIRA DA SILVA CARVALHO EIRELI, inscrita no CNPJ n°
32.953.070/0001-50, com endereco na Avenida Presidente Médici, n® 1985, Sala 01,
Bairro Centro, Timon - MA, que, diante da tentativa frustrada de notificacéo direta, fica
NOTIFICADA por meio deste edital, conforme o disposto no art. 497, inciso Ill, §4°, art.
498, inciso lll e art. 345, inciso |, todos da Lei Complementar n°® 025, de 17 de
dezembro de 2013. Considerando a necessidade de regularizagéo fiscal junto ao
Municipio, em tramitag&o na Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de Timon,
situada na Rua Cel. Falcdo, n® 393, Centro, Timon - MA, a notificada/intimada devera,
no prazo de 05 (cinco) dias a contar no primeiro dia Gtil posterior ao da data de sua
publicacdo, satisfazer as obrigacdes tributarias pendentes, sob pena de adogdo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.
Timon (MA), 06 de novembro de 2025.
Elisangela Cavalcante Lemos Maranh&o Oliveira.
Coordenacao do Departamento da Receita.
Portaria N° 0632//2025-GP
\ COMSAUDE
RESOLUGAO Ne. 35/2025
O conselho municipal de salude do municipio de Timon maranhdo, em sua 32
(TERCEIRA) Reunido Extraordinéria, realizada no dia 11 de novembro de 2025, as
08h30min no auditério do PSF Parque Piaui — 26/27, localizado na Rua 05, s/n —
Parque Piaui - Timon — Maranh&o, no uso de suas atribuicbes e competéncias legais
e:
Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.
A Plenéria do Conselho Municipal de Saude - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinaria do dia 11 de novembro de
2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Emenda Parlamentar Estadual (Proposta de Custeio Fundo a Fundo
Estadual — Atengdo Primaéria e Vigilancia em Saude, Valor R$ 3.409.999,78.
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Timon, 11 de novembro de 2025.

KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA

PORTARIA N° 111/2025 - FMS/SEMS, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

DESIGNA SERVIDORA COMO RESPONSAVEL
PELA COORDENAGAO DE VIGILANCIA
SANITARIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE TIMON/MA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013.

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR a servidora publica municipal LUANNA DE CASTRO
RODRIGUES, coordenadora, portaria n°® 0776/2025-GP, CPF n° 042.449.353-55,
como responsavel pela Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal
de Saude de Timon/MA.

Art. 2°. A presente designacéao é feita sem prejuizo das demais atribui¢des.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura e publicacéo.
Art. 4°. Ficam revogadas as disposi¢8es anteriores.

DAVILA CLAUDINO DE OLIVEIRA COSTA BEZERRA
Secretaria Municipal de Saude de Timon/MA
Portaria 07/2025- GP
| SEMFPOG
EDITAL DE INTIMAGAO/NOTIFICACAO DE DEBITOS N° 02/2025
Faz saber ARAUJO, MATOS & SIMAO - ADVOGADOS ASSOCIADOS, inscrita no
CNPJ n° 21.598.520/0001-18, com endereco na Avenida Luis Firmino de Sousa, n°

RESOLUCAO N°. 36/2025
O conselho municipal de satde do municipio de Timon maranhdo, em sua 32
(TERCEIRA) Reunido Extraordinéria, realizada no dia 11 de novembro de 2025, as
08h30min no auditério do PSF Parque Piaui — 26/27, localizado na Rua 05, s/n —
Parque Piaui - Timon — Maranh&o, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais
e:
Considerando o disposto na Lei Organica da Saiude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.
A Plenéria do Conselho Municipal de Saide - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinéria do dia 11 de novembro de
2025.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Emenda Parlamentar Estadual (Proposta de Custeio Fundo a Fundo
Estadual — Custeio de Servigo da Media e Alta Complexidade), Valor R$ 3.000.000,00.
Art. 2°. Esta Resolugcéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Timon, 11 de novembro de 2025.

KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA

RESOLUGAO Ne. 37/2025

O conselho municipal de saiude do municipio de Timon maranhdo, em sua 32
(TERCEIRA) Reunido Extraordindria, realizada no dia 11 de novembro de 2025, as
08h30min no auditério do PSF Parque Piaui — 26/27, localizado na Rua 05, s/n —
Parque Piaui - Timon — Maranh&o, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais
e:

Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

Ano XII - Edigdo n° 3.289

Timon-MA, Terca-Feira, 11 de Novembro de 2025

A Plenéria do Conselho Municipal de Saide - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinéria do dia 11 de novembro de
2025.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de agdo — PTA - Portaria GM/MS N°8109/2025 (Incremento
ao Custeio de Servigo da Atencdo Priméria a Saude) Recurso Emenda Parlamentar,
Proposta Fundo & Fundo — 36000696577202500, Valor R$ 3.342.196,00.
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Timon, 11 de novembro de 2025.

KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA

de Saude — FMS/SEMS. Contratada NUTRIBRASIL EIRELI CNPJ sob o n°
69.626.349/0001-30, Valor total: R$ 2.324.268,00 (dois milhdes trezentos e vinte e
quatro mil duzentos e sessenta e oito reais). Data de Assinatura: 16/10/2025.
Vigéncia: 12 meses.

RESOLUGAO N°. 38/2025
O conselho municipal de saltde do municipio de Timon maranhdo, em sua 32
(TERCEIRA) Reunido Extraordinéria, realizada no dia 11 de novembro de 2025, as
08h30min no auditério do PSF Parque Piaui — 26/27, localizado na Rua 05, s/n —
Parque Piaui - Timon — Maranh&o, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais
e:
Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o0 seu regimento.
A Plenéria do Conselho Municipal de Saide - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinaria do dia 11 de novembro de
2025.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de acdo — PTA - Portaria GM/MS N°8382/2025 (Incremento
ao Custeio de Servigo da Atencdo Primaria a Saude) Recurso Emenda Parlamentar,
Proposta Fundo & Fundo — 36000699912202500, VALOR R$ 3.000.000,00.
Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Timon, 11 de novembro de 2025.

KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 016/2025-FMC
Fundamentacgdao legal: Art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021
Contratante: FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA
CNPJ do contratante: 00.850.077/0001-50
Contratada: Miracéu Turismo LTDA
CNPJ da contratada: 11.634.235/0001-51
Objeto: Contratacéo de servigo de fornecimento de passagens aéreas nacionais, com
ou sem servigo de agenciamento, no ambito deste 6rgdo/entidade da Administragdo
Publica.
Dotag&o Orgamentaria:
Projeto Atividade: 2152 - Manut da FMC
Elemento de Despesas: 3.3.90.33.00 -
LOCOMOGAO
Fonte de Recurso: 500 - RECURSOS PROPRIOS.
Valor Global: R$ 3.590,00 (tres mil quinhentos e noventa reais).
Data da Assinatura: 20/05/2025.
Data da Vigéncia da contratagdo: O prazo é de 12 meses, a contar a partir da
assinatura do contrato e publicacdo no DOM.

PASSAGENS E DESPESAS COM

RESOLUGAO Ne. 39/2025
O conselho municipal de salde do municipio de Timon maranhdo, em sua 32
(TERCEIRA) Reunido Extraordinéria, realizada no dia 11 de novembro de 2025, as
08h30min no auditério do PSF Parque Piaui — 26/27, localizado na Rua 05, s/n —
Parque Piaui - Timon — Maranh&o, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais
e:
Considerando o disposto na Lei Organica da Saide N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.
A Plenéria do Conselho Municipal de Saude - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinéria do dia 11 de novembro de
2025.
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de acdo — PTA - Portaria GM/MS N°8123/2025 (Incremento
ao Custeio de Servico da Atencdo Priméria a Saude) Recurso Emenda Parlamentar,
Proposta Fundo &4 Fundo — 36000699922202500, VALOR R$ 200.000,00.
Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Timon, 11 de novembro de 2025.

KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

CONTRATO: 03/2025 — SLU
OBJETO: Contratagdo de empresa para aquisi¢ao de ferramentas e equipamentos de
protecdo individual — EPIs, visando atender as necessidades dos servicos da
Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizagédo de Timon — SLU.
FUNDAMENTACAO LEGAL: art. 75, Inciso |l da Lei Federal n° 14.133/2025.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0103/2025 — Dispensa de Licitagéo n° 001/2025
DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 2144 — Limpeza de vias pblicas
ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.30.99
FONTE DE RECURSO: 500 — Recursos Préprio do Municipio
CONTRATANTE: Superintendéncia de Limpeza Publica e Urbanizacdo de Timon -
SLU
CONTRATADA: CONCEP
37.962.605/0001-73
VALOR GLOBAL R$ 43.111,22 (Quarenta trés mil cento e onze reais e vinte e dois
centavos)
DATA DA ASSINATURA: 03/11/2025 VIGENCIA: 03/11/2026

COMERCIO ATACADISTA LTDA- CNPJ n°

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 007/2025
Processo Administrativo n°® 2696/2025
Dispensa de Licitacdo n°® 004/2025
Fundamentacdo legal: artigo 75, inciso Il, da Lei Federal n°® 14.133/2021
Contratante: Secretaria Municipal da Mulher-SMM
CNPJ do contratante 06.115.307/0001-14.
Contratada: KBYTE INFORMATICA LTDA
CNPJ da contratada: 03.861.181/0001-39
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para aquisicdo de material gréfico, a
fim de atender as necessidades operacionais e institucionais da Secretaria Municipal
da Mulher — SMM.
Vigéncia: Contrato tem vigéncia de 10/11/2025 a 10/05/2026.
Dotagdo Or¢camentaria: Projeto Atividade: 2190
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00.
Fonte de Recurso: 500
Valor Global: R$ 11.532,00 (Onze mil quinhentos e trinta e dois reais)
Data da Assinatura: 10/11/2025.
EXTRATO DE RETIFICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Municipio de Timon/MA, por sua Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas
atribuicbes legais e, considerando falha formal, erro de digitagdo, no extrato do
Contrato n° 095/2025 — FUNDEB, Adesdo N° 018/2025, Processo Administrativo n°
03156/2025 — SEMED, publicado no Diario Oficial do Municipio na data de 03 de
novembro de 2025, Edicdo n° 3.283, RETIFICA a mesma nos termos que segue
abaixo, com os efeitos legais retroativos a data da primeira publicag&o.
Onde se |é:
Dotagdo Orgcamentaria: Fonte do Recurso: 540 — FUNDEB
Leia-se:
Dotag&o Orgamentéaria: Fonte do Recurso: 540 / 546 — FUNDEB

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n°® 045/2025 — FMS/SEMS. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para fornecimento de refeigdes prontas a fim de atender as necessidades do Hospital
Municipal Dr. José Firmino de Sousa, SAMU, CAPS e Unidades Mantidas pela
Secretaria Municipal de Saude de Timon/MA. Fundamentag&o: Lei n°® 14.133/2021 e
demais legislacdo aplicavel. Processo administrativo n® 0727/2025, Pregédo Eletronico
n® 008/2025. Ata de Registro de Pregos n® 005/2025. Contratante: Fundo Municipal

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
O Municipio de Timon/MA, por sua Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas
atribuicbes legais e, considerando falha formal, erro de digitagdo, no extrato do
Contrato n® 089/2025 — FUNDEB, Adesdo N° 017/2025, Processo Administrativo n°®
05223/2025 — SEMED, publicado no Diario Oficial do Municipio na data de 03 de
novembro de 2025, Edi¢cdo n° 3.283, RETIFICA a mesma nos termos que segue
abaixo, com os efeitos legais retroativos a data da primeira publicagéo.
Onde se |é:
Dotagéo Orgamentaria Fonte de Recurso: FUNDEB — 542/543.
Leia-se:
Dotagdo Orgamentaria: Fonte de Recurso: FUNDEB — 542/543/546.
\ EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
PORTARIA N° 073/2025 — AGERT
FAVORECIDO: TARSILA CEZAR DE NORONHA PESSOA
CARGO/ FUNCAO: DIRETORA DE CONTROLE SOCIAL
ORGAO: AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TIMON- AGERT
DESTINO: TERSINA-PI/ RIO DE JANEIRO - RJ/ TERESINA-PI
PERIODO: De 25 a 28 de novembro de 2025.
QTDA: 04 diarias
VALOR UNITARIO: 520,00
VALOR TOTAL: 2.080,00
FINALIDADE: Concessédo de diarias para acompanhar o diretor Geral durante sua
participag@o no XIV Congresso Brasileiro de Regulagdo e ExpoABAR 2025, que sera
realizado na cidade do Rio de Janeiro, no periodo de 25 a 28 de novembro de 2025.

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XII - Edigdo n° 3.289 Timon-MA, Terga-Feira, 11 de Novembro de 2025

1@

EXTRATO DE TERMO DE PRORROGAGCAO DE EDITAL I
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

TERMO DE PRORROGACAO DO EDITAL N° 001/2025

PROCESSO ADMINISRATIVO N° 097/2025

DISPENSA DE LICITAQAO N° 004/2025

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, no uso de suas atribuigfes legais, considerando a necessidade de ampliar o prazo de inscrigdes do Edital
n°® 001/2025, que trata da Selegdo de Beneficiarios do Projeto “Qualificando & Transformando Vidas”, torna pUblica a ampliagédo dos Locais de Inscrigdo, bem como
prorrogagéo do Cronograma de Execucéo, conforme segue:

ONDE SE LE:

2-Local: Portal Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366).

LEIA-SE:

2-Locais: Portal Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366) e todas as unidades dos Centros de Referéncias da Assisténcia Social — CRAS, na cidade
de Timon/MA.

ONDE SE LE:
VIIl. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ETAPA PERIODO
Inscrigdes/Matriculas 10 a 11 de novembro de 2025 (as 00h00 do dia 10 de novembro de 2025 e encerrar-se-do as 23h59 do dia 11 de novembro de 2025);
Resultado Preliminar 12 de novembro de 2025 (as 18h00);
Prazo para Recursos 13 de novembro de 2025;
Resultado Final 14 de novembro de 2025;
Inicio das Turmas 18 de novembro de 2025;
Encerramento dos Cursos (estaré vinculado ao cumprimento integral da respectiva carga horaria);
Certificacao 15 de dezembro de 2025 (podendo ser prorrogado por critério administrativo)
LEIA-SE:
ETAPA PERIODO
Inscrigdes/Matriculas 10 a 13 de novembro de 2025 (as 00h00 do dia 10 de novembro de 2025 e encerrar-se-do as 23h59 do dia 13 de novembro de 2025);
Resultado Preliminar 14 de novembro de 2025 (as 18h00);
Prazo para Recursos 17 de novembro de 2025;
Resultado Final 18 de novembro de 2025;
Inicio das Turmas 19 de novembro de 2025;
Encerramento dos Cursos (estara vinculado ao cumprimento integral da respectiva carga horaria);
Certificacao 15 de dezembro de 2025 (podendo ser prorrogado por critério administrativo)

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
TERMO DE PRORROGAQAO DO EDITAL N° 002/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 100/2025
DISPENSA DE LICITAQAO N° 005/2025
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, no uso de suas atribui¢cdes legais, considerando a necessidade de ampliar o prazo de inscri¢des do Edital
n°® 002/2025, que trata da Selegédo de Beneficiarios do Projeto “Qualificando & Transformando Vidas”, torna publica a ampliagdo dos Locais de Inscrigdo, bem como
prorrogagéo do Cronograma de Execucéo, conforme segue:

ONDE SE LE:
2-Local: Portal Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366).
LEIA-SE:

2-Locais: Portal Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/site/servicos/1366) e todas as unidades dos Centros de Referéncias da Assisténcia Social — CRAS, na cidade
de Timon/MA.

ONDE SE LE:

VIIl. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ETAPA PERIODO

Inscrigdes/Matriculas 10 a 11 de novembro de 2025 (as 00h00 do dia 10 de novembro de 2025 e encerrar-se-do as 23h59 do dia 11 de novembro de 2025);
Resultado Preliminar 12 de novembro de 2025 (as 18h00);

Prazo para Recursos 13 de novembro de 2025;

Resultado Final 14 de novembro de 2025;

Inicio das Turmas 18 de novembro de 2025;

Encerramento dos Cursos (estara vinculado ao cumprimento integral da respectiva carga horaria);

Certificagdo 15 de dezembro de 2025 (podendo ser prorrogado por critério administrativo)

LEIA-SE:

ETAPA PERIODO

Inscricdes/Matriculas 10 a 13 de novembro de 2025 (as 00h00 do dia 10 de novembro de 2025 e encerrar-se-do as 23h59 do dia 13 de novembro de 2025);
Resultado Preliminar 14 de novembro de 2025 (as 18h00);

Prazo para Recursos 17 de novembro de 2025;

Resultado Final 18 de novembro de 2025;

Inicio das Turmas 19 de novembro de 2025;

Encerramento dos Cursos (estara vinculado ao cumprimento integral da respectiva carga horaria);

Certificagédo 15 de dezembro de 2025 (podendo ser prorrogado por critério administrativo)

ONDE SE LE:

IX. FREQUENCIA, APROVEITAMENTO E CERTIFICACAQ

3-Certificag8o emitida pelo SENAI/MA aos concludentes.

LEIA-SE:

IX. FREQUENCIA, APROVEITAMENTO E CERTIFICACAQ

3-Certificacdo emitida pelo SENAC/MA aos concludentes.

ONDE SE LE:

XI. DISPOSICOES FINAIS

4-O presente edital ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio ou o0 SENAI/MA.

5-Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagédo do Projeto, em conjunto com a SEMDES e o SENAI/MA.
LEIA-SE:

XI. DISPOSICOES FINAIS

4-O presente edital ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio ou 0 SENAC/MA.

5-Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagédo do Projeto, em conjunto com a SEMDES e o SENAC/MA.
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| EXTRATO DE ATA |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
ATA 008/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1050/2025- SEMAG
PREGAO ELETRONICO N° 011/2025
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL E FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA PROVEDORA DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO PARA FORNECER ACESSO DEDICADO A INTERNET COM SERVIGCO DE PROTECAO ANTI DDOS, INTERLIGAR AS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON POR MEIO DE REDE WAN COM TECNOLOGIA LAN-TO-LAN (L2L), REALIZAR O FORNECIMENTO,
INSTALACAO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS, GARANTIR O TRAFEGO DE DADOS, VOZ E IMAGENS E REALIZAR O MONITORAMENTO
CONTINUO DA REDE COM GERENCIAMENTO PROATIVO, CONFORME TABELA, CONDICOES E EXIGENCIASESTABELECIDAS NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.
Pregoeiro: Shirley Moreira dos Santos
Adjudicagéo: 06/11/2025
Homologacao: 06/11/2025
ITENS REGISTRADOS:

ESPECIFICAQOES E ESTIMATIVA DA CONTRATA(;AO
Quantidade/

ltem Descricao Unidade Més Valor Unitéario Valor Total Mensal
0 e oo gy | | Sokones | 15 | mssowon | rmssmmoco
e A o oo || soveomes | | msasmer | esizsaseso
e o st O | ovcamés | | maso; | me7socoon
e e s | sevgomes | s | msaao;0 | esiasonoo
5 Instalacdo e Montagem de Rede Local de Conectividade, Implantacéo / Servigaimés 5 RS 2.100,00 R$ 94.500,00

instalacéo de LINK DEDICADO com velocidade minima de 300 Mbps.
Instalacdo e Montagem de Rede Local de Conectividade,
6 IMPLANTAGAO / instalagéo de LINK BANDA LARGA com garantia de Servigo/més 300 R$ 562,57 R$ 168.771,00
90% de download e 50% upload com velocidade minima de 600 Mbps.
Instalacdo e Montagem de Rede Local de Conectividade,
7 IMPLANTAGCAO / instalagdo de LINK BANDA LARGA com garantia de Servico/més 300 R$ 812,25 R$ 243.675,00
90% de download e 50% upload com velocidade minima de 500 Mbps.
Instalacdo e Montagem de Rede Local de Conectividade,
8 IMPLANTAGCAO / instalagdo de LINK BANDA LARGA com garantia de Servico/més 150 R$ 460,00 R$ 69.000,00
90% de download e 50% upload com velocidade minima de 400 Mbps.
Instalacdo e Montagem de Rede Local de Conectividade,
9 IMPLANTACAO / instalagdo de LINK BANDA LARGA com garantia de Servigo/més 150 R$ 604,30 R$ 90.645,00
90% de download e 50% upload com velocidade minima de 300 Mbps.
Servico Rede Comunicagdo Dados e Imagem, CONECTIVIDADE da

10 Rede Lan-to-lan com velocidade minima de 1.000 Mbps. Servigo/mes 150 R$2.800,00 R$ 420.000,00
Servico Rede Comunicagdo Dados e Imagem, CONECTIVIDADE da ) A
11 Rede Lan-to-lan com velocidade minima de 500 Mbps. Servigo/mes 150 R$ 1.800,00 R$270.000,00
Servico Rede Comunicacdo Dados e Imagem, CONECTIVIDADE da . A
12 Rede Lan-to-lan com velocidade minima de 400 Mbps. Servigo/més 150 R$1.700,00 R$ 255.000,00
Servico Rede Comunicagdo Dados e Imagem, CONECTIVIDADE da . N
13 Rede Lan-to-lan com velocidade minima de 300 Mbps. Servigo/mes 150 R$ 1.600,00 R$ 240.000,00
Instalacdo e Montagem de Rede Local de Conectividade,
IMPLANTAGAO / Instalagdo de LINK BANDA LARGA com garantia de . N
14 90% de download e 50% upload com velocidade minima de 100 Mbps. Servigolmes 150 R$ 660,00 R$ 99.000,00
Com distancia de até 60 km da zona
Instalacdo e Montagem de Rede Local de Conectividade,
IMPLANTACAO / Instalagdo de LINK BANDA LARGA com garantia de ) N
5 90% de download e 50% upload com velocidade minima de 200 Mbps. Servigo/mes 150 R$ 441,00 R$ 66.150,00
Com distancia de até 60 km da zona
Instalacdo e Montagem de Rede Local de Conectividade,
IMPLANTAGAO / Instalagio de LINK BANDA LARGA com garantia de . .
16 90% de download e 50% upload com velocidade minima de 300 Mbps. Servigolmes 150 R$ 604,00 R$ 90.600,00
Com distancia de até 60 km da zona
Valor Total Mensal R$ 2.499.999,90
VALOR TOTAL ANUAL R$ 29.999.998,80
OBSERVAGCOES:
EMPRESA MEGA TELEINFORMATICA EIRELI
CNPJ 11.408.142/0001-09
ENDERECO Avenida Bucar Neto - CEP: 64806305 - UF: PI
REPRESENTANTE GUTEMBERG CASSIANO DO CARMO SILVA
CPF 029.003.464-79
E-MAIL governo@megalinkinternet.com.br
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ESTADO DE MARANHAO o)\
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON o>

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 005/2025 I N BRASP

T PESOUISA, AVALIECAS £

A Secretaria de Educacdo, com sede na Rua Maria Carlos da Silva, s/n, Parque Piaui, Timon/MA, Cep.65630-078 , neste
ato representada pela Secretdria Municipal de Educagdo, Isadora Kamilla de Aradjo Rodrigues, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Municipal n2 2.443, de 23 de outubro de 2025 e Decreto Municipal n.2 719 de 3 de novembro de 2025, que
dispde sobre a Gestdo Democratica da Educagdo Publica Municipal, torna publica a abertura das inscricdes e sanciona o Edital n.2
005/2025 do Processo Seletivo Simplificado e da Consulta Piblica 8 Comunidade Escolar, para a formacgdo do Banco de Gestores Escolares
para o provimento das funces de Diretor Titular e Diretor Adjunto das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Timon = MA. A execucdo
do certame ficara a cargo do INBRASP - Instituto Brasileiro de Pesquisa, Avaliagdo e Selegdo de Pessoal.

TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital dispbe sobre o Processo Seletivo Simplificado e a Consulta Puablica 38 Comunidade Escolar, destinados a selecdo de
profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Timon — MA, para o exercicio das fun¢des de Diretor Titular e Diretor
Adjunto, observando os principios da gestdo democratica, transparéncia, mérito, participacdo e valorizacdo dos profissionais da
educacdo.

1.2. Poderdo se submeter as regras deste edital os profissionais pertencentes a rede de ensino municipal gue exergam atividades
educativas, incluindo a docéncia, direcdo, coordenacio pedagdgica, supervisdo e assessoramento pedagégico.

1.3. O Processo Seletivo sera regido pelas normas estabelecidas neste edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, bem como pela
legislagdo e regulamentagdes vigentes. Todos esses documentos compdem o Manual do Candidato, que tera forga de regulamento
tanto para a Prefeitura Municipal de Timon quanto para os candidatos. Além disso, serdo observados os principios gerais do Direito
Administrativo e o disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988:

a) Fazem parte deste Edital os Anexos:

I. (Quadro de remuneragdo ao cargo/fungdo);

Il. {Quadro de provas);

Ill. (Contedo programatico de provas);

IV. (Atribui¢des da fungdo);

V. (Declaracdo de solicitacdo de atendimento diferenciado — atendimento especial, pessoa com deficiéncia, gestante, lactante e

pessoa transgénero);

VI. Formula - Pontuacdo Final;

VIl. Formuldrio para Recursos;

b) A instituicdo responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo serd a INBRASP-INSTITUTO BRASILEIRO DE PESQUISA, AVALIACAO E
SELECAO DE PESSOAL, endereco eletrénico: www.inbrasp.com.br; e-mail:institutoinbrasp@gmail.com.

¢} Nos termos do art. 52, |, da Constituigdo Federal, o INBRASP preserva o direito de ndo oferecer informagdes que possam quebrar o
principio da isonomia aos candidatos de forma individual. A comunicacdo com os candidatos deve ocorrer via drea do candidato no
sitio oficial da institui¢do, via e-mail INBRASP (institutoinbrasp@gmail.com) e via telefone institucional (85- 998220/9661), no horério
de 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

d) E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo
realizadas no site www.inbrasp.com.br de acordo com cada caso.

1.4. O prazo de validade do processo previsto neste edital serd de 2 {dois) anos contados da data de sua homologac&o, podendo, por ato
da Administragdo Publica, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo.

1.5. A selegdo para a fungdo de Diretor Escolar que trata este Edital compreendera as seguintes Etapas:

a) Etapa1: PROVA OBJETIVA: carater eliminatério e classificatorio;

b} Etapa 2: AVALIACAO DE TITULOS: carater classificatdrio;

¢) Etapa3: APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO: cardter eliminatério e classificatorio;

d} Etapa4: CONSULTA PUBLICA A COMUNIDADE NAS ESCOLAS COM 12 OU MAIS TURMAS: carater eliminatério;

1.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Timon-MA, de acordo com o cronograma em anexo.
a) A Administracdo Municipal e o INBRASP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo
dos candidatos residentes ou domiciliados em Timon-MA ou fora do dmbito municipal.
b) E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos concernentes ao Processo Seletivo, que serdo
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realizadas no site www.inbrasp.com.br de acordo com cada caso.
¢} N&o serd aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

1.7. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir, salvo alteragdes em face de
motivacgBes administrativas extraordindrias.

1.7.1 O cronograma das atividades serd publicado no endereco eletrénico www.inbrasp.org

1.7.25erd formado Cadastro de Reserva para os aprovados no processo seletivo, cuja quantidade que compora o Banco de Gestores é
estimada em 363 (trezentos e sessenta e trés) classificados, quantidade esta que corresponde ac somatério do triplo das vagas
previstas no Anexo | para a fungdo de Diretor Titular e Diretor Adjunto.

1.7.3Ficam excluidas da modalidade de Consulta Publica a Comunidade Escolar as Unidades de Ensino mantidas por Convénio, Termo de
Colaboragdo ou instrumento congénere, em razdo de sua natureza juridico-administrativa diferenciada, ficando o provimento das
funcgdes de gestdo restrito a fase de Processo Seletivo Simplificado, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED,
observados os critérios técnicos e pedagégicos estabelecidos neste edital.

TIMON - MA, 11 de novembro de 2025

ESTADO DE MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 005/2025
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ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

VAGAS CADASTRO
cop. CARGO DIVISAO TOTAL DE AMPLA VAGA*S RESERVA CART'A REQUISITOS VENCIMENTOS
VAGAS | coNCORRENCIA Ped CR*™ HORARIA
Ser portador de diploma de
400 Curso de Graduacio em (REMUNERAGCAD BASE
DIRETOR TITULAR 85 81 4 255 SEMANAIS Pedagogia ou Licenciatura + GAM™®**, conforme
- Curta/Plenz em drea Lei n® 2181 /2019)
especifica,
001 DIRETOR . -
Ser portador de diploma de
40h Curso de Graduagdo em (REMUNERAGAD BASE
DIRETOR ADJUNTO 36 34 2 108 SEMANAIS Pedagogia ou Licenciatura + GAM***, conforme,
Curta/Plena em area Lei n® 2181 /2019)
especifica,
LEGENDA:

“PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA.
**CR = CADASTRO RESERVA.
***GAM = GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DO MAGISTERIO [APLICAVEL SOMENTE AOS CASOS ABRANGIDOS PELA LEI N.2 2181/2019).
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TITULO Il - DAS INSCRIGOES

CAPITULO | — DAS INSCRICOES E INVESTIDURA NAS VAGAS

2.1. A inscrigdo do candidato sera aceita, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico www.inbrasp.org, no periodo
estabelecido no Cronograma de Atividades.

2.2. Considerando o artigo 331 do Cédigo Penal, o candidato que, em qualguer momento durante a realizagdo deste certame,
desacatar algum dos servidores plblicos ou colaboradores do INBRASP, seja por ligagdo telefonica, mensagem de texto, e-mail,
entre outros, estard sujeito a abertura de Boletim de Ocorréncia e estarda sujeito as consequéncias juridicas, inclusive
desligamento do certame.

2.3. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo, estara tacitamente declarando, sob as penas de Legislacoes Federal e
Municipal, vigentes e pertinentes, satisfazer as seguintes condigBes:

a) Conhecer, atender e aceitar as condi¢bes estabelecidas neste Edital e nos Editais de Convocacdo para prova objetiva e todas
as outras etapas do certame;

b) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

¢} Ter idade minima de 18 (dezoito} anos;

d} Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

e) Ter asituacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

f} Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para a fungao;

g} Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para a fungdo pretendida, conforme Anexo [;

h) Conhecer, atender e aceitar as condigbes estabelecidas neste edital;

i} Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

j} Ter aptidio fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio da fungdo, mediante confirmagio
de exame médico admissional;

k) NZo ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade incompativel com a investidura em fungao publica, prevista na
Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

I} N3o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo da fungao,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horérios;

m) N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a mesma fun¢do, e nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria;

n) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital;

2.4. O candidato pode ser eliminado, a qualquer momento, em decorréncia da comprovagao da falta de veracidade das informagdes
prestadas no item anterior.
2.5. Para seinscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:

a) Antes de efetuar a inscrigdo, conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos e condigbes legais
exigidos para assumir a vaga;

b) Estar de posse de seus nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de Registro Geral {RG), da data de nascimento do
candidato e comprovante de residéncia;

€} A pessoa transgénero podera optar pelo uso de nome social enviando, via e-mail para inbraspatendimento@gmail.com, até
o Ultimo dia de inscrigdo, a imagem legivel do RG; imagem do comprovante de inscrigdo; imagem legivel da certiddo de
registro civil; e Formulario constante no Anexo V;

d) Preencher seu cadastro no site www.inbrasp.org;

e) Estar ciente da inscrigdo referente ao certame sdo pessoais e intransferiveis;

f} Caso necessite de atendimento diferenciado, declarar sua condigdo para que lhe seja assegurado tratamento adequado para
a realizacao das etapas do certame.

2.6. As informagdes fornecidas pelo candidato na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Administragdo Municipal e o INBRASP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacg&es incorretas, enderego inexato ou
incompleto, bem como a informacg&o referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.7. Documentos de identificacdo indicados pelo candidato no ato de sua inscricdo, tornam-se obrigatérios para serem apresentados
em todas as etapas do certame.
a) O candidato que ndo apresentar o documento de identidade valido estara impedido de realizar a prova objetiva ou qualquer
outra fase do certame;
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b} S3do aceitos como documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de
identidade do trabalhador, Rg. CNH. Documentos fisicos. Serdo aceitos, para fins de identificagao, os seguintes documentos
digitais com foto: e-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados por meio de seus respectivos aplicativos oficiais,
com a foto visivel. O uso do documento eletrénico sera permitido exclusivamente no momento da identificacdo. Apods esse
procedimento e antes do inicio da aplicagao da prova, os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e guardados, sendo
terminantemente proibido seu uso durante toda a realizacdo das provas.

¢} N3o serdo considerados como documento de identificagdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis,
nao identificaveis ou danificados, qualquer tipo de, CRLV digital, certidboes de nascimento, titulo fisico, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas
antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras funcionais sem valor de identidade ou cépia do documento de identidade, ainda
que autenticada, ou protocolo do documento de identidade carteira de trabalho digital.

2.8. AAdministragdo Municipal e o INBRASP n3o se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores.
2.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na inscri¢do, ndo serdo aceitas:

a) Alteragdo da fungdo indicado pelo candidato na inscrigdo;

b} Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

¢} Alteragdo da inscrigdo na condiggo de candidato da ampla concorréncia para outra condigdo (e.g., pessoa com deficiéncia,
entre outras).

TITULO 11l - DAS INCLUSOES SOCIAIS

CAPITULO | — DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, do Decreto Federal n® 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, as pessoas com deficiéncia (PcD) tém assegurado o direito
de inscrigdo no presente certame.

3.2. As pessoas com deficiéncia sdo as indicadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragoes
advindas do Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2001, e Simula no 377, do Superior Tribunal de Justica (STJ), de 22
de abril de 2008.

3.3. Nos termos da Lei Complementar n.2 26, 17 de junho 2002, é estabelecido o percentual de 5% para as vagas destinadas a funcdo
e das gue vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame. Caso o calculo resulte em fragdo, a vaga sera arredondada
para cima, inclusive quando houver fragdo igual ou superior a 0,5.

a) O candidato concorre tanto na condi¢do de ampla concorréncia quanto PcD;

b} A opgdo pela participagdo neste certame por meio da reserva de vagas é facultativa;

¢} Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica
oficial para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da fungdo.

d} As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condigdo
ou por reprovacdo no certame ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo na listagem geral (ampla concorréncia).

3.4. Nos termos da Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para concorrer
a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscrigdo (https://www.inbrasp.org) e declarar-se com deficiéncia no ato da inscrigdo, de
acordo com as especifica¢cdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os campos solicitados;

b} Enviar até o dltimo dia de inscrigdo, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, Formulario constante no Anexo V, a imagem
legivel do CPF, documento de identificacdo oficial; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo médico
contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10).

3.5. O candidato que ndo declarar, no ato da inscrigdo, sua opgao para concorrer as vagas reservadas para PCDs, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagdo.

3.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:
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a) Fizer a solicitacdo de inclusdo a reserva de vagas fora do periodo de inscri¢do;

b} Nao enviar Formulario constante no Anexo V;

¢} Enviar documentagdo ilegivel;

d) N&o enviar CPF e/ou RG;

e} Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f} Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM;

g} Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h)} Enviar laudo médico que ndo contenha informacg&es que permitam caracterizar a deficiéncia;

i) Deixar faltar expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10;

j} N&o possua deficiéncia contemplada nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro
de 1999, combinado com o enunciado da Samula n.2 377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

3.7. Ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicao de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de Atividades.

3.8. Nos termos da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais) e do Decreto Federal no 6.949,
de 25 de agosto de 2009, ndo sera publicado a relagdo nominal dos candidatos inscritos como PcD.

3.9. Ao pedido de vaga PcD indeferido, sera indicado no resultado preliminar das relactes de candidatos PCD, caso deseje, dar entrada
ao seu recurso e/ou saber do resultado de sua solicitacio;

3.10. Ao pedido de vaga PcD deferido, serd indicado no site no edital.

3.11. Nos termos do inc. XXXIIl, do art. 5 da Constituicdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, serd
publicado a relagdo nominal dos candidatos PcD em duas listas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos —
ampla concorréncia e PcD; e a segunda, contendo somente a classificagcdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

3.12. Nos termos do §52 do Decreto Federal n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018, na hipdtese de ndo haver namero suficiente de
candidatos PcD aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

CAPITULO Il - ATENDIMENTO DIFERENCIADO

4.1. Atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato que o solicitar.

a) Oatendimento diferenciado ndo & compulsorio para candidatos inscritos como PcD;

b) O candidato com deficiéncia, lactante, gravida, portador de doenca contagiosa ou com limitagdo fisica temporaria que ndo
requerer as condigdes especiais no prazo previsto neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva
responsabilidade na opc¢do de realizar ou ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas;

¢) Nio serd concedido atendimento diferenciado ao candidato que o solicitar no dia da prova ohjetiva ou demais etapas do
certame.,

4.2, A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. O candidato que ndo solicitar atendimento especial no ato de inscrigdo e necessitar de recursos ndo especificados neste Edital

para tal atendimento tera a solicitagdo de atendimento especial indeferida.

4.4. Conforme contido na Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, no Decreto n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e no Decreto n.2
9.508, de 24 de setembro de 2018, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do
certame, nos termos:

a) Prova objetiva e cartdo-resposta A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com haixa visdo), serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24;
b) Intérprete de libras para quem solicitar e comprovar deficiéncia auditiva (perda bilateral, parcial ou total). O intérprete de libras
auxiliara exclusivamente na tradugdo das informagdes e/ou orientagbes para realizagdo das provas;
c) Auxilio ledor para quem solicitar e comprovar deficiéncias visual (cega ou com baixa visdo) e/fou mental, intelectual e espectro
autista;

Auxilio transcritor para quem solicitar e comprovar deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo), fisica e mental (discalculia e

disgrafia;

e) Tempo adicional de uma hora a mais de prova para quem solicitar e comprovar necessidade justificada por parecer de médico

da area da deficiéncia;

f) Salano andar térreo com facilidade de acesso a sala de prova e as demais instalagdes de uso coletivo;

g) Casos de deficiéncia sem possibilidades de adaptagBes serdo analisados segundo cada particularidade pela Comissdo

Fiscalizadora da Administragdo Publica e INBRASP.

d

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XII - Edigdo n° 3.289 Timon-MA, Terga-Feira, 11 de Novembro de 2025

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489

12


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XII - Edigdo n° 3.289 Timon-MA, Terga-Feira, 11 de Novembro de 2025

©

¢ ™ ) ESTADO DE MARANHAO ) .

Y, Y PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON o>
1ot

) ¥ EDITAL DO PROCESSO SELETIVO

. 2 N2 005/2025 IN BRAS P

INSTITURO BRESILEIRD DF PESQUISA, AVALICAD E SELECAD DE PESSOAL

4.5. Na solicitacdo de atendimento diferenciado que envolva utilizagdo de recursos tecnolégicos, caso ocorra eventual falha desses
recursos no dia de aplicacdo da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, observadas as condicbes de
viabilidade.

4.6. Nos termos da Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), ndo sera publicado a relacdo
nominal dos candidatos gue solicitaram atendimento diferenciado.

a) Aos pedidos de atendimento indeferidos, sera indicado na area do candidato, caso deseje, dar entrada ao seu recurso e/ou
saber do resultado de sua solicitacdo;
b) Aos pedidos de atendimento deferidos, sera indicado na area do candidato.

4.7. Nostermos do inciso XXXIII, do art. 52 da Constituicdo Federal, apenas no dia da aplicacdo da prova objetiva e em todas as etapas
do certame sera afixado no local que o candidato fara sua prova seu nome completo, nimero do RG e/ou CPF e indicagdo do
atendimento diferenciado concedido.

4.8. Nos termos do Decreto n.o 6.593, de 2 de outubro de 2008, para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e
em todas as etapas do certame, o candidato PCDs devera:

a) Acessar o sistema eletrénico de inscricdo (https://www.inbrasp.org) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado;

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o formulario disposto no
ANEXO VI.

¢) Enviar, via upload na Area do Candidato, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a
especie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado,
bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

CAPITULO Il — DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. Perdera o direito de atendimento diferenciado para PCDs previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla

defesa, o candidato que:

a) Fizer a solicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;

b} Enviar documentagio ilegivel;

¢}  N3o enviar CPF e/ou RG;

d} N3o enviar Formulario constante no Anexo V;

e} Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

f}  Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o ndmero de seu CRM;

g) Enviar laudo médico emitido fora do prazo de 12 (doze) meses;

h} Enviar laudo médico que ndo contenha informagBes que permitam caracterizar a deficiéncia;
i}  Deixe falta expressa referéncia ao codigo de correspondéncia da CID 10.

5.2. Ndo serdo aceitos acréscimos ou substituicdo de documentos fora do periodo estabelecido no Cronograma de atividades.

CAPITULO IV - DOS ATENDIMENTOS POR MOTIVO DE DOENCA CONTAGIOSA E LIMITAGAO FiSICA
PROVISORIA

6.1. O atendimento diferenciado sera concedido apenas ao candidato portador de doenga contagiosa e limitagdo fisica provisoria
(DCLF) gue o solicitar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas
do certame.

6.2. Para solicitar atendimento diferenciado no dia da prova objetiva e em todas as etapas do certame, o candidato DCLF devera:

a)} Preencher o Modelo de requerimento para atendimento diferenciado especial {Anexo V);

b} Enviar no periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagdo da prova objetiva e de outras etapas do certame,
via e-mail.inbraspatendimento@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG);
imagem legivel do Formulario constante no Anexo V; imagem do comprovante de inscricdo; e a imagem legivel do laudo
meédico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina
{CRM) que justifique o atendimento diferenciado.
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6.3. O candidato DCLF que necessitar utilizar objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido
neste Edital, deve entrar em contato pelo e-mail inbraspatendimento@gmail.com especificando os objetos, dispositivos ou
proteses que necessita.

6.4. Perdera o direito de atendimento diferenciado para DCLF previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, o candidato que:

a) Fizer asolicitacdo de atendimento diferenciado fora do periodo maximo de 48 {quarenta e oito) horas antes da prova objetiva
e da outras etapas do certame;

b} Enviar documentacdo ilegivel;

¢} Nao enviar CPF efou RG;

d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;

e) Fazer exigéncias de inclusdo que fujam aos critérios de viabilidade e de razoabilidade;

f}) Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o niimero de seu CRM.

6.5. O candidato devera levar no dia da prova objetiva e das outras etapas do certame laudo médico que sera retido e anexado na

Ata de Coordenacdo Geral.
a) N&o serdo recebidos laudo médico digital e/ou imagem do laudo;
b} N&o serdo recebidos laudos médicos sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM.
6.6. A ndo entrega no dia da prova objetiva e nas outras etapas do certame do laudo médico resultara na desobrigagdo do INBRASP

na concessdo de atendimento diferenciado ao candidato.

CAPITULO V - DOS ATENDIMENTOS PARA LACTANTE E GESTANTE

7.1. Conforme os art. 6 e art. 227 da Constituigdo Federal, art. 4 da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, a Lei n.® 10.048, de
8 de novembro de 2000, e a Lei n.2 13.146, de 6 de julho de 2015, é oferecido atendimento diferenciado no dia da prova objetiva
e em todas as etapas do certame para lactantes e gestantes, nos termos:

a)} Entende-se por lactante, a candidata gue seja m3e de bebé de até 6 (seis) meses de idade;

b} Entende-se por gestante, a candidata que esteja gravida.

7.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das etapas do certame e a gestante que necessitar
de atendimento diferenciado, devera:

a) Acessar o sistema eletrdnico de inscrigdo (https://www.inbrasp.org) e, no ato da inscricdo, declarar que necessita de
atendimento diferenciado — lactante e gestante;

b} Paralactantes, enviar até o ultimo dia de inscri¢do, via e-mail inbraspatendimento@gmail.com, a imagem legivel do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral (RG); imagem do comprovante de inscrigdo; a imagem da certiddo de nascimento da
crianga; e o Formulario constante no Anexo V;

¢} Para gestantes, enviar até o Ultimo dia de inscrigdo, via e-mail inbraspatendimento@gmail.com a imagem legivel do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e do Registro Geral {RG) laudo médico contendo a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), estabelecendo o estado de gravidez da candidata; e o Formulario
constante no Anexo V.

7.3. Perdera o direito ao atendimento diferenciado para lactante e gravida previsto neste Edital, assegurado o direito ao contraditorio
e a ampla defesa, a candidata que:
a) Fizer a solicitagdo de atendimento diferenciado fora do periodo de inscrigdo;
b} Enviar documentacao ilegivel;
¢} N3o enviar CPF e/ou RG;
d) Deixe de enviar algum dos documentos exigidos neste capitulo;
e} Enviar laudo médico sem assinatura e/ou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
f) Enviar laudo médico sem assinatura efou carimbo do médico com o nimero de seu CRM;
7.4. Ao acompanhamento da crianga da lactante no dia da prova e outras etapas do certame:
a} A lactante devera levar um acompanhante adulto para guarda da crianga;
b) A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da prova;
¢} O INBRASP n3o disponibilizara acompanhante para guarda de criancga;
d} O acompanhante devera estar munido de documento de identificagdo previsto neste Edital para registro na Ata de
Coordenagdo;
e} 0 acompanhante ficara em sala reservada, préoxima ao local de aplicacdo da prova objetiva e etapas do certame da lactante,
e sera o responsavel pela guarda da crianga;
f) Durante a amamentagdo, o responsavel pela guarda da crianga deve aguardar do lado de fora da sala de amamentagdo.
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7.5. A lactante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a) A lactante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame, para
atendimento ao seu bebg;
b} O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova objetiva, em igual periodo;
¢} A lactante, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por uma fiscal designada pelo INBRASP, que garantird
gue sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
7.6. A candidata gestante no dia da prova objetiva e outras etapas do certame:
a} A gestante podera retirar-se, temporariamente, do local em que estiver sendo realizadas a prova ou etapa do certame caso
necessite ir 3 toalete;
b} Caso aida a toalete ocorra antes do periodo de hiosseguranca para saida da sala, o tempo despendido serd compensado
durante a realizagdo da prova objetiva, em igual periodo.

TITULO V - DAS ETAPAS DO CERTAME

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O candidato somente podera realizar a Prova Objetiva em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificagdo ou em Edital
de Convocagio especifico;

a) O horario e o local da realizagdo das fases do certame serdo disponibilizados no dia anterior da data de cada fase, no enderego
eletronico www.inbrasp.org.

b} O Carto de identificacdo e/ou Edital de convocacio ndo sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicagio fisica ou
digital.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de justificativa
de sua auséncia.

8.3. O candidato que desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou qualquer
servidor publico ou colaborador do INBRASP, seja presencialmente, por e-mail, telefone, WhatsApp, entre outras formas de midia
social, sera eliminado do certame.

8.4. O candidato que agir de forma desrespeitosa ou grosseira com examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes sera
eliminado do certame.

8.5. O candidato que recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de aplicagdo e apoio ou qualquer outra autoridade presente no local de realizagdo das fases do certame sera eliminado.

8.6. O candidato que fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local das etapas do
certame, de seus participantes e colaboradores no dia de sua avaliagdo sera eliminado do certame.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das fases do certame com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado no ato da inscrigao, caneta esferografica (tinta preta
ou azul), fabricada em material transparente.

a) Somente sera admitido a sala da Prova Objetiva o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido, n3o sendo aceita cépia, mesmo que
autenticada;

b) O candidato ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova;

¢} N3ao serdo considerados como documento de identificacdo neste certame comprovante de inscricdo, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados, ou tipo de documentacao digital CRLV digital, certidoes de nascimento, CPF, documento de
alistamento militar, carteiras de estudante, carteiras funcionais, certificado de reservista, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade;

d) No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo, o candidato podera apresentar Boletim de Qcorréncia (BO),
emitido em até 10 {dez) dias antes da data da fase do certame, e realizara a Identificagdo Especial, que consiste na obtencio de
fotografia, assinatura e impressao digital do candidato;

A Identificagdo Especial sera exigida ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou

a assinatura do portador;

f} No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos,
o INBRASP podera proceder a inclusdo do candidato, desde que seja apresentado e validado o documento que comprove a
inscricdo, e documento oficial. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INBRASP, com intuito de se
verificar a efetividade da referida inscrigdo.

m
—
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8.8. A excegdo da situagdo de apresentacio de B.O, o candidato que ndo apresentar documento de identidade conforme estabelecido
neste Edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do certame.

8.9. Faltando 20 (vinte) minutos do horéario previsto para o inicio da prova objetiva os portdes serdo fechados e ndo sera permitida a
entrada de nenhum candidato.

8.10. Nos locais de realizacdo das fases do certame, apoés o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo INBRASP, ndo
serd permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma. O candidato que se apresentar apds este momento estara
eliminado.

8.11. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das fases do certame, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo INBRASP.

8.12. O candidato, ao entrar no prédio no qual sera realizada a fase do certame, esta obrigado:

a) Na prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se definitivamente da sala apos decorridas duas horas do inicio da
aplicagdo. Entretanto, sera permitida a saida temporaria para uso do banheiro a partir de uma hora apos o inicio da prova, desde
gue acompanhado por fiscal designado.

b) Na Prova objetiva, o candidato que, por qualguer motivo, se recusar a permanecer na sala de aplicacdo durante o periodo
minimo estabelecido, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado;

c} Na Prova objetiva, o candidato que ndaoc cumprir o tempo minimo estabelecido para sua avaliagdo, insistindo em sair da sala,
devera assinar o Termo de Eliminagdo constando os motivos de sua saida da sala, garantindo o direito do contraditério e a ampla
defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, o Termo de Eliminacdo podera ser assinado e testemunhado por outros
candidatos, fiscais e/ou Coordenador do Local de Prova;

d) Uma vez dentro da sala onde fara a fase do certame, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletrénico, nem
consultar qualguer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, podendo ser eliminado caso

manuseie qualquer um dos objetos expressos;
e) Estando dentro da sala, o candidato so podera deixar a sala mediante consentimento prévio do fiscal de sala, acompanhado

de um fiscal.

8.13. Ainviolabilidade dos malotes da Prova objetiva sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante termo
formal, na presenca de testemunhas.

8.14. A inviolabilidade dos pacotes da Prova objetiva sera verificada na presenga de todos os candidatos, nas respectivas salas de
aplicagao.

8.15. Dentro da sala/local onde far4 sua Provas objetiva o candidato ndo podera:

a) Usar 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, desde que autorizado pelo
Coordenador do Local de Prova;

b) Manusear, mesmo que desligados, telefone celular, relégios de qualquer tipo, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, iPod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualguer tipo ou qualgquer outro
equipamento eletrdnico;

¢} Manusear notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual;

d) Portar controle de alarme de carro, garrafa opaca ou garrafa transparente com rétulo;

e} Alimentos podem permanecer em suas respectivas embalagens, mas todos esses, pereciveis ou ndo pereciveis, devem ficar fora
do saco ou sacola na qual possam estar;

f} Bolsas, mochilas e capacetes devem ser deixados proximos ao fiscal responsavel na frente da sala e poderdo ser inspecionados
a qualquer momento pelo Coordenador do Local de Prova.

g} O descumprimento destas instrugtes podera implicar na eliminagdo do candidato.

8.16. Dentro da sala/local onde sera feita a Prova objetiva é permitido uso de anéis, aliangas e préteses. Esses objetos estdo sujeitos
a inspecdo por parte do Coordenador do Local de Prova.

8.17. O INBRASP ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em posse destes.
Recomenda-se que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto,
cart3o de identificagdo, caneta com corpo transparente, edital de convocagdo e Edital do certame. O INBRASP e a Administragao
Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

8.18. Antes de entrar na sala/local de prova, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pelo INBRASP,
telefone celular desligado e, se possivel, sem a bateria, ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados e objetos
previamente indicados neste capitulo.

a) Aembalagem porta-objetos devidamente lacrada e devera ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova;

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XII - Edigdo n° 3.289 Timon-MA, Terga-Feira, 11 de Novembro de 2025

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XII - Edigdo n° 3.289 Timon-MA, Terga-Feira, 11 de Novembro de 2025

©

ESTADO DE MARANHAO 9
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON o>

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 005/2025 I N B RASP

INSTITUTO BRKSILEIRD DE PESQUISA, MALIACAD E SELECAD DE PESS0AL

TSN

",_‘l. L
\)E

2
=

-

s

\\(oocal

b} A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

8.19. Durante o periodo de realizagdo da Prova objetiva:

a) Ndo serad permitida qualguer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisguer
outros meios;

b) N3ao sera permitido fazer anotacdo de questOes, gabarito ou informac®es relativas as avaliagbes em quaisquer outros meios
que ndo os permitidos neste Edital, seus anexos e documentos expedidos pela Banca examinadora;

¢} N3o sera permitido filmar ou fotografar a aplicacdo da Prova objetiva ou no interior do prédio de aplicagdo;

d) N3o sera permito utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, |apis, borracha, corretivos, ou outro material que n3o seja caneta de
corpo transparente.

e} Os candidatos com cabelos longos devem permanecer com os cabelos presos ou deixando as orelhas a mostra.

8.20. Caso algum aparelho emita qualguer som no horario da Prova objetiva, o candidato sera eliminado do certame.

8.21. No dia de realizacdo das fases do certame, o INBRASP podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas
salas, corredores, entrada do prédio, saida do prédio e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

a} O candidato que se recusar a submeter-se ao sistema de detecgdo de metal sera eliminado.

8.22. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo da Prova objetiva:

a} O candidato ndo podera se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido.

b} O candidato podera levar consigo o caderno de provas apenas nos 15 {guinze) minutos finais do tempo previsto para a aplicagdo,
desde que o material esteja intacto, sem qualquer folha ou parte destacada; a violagdo do caderno de provas acarretara a
eliminagdo do candidato. O INBRASP — Instituto Brasileiro de Pesquisa, Avaliacdo e Selegdo Pessoal podera, a seu critério, ndo
disponibilizar a versdo digital do caderno de provas.

¢} Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as opgbes de
tipo de prova, sera utilizado para fins de corregdo o tipo de prova 1.

d} O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu documento de
identidade;

e} O candidato devera transcrever as respostas da Prova objetiva para o cartdo-resposta, gue serd o Unico documento valido para
a corregao das provas. O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instruges especificas contidas neste Edital, no caderno de prova e no cartdo-resposta;

f} Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartSes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta esferografica (tinta
preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigbes
solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) A auséncia da assinatura do candidato no cartio-resposta da Prova objetiva poderd acarretar a eliminagio do candidato;

h} Uma vez fora de sala, o candidato ndo podera regressar para assinar a lista de presenca ou o cartdo-resposta;

i} O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo;

j} N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato;

k} Sera considerado nulo o cartao-resposta que estiver marcado ou escrito a lapis, caneta de outra cor que ndo azul ou preta, bem
como com a presenga de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade;

I} N3&o seréd permitido o uso de corretivo no cartdo-resposta;

m} Na correcdo dos cartdes-respostas, sera atribuida nota zero a questdo sem opcdo assinalada, com mais de uma opcdo assinalada,
gue contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao esteja condizente com a instrugdo fornecida no proprio cartao;

n} O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6ptico ndo capta as marcagdes
em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

o) Ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo das provas, o candidato entregara, obrigatoriamente,
ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

p} Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo
dos banheiros;

q} O candidato é responsavel pela devolucdo do cartdo-resposta devidamente preenchido ao final do tempo de aplicagdo de
provas. Em hipotese alguma o candidato podera sair da sala de aplicacdo de provas com esses documentos;
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r} Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo fornecidas informacoes referentes
ao conteldo das provas qualquer membro da equipe da aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes.

8.23. Ficam obrigados os 3 (trés) ltimos candidatos a entregar as Provas objetiva:
a) A assinar a ata de sala em local destinado a este registro;
b} Realizar a conferéncia junto ao fiscal de sala, a fim de presenciar a verificacdo dos cartdes-resposta, da ata e da lista de frequéncia
da sala;
¢} Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apods verificarem o correto armazenamento dos
cadernos de provas, conferéncia dos cartbes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a Ata como testemunhas da
conferéncia do material de aplicagdo das provas;

8.24. Acarretaranaeliminagdo do certame, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato,
a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos, e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos
comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.

8.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, em qualquer uma das fases do certame, sua avaliacdo serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado.

8.26. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e podera implicar na eliminagdo
do candidato.

CAPITULO Il — DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de 40 (quarenta) questdes. A prova sera do tipo multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo e
com pontuagdo conforme Quadro de provas e Férmulas de pontuacgéo.

9.2. A duragao da Prova objetiva sera de 3:30 (trés horas e trinta minutos) para todos os cargos, com excegdo para os candidatos com
deficiéncia que solicitaram tempo adicional.

9.3. A prova objetiva ocorrera na data especificada no Cronograma de Atividades.

9.4. As questdes abrangerdo os objetos de avaliacdo constantes no Anexo Il deste Edital e as respectivas pontuacdes registradas.

9.5. Haverad nos cartdes-respostas quatro campos de marcacdo, sendo que o candidato deverd preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta entre as letras A, B, Ce D.

9.6. Na Prova objetiva, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

9.7. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrdnico www.inbrasp.org, até as 22h do 12 (primeiro) dia util subsequente 3
realizacdo das provas.

9.8. Pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

9.9. Na prova objetiva, considerar-se-4 APROVADO o candidato que obtiver, no minimo, 40% de acertos na prova objetiva.

9.10. Em hipodtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO Il - AVALIACAO DE TITULOS E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO

10.1. DA AVALIACAO DE TiTULO:

10.1.1.A Prova de Titulos, sera de carater exclusivamente classificatorio.

10.1.2.A Prova de Titulos serd avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a documentacgao
via upload na area do candidato até o prazo previsto no cronograma destinado a avaliagdo dos titulos.

10.1.3. O titulo so tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

10.1.4.ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do www.inbrasp.org, onde estara disponivel
conforme o cronograma das atividades a opcdo de MEUS TiTULOS, devendo o candidato escolher a fungdo, tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliagdo. A opgdo MEUS TITULOS ficara disponivel
para o envio dos documentos desde o inicio do prazo para realizagdo da inscrigdo até o prazo final previsto no cronograma.

10.1.5. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:
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a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de autenticidade ou
semelhante OU,
b} documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia autenticada em
Cartorio/Tabelionato.
10.1.6.No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato devera enviar um
tnico arguivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos
os documentos necessarios a validacdo do titulo. O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel
identifica-lo.

10.1.7. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagio de Titulos Apresentados” para guardar consigo, pois

podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

10.1.8.E de responsabilidade do candidato o correto envio {upload) do arquivo para avaliagdo da Comissdo Examinadora, sendo

vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

10.1.9.Apo6s cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar Titulo”. Apds

finalizar o envio, a alteragdo/edigdo de documentos somete serd possivel dentro do periodo de envio.

10.1.10. Ser3o aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de conclusao de
curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.1.11. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 10.1.13 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializa¢do lato sensu;

b} 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;

¢} 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado;

d) 1 (um) Curso de Gestdo Escolar com carga horaria minima de 40h;

e) 1 {um) Curso de Relagbes Interpessoais com carga horaria minima de 40h;

10.1.12. Ndo serdo computados titulos considerados como pré-requisitos para o exercicio do cargo.

10.1.13. A comprovacgido de titulos observara os seguintes critérios:

a)} Especializagdo em nivel /ato sensu, mediante a apresentacgdo de fotocopia autenticada em cartorio, do certificado de conclusdo,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou ¢rgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima
de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os
contelidos ministrados.

b} Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado ou doutorado), mediante a apresentacdo de fotocopias autenticadas em
cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente ou
de fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagdo
das dissertagtes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Historico Escolar.

¢} Os diplomas efou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituigdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do respectivo
comprovante.

d} A entrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apos a publicagdo da
classificagdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo conforme cronograma.

e} A Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 {dez) pontos.

VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA M‘:'S(I;(:n%
TiTULO

Certificado de Curso de pods-graduagdo em nivel de
L especializagdo, devidamente registrado, com carga minima de
Especializagdo : ; P
360h, em area do conhecimento correlata com a fungao
Lato Sensu i . A " & " 2,0 2,0
pleiteada. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de
especializagdo, desde que acompanhada do historico escolar do
curso.
Certificado de Curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado,

devidamente registrado, em area do conhecimento correlata com

Mestrado 2,0 2,0
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TiTULO COMPROVACAO CADA Mv&ﬂ:}
TiTULO

a fungdo pleiteada. Também serd aceita a declaragdo ou
certificado de conclusdo de mestrado desde que acompanhada
da ata de defesa de dissertagdo/ histérico escolar.

Certificado de Curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado
devidamente registrado, em &rea do conhecimento correlata com
Doutorado o cargo pleiteado. Também sera aceita a declaracdo ou 4,0 4,0
certificado de conclusdo de mestrado, desde que acompanhada
da ata de defesa da tese e historico escolar.

Curso de Gestdo Certificado de Curso com horaria minima de 40h, expedido por
Escolar com carga | instituicdo reconhecida pelo MEC, em area do conhecimento

horaria minima de | correlata com a fungdo pleiteada. 10 a2
40h
Curso de Relagbes | Certificado de Curso com horaria minima de 40h, expedido por
Interpessoais com | instituigdo reconhecida pelo MEC, em area do conhecimento 10 1.0
carga horaria correlata com a funcdo pleiteada. . d
minima de 40h.
TOTAL 10,0

f} Nosomatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

g} Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagdo referente a titulos nos termos deste Edital e seus
anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

h} Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

i} Somente serdo submetidos a avaliagdo de titulos e terdo seus resultados divulgados nesta etapa os candidatos que forem
aprovados na prova objetiva, conforme critérios estabelecidos neste edital.

10.2. APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO:

10.2.1.0 Plano de Trabalho valera um total de 10 pontos e sera avaliado de acordo com os critérios constantes em ato proprio a ser
publicado em até 5 {cinco) dias Uteis ap0ds a publicagdo deste edital.

10.2.2. O Plano de Trabalho para a Gestdo da Escola deve explicitar os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios
para a gestdo, além de destacar os objetivos e as metas para melhoria da qualidade da educagdo, bem como as estratégias
para preservagdo do patrimonio publico e para a participagdo da comunidade no cotidiano escolar, na gestdo dos recursos
financeiros e no acompanhamento e na avaliagao das agbes pedagogicas.

10.2.3.0 Plano de Trabalho para Gestdo da Escola devera ser apresentado para a Banca Examinadora no prazo estipulado no
cronograma.

Paragrafo unico. A banca examinadora serd composta por membros indicados pela instituigdo INBRASP e acompanhada pela
Comissao de Acompanhamento e Organizagdo do Processo Seletivo.

10.2.4.0 candidato que ndo apresentar a banca examinadora o Plano de Gestdo da Escola ou gue obtiver aproveitamento inferior a

50% (cinguenta por cento) dos pontos sera eliminado.
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CAPITULO IV — DA CONSULTA PUBLICA PARA DIRETOR TITULAR E DIRETOR ADJUNTO

11.1. DA CONSULTA PUBLICA PARA DIRETOR TITULAR E DIRETOR ADJUNTO:

11.1.1. Apos a aprovagdo nas Etapas 1, 2 e 3 previstas no Item 1.3 deste edital, os candidatos, que sejam servidores efetivos
municipais, poderdo participar da fase de Consulta Piblica a comunidade escolar.

11.1.2.Havera consulta piblica 8 comunidade para a escolha de Diretor{a) Titular e Diretor{a) Adjunto das Escolas da Rede Piblica
Municipal de Ensino de Timon-MA, que contarem com um minimo de 12 (doze) turmas, nos termos da Lei Municipal n2
2.443/2025 e Decreto Municipal n.2 719/2025.

11.1.3. Ficam excluidas da modalidade de Consulta Pablica @ Comunidade Escolar as Unidades de Ensino mantidas por Convénio,
Termo de Colaboragdo ou instrumento congénere, em razdo de sua natureza juridico-administrativa diferenciada, ficando o
provimento das fungdes de gestdo restrito ao Processo Seletivo Simplificado, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEMED, observados os critérios técnicos e pedagogicos estabelecidos neste Edital.

11.1.4. A escolha dof(a) Diretor{a) Titular e Diretor(a) Adjunto das Escolas da Rede Plblica Municipal de Timon-MA, definidas na
relagdo prevista no Anexo VI, dar-se-a por consulta publica a comunidade escolar, de acordo com o cronograma de atividades.

11.1.5. O periodo de registro de chapa sera conforme previsdo do cronograma e sera realizado junto a Comissdo de Consulta Publica
Escolar (CCPE).

Paragrafo 12 . Os candidatos habilitados no Banco de Gestores deverdo, no momento do registro das chapas, optar pela fungdo
pretendida, ou seja, deverdo escolher por concorrer como Diretor Titular ou Diretor Adjunto.

Pardgrafo 22. N3o sera admitido o registro de chapa que contenha somente nomes de candidatos concorrentes para a mesma
funcdo, devendo nela constar os nomes dos candidatos com suas respectivas fungoes as quais pretendem concorrer.
Paragrafo 32. Todos os candidatos que compbde a chapa deverao preencher, individualmente, os requisitos estabelecidos neste
Edital.

11.1.6. A Consulta Publica para Diretores das Escolas da Rede Publica Municipal de Timon/MA sera realizada mediante deliberagdo
interna, por meio de voto individual e secreto dos membros da comunidade escolar, em um dnico turno.

11.1.7. Para a realizagdo da Consulta Pdblica sera necessaria a inscrigdo de, ao menos, duas chapas, sendo ainda necessario para a
sua homologacdo que, no minimo, 50% {cinquenta por cento) dos membros constantes na lista de votacdo participem do
pleito.

Paragrafo 12. No caso de inscricdo de apenas uma chapa para determinada Unidade de Ensino, esta devera ser submetida a
homologacio da comunidade escolar consultada, sagrando-se apta somente se atingir o percentual de 50% (cinquenta por
cento) dos votos dos membros da comunidade escolar.

Paragrafo 22. Na hipotese de auséncia de registros de chapas, a Secretaria Municipal de Educagdo devera designar para
provimento das func¢oes os candidatos habilitados no Banco de Gestores, conforme previsto no §32 do art. 11 da Lei Municipal
n? 2.443/2025, até a realizacdo de novo processo seletivo.

11.1.8. Considerar-se-a apta a chapa que alcangar a maioria simples dos votos.

Paragrafo Unico. Na hipotese de empate entre as chapas, terd precedéncia a chapa em que o{a) candidato(a) a Diretor{a) Titular
apresentar maior idade.

11.2. DOS PUBLICOS CONSULTADOS:

11.2.1. Os piblicos consultados serdo identificados através de relagdo impressa a partir do Sistema Educar.
I. E de responsabilidade da Escola, junto @ Comunidade Escolar, proceder 2 Assembleia Geral para constituir a Comissdo de
Consulta Publica Escolar {CCPE) para coordenar, escrutinar e divulgar o resultado da eleicdo;
Il. O cadastro contara de uma listagem dos nomes dos membros aptos a votar, sendo necessario, o nimero do registro da
identidade ou documento equivalente, servindo para controle no dia do pleito;

11.2.2. Nenhum membro podera votar mais de uma vez, na mesma unidade de ensino, ainda que represente segmentos diversos da
comunidade escolar, ou acumule cargos, functes, ou empregos publicos.

11.2.3. Tera direito de participar do processo de Consulta Publica apenas o responsavel constante na lista impressa a partir do Sistema
Educar.
Pardgrafo unico. O responsavel por alunos matriculados em mais de uma unidade escolar da Rede Municipal tera direito de
votar em cada uma delas uma Unica vez.
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11.2.4. O servidor que exerce atribuic6es em mais de uma escola tera direito ao voto em cada uma delas.

11.2.5. Fica vedada a participagdo dos servidores afastados para o trato de interesse particular, licenca sem vencimento ou que
estejam a disposigdo de outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

11.2.6. Ndo serd permitida a votagdo por procuragdo.

11.2.7. No ato da votagdo, o votante devera identificar-se através de qualquer documento oficial de identificagdo com foto.
Paragrafo tinico. Para os alunos da escola, com idade igual ou superior a 14 (catorze) anos, serd aceita a carteirinha de controle
de frequéncia, caso ndo possua documento oficial de identificacdo com foto.

11.2.8. Os votos serdo depositados em urnas, disponiveis no local de votacdo e computados ao final do processo.

11.3. DA COMISSAO DE CONSULTA PUBLICA:
11.3.1. A Comissdo de Consulta Piblica Central (CCPC), designada pela SEMED tera a seguinte composicdo:
. 2 {dois) Representantes do Setor Juridico da SEMED;
1. 2 (dois) Representante do Departamento de Ensino - DEM;
1. 2 (dois) Representante do Conselho Municipal de Educagdo;
V. 2 (dois) Representantes do Sindicato da Categoria do Magistério Publico de Timon;
Paragrafo 12. Cada segmento tera direito a um suplente.

11.3.2. A Secretaria de Educagdo devera tornar publico o ato administrativo que contenha os nomes dos componentes da CCPC, bem
como das etapas e prazos previstos para a fase de Consulta Publica, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias da data de
realizacdo da consulta publica, conforme cronograma.

Paragrafo tnico. Ndo poderdo compor a Comissdo de Consulta Plblica Central os candidatos, seus conjuges ou companheiros,
seus parentes e afins até o segundo grau.

11.3.3. Compete a Comiss3o de Consulta Piblica Central:
| — Coordenar e tomar todas as providéncias necessarias para a realizagdo da consulta;

Il — Determinar ao Diretor em exercicio de cada unidade de ensino ou a quem estiver respondendo pela mesma, a adogdo das
providéncias preconizadas nesta lei, e demais regulamentacoes, prestando todo o apoio necessario a fim de assegurar seu fiel
cumprimento, no prazo e formas estabelecidos;

11l — Orientar a Comissdo de Consulta Piblica Escolar quanto as suas competéncias frente ao processo de eleigdo;

IV — Dar apoio as Escolas para a plena divulgacio e execuc¢io da Consulta Publica;

V — Supervisionar e fiscalizar a Consulta Publica em todas as suas etapas;

VI— Analisar e julgar os recursos impetrados;

VIl — Encaminhar a Comissdo de Consulta Pablica Escolar, o Regulamento e o Cronograma;

VIIl = Acompanhar a campanha de divulgagdo da Consulta Publica junto a Comiss3o de Consulta Plblica Escolar zelando pelo
cumprimento desta lei e demais regulamentacgGes;

IX — Promulgar o resultado geral da consulta piblica;

X — Enviar para as comissoes de consulta ptblica escolares todo o material de apoio as eleictes, inclusive as urnas;

XI — Apreciar e resolver as davidas ou impugnacg8es ocorridas durante as eleicbes e ndo decididas pela Comissdo de Consulta
Pdblica Escolar;

Xll — Datar e registrar o horario de recebimento de todo e qualquer material e/fou documentacao relativo a eleicio;

Xlll — Assessorar a Comissdo de Consulta Publica Escolar nos casos ndo previstos na lei e neste Edital;

XIV — Estabelecer normas complementares acerca do processo de eleigdo, caso necessario;

XV — Atuar como instdncia recursal das decisdes das Comisstes de Consulta Publica Escolares;

XVI — Resolver casos omissos em relagdo a consulta publica;

11.4. DA COMISSAO DE CONSULTA PUBLICA ESCOLAR:
11.4.1. Em cada Unidade de Ensino havera uma Comissdo de Consulta Publica Escolar, que terd a seguinte composicdo:
| — 02 (dois) Representantes dos Professores;
Il = 01 (um) Representante dos servidores;
111 = 01 {um) Representante dos alunos com idade igual ou superior a 14 {quatorze) anos;
IV —01 {um) Representante dos pais ou responsavel;
Paragrafo 12. Cada segmento tera direito a um suplente.
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Paragrafo 22. A Unidade de Ensino devera promover uma Assembleia Geral para a escolha da Comissdo de Consulta Publica
Escolar e encaminhara através de Oficio, no prazo de até 24 horas apds a escolha, a relagdo nominal dos membros com seus
respectivos seguimentos a Comissao de Consulta Publica Central.
Paragrafo 32. A direcdo da escola devera afixar em locais publicos e visiveis, na Unidade Escolar, os nomes dos membros da
Comissdo de Consulta Publica Escolar.
Paragrafo 42. A Comissdo de Consulta Plblica Escolar, apds constituida, elegera seu Presidente.

11.4.2. N3o poderdo compor a Comissdo de Consulta Pablica Escolar os candidatos, seus conjuges ou companheiros, seus parentes e
afins até o segundo grau.

11.4.3. Compete a Comissdo de consulta publica Escolar:
| — Coordenar o processo de Consulta Publica na unidade escolar;
Il = Divulgar o processo de Consulta Publica na sua comunidade escolar;
Ill = Mobilizar a comunidade escolar para a eleigdo;
IV — Divulgar o cronograma das eleigdes nas escolas;
V — Conferir os eleitores aptos a votar conforme banco de dados da escola, observado o art. 11;
VI - Inscrever, analisar e aprovar as candidaturas, obedecendo o estabelecido na lei e demais regulamentagdes;
VIl — Entregar aos candidatos inscritos as regulamentagoes e o cronograma das eleigoes;
VIII — Enviar relatorios detalhado do nimero de eleitores cadastrados para a Comissdo de consulta piblica Central.
IX — Determinar local na escola para instalagdo das urnas, como também para processo de apuragdo;
X — Elaborar e afixar, em local visivel, a lista de candidatos ao cargo de Diretor, regularmente inscritos ao processo na Unidade
Escolar e enviar a Comiss3o de consulta plblica Central para afixar na Secretaria Municipal de Educago, disso dando ciéncia a
comunidade votante;
Xl — Acompanhar o processo de Consulta Publica;
Xl — Delimitar locais para fixacdo de propaganda da campanha, preocupando-se com a preservacgdo do patrimdnio escolar;
XIll — Elaborar a relagdo dos votantes em ordem alfabética e afixar na Unidade Escolar;
XIV — Supervisionar, conduzir e validar os trabalhos da elei¢do e apuragdo;
XV = Divulgar, no mural da escola, o resultado do pleito;
XV| — Elaborar ata de resultado final;
XVIl — Encaminhar, oficialmente, a Comissdo de consulta publica Central, a ata de resultado final;
XVIII — Organizar as apresentacdes e debates dos Planos de Trabalho para a Gestdo da Escola.
Paragrafo unico. A Comissdo de consulta publica Escolar podera dar por encerrados os trabalhos de Consulta Pablica antes do
prazo pré-estabelecido, desde que tenham comparecido todos os votantes relacionados nas respectivas listagens,
comunicando imediatamente & Comissio de consulta publica Central, antes de iniciar o processo de apurago.

11.4.4.0s Membros da Comissao de consulta publica Escolar deverdo conduzir o processo de forma imparcial, vedado qualquer tipo
de manifestagdo de apoio aos candidatos.

11.4.5.A direcdo da escola devera colocar todos os recursos humanos e materiais possiveis a disposicdo da Comissdo de consulta
publica Escolar, para que ela possa incumbir-se com presteza de suas atribuicbes.

11.4.6.A direcdo da escola devera liberar, quando necessario, os servidores que compdem a Comissdo de consulta publica Escolar,
garantindo o andamento normal das atividades escolares.

11.5. DA FISCALIZACAO:
11.5.1.Cada chapa tera direito de dispor de 02 (dois) fiscais, sendo 01{um) titular e 01{um} suplente, escolhidos dentre os funcionarios

da unidade de ensino, antecipadamente credenciados pelo Presidente da Comissdo de consulta publica Escolar, que solicitardo
ao Presidente da Mesa de Votagdo o registro na Ata de eventuais irregularidades.

11.6. DA CAMPANHA DE DIVULGA(;IT\O DA CONSULTA PUBLICA:

11.6.1. Os candidatos poderdo promover suas campanhas de divulgacdo da consulta publica, respeitando-se o previsto neste Edital.

11.6.2. Cabe as Comissdes de Consulta Publica Central{(CCPC) e Escolar{CCPE) fiscalizar a divulgagdo da consulta publica.

11.6.3. As campanhas de divulgacdo das chapas para a realizacdo da consulta publica poderdo ocorrer apés homologacdo dos registros
e deverdo atentar aos prazos previstos no cronograma a ser divulgado no prazo previsto no ltem 11.3.2.

11.6.4. Durante o periodo de campanha de divulgacdo da consulta publica, sdo vedados:
| — Propaganda de carater politico-partidario;
Ill = Distribuigdo de brindes ou camisetas;
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IV — Remuneragdo ou compensagdo financeira de qualguer natureza;

V — Ameaca, coercdo ou qualquer forma de cerceamento de liberdade;

VI — Utilizagdo de recursos da escola para as atividades promocionais de campanha dos candidatos, exceto material necessario
a apresentacdo de plano do candidato;

VIl = Utilizagdo de material de consumo da escola para fins de promogdo de campanha dos candidatos;

Paragrafo 12. No dia da eleicdo ndo sera permitido qualquer tipo de propaganda nas dependéncias e proximidades do
estabelecimento escolar.

Paragrafo 22. A propaganda irreal, desonrosa ou manifestadamente pessoal contra os concorrentes devera ser analisada pela
Comissdo de Consulta Publica Central, que, se entender incluida nessas caracteristicas, determinara a suspensao das atividades
de campanhas e, persistindo, promovera o cancelamento do registro de candidatura da chapa, assegurada a ampla defesae o
contraditorio.

11.6.5. A Comissdo de Consulta Pablica Escolar — CCPE, devera vistoriar o prédio da Escola, antes do inicio da votacdo, retirando toda
propaganda.

11.6.6. E vedada toda e qualquer vinculagio da Consulta Piblica a propaganda comercial.

11.6.7. A divulgacdo da consulta publica devera ser exercida, sem prejudicar o bom andamento das atividades escolares.

11.6.8. E expressamente proibido aos candidatos a Diretor Escolar o uso de meios que atestem aliciamento dos votantes, sob pena
de terem aplicadas as sangbes previstas no item 11.6.10 deste edital, depois de comprovado o ato ilicito.

11.6.9. A Comissdo de Consulta Publica Escolar, junto com a Comissdo de Consulta Pablica Central, decidira sobre a utilizacdo dos
espacos da escola para a divulgagdo da consulta publica, garantido a apresentacdo dos candidatos e respectivos programas de
trabalho.

11.6.10. O descumprimento das vedacoes dispostas no item 11.6.4 sera punido com as seguintes sangoes:

| — Adverténcia escrita;
Il — Suspensao das atividades de campanha por até 3 dias;
Il — Exclusdo da Consulta Pablica corrente;

11.7. DAS APURACOES:
11.7.1. A apuracdo dos votos sera em sessdo publica, efetuada, preferencialmente, apds o imediato encerramento da votagdo, sendo
que, iniciado o trabalho, este ndo sera interrompido até o término da apuragdo.
§ 12 - A apuracdo devera ser feita pela Comissdo de Consulta Publica Escolar;
§ 22 - Podera acompanhar a apuragio, no maximo, um fiscal por chapa;
§ 32 - Os dados da apuragdo serdo registrados em mapa de totalizagdo e em ata redigida e assinada pelos membros da
Comissdo de Consulta Publica Escolar;
11.7.2. Antes de iniciar-se a apuracdo, a Comissdo de Consulta Publica Escolar resolvera os casos de votos em separado, se houver.
11.7.3. Sera considerado nulo o voto cuja cédula apresentar, pelo menos, uma das seguintes irregularidades:
| - Estiver com mais de um candidato assinalado, ou com nenhum candidato assinalado;
11 - Conter qualquer expressio, frase, palavra ou simbolo, além da marcago necessaria para identificar o candidato;
1l - Ndo corresponder ao modelo oficial;
IV - N3o estiverem rubricadas pela mesa de votagao e pela Comissio de consulta piblica Escolar;
Paragrafo Unico. As dividas que forem levantadas na contagem dos votos serdo resolvidas pela Comiss3o de consulta publica
Escolar, em decisdo da maioria de votos, da qual cabera recurso a Comissdo de consulta publica Central - CCPC.
11.7.4. O processo de consulta publica podera ser anulado:
| = Se os votos nulos superarem o total de votos vélidos;
Il — Comprovada a pratica de coacgdo pelos candidatos aos participantes do processo de consulta plblica ou de atos que
promovam a desordem na unidade de ensino durante o periodo de consulta publica, inviabilizando a realizagdo deste;
Paragrafo tnico. Consideram-se como validos os votos dados a candidatos regularmente inscritos.
11.7.5. Finda a apuragéo, a Comissdo de consulta publica Escolar fara lavrar documento de conclusdo dos trabalhos que sera assinado
pelos seus membros.
11.7.6. A entrega de todo o material de votacio referente a escola sera realizada pelo Presidente da Comissdo de Consulta Pblica
Escolar 3 Comissdo de Consulta Pablica Central apos a divulgacdo do resultado na unidade de ensino.
11.7.7. A Comissao de consulta piblica Escolar divulgara, em até 02 (dois) dias uteis apos a contagem dos votos, o resultado da eleigdo

em local pablico na unidade de ensino.
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11.7.8. A Comissdo de Consulta Publica Escolar comunicara, por escrito, o resultado da eleicio a Comissdo de consulta publica
Central, em até 02 {dois) dias Gteis ap6s a divulgacdo do resultado na escola.

CAPITULO | - DO RESULTADO FINAL

TITULO VI - DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

12.1.Nos termos do inc. XXXIll, do art. 52 da Constituigdo Federal, apenas nos resultados preliminar e final deste certame, sera
publicado a relagdo nominal dos candidatos em listas distintas: a primeira, com a classificagdo nominal de todos os candidatos —
ampla concorréncia e PDs; a segunda, contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos
deficientes.

12.2.0 Resultado preliminar ndo expressa a classificagao das etapas do processo seletivo.

12.3.Nos Resultados preliminar e final ndo serdo indicados os candidatos eliminados ou que ndo atingiram a nota minima estabelecida
no Quadro de provas e Formulas de pontuagdo {(Anexo VI}.

12.4.A classificagd@o preliminar, sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante Quadro de Provas e Formulas de Pontuagdo (Anexo VI).

12.5.5erdo adotados os seguintes critérios de desempate, em respectiva ordem:
a) maior idade;
b) maior pontuacdo no Plano de Gestdo;
¢) maior pontuacdo na Prova Objetiva;
d) maior pontuagao na Prova de Titulos;

12.6.0 resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos, apos aprovagdo e classificagdo nas 3 (trés) fases, em ordem
alfabética, informando quais, estardo aptos para compor do Banco de Gestores para o provimento da fungdo de Diretor Escolar
das escolas publicas do Municipio de Timon/MA.

12.7.Serdo considerados eliminados da selegdo, para todos os efeitos, os candidatos que ndo apresentarem os requisitos exigidos na
inscricdo efou ndo obtiverem pontuagdo minima exigida na etapa da Prova Objetiva e do Plano de Gest3o.

12.8.0 fato de o candidato ser considerado apto no presente processo seletivo ndo gerara direito subjetivo a nomeagdo pela
Administragdo Publica.

12.9.A relagdo do Resultado Final desta selegdo publica contera apenas o nome dos candidatos aprovados e classificados, em ordem
alfabética e sera publicado nos meios de comunicag&o oficiais do Municipio.

CAPITULO 11 — DAS PUBLICACOES

13.1.Todas as publicagbes atenderdo ao principio da publicidade, nos termos do inc. XXXIll, do art. 5 da Constituicdo Federal, e
considerando, ainda, a Lei Geral de Protecgdo de Dados Pessoais, estabelecido pela Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018.
a) Nos resultados preliminar e final das fases deste certame, serdo publicadas a relagdo nominal dos candidatos aprovados e
classificados;
b} Na homologacdo das inscri¢des sera divulgado o nimero de inscricdo de cada candidato para a funcdo de Diretor Escolar;
¢} Outras publicagdes nominais dos candidatos ocorrerdao apenas a pedido da Administracao Publica;
13.2.5era publicado no Diario Oficial do Municipio a Lista de Classificatoria Final do Processo Seletivo e o Resultado Final da Consulta
Publica e, ainda, outros atos que a Administragdo Publica entender pertinentes.
13.3.0 INBRASP publicara no enderego eletrénico: www.inbrasp.org:
a) Edital n.2 005/2025 do Processo Seletivo;
b} Aditivos e Retificacdes do Edital n.2 005/2025;
c) Editais de Convocacgao;
d} Resultados Preliminares e Finais de todas as etapas e fases do certame;
e} Gabharitos;
f} Resultado dos Recursos;
g) Notas de Esclarecimento e/ou Comunicados;
h} Homologagdo do Processo Seletivo;
i) Demais atos pertinentes ao processo seletivo e consulta plblica;

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

25
ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XII - Edigdo n° 3.289 Timon-MA, Terga-Feira, 11 de Novembro de 2025

©

¢ \ ESTADO DE MARANHAO '3 &
\%’{ ' l‘é PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON /\
M s
| e

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 005/2025 I N B RASP

MSTITUFTE) BRASILEIRS B PESOUIS, AVALLACKD E SELECAD DE PESSOAL

CAPITULO Il - DOS RECURSOS

14.1. Nos termos do art. 52, LV, da Constituigdo Federal, é assegurado o principio do contraditério e ampla defesa em todas as fases
deste certame. Para isso, & estipulado prazo para interposigdo de recursos conforme Cronograma de Atividades contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso.

14.2 A Banca Examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

14.3 Cabera recurso fundamentado:

a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b} Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigio de pessoa com deficiéncia;

¢} Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Resultados preliminares de todas as fases do certame;

e) Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva e plano de gestdo, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar;

f} N&o serdo aceitos apresentacgdo de documentos no periodo de recursos;

14.4 Recurso contra Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente:

a) Deverdo ser encaminhados, via e-mail institutoinbrasp@gmail.com, os dados do candidato e Formulario constante no Anexo
Vil
14.5 Recurso contra Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigdo de pessoa com deficiéncia:
a) Os recursos deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos fundamentacdo legal pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

14.6 Recurso contra QuestSes da prova objetiva e gabaritos preliminares:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado;

b) Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser acrescidos da indicacdo bibliografica
pesquisada {quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

¢} Se, do exame do recurso, resultar anulagao da quest3do de miltipla escolha, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos, independentemente de interposigdo de recursos administrativos ou de decisdo judicial;

d) Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito revisado.

14.7 Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentagoes ldgicas e consistentes;

b) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

¢} O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em gue o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e, ainda, a exposigdo de motivos e argumentos com fundamentactes circunstanciadas, se apresentar
no corpo da fundamentagdo outras quest®es que ndo sejam selecionadas para o recurso também cabera indeferimento;

d)} O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

e} Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou mudanca de questdo
integrante de prova, a pontuagdo ou a mudanga correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido;

f) N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico, interpostos coletivamente, seja copia idéntica de outro(s)
recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

g} Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial
definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

h) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em dltima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberio recursos administrativos adicionais;

i) Sejam ilegiveis;

i} Né&o estiverem devidamente fundamentados bibliografica e/ou legalmente (quando couber);

k} N3o apresentarem argumentaces logicas e consistentes;

I} Forem interpostos coletivamente;

m) Desrespeitem a banca examinadora e/ou a administracdo municipal;

n} Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital.
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14.8 A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste Edital e disponibilizada no
enderego eletrdnico www.inbrasp.org.

14.9 A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

14.10 Caso ocorra recurso sobre um mesmo tema por mais de um candidato, a resposta deixara de ser individualizada para uma
resposta que atenda de maneira genérica o tema do recurso interposto coletivamente.

14.11 O prazo para a interposi¢ao de recursos sera apenas 01 {um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao
do objeto do recurso.

CAPITULO IV - DA HOMOLOGAGCAO

15.1. A Homologacdo do certame sera feita, exclusivamente, por Ato da Administragdo Municipal de TIMON.

15.2. A LOTAGAO E NOMEAGAO PARA OS CARGOS DE DIRETOR DO NUCLO GESTOR

15.2.1.0s candidatos aprovados no processo seletivo para composi¢do do banco de gestores escolares estardo aptos a serem lotados
e nomeados para provimento do cargo em comissdo de Diretor do nlcleo gestor das Unidades de Ensino da rede municipal de
TIMON-MA,;

15.2.2.A lotacdo e nomeacdo ocorrera sempre que houver vacincia em alguma das Unidades Escolares, a critério da gestdo publica
municipal, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo de TIMON — MA.

CAPITULO V - DO PROVIMENTO DA VAGA

16.1.0 candidato com deficiéncia apds a nomeacgdo, devera:
a) Se submeter a pericia médica credenciada pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como PCD;
b} Averiguar se existe a compatibilidade de deficiéncia do candidato com as atividades inerentes as Atribuicbes da fungdo para o
qual concorre;
¢} Sera eliminado da lista de PCD o candidato cuja deficiéncia ndo se constate e/ou seja incompativel com a fungdo, devendo ele
constar apenas na lista de classificacdo geral;
d) A deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.
16.2.Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragdo Municipal.
16.3.0 candidato que, apds a avaliagdo médica da administragdo municipal, ndo for considerado deficiente permanecera somente na
lista de ampla concorréncia de classificagdo.

CAPITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

17.1. A Prefeitura Municipal de TIMON, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo, e o INBRASP eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo.

17.2.Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientacdes a respeito deste Processo Seletivo poderdo ser obtidas na sede da
Secretaria Municipal de Educagdo, no Setor Juridico, no horario das 8h as 13:30h (exceto sabados, domingos e feriados), ou em
contato com o Instituto INBRASP por meio do telefone {85) 9 98220.9661 ou do enderecgo eletrdnico www.inbrasp.com.br.

17.3.Ap0s a data de homologacao do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informagbes e avisos sobre as nomeacgdes
dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelos meios de comunicacao oficial da Prefeitura Municipal
de TIMON e do INBRASP.

17.4.Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Timon divulgados por meio do Diario
Oficial ou pelo sitio eletronico ou, ainda, no enderego eletronico www.inbrasp.org.

17.5.0 INBRASP e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste Processo Seletivo, valendo também, como tal,
as publicagdes oficiais.

17.6.A Prefeitura Municipal de TIMON e o INBRASP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou por quaisquer informactes que estejam em desacordo
com o disposto neste edital.

17.7.0s itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragtes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado
na forma prevista neste edital.

17.8.Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento e Organizacdo do Processo Seletivo, prevista no artigo 10 do Decreto Municipal n.2 0719 de 3
de novembro de 2025, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

17.9. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por instrumento
publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

TIMON - MA, 11 de novembro de 2025.

ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N.2 749/2025/GP
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES VALOR QUESTAO o
Q Q APROVACAO

- Lingua Portuguesa; 10

CONHECIMENTOS GERAIS 2,5 pontos 25 pontos
- Matematica; 10

Conhecimentos E.5|:’rech‘ic05, Didé“tica e Legislacdo 20 2,5 pontos 25 pontos

aplicavel a Educacgdo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacao,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, antincio, artigo de opinido, artigo de divulgagao cientifica, oficio, carta. Estrutura textual:
progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes
e verbos. PadrBes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relactes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operac¢Bes. Razdo e Proporgdo. Geometria Plana e
Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica.
Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia ldgica.
Algebra basica.

1.3. PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAC

Educacio, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacdo de educadores. A revisdo da didatica. O processo de
ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos
fundamentais da Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo? O relacionamento
na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e ético dos professores. O curriculo e seu planejamento.
O Projeto Pedagogico da escola. O Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuacdo do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os contetdos de ensino. A relagdo
objetivo-conteddo-método. Avaliagao da aprendizagem. Fungdes da avaliagdo. Principios da avaliagdo. Superagdo da reprovagao
escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n.2 9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacio de
Jovens e Adultos. Da Educagdo Especial. A LDB e a formagdo dos profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying, o
papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da
aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor:
formagdo e profissdo.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA FUNGCAO:
DIRETOR TITULAR E DIRETOR ADJUNTO

Os Contetdos de Ensino; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os
Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A didatica e o processo
de ensino-aprendizagem; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Desenvolvimento da aprendizagem; A
Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; FungSes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; O
Professor: formacdo e profissdo. Relacdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura
brasileira. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Disciplina: uma questdo de autoridade ou de participacdo? O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relacdes Professor Aluno: Competéncias e
habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa; A
atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais; O Planejamento Escolar: Importéncia; Requisitos Gerais; A
Relagdo Objetivo-Contelido - Método; Gestdo do curriculo na escola; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungbes da Avaliagdo; Principios
Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N29.394/96, de 20/12/96;
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Do Ensino Fundamental; Da Educacgdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacao dos Profissionais da Educacdo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso
do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestdo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de
aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Administragdo Publica Brasileira: Conceitos e Legislagdo; Democracia, direito e
politicas publicas; Lideranga organizacional; Lideranga educacional e gestdo escolar; Lideranga e gestdo para a diversidade; Gestdo
do curriculo na escola; Diretrizes curriculares do Ensino Fundamental;; Avaliagdes de desempenho académico: indice de
desenvolvimento da educagdo (IDEB), Sistema de avaliagdo da Educa¢do Basica (SAEB), Programa Internacional de avaliagdo de
alunos (PISA), Avaliagdo de Projetos, programas e politicas educacionais; Proposta do novo Plano Nacional de Educagdo (PNE);
Dados, indicadores sociais e educacionais; Financiamento da educacdo publica; Metodologias participativas e aprendizagem
cooperativa; Protagonismo estudantil; A gestdo escolar e as novas tecnologias; Escola, familia e comunidade; Gestdo de pessoas no
contexto educacional; Gestdo financeira e Patrimonial; Redes de aprendizagem em Gestao escolar; Plano Municipal de Educacgao;
Orientagbes Curriculares Municipais da Educagdo Infantil; Fungdo politico-social da escola; Politicas educacionais, estaduais e
municipais; Caracteristicas chaves das escolas eficazes; Planejamento pedagégico; Coordenacgdo do trabalho pedagégico: do projeto
politico pedagogico ao cotidiano da sala de aula; Legislagdes referentes ao curriculo e as diretrizes para a Educagdo Basica (nacionais
e municipais); A Educacdo e as novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo; Saberes e praticas voltadas para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes
escolares das diversas areas de conhecimento; Educagao e diversidade: justiga social, inclusdo e direitos humanos; A educagio na
escola inclusiva; Protagonismo na educagio escolar.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DA FUNCAO

FUNGCAO ATRIBUICOES

a) Dirigir estabelecimentos oficiais de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos, para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes; b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos
programas de trabalhos pedagogicos, como elaboragédo de curriculo, calendario escolar e outros
afins; c) Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo escolar e a necessidade
de ensino para assegurar indices de rendimento escolar; d) Acompanhar e fiscalizar o plano de
organizagdo das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos, horas de aulas,
disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicacdes para verificar a adequacdo do
mesmo as necessidades do ensino; e) Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando
DIRETOR TITULAR . L .. .
a matricula dos alunos, a merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos, a fim de
assegurar a regularidade do funcionamento do estabelecimento que dirige; f) Propor
regulamento, tragando normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribuigdes
visando propiciar ambientes adequados a formacg&o integral dos alunos; g) Conhecer a legislagdo
oficial referente ao ensino, para dirigir a escola segundo os padrées e normas exigidas; h)
Realizar reunides com os alunos, com os pais dos alunos, com os professores e/ou com os
servidores administrativos para discussdo dos assuntos relacionado aos ensinos e ao
funcionamento da escola; i) Requisitar professores ou servidores para suprir caréncias; j)
Elaborar relatorios sobre suas atividades; k) Executar outras tarefas correlatas.

a) Deve auxiliar o Diretor Titular em todas as suas tarefas; b) Deve assumir as tarefas do

DIRETOR ADJUNTO Supervisor Escolar, nas escolas onde ndo houver o Supervisor Escolar.
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ANEXO V - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
DIFERENCIADO - ATENDIMENTO ESPECIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA, LACTANTE, GESTANTE E

PESSOA TRANSGENERA.
1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)
Nome completo:
CPF:
RG:
Data de nascimento: / /
Telefone: { )
E-mail:
Enderego: CEP:

TIPO DE ATENDIMENTO SOLICITADO

Assinale abaixo a{s) condicdo{0es) e o(s) atendimento(s) especial(is) requerido(s):
[ Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Tipo de deficiéncia:
CID (se houver):
Recurso(s) necessario(s):

O Prova ampliada O Leitor O Intérprete de Libras [ Sala adaptada O Tempo adicional [J Outros:

O Gestante
O Lactante (com necessidade de sala especial para amamentacgao)
[J Pessoa Transgénera

Nome social (se aplicavel):

3. DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que as informacGes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que estou ciente de que a
concessdo do atendimento diferenciado estad condicionada & andlise e comprovagdo documental, conforme os critérios da
organizagcdo responsavel.
Local e Data:

Assinatura do{a) Candidato(a):

4, DOCUMENTACAO ANEXADA (obrigatoria)

O Copia do documento de identificagao com foto

O Laudo médico (para PCD ou gestante, conforme o caso)

[ Certidao de nascimento da crianca {para lactante, se aplicavel)
[0 Declaragdo de nome social (se aplicavel)

ANEXO VI - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = NPO + NPT + NPG

ONDE:

PF = PONTUAGAO FINAL

NPO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NPG = NOTA DO PLANO DE GESTAO

PONTUACAO FINAL — NIVEL SUPERIOR
PF= NPO + NPT + NPG
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o B ESTADO DE MARANHAO o

v Y PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON o
11

A =

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
N2 005/2025 INB RAS P

SILERRI) DE PESQUISA, AVALIAGAG § SELEGRO DE PESS0M

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

FUNCAO: DIRETOR DO NUCLEO GESTOR JUNTO AS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE TIMON - MA.
EDITAL: 001/2025 — SECRETARIA MUNICIAPAL DE EDUCAGAO DE TIMON-MA

Nome:
CPF:
Enderego:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva (__) Prova de Titulo ( ) Plano de Gestdo
Outros:

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: (_)}ltemA (_)itemB(_}ItemC (_) tem D

Motivo do recurso:

Mudanca de gabarito: do item para o item
Questdo anulada (__)
Resultado preliminar: (__}

QOutros motivos Fundamentacgdo do recurso:

Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nio estiverem devidamente fundamentados”

Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=Certificado Digital PJ A1,
ou=Videoconferencia,
0u=32540441000172, ou=AC
SyngularlD Multipla,

cn=MUNICIPIO DE
AN TIMON:06115307000114
- T Dados: 2025.11.1117:38:51

-03'00'
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