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| DECRETO |
DECRETO N° 0737, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025.

Estabelece recesso administrativo de Natal e
Ano Novo no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Poder Executivo, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 70, inciso VI da Lei Organica do
Municipio, e

CONSIDERANDO as festividades de fim de ano (Natal e Ano Novo);

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo, planejamento e preparacdo das
atividades de encerramento do exercicio financeiro de 2025, em observacdo da
legislagdo sobre as normas de contabilidade e finangas aplicadas ao setor publico, a
Lei de Responsabilidade Fiscal e normas do Tribunal de Contas do Estado do
Maranhé&o para elaboragéo da prestacédo de contas anualmente;

CONSIDERANDO a necessidade de paralisagdo dos servigos publicos ndo essenciais
nestes dias comemorativos, além de ndo causar prejuizo proporcionard economia ao
erario,

DECRETA:

Art. 1°. Fica estabelecido o recesso administrativo de Natal e Ano Novo no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, nos dias:

| — 23 a 24 de dezembro de 2025 — Ponto facultativo;
Il — 25 de dezembro de 2025 — Feriado;

11l — 26 de dezembro de 2025 - Ponto facultativo;

IV — 29 a 31 de dezembro de 2025 - Ponto facultativo;
V - 1° de janeiro de 2026 — Feriado;

VI — 02 de janeiro de 2026 - Ponto facultativo.

§ 1°. O disposto no caput ndo se aplica aos 6rgéos e reparticdes publicas prestadores
de servigos essenciais e emergenciais, que ndo admitem qualquer tipo de paralisagéo,
tais como os servicos de saude, coleta de lixo e limpeza publica, iluminacédo publica,
infraestrutura, seguranca publica, transito, defesa civil, conselho tutelar e servigo
social, que porventura mantenham sistema de plantdo, financas e outros assim
considerados, que deverdo manter seus atendimentos em regime de plantdo e/ou
revezamento, consoante a necessidade.

§ 2°. Cada Secretaria ou entidade da Administracdo indireta adotara sistema de
revezamento entre servidores para o cumprimento e manutengdo dos servigos
essenciais, incluindo atendimento ao publico.

§3°. As atividades administrativas continuadas e necessarias para o encerramento do
exercicio financeiro 2025 poder&o funcionar com escala de revezamento no periodo.
§4°. N&o serdo prejudicados os prazos processuais das licitagbes eletronicas ou
presenciais em andamento, mantidos, dessa forma, os servicos da Comissdo
Permanente de Licitagdes em regime remoto e/ou escala de revezamento no periodo.

Art. 2°. Os servidores designados para trabalhar no recesso ndo fardo jus ao
pagamento de horas extras, uma vez adotado o revezamento pelo superior
hierarquico.

Paragrafo unico. N&o se adotaré revezamento quando 0s servigos sejam essenciais,
de carater continuo e ndo possam ser exercidos por outros servidores.

Art. 3°. Os casos de faltas, injustificadas, configuram descumprimento de dever
funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas nas normas
estatutérias.

Art. 4°. Quando houver necessidade, a autoridade competente de cada 6rgéo podera
convocar servidores imprescindiveis ao andamento dos servigos.

Art. 5°. Cabera as autoridades competentes de cada 6rgdo e a Procuradoria Geral
do Municipio e a Controladoria Geral do Municipio fiscalizar o cumprimento das
disposicdes deste Decreto.

Art. 6°.
publicacéo.

Este Decreto entra em vigor na data de sua

Timon - MA, 12 de dezembro de 2025; 134° da Emancipacdo Politico-Administrativa
do Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0738, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

NOMEIA° OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
DE TIMON-MA PARA O BIENIO 2025/2027, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribui¢es legais, conferidas pelo art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
(LOM), com base na Lei Municipal n® 2.255, de 29 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam nomeados os Membros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS de Timon-MA para o Biénio 2025/2027, conforme
composigdo abaixo:

I. REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES
Leonilton da Silva Prado — Titular
Pérfiro Gomes da Costa Filho — Suplente

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS
Reginalda da Costa Silva — Titular
Janaina da Silva Reis — Suplente

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO — SEMED
Maria Lourdes da Silva — Titular
Erika Denise da Silva Barros — Suplente

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER — SMM
Lucas Ramon dos Santos Rodrigues — Titular
Nadyne Silva dos Santos — Suplente

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
Alberto Carlos da Silva — Titular
Michelle Pereira Sampaio — Suplente

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER — SEMEL
Emanuelle Oliveira de Freitas — Titular
Ana Amélia Silva Menezes — Suplente

Il. REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

DOS USUARIOS DO SUAS

Maria José Ferreira de Sousa — Titular
Maria Raimunda Cardoso — Suplente
Francisca Odete Alves Silva — Titular
Antonio Barbosa da Silva — Suplente

DOS TRABALHADORES DO SUAS

Mércia Sousa da Silva — Titular

Selene Santana Sales — Suplente
Jousilanny Freitas Araujo de Sousa — Titular
Michelle Natalia Lima dos Santos — Suplente

DAS ENTIDADES E ORGANIZAGOES PRESTADORAS DE SERVICOS
ASSISTENCIA SOCIAL

DE

ASSOCIAQAO COMUNITARIA DO BAIRRO VILA ANGELICA
Sara Torres Sousa — Titular

FUNDAGAO CIDADANIA
Josilene Barbosa Sousa — Suplente

FAZENDA DA PAZ
Eneida Maria Medeiros Lustosa — Titular

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE TIMON — MA /APAE
Florisa Batista de Carvalho Santos — Suplente

Art. 2°. O exercicio de Conselheiro ndo serd remunerado, considerando-se como
servico publico relevante.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada as
disposi¢es em contrario.

Timon - MA, 17 de dezembro de 2025; 134° da Emancipagdo Politico-Administrativa
do Municipio.
Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon

Ano Xl - Edigdo n° 3.315

Timon-MA, Quarta-Feira, 17 de Dezembro de 2025

DECRETO N° 0739, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o pagamento e cobrangca de
tributos e tarifas municipais por meio de
eletronicos, conforme o disposto no artigo 378
do Cdbdigo Tributario Municipal, LCM n°
025/2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON/MA, no uso das atribuicbes legais que Ihe
sdo conferidas pelo art. 70, inciso VI da Lei Orgénica do Municipio, c/c Lei
Complementar n° 025/2013 - Cédigo Tributario Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a utilizagdo de meios eletronicos e
alternativos para o pagamento de tributos municipais, em conformidade com o
disposto no art. 378 da Lei Complementar n°® 025/2013 — Cédigo Tributario do
Municipio de Timon,

DECRETA:

Art. 1°. Fica autorizado no a&mbito do Municipio de Timon, o pagamento, cobrancas e
recebimentos de tributos e tarifas, visando o recebimento de tributo municipal por meio
de cartdo de crédito.

§1°. O pagamento por meio de cartdo de crédito é facultativo, sendo que o contribuinte
que desejar utilizar este mecanismo ficard sujeito as regras e determinagdes deste
Regulamento.

§2°. Em nenhuma hipétese o contribuinte pode ser obrigado a realizar o pagamento
por meio de cartao de crédito e nem ter limitado o seu acesso ao pagamento por meio
de guia municipal de arrecadacé&o.

§3°. O pagamento por meio de guia de arrecadagdo municipal continua a ser o meio
oficial de recebimento, sendo o recebimento por cartdo de crédito uma opgéo
destinada a facilitar o recolhimento.

§4°. O pagamento do tributo por meio de cartdo de crédito tem o mesmo valor legal
que os demais meios e o recibo da operagdo, regularmente emitido, servindo de
comprovante de pagamento.

85°. Em razéo dos mecanismos de confirmacgédo e recebimento, a baixa definitiva dos
tributos e precos publicos ocorrerd somente com o ingresso dos valores pagos nos
cofres publicos.

Art. 2°. Poderdo ser pagos por meio de cartéo de crédito:

| — 0s impostos municipais (IPTU, ITBI e ISSQN);

Il — as taxas tributarias previstas na lei tributaria municipal;

Il — as multas tributarias aplicadas sobre o descumprimento de obrigagdes
acessorias;

IV — as multas néo tributarias, como de posturas, ambientais, da vigilancia sanitaria e
outras;

V — demais débitos lancados, gerados ou cobrados pelo Municipio.

Art. 3°. O valor devido ao Municipio e que serd pago pelo contribuinte por meio de
cartdo de crédito corresponderd ao montante atualizado do tributo no dia em que se
realizar a operagdo, podendo realizar o pagamento em até 12 (doze) parcelas,
considerando-se:

| — os juros, multas e acréscimos legais incidentes, nas situagdes de pagamento apds
a data de vencimento original;
Il — os descontos ou redugdes, previstos na legislagdo local, para o pagamento
antecipado ou em cota Unica.

§1°. O valor do tributo ou prego publico indicado no caput deve ser repassado
integralmente ao Municipio pela operadora, sem qualquer redugdo, nos prazos
estipulados no contrato ou edital de credenciamento.

§2°. Mesmo nas situagdes de parcelamento pelo contribuinte via cartdo, o recebimento
do valor pelo Municipio sera integral, em um Unico depdsito, nos prazos estipulados
no contrato ou edital de credenciamento.

Art. 4°. Além do valor estabelecido no art. 5° deste Decreto, serdo acrescidos no
montante a ser pago pelo contribuinte as tarifas e/ou juros cobrados diretamente pela
operadora, com base nas seguintes regras:

| — Nos pagamentos a crédito, a vista ou de forma parcelada, poderdo ser cobradas
tarifas pela operagdo, em valor fixo ou percentual, além de juros.

§1°. As tarifas e juros previstas neste artigo devem ser informadas, obrigatoriamente,
ao contribuinte no ato de pagamento.

§2°. Os valores das tarifas e juros devem ficar expostos, de forma visivel a todos, nos
locais em que se encontram os terminais para pagamento.

83°. Os recursos arrecadados por meio de tarifas e juros mencionados neste artigo
ndo pertencem ao Municipio, por isso ndo devem ser transferidos para a conta

bancéria do Poder Publico e nem consideradas como receita orgamentaria, ja que sdo
cobradas diretamente pela operadora.

Art. 5°. Nos pagamentos via cartdo de crédito devera ser impresso e entregue para o
contribuinte comprovante da transagao, que obrigatoriamente deve mencionar:

| — 0 nome de cada tributo pago e o respectivo valor dos mesmos;
Il — o valor das tarifas e dos juros cobrados pela operadora do contribuinte;
Ill — a quantidade de parcelas, quando for o caso.

Art. 6°. Nas questdes relativas as tarifas e juros cobrados pelas operadoras, o
contribuinte devera entrar em contato diretamente com a instituicdo financeira ou
operadora responsavel.

Art. 7°. Quando o contribuinte discordar dos valores ou calculo dos tributos ou pregos
publicos pagos pelo cartdo, deverd requerer a revisdo ou analise diretamente ao
Municipio, com o uso dos procedimentos estabelecidos em lei.

Art. 8% Nas situagdes em que o contribuinte efetue o estorno sem motivo do
pagamento ou utilize meios fraudulentos que impegam o recebimento do valor, o
tributo ou preco publico sera langado normalmente em nome do devedor, que ficara
sujeito a cobranca judicial e extrajudicial, e podera sua conduta, depois de instaurado
0 processo administrativo concernente pelos érgaos de fiscalizacdo competentes, ser
enquadrada como crime contra a ordem tributéria, sujeita as penalidades da lei.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon - MA, 17 de dezembro de 2025; 134° da Emancipacéo Politico-Administrativa
do Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0740, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a concessdo de gratuidade no
sistema de transporte coletivo urbano no
Municipio de Timon as pessoas contempladas
na acdo social Natal da Nossa Gente, realizada
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, neste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribui¢des que Ihe confere o art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO que o transporte coletivo urbano constitui servigo publico essencial
e instrumento de garantia do direito de locomog&o dos cidadaos;

CONSIDERANDO que cabe a Empresa Publica de Transporte Timonense — EPTT,
autarquia municipal instituida pela Lei n° 2.364, de 12 de fevereiro de 2025, a gestéo,
operacdo e execucdo da politica municipal de transporte coletivo urbano de
passageiros;

CONSIDERANDO a realizagao da agdo social Natal da Nossa Gente, promovida pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES, destinada ao
atendimento de familias em situagéo de vulnerabilidade social, no dia 18 de dezembro
de 2025;

CONSIDERANDO que a referida agdo beneficiara familias de baixa renda
cadastradas no Programa Bolsa Familia e acompanhadas pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, que receberdo cestas natalinas e kits de
brinquedos;

CONSIDERANDO o interesse publico em assegurar condices adequadas de
deslocamento as familias beneficiarias da acéo social, garantindo o acesso aos locais
de entrega dos beneficios;

CONSIDERANDO que a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Timon —
AGERT, conforme a Lei Complementar n® 067, de 14 de margo de 2025, é o 6rgdo
responsavel pela regulagdo e fiscalizacdo dos servigos publicos de transporte no
ambito municipal,

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida gratuidade nas tarifas do servigo publico de transporte coletivo
urbano de passageiros no Municipio de Timon (MA) as pessoas contempladas na
acdo social Natal da Nossa Gente, realizada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES, no dia 18 de dezembro de 2025, no periodo
compreendido entre 06h00 e 13h00.
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§ 1°. Para usufruir da gratuidade, o beneficiario devera apresentar, no momento do
embarque, “Voucher” comprovante de participacdo na acado social, fornecido pela
SEMDES ou pelos CRAS, que contera identificacdo da Acdo e numero de série,
acompanhado de documento oficial com foto, quando exigido.

§ 2°. A gratuidade de que trata este artigo é vélida exclusivamente para o transporte
publico regular operado pelo sistema municipal.

Art. 2°. A Empresa Publica de Transporte Timonense — EPTT sera responséavel pela
operacdo integral do sistema de transporte coletivo urbano durante o dia e horéario
previstos neste Decreto, devendo assegurar frota e frequéncia suficientes para
atender a demanda dos beneficiarios da acéo social.

Paragrafo Gnico. A AGERT, juntamente com o CIMU, exercerd a fiscalizagdo da
execucdo e da qualidade dos servigos, observando o cumprimento das determinagdes
estabelecidas neste Decreto e nas normas regulamentares vigentes.

Art. 3°. A EPTT devera elaborar relatérios técnicos e operacionais referentes a
execucdo do servico nos dias de gratuidade, contendo informagdes sobre frota
utilizada, quilometragem produzida e volume de passageiros transportados, os quais
serdo encaminhados a AGERT para fins de acompanhamento e controle.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Timon - MA, 17 de dezembro de 2025; 134° da Emancipacdo Politico-Administrativa
do Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal
AGERT
RESOLUQAO AGERT N° 07, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Manual do Agente de Contratagdo da
Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de
Timon - AGERT, estabelece diretrizes, normas e
procedimentos para as contratagdes publicas
realizadas no ambito da Agéncia nos termos da
Lei Federal n° 14.133/2021, e d&a outras
providéncias.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON - AGERT, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 18, da
Lei Complementar n° 067, publicada no DOM em 24 de julho de 2025, que aprovou a
Lei de Reestruturagdo da AGERT, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em
sua 72 Reunido Ordinaria, realizada em 15 de DEZEMBRO de 2025, considerando o
disposto no art. 11, inciso Il, disposto na Lei Complementar n° 067, de 10 de julho de
2025, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo que acompanha esta Resolugdo o Manual
de Controle Interno da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de
Timon — AGERT.

Art. 2° Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Itamar Antdnio de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da AGERT
Portaria n® 0320/2025-GP

MANUAL DO AGENTE DE CONTRATACAO DA AGERT
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |
Do Objeto e Finalidade
Art. 1° Esta Resolugédo aprova o Manual do Agente de Contratagdo da Agéncia
Reguladora dos Servigos Publicos de Timon - AGERT, que tem por finalidade orientar
e normatizar as atividades relacionadas as contratagfes publicas realizadas no ambito
da Agéncia.
Art. 2° Sé&o objetivos do Manual:
estabelecer diretrizes claras e objetivas para as contrata¢6es publicas da AGERT;
assegurar o cumprimento integral da legislacdo aplicavel as licitagdes e contratos
administrativos;
promover a transparéncia, eficiéncia e economicidade nos processos de contratagéo;
padronizar procedimentos e instrumentos de contratagdo publica;
contribuir para o aperfeicoamento da gestdo administrativa da autarquia.
Secéao Il
Da Aplicabilidade e Publico-Alvo
Art. 3° O presente Manual aplica-se a todas as contratagdes publicas realizadas
pela AGERT, incluindo licitagBes, contratacdes diretas e demais procedimentos de
contratacéo.

Art. 4° O Manual destina-se a todos os servidores da AGERT envolvidos, direta
ou indiretamente, em processos de contratacéo publica, especialmente:
Diretoria-Geral;
servidores do Setor Administrativo-Financeiro;
agentes de contratagdo e equipe de apoio;
gestores e fiscais de contratos.
CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E NORMATIVOS
Art, 5° As contratagOes publicas da AGERT regem-se pela seguinte legislacéo:
Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, inciso XXI;
Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitag6es e Contratos Administrativos;
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de Improbidade Administrativa;
Lei Federal n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao;
Decreto Federal n°® 10.024/2019 - Regulamentacgéo da licitagcdo eletronica;
Lei Municipal n°® 1.926/2014 - Criagdo da AGERT, com alteragdes da Lei
Complementar Municipal n® 067/2025;
Lei Organica do Municipio de Timon;
regulamentos internos da AGERT.
§ 1° Conforme artigo 191 da Lei n° 14.133/2021, ficaram revogadas as Leis n°
8.666/1993, n° 10.520/2002 e n° 12.462/2011, aplicando-se integralmente o novo
marco legal das contratagdes publicas.
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DAS CONTRATACOES
Art. 6° As contratagdes publicas da AGERT observardo rigorosamente o0s
principios estabelecidos no artigo 5° da Lei n® 14.133/2021:
legalidade, observando estrita conformidade as normas legais e regulamentares
aplicaveis;
impessoalidade, assegurando tratamento igualitario a todos os interessados;
moralidade, mantendo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;
publicidade, garantindo divulgacédo adequada dos atos e transparéncia;
eficiéncia, buscando a melhor relagdo entre custo e beneficio;
interesse publico, prevalecendo o interesse coletivo sobre interesses particulares;
economicidade, obtendo os melhores resultados com o menor dispéndio de recursos
publicos.
§1° Além dos principios explicitos, as contratacdes observardo os principios implicitos
da competitividade, proporcionalidade, razoabilidade, sustentabilidade e inovacéo.
§ 2° Os principios constituem normas de aplicagdo obrigatéria e imediata em todas as
fases das contratagdes publicas da AGERT, desde o planejamento até a execucéo
contratual.
CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO DAS CONTRATACOES
Secéo |
Do Plano Anual de ContratagGes
Art. 7° O planejamento das contratagdes €é fase obrigatéria e essencial,
precedendo qualquer procedimento licitatério ou contratagdo direta, conforme artigos
17 a 24 da Lei n® 14.133/2021.
Art. 8° O Plano Anual de Contratagdes - PAC é instrumento de planejamento que
consolida todas as contratagdes pretendidas pela AGERT no exercicio fiscal.
§1° O PAC sera elaborado anualmente pelo Setor Administrativo-Financeiro, com
base nas demandas dos diversos setores, devendo ser aprovado pela Diretoria-Geral
até 31 de janeiro de cada exercicio.
§2° O PAC devera indicar:
objeto da contratacgao;
valor estimado;
modalidade licitatéria;
prazo previsto para licitagao;
setor responsavel;
fonte de recursos.
Secao Il
Dos Estudos Técnicos Preliminares
Art. 9° Os Estudos Técnicos Preliminares - ETP constituem documento essencial
que fundamenta a contratagdo, contendo andlise que demonstre a viabilidade técnica
e econdmica da contratacéo pretendida.
Art. 10°  Os ETP deverdo conter, no minimo:
descricdo da necessidade da contratacdo para o cumprimento das finalidades da
AGERT;
requisitos da contratacdo, incluindo especificagdo técnica do objeto, quantidades,
prazo de execucgéao e condi¢des de prestagao;
analise de viabilidade técnica e econémica da contratacéo;
justificativa para o parcelamento ou diviséo do objeto em lotes, quando aplicavel;
consideragao de critérios de sustentabilidade ambiental e social;
estimativa de valor baseada em levantamento de pregos referenciais no mercado;
indicacdo da modalidade licitatéria mais adequada.
Paréagrafo Gnico: Os ETP serdo elaborados pelo setor requisitante, com apoio técnico
do Setor Administrativo-Financeiro quando necessario, devendo ser aprovados pela
Diretoria-Geral.
Secao Il
Do Termo de Referéncia
Art. 11° O Termo de Referéncia - TR é o documento que define o objeto da
contratagdo de forma clara, concisa e objetiva, estabelecendo todos os requisitos
técnicos, comerciais e legais necessarios a execugao.
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Art. 12° O TR devera contemplar:
defini¢ao precisa do objeto do bem, servi¢o ou obra a ser contratado;
justificativa e objetivos da contratagdo com resultados esperados;
especificagdes técnicas completas do objeto;
critérios de aceitagdo, recebimento e aprovagao;
obrigagdes das partes, direitos e deveres do contratante e contratado;
prazo de execucéo e cronograma de entrega;
forma, condicdes, prazos e critérios para pagamento;
sangdes aplicaveis em caso de inadimplemento;
critérios de sustentabilidade, quando aplicaveis.

Secao IV

Da Pesquisa de Pregos

Art. 13° A pesquisa de pregos visa estabelecer valor estimativo para a contratagéo,
servindo como parametro para avaliagdo da economicidade das propostas.
Art. 14° A pesquisa de precos devera observar:
| -consulta a pelo menos 3 (trés) fornecedores do ramo;
Il - verificagéo de precos correntes no mercado;
IIl - andlise de contratagBes anteriores similares;
IV - consulta a bancos de precos oficiais;
V - levantamento junto a 6rgdos congéneres.
Paragrafo Unico: Toda pesquisa de precos sera
contendo metodologia utilizada, fontes consultadas,
comparativa e valor estimativo final.

devidamente documentada,
cotacBes obtidas, anélise

Secao V
Do Gerenciamento de Riscos
Art. 15°  Em contratacdes de maior complexidade, devera ser realizada andlise de
riscos que identifigue riscos técnicos, econdmicos, juridicos, ambientais e
operacionais.
Paragrafo Unico: Quando aplicavel, ser4 elaborada matriz de riscos definindo
probabilidade de ocorréncia, impacto potencial, medidas mitigatérias, responsabilidade
pela gestéo e alocacéo de riscos entre as partes.
CAPITULO V
DAS MODALIDADES DE LICITAQAO
Secéao |
Da Concorréncia
Art. 16° A concorréncia € modalidade de licitagdo para contratagdes de maior valor,
aberta a quaisquer interessados que atendam aos requisitos de habilitagao.
§ 1° A concorréncia serd utilizada para:
contrata¢@es acima dos limites das demais modalidades;
alienagdo de bens imoveis;
concessodes de direito real de uso;
licitagBes internacionais.
§ 2° Para a AGERT, aplicam-se os seguintes limites de valor:
obras e servicos de engenharia: acima de R$ 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos
mil reais);
compras e outros servigos: acima de R$ 1.430.000,00 (um milhdo, quatrocentos e
trinta mil reais).
Secéao Il
Do Pregéao
Art. 17° O pregédo é modalidade destinada & aquisi¢éo de bens e servicos comuns,
caracterizada pela inversao das fases de habilitagdo e julgamento e pela possibilidade
de lances sucessivos.
§ 1° O pregdo sera utilizado para contratagédo de:
bens e servigos comuns;
objetos com padrées de desempenho e qualidade objetivamente definidos;
contratagOes cujas especificagdes sejam usuais no mercado.
§ 2° O pregdo sera realizado preferencialmente na forma eletrnica, admitindo-se a
forma presencial apenas em situagdes excepcionais devidamente justificadas.
Secéo Il
Das Demais Modalidades
Art. 18° O concurso é modalidade destinada a escolha de trabalho técnico,
cientifico ou artistico, mediante instituicdo de prémio ou remuneracéo.
Art. 19° O leildo é modalidade destinada a venda de bens moveis e semoventes,
bem como direitos e titulos.
Art. 20° O didlogo competitivo é modalidade utilizada para contratacdes em que
ndo seja possivel definir especificagdes técnicas precisas desde o inicio do
procedimento, sendo aplicavel em situacdes especiais onde houver necessidade de
desenvolvimento de solugéo inovadora.
Secéao IV
Dos Critérios de Julgamento
Art. 21°  As licitagdes poderdo adotar os seguintes critérios de julgamento:
menor prego, utilizado quando o objeto apresenta padrdo de qualidade usualmente
encontrado no mercado;
maior desconto, aplicavel quando o objeto possuir preco fixo ou tabelado;
técnica e preco, utilizado para objetos de natureza técnica complexa ou de relevante
importancia;
melhor técnica, aplicavel para servicos de natureza intelectual onde predomina a
qualidade técnica;
conteldo local, utilizado para valorizar produtos e servicos locais, quando permitido
pela legislagéo.

CAPITULO VI
DA CONTRATAGCAO DIRETA
Secéao |
DisposicBes Gerais sobre Contratagao Direta

Art. 22° A contratagdo direta, excegdo ao principio da obrigatoriedade de licitagéo,
somente é admitida nas hipéteses expressamente previstas nos artigos 72 a 76 da Lei
n° 14.133/2021.

Secao Il

Da Dispensa de Licitagdo

Art. 23°  E dispensavel licitagdo para contratagdes de pequeno valor, nos seguintes
limites:
obras e servigos de engenharia: até R$ 100.000,00 (cem mil reais);
compras e outros servigos: até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
§ 1° Os valores mencionados no caput seréo atualizados conforme o Decreto Federal
n° 12.343, de 30 de dezembro de 2024, e suas posteriores revisdes.
§ 2° A aplicacédo da dispensa por valor observara:
parcelamento adequado do objeto;
compatibilidade com a natureza do objeto;
observancia dos principios administrativos;
pesquisa de precos obrigatoria.
Art. 24°  Além da dispensa por valor, séo admitidas outras hip6teses de dispensa
de licitagao, especialmente:
em situacdes de emergéncia ou calamidade publica;
qguando houver grave e iminente risco a seguranca;
para remanescente de obra ap6s resciséo contratual;
para complementacao de obra ou servico;
para compra ou locagdo de imovel
administracéo;
para contratagdo de assessoria ou consultoria técnica especializada;
para educagao e treinamento especializado;
para servigos de publicidade e divulgacéo.

Secao Il

Da Inexigibilidade de Licitagdo

Art. 25° A inexigibilidade de licitagdo ocorre quando ha impossibilidade juridica de
competicdo, seja pela natureza especifica do neg6cio ou pelos objetivos sociais
visados pela administracéo.
Art. 26°  Sao hipéteses de inexigibilidade:
fornecedor exclusivo de produtos ou servigos, incluindo representagdo comercial
exclusiva, patentes e direitos autorais;
servigos técnicos especializados, tais como estudos técnicos, consultorias, auditorias,
pareceres, pericias, avaliagdes, supervisdo ou gerenciamento de obras e treinamento
de pessoal;
contratagdo de profissionais de notéria especializagdo ou empresas de reconhecida
competéncia técnica.

destinado a atender necessidades da

Sec¢éo IV
Do Procedimento para Contratacdo Direta
Art. 27°  Toda contratagéo direta exige justificativa fundamentada contendo:
identificacé@o da hip6tese legal;
demonstragéo do preenchimento dos requisitos;
andlise da vantajosidade;
aprovacédo da autoridade competente.
Art. 28°  E obrigatéria pesquisa de precos para demonstrar compatibilidade com
valores de mercado, exceto quando:
fornecedor exclusivo com prego tabelado;
tarifas regulamentadas pelo poder publico;
impossibilidade de pesquisa devidamente justificada.
Art. 29°  Todas as contratagdes diretas devem ser ratificadas pela autoridade
superior, ap6s andlise da documentacdo e verificagdo da regularidade do
procedimento.
CAPITULO VII
DA ADESAO A ATAS DE REGISTRO DE PREGOS
Art. 30° A adesdo a atas de registro de pregos de outros 6rgéos é procedimento
admitido pela legislacdo como forma de otimizagdo de recursos e aproveitamento de
contratagdes ja realizadas.
Art. 31°  S&o requisitos para adeséao:
ata de registro de precos vigente;
objeto compativel com as necessidades da AGERT;
vantajosidade da contratacao;
autorizacéo do érgéo gerenciador;
capacidade de fornecimento do contratado.
§ 1° A quantidade aderida ndo poderd ser superior a 100% (cem por cento) do
guantitativo da ata original, devendo ser observados os limites financeiros
estabelecidos em regulamentacé&o.
§ 2° A adeséo requer anuéncia expressa do fornecedor.
Art. 32° O procedimento de adesdo compreendera:
andlise técnica de adequagéo do objeto e demonstracdo da vantajosidade;
solicitagédo formal ao 6rgéo gerenciador;
formalizagdo mediante instrumento contratual especifico.
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CAPITULO VIII
DO FLUXO INTERNO DE PROCESSOS
Secéo |
Das Unidades Responsaveis

Art. 33° A Diretoria-Geral é competente para:
autorizar a abertura de processos licitatérios;
aprovar Estudos Técnicos Preliminares;
homologar resultados de licitagdes;
assinar contratos;
autorizar contratagdes diretas.
Art. 34° O Setor Administrativo-Financeiro é responsavel por:
planejar e preparar processos de contratacéo;
validar demandas internas e documentos de formalizagao;
acompanhar a elaboragéo de Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia;
verificar disponibilidade orgcamentéria;
validar estimativas de precos;
garantir instrucéo adequada dos processos;
controlar prazos e formalidades;
acompanhar liquidagcdo e pagamentos;
monitorar execucao contratual;
organizar arquivos e alimentar o Portal da Transparéncia.
Art. 35° A Coordenacéo de Contratacdo é competente para:
elaborar editais e minutas contratuais;
conduzir procedimentos licitatorios;
analisar documentacdo de habilitacéo;
controlar prazos e publicagdes.

Secéao Il

Das Etapas de Tramitagcéo

Art. 36° A fase preparatéria compreende:
identificac8o da necessidade pelo setor requisitante;
elaboracéo dos Estudos Técnicos Preliminares;
aprovacao dos ETP pela Diretoria-Geral;
elaboragéo do Termo de Referéncia;
realizacéo da pesquisa de precos;
autorizacéo para licitar.
Art. 37° A fase externa compreende:
elaboragéo do edital;
aprovacao do edital pela Diretoria-Geral,
publicacéo;
recebimento de propostas;
julgamento;
homologacéo.
Art. 38° A fase contratual compreende:
formalizacéo do contrato;
publicacéo do extrato;
emisséo de empenho;
execucao e fiscalizagao;
recebimento e atesto;

pagamento.
Secéo Il
Das Algadas de Aprovagéo
Art. 39°  E da competéncia da Diretoria-Geral:

todas as modalidades de licitagéo;
contratagdes diretas acima de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais);
alteragBes contratuais superiores a 25% (vinte e cinco por cento) do valor original;
rescisdes contratuais;
aplicacéo de penalidades contratuais.
Art. 40°  Mediante ato especifico, a Diretoria-Geral podera delegar as seguintes
competéncias:
contratages diretas até R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais);
alteragdes contratuais até 25% (vinte e cinco por cento) do valor;
renovacgdes contratuais;
penalidades de adverténcia e multa.
Secéao IV
Dos Prazos de Tramitagdo
Art. 41°  Os prazos internos de tramitacao séo:
elaboracéo de Estudos Técnicos Preliminares: até 15 (quinze) dias Uteis;
andlise e aprovacéo: até 5 (cinco) dias Uteis;
elaboracéo de edital: até 10 (dez) dias Uteis;
aprovagdo de edital: até 3 (trés) dias Uteis.
Paragrafo Unico: Deverdo ser rigorosamente observados os prazos legais para
publicacdo de editais, apresentacdo de propostas, recursos administrativos e
assinatura de contratos.
CAPITULO IX
DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAL
ecéo |
Da Gesté&o Contratual
Art. 42° A gestdo contratual compreende o conjunto de atividades relativas a
administragdo do contrato, desde sua assinatura até o encerramento, visando

assegurar o cumprimento das obrigagGes assumidas pelas partes, conforme artigos
117 a 124 da Lei n® 14.133/2021.
Art. 43°  Sdao atribuicdes do gestor de contrato:
acompanhar a execugéo contratual;
autorizar pagamentos;
aplicar penalidades;
promover alteragdes contratuais;
decidir sobre questdes contratuais.
§ 1° O gestor de contrato devera ser servidor da AGERT, com conhecimento da
legislacdo de contratos e capacitacdo técnica adequada ao objeto.
§ 2° Recomenda -se que os servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo dos
contratos realizem curso de capacitacdo especifico, a fim de aprimorar o
acompanhamento , a execugéo contratual e o cumprimento das normas vigentes.
Secao Il

Da Fiscalizagdo Contratual
Art. 44° A fiscalizagdo contratual sera exercida nas seguintes modalidades:
fiscalizagdo técnica, compreendendo a verificagdo da conformidade técnica, andlise
de qualidade, acompanhamento de cronogramas e atesto de conformidade;
fiscalizacdo administrativa, abrangendo o controle de documentacéo, verificagdo de
regularidade fiscal, acompanhamento de garantias e controle de seguros;
fiscalizagéo setorial, envolvendo acompanhamento especifico por area, verificagdo de
impactos ambientais e controle de seguranca do trabalho.
Art. 45°  S&o instrumentos de fiscalizagéo:
relatérios de fiscalizagéo, com periodicidade definida no contrato;
reunides de acompanhamento, realizadas regularmente com registro em ata.

Secao Il
Do Recebimento de Objetos
Art. 46° O recebimento provisério € o ato pelo qual o contratante verifica a
conformidade do objeto com as especificagdes contratuais.
Paragrafo Unico: O recebimento provisério serd realizado mediante solicitagdo do
contratado, verificagdo pela fiscalizagdo, lavratura de termo especifico e fixagdo de
prazo para manifestacdo definitiva.
Art. 47° O recebimento definitivo € o ato que confirma a aceitac@o definitiva do
objeto, transferindo responsabilidades.
Paragrafo Unico: O recebimento definitivo serd realizado ap6s andlise técnica
detalhada, verificagdo de funcionamento, conferéncia de documentagéo e lavratura de
termo definitivo.
Art. 48°  Os prazos para recebimento s&o:
bens: até 15 (quinze) dias ap6s entrega;
servigos: até 30 (trinta) dias ap6s concluséo;
obras: até 90 (noventa) dias ap6s término;
objetos complexos: prazo especifico no contrato.
Sec¢éo IV
Das AlteragcGes Contratuais
Art. 49°  As alteragdes contratuais podem ser:
unilaterais, de natureza quantitativa, com acréscimo ou supressdo até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial, podendo chegar a 50% (cinquenta por cento) para
acréscimos em obras e servicos de engenharia;
bilaterais, de natureza qualitativa, compreendendo modificacdo de especificacdes,
alteracdo de prazo de execucédo, revisdo de cronograma e recomposicédo de precos.
Art. 50° O procedimento para alteracdo contratual compreende:
justificativa técnica da necessidade;
andlise juridica da viabilidade;
negociacdo com o contratado;
aprovacao pela autoridade competente;
formalizagéo por termo aditivo;
publicacéo do extrato.
Segéo V
Dos Pagamentos
Art. 51°  S&o requisitos obrigatérios para pagamento:
atesto do fiscal técnico;
verificagdo de regularidade fiscal;
conferéncia de notas fiscais;
anélise de conformidade contratual.
Paragrafo Unico: A documentacdo exigida para pagamento inclui nota fiscal ou
fatura, relatorio de fiscalizagdo, certiddes de regularidade e comprovagdo de
recolhimentos.
Art. 52° Os prazos de pagamento sdo:
regra geral: até 30 (trinta) dias ap6s atesto;
pequenas aquisi¢des: até 5 (cinco) dias Uteis;
servicos continuados: até 10 (dez) dias Uteis;
casos especiais: conforme estabelecido no contrato.
CAPITULO X
DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS
Secéo |
Dos Controles Preventivos
Art. 53° O sistema de controles internos visa assegurar a
transparéncia e eficiéncia das contratagdes publicas da AGERT.

regularidade,
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Art. 54°  As verificagBes obrigatérias em analise prévia compreendem:
adequacédo orcamentaria;
conformidade legal;
viabilidade técnica;
economicidade da contratagéo.
Paragrafo Unico: A documentacdo de suporte incluird pareceres técnicos, analises
juridicas, estudos de viabilidade e pesquisas de preco.
Art. 55° O sistema de alcadas observara:
segregacao de funcdes;
dupla conferéncia;
aprovacgdes multiplas;
controles cruzados.
Secéao Il

Dos Controles Concomitantes
Art. 56° O acompanhamento de processos realizar& monitoramento continuo de:
cumprimento de prazos;
observancia de procedimentos;
qualidade da documentacao;
conformidade legal.
Paragrafo Unico: Serdo utilizados indicadores de desempenho, tais como tempo
médio de processos, indice de impugnacdes, taxa de sucesso das licitagdes e
economia obtida.
Art. 57°  Serdo realizadas auditorias internas com periodicidade semestral ou
conforme necessidade, com escopo abrangendo conformidade procedimental, andlise
de contratos, verificacdo de pagamentos e avaliacédo de controles.

Secéo Il
Dos Controles Subsequentes
Art. 58° A avaliagio de resultados compreendera andlise pés-contratacéo de:
cumprimento de objetivos;
qualidade dos resultados;
satisfacdo dos usuarios;
ligdes aprendidas.
Paragrafo Unico: Serdo elaborados relatdrios gerenciais para consolidacéo de dados,
andlise de tendéncias, identificagdo de melhorias e propostas de aperfeicoamento.
Secao IV

Do Arquivo e Guarda de Documentos
Art. 59° A organizagdo documental observara:
arquivamento sistematico;
indexacéo adequada;
controle de acesso;
preservacao digital.
Art. 60°  Os prazos de guarda sdo:
processos licitatérios: 10 (dez) anos;
contratos: durante a vigéncia mais 10 (dez) anos;
documentos fiscais: conforme legislagéo especifica;
correspondéncias: 5 (cinco) anos.

CAPITULO XI

DA CAPACITA(;AO E ATUALIZA(;AO
Art. 61° A AGERT mantera Plano de Capacitacdo em Contratacdes Publicas com
0s seguintes objetivos:
capacitar os servidores nas disposicdes da Lei n® 14.133/2021;
padronizar procedimentos e entendimentos;
aprimorar a qualidade das contratagées;
reduzir riscos e irregularidades;
promover a atualizacédo continuada.
Art. 62° A capacitacdo sera estruturada em modulos:
Médulo | - Fundamentos, com carga horéaria de 8 (oito) horas, abordando principios,
aspectos gerais da Lei n°® 14.133/2021, planejamento e Estudos Técnicos
Preliminares;
Médulo Il - Modalidades e Procedimentos, com carga horaria de 12 (doze) horas,
tratando de modalidades de licitagdo, pregéo eletronico e procedimentos licitatérios;
Médulo 1l - Gestdo Contratual, com carga horaria de 8 (oito) horas, abrangendo
formalizacdo, gestéo, fiscalizacdo e alteragdes contratuais;
Maédulo IV - Controles e Compliance, com carga horaria de 4 (quatro) horas, versando
sobre controles internos, transparéncia e responsabilizagéo.
Art. 63° A participagdo nos médulos de capacitagéo é obrigatéria para:
Diretor-Geral;
servidores do Setor Administrativo-Financeiro;
servidores designados como gestores ou fiscais de contratos.
Paragrafo Unico: A participacdo é recomendada para os demais servidores da
AGERT.
Art. 64°  Serdo estabelecidas parcerias institucionais com o Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o - TCE-MA, Escola de Contas, Escola Nacional de Administra¢éo
Publica - ENAP e universidades para realizacéo de cursos de capacitagéo.
Art. 65° A AGERT mantera sistema de monitoramento de atualizacées legislativas,
jurisprudéncia, orientagfes técnicas de 6rgdos de controle e boas praticas de outros
6rgéos.

CAPITULO XII

DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 66° O Manual do Agente de Contratagdo, aprovado por esta Resolugéo,
constitui instrumento orientador das atividades relacionadas as contrata¢ées publicas
da AGERT e devera ser observado por todos os servidores envolvidos em processos
de contratagé&o.
Art.67° O Manual sera
especialmente em razéo de:
alteragGes na legislacéo aplicavel;
mudancas na estrutura organizacional da AGERT;
identificagdo de necessidades de aperfeicoamento;
recomendacdes dos 6rgdos de controle.
Paragrafo Unico: A responsabilidade pela atualizagdo do Manual compete ao Setor
Administrativo-Financeiro, com apoio dos demais setores da AGERT.
Art. 68°  Os casos omissos nesta Resolucédo serdo resolvidos pela Diretoria-Geral,
observada a legislagéo aplicavel e os principios da Administracéo Publica.
Art. 69°  Este Manual serd disponibilizado a todos os servidores da AGERT e
publicado no sitio eletronico da autarquia, assegurando amplo acesso as informacdes.
Art. 70°  Os procedimentos e instrumentos previstos neste Manual deverdo ser
implementados gradualmente, no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicacéo
desta Resolucéo.
Art. 71° O Plano de Capacitagéo previsto no Capitulo XI devera ser implementado
no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da publicagdo desta Resolugéo.
Art. 72°  Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

revisado e atualizado sempre que necessario,

Itamar Ant6nio de Oliveira Janior
Diretor-Presidente da AGERT
Portaria n° 0320/2025-GP

Eneas Angélo da Silva Junior
Diretor Administrativo e Financeiro
Portaria n° 319/2025-GP

Guilherme Dantas Bringel
Diretor de Saneamento Béasico
Portaria n°® 319/2025-GP

Tarsila Cezar de Noronha Pessoa
Diretora de Controle Social
Portaria n° 319/2025-GP

RESOLUGAO AGERT N° 08, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025.

Aprova o Manual de Controle Interno da Agéncia
Reguladora dos Servicos Publicos de Timon - AGERT,
estabelece diretrizes, normas e procedimentos para o
Sistema de Controle Interno, e da outras providéncias.

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON - AGERT, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 18, da
Lei Complementar n° 067, publicada no DOM em 24 de julho de 2025, que aprovou a
Lei de Reestruturagdo da AGERT, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em
sua 72 Reunido Ordinéria, realizada em 15 de DEZEMBRO de 2025, considerando o
disposto no art. 11, inciso Il, disposto na Lei Complementar n° 067, de 10 de julho de
2025, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo que acompanha esta Resolugdo o Manual
de Controle Interno da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de
Timon — AGERT.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itamar Antdnio de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da AGERT
Portaria n°® 0320/2025-GP

MANUAL DO CONTROLE INTERNO DA AGERT
CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS
Secéo |
Da Finalidade e Abrangéncia
Art. 1° Esta Resolucéo aprova o Manual de Controle Interno da Agéncia Reguladora
dos Servigos Publicos de Timon - AGERT, que tem por finalidade estabelecer
diretrizes, normas e procedimentos para o Sistema de Controle Interno da Agéncia,
garantindo a conformidade legal, transparéncia e eficiéncia na gestdo dos recursos
publicos.
Ar. 2° As disposi¢fes desta Resolugdo aplicam-se a todos os servidores, unidades
administrativas e processos da AGERT, abrangendo as atividades de:
regulacéo e fiscalizacdo da prestacéo dos servigos publicos delegados;
gestao administrativa e financeira;
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processos licitatérios e contratuais;
atos normativos e regulamentares; e
relacionamento com concessionarias e usuarios.

Secao Il

Das Defini¢des
Art. 3° Para os fins desta Resolugao, consideram-se:
Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operacdes da AGERT;
Controle Interno: conjunto de procedimentos, métodos e normas adotados pela
AGERT para salvaguardar os recursos publicos, verificar a adequacao e confiabilidade
dos dados, promover a eficiéncia operacional e estimular o cumprimento das politicas
administrativas;
Coordenador de Controle Interno: servidor responsavel pela coordenagéo, orientagédo
e supervisdo das atividades de controle interno na AGERT;
Gestédo de Riscos: processo de identificagdo, avaliagdo, administracdo e controle de
eventos ou situacdes potenciais, para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance
dos objetivos da organizagéo; e
Sistema de Controle Interno: conjunto integrado de unidades técnicas orientadas para
promover a eficiéncia e eficacia nas operacdes e verificar o cumprimento das politicas
estabelecidas em lei.
CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DO CONTROLE INTERNO
Secéo |
Do Objetivo Geral

Art. 4° O Sistema de Controle Interno da AGERT tem como objetivo geral assegurar
que as atividades da Agéncia sejam conduzidas com observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, promovendo a
transparéncia na gestao dos recursos publicos e o aprimoramento da regulagdo dos
servigos publicos delegados.
Art. 5° O principio da legalidade determina que todos os atos da administragdo publica
devem estar em conformidade com as normas legais vigentes, sendo considerados
invalidos os atos que delas se desviarem.
Art. 6° O principio da impessoalidade visa assegurar a neutralidade do agente publico
em relacdo as atividades administrativas e que as agdes sejam direcionadas ao
interesse publico, sem favorecimentos pessoais.
Art. 7° O principio da moralidade pressupde que, além da legalidade, o servidor
publico se comporte de forma ética e honesta no exercicio de suas fungdes.
Art. 8° O principio da publicidade significa que as autoridades publicas devem operar
de forma aberta e transparente, para que os cidaddos tenham livre acesso as
informagdes.
Art. 9° O principio da eficiéncia determina que todas as a¢des administrativas devem
ser realizadas de forma econdmica, rapida e eficaz, utilizando os recursos disponiveis
de forma otimizada.

Secao Il

Dos Objetivos Especificos
Art. 10 S&o objetivos especificos do Sistema de Controle Interno:
apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
assegurar a transparéncia dos atos administrativos e facilitar o controle social;
avaliar o cumprimento das metas previstas no planejamento estratégico e a execugéo
dos programas da AGERT;
garantir o cumprimento da legislacéo aplicavel e a aderéncia aos normativos internos;
identificar, avaliar e mitigar riscos operacionais, prevenindo fraudes, desvios e
irregularidades; e
promover a otimizacao de processos e a eficiéncia operacional.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO
Secéo |
Da Organizagéo do Sistema

Art. 11 O Sistema de Controle Interno da AGERT é constituido por:
Coordenacéo de Controle Interno, responséavel pela coordenacéo geral do sistema; e
Unidades Executoras, compostas por todas as unidades administrativas da AGERT,
cada qual com responsabilidades especificas de controle em sua area de atuacéo.
Art. 12. O Coordenador de Controle Interno esta diretamente vinculado ao Diretor-
Geral da AGERT, garantindo:
acesso irrestrito a todas as informagdes e documentos necessarios;
comunicacao direta com a alta administracéo da Agéncia; e
independéncia funcional para exercer suas atribui¢des;

Secao Il

Das Atribui¢cdes do Coordenador de Controle Interno

Art. 13 S&o atribuicdes do Coordenador de Controle Interno:
acompanhar a implementagdo de recomendagGes e monitorar os indicadores de
desempenho;
assessorar a Diretoria em questfes de controle interno e propor melhorias nos
processos;
coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno e orientar as unidades
executoras sobre procedimentos de controle;
elaborar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI;
elaborar relatérios técnicos e comunicar irregularidades ao Tribunal de Contas do
Estado do Maranhéo - TCE-MA; e

realizar auditorias internas e acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira.
Art. 14 O Coordenador de Controle Interno deverda ser escolhido pelo Prefeito
Municipal e por ele nomeado, e deve ser investido de mandato de 5 (cinco) anos,
conforme arts. 23 e 24 da Lei Municipal Complementar n° 067 de 10 de julho de 2025,
devera possuir formagéo superior em area afim a administragdo publica, direito,
contabilidade ou economia.
Art. 15 Constituem requisitos desejaveis para o Coordenador de Controle Interno a
especializagdo em auditoria ou controle interno e experiéncia em érgéos de controle.
CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO DE CONTROLE INTERNO
Secéao |
Do Plano Anual de Atividades de Controle Interno
Art. 16 O Plano Anual de Atividades de Controle Interno - PAACI deverd ser
elaborado até 31 de dezembro do exercicio anterior, podendo ser alterada essa data
desde que devidamente justificado.
Art. 17 O PAACI devera contemplar:
cronograma de auditorias internas com definicdo das unidades e processos a serem
auditados;
analise de riscos com identificacéo e priorizagéo dos riscos organizacionais;
metas e indicadores de desempenho mensuraveis; e
planejamento dos recursos humanos e infraestrutura necessarios.
Art. 18 A priorizacéo das atividades de controle observara os seguintes critérios:
materialidade, considerando o valor financeiro envolvido;
relevancia estratégica para a AGERT;
risco, avaliando a probabilidade e o impacto de irregularidades;
determinagdes de 6rgdos de controle externo;
rotatividade, considerando o periodo desde a Ultima verificacéo; e
publicidade, por instrucdo normativa ou outro instrumento legal definido pela AGERT.
Secgéao Il
Da Gesté&o de Riscos
Art. 19 A gestdo de riscos organizacionais compreende a identificacéo, avaliacdo e
tratamento de riscos que possam afetar o alcance dos objetivos da AGERT.
Art. 20 Os riscos serdo classificados nas seguintes categorias:
riscos operacionais, relacionados a falhas em processos internos;
riscos de compliance, referentes ao descumprimento de normas;
riscos de reputacdo, que possam causar danos a imagem institucional;
riscos financeiros, relacionados a possiveis perdas monetarias; e
riscos tecnoldgicos, decorrentes de falhas em sistemas de informagéo.
Art. 21 A avaliagéo de riscos utilizara metodologia que considere a probabilidade de
ocorréncia e o impacto potencial, classificando-os em baixo, médio ou alto.
Art. 22 A matriz de riscos e controles sera revisada semestralmente pelo Coordenador
de Controle Interno, com participacéo dos gestores das unidades.
CAPITULO V
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS DE CONTROLE
Secéo |
Dos Processos Licitatérios
Art. 23 Na fase preparatéria dos processos licitatérios, deverdo ser verificados:
existéncia de dotacdo orcamentéria e autorizacédo da autoridade competente;
elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP;
definicdo clara e precisa do objeto;
justificativa da contratacéo e pesquisa de precos adequada;
elaboragéo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
certiddes de regularidade da Fazenda Federal: Estadual e Municipal do domicilio do
licitante, assim como: Seguridade Social, Fgts e Trabalhista, Certiddes negativas de
licitante iniddnea emitidas pelo TCU, TCE, CEIS e CNEP;
parecer juridico sobre a minuta do edital; e
designagdo da comisséo de licitagéo.
Art. 24 Na fase de divulgagéo, deverdo ser observados:
publicacéo do edital nos veiculos adequados;
cumprimento do prazo minimo entre publicacdo e abertura;
disponibilizagédo do edital no sitio eletronico da AGERT;
envio ao Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP.
Art. 25 Nas fases de julgamento, habilitagdo, homologacdo e adjudicagdo, serdo
verificados a conformidade dos procedimentos, a regularidade da documentagdo e a
observancia aos principios licitatérios.
Secao Il
Dos Contratos Administrativos
Art. 26 Na formalizacéo de contratos, deverdo constar:
clausulas essenciais previstas na Lei n® 14.133/2021;
definicdo clara do objeto e especificagdo dos direitos e obrigagdes;
critérios de medigdo e pagamento;
clausulas de reajuste, revisdo e garantias contratuais.
Art. 27 Durante a execucao contratual, serdo monitorados:
designacao de gestor e fiscal de contrato;
acompanhamento do cronograma de execugao;
verificagdo da qualidade dos servigos ou produtos;
controle de medicdes e pagamentos; e
cumprimento das obrigacdes acessorias.
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Art. 28 As alteragbes contratuais deverdo ser precedidas de justificativa técnica,
observancia aos limites legais, autorizagdo da autoridade competente e formalizacéo
por termo aditivo.
Secao Il
Da Gestédo Financeira e Orgamentéria
Art. 29 O controle da execugdo orgamentaria compreende:
acompanhamento mensal da execugao;
verificagdo da disponibilidade orgcamentaria antes de empenhos;
andlise dos empenhos emitidos e controle dos restos a pagar; e
monitoramento dos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.
Art. 30 A gestéo de recursos financeiros observara:
aplicacéo adequada das receitas e cumprimento das vinculagées legais;
regularidade dos pagamentos e controle das disponibilidades financeiras; e
realizacéo de conciliagdes bancarias.
Art. 31 A prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado do Maranh&o - TCE-
MA envolvera:
elaboragéo dos demonstrativos contébeis;
verificagdo da documentag@o comprobatoria;
andlise da conformidade legal;
preparacéo dos relatérios de gestao; e
encaminhamento nos prazos legais.
CAPITULO VI
DA AUDITORIA INTERNA
Secao |
Dos Objetivos da Auditoria Interna
Art. 32 A auditoria interna é uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e
consultoria, destinada a:
avaliar a eficacia dos controles internos implementados;
verificar a conformidade com leis, regulamentos e politicas;
identificar oportunidades de melhoria nos processos;
assessorar a gestdo com recomendagdes objetivas; e
fortalecer a governanca através de avaliagdes independentes.
Secéo Il
Do Planejamento da Auditoria
Art. 33 O Plano Anual de Auditoria contemplaréa:
mapeamento de todos os processos auditaveis;
avaliacéo de riscos e priorizacéo baseada em criticidade;
cronograma de distribuicdo das auditorias ao longo do ano; e
definicdo de recursos necessarios e objetivos especificos para cada auditoria.
Art. 34 Os processos prioritarios para auditoria incluem processos licitatérios e
contratos, gestao financeira e orgamentaria, atividades regulatérias, gestédo de pessoal
e tecnologia da informagéo.
Art. 35 Cada auditoria especifica sera precedida de:
emissdo de Ordem de Servico de Auditoria, identificando a &rea, objetivo, escopo,
periodo e equipe; e
elaboracdo de Programa de Auditoria,
documentacao e testes a serem realizados.
Secao Il
Da Execugdo da Auditoria
Art. 36 Durante a execugéo da auditoria, serdo utilizadas técnicas de:
exame documental;
observacao direta de procedimentos e instalagdes;
entrevistas com gestores e servidores; e
testes substantivos e anélise de amostragens.
Art. 37 Todos os trabalhos de auditoria deverdo ser documentados em papéis de
trabalho, contendo:
registro detalhado dos procedimentos realizados;
evidéncias coletadas e andlises realizadas; e
conclusoes preliminares e achados identificados.
Art. 38 Os achados de auditoria deverdo especificar a condigdo encontrada, o critério
aplicavel, a causa da ndo conformidade, o efeito ou impacto e a recomendagéo para
corregao.

detalhando procedimentos, técnicas,

Secéo IV
Dos Relatérios de Auditoria

Art. 39 O Relatorio de Auditoria contera:
sumario executivo com sintese dos principais achados;
introducé@o com objetivo, escopo e metodologia;
detalhamento dos achados e recomendagdes;
conclusdo com avaliagdo geral dos controles; e
anexos com documentacéo de suporte.
Art. 40 Os achados serdo classificados em: critico, alto, médio ou baixo, conforme a
gravidade e a necessidade de corregéo.
Art. 41 Para cada recomendagdo, sera elaborado plano de agdo contendo o
responsavel pela implementacdo, a agdo corretiva a ser adotada e o prazo para
concluséo.

Secéo V

Do Monitoramento das Recomendagdes

Art. 42 As recomendacdes de auditoria serdo acompanhadas quadrimestralmente pelo
Coordenador de Controle Interno.

Art. 43 O monitoramento classificara as recomendacdes em: implementada, em
andamento, ndo iniciada ou ndo implementada, esta Ultima mediante justificativa da
gestao.
Art. 44 O Relatério de Monitoramento indicara:
status de cada recomendagao;
justificativas para eventuais atrasos;
impacto das implementagdes realizadas;
novas recomendacdes, se necessario; e
prazo para proxima verificagao.
CAPITULO VII
DOS RELATORIOS E COMUNICACAO
Secéao |
Dos Relatérios Periédicos
Art. 45 O Coordenador de Controle Interno elaborara:
Relatério Mensal de Atividades, contendo as atividades realizadas, processos
analisados, pareceres emitidos, irregularidades identificadas e indicadores de
desempenho;
Relatério Quadrimestral de Gestdo, com a execucdo do PAACI, evolucdo dos
indicadores, status das recomendagdes e propostas de melhorias; e
Relatério Anual de Controle Interno, apresentando sintese das atividades do exercicio,
avaliagdo da efetividade dos controles, principais achados e plano para o exercicio
seguinte.
Secao Il
Da Comunicacéo de Irregularidades
Art. 46 As irregularidades identificadas que configurem ilegalidade de despesa ou
irregularidade de contas serdo imediatamente comunicadas ao Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo - TCE-MA, em atendimento ao disposto no § 1° do art. 74 da
Constituicao Federal.
Art. 47 O Relatério de Irregularidades conterd descricdo detalhada das ocorréncias,
providéncias adotadas pela administragdo e documentacéo comprobatéria.
Secéo Il
Da Transparéncia e Acesso a Informagéo
Art. 48 Os relatérios anuais de controle interno serdo publicados no portal da
transparéncia da AGERT, ressalvadas as informacées de carater sigiloso.
Art. 49 O sistema de controle interno facilitar4 o acesso as informagdes publicas, em
conformidade com a Lei n°® 12.527/2011.
CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS
Secéo |
Do Diretor-Geral da AGERT
Art. 50 Compete ao Diretor-Geral da AGERT:
estabelecer o tom de governanca e apoiar as atividades de controle interno;
designar o Coordenador de Controle Interno e disponibilizar recursos adequados;
aprovar o Plano Anual de Atividades de Controle Interno;
receber e analisar relatérios de controle interno;
determinar providéncias sobre irregularidades identificadas; e
apoiar a implementagédo das recomendacdes de auditoria.
Secao Il
Dos Gestores das Unidades Administrativas
Art. 51 Os gestores das unidades administrativas sdo responsaveis por:
implementar controles primarios em suas areas de atuacgao;
colaborar com as atividades de controle interno;
fornecer dados e documentos solicitados;
executar as recomendacdes aprovadas; e
comunicar irregularidades identificadas em suas areas.
Secéao Il
Dos Servidores da AGERT
Art. 52 Todos os servidores da AGERT devem:
cumprir as normas e procedimentos de controle interno;
agir com integridade, ética e transparéncia;
colaborar com auditorias e verificagdes;
reportar irregularidades identificadas;
participar de treinamentos de capacitagéo;
manter documentacéo adequada de suas atividades;
sugerir melhorias nos processos; e
zelar pelo patrimdnio publico.
CAPITULO IX
DA CAPACITA(;AO CONTINUA
Art. 53 A AGERT mantera programa permanente de capacitagdo em controle interno,
com os seguintes objetivos:
desenvolvimento técnico e aprimoramento de conhecimentos especificos;
atualiza¢@o normativa sobre mudangas legais;
conhecimento de melhores praticas de outras organizagoes;
fortalecimento da cultura de controle interno;
desenvolvimento de competéncias comportamentais.
Art. 54 A carga horéaria sugerida anualmente de capacitagdo sera de:
40 (quarenta) horas para o Coordenador de Controle Interno;
20 (vinte) horas para os gestores; e
10 (dez) horas para os servidores em geral.
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Art. 55 As modalidades de capacitagdo incluem cursos presenciais, capacitagcdo a
distancia, webinarios e participagdo em eventos especializados.

CAPITULO X

DA BASE LEGAL E NORMATIVA

Art. 56 O Sistema de Controle Interno da AGERT fundamenta-se na seguinte
legislagéo:
Constituicdo Federal de 1988, artigos 31, 70, 71, 74 e 175;
Lei n° 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro;
Lei n° 8.987/1995 - Regime de Concessao e Permisséo de Servigos Publicos;
Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;
Lei n° 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico;
Lei n® 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagéo;
Lei n° 14.026/2020 - Marco Legal do Saneamento Basico;
Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;
Lei Municipal n® 1.926/2014 - Criagdo da AGERT;
Lei Municipal n® 2.374/2025 - Alteracdo da Lei de criagdo da AGERT;
Lei Complementar Municipal n® 067/2025 - Alteragdes e outras providéncias da Lei de
criacdo da AGERT; e
normativos do Tribunal de Contas da Unido - TCU e do Tribunal de Contas do Estado
do Maranhéo - TCE-MA.

CAPITULO XI

DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 57 O Manual de Controle Interno, aprovado por esta Resolucdo, constitui
instrumento orientador das atividades de controle interno na AGERT e devera ser
observado por todos os servidores, terceiros que prestem servicos a Agéncia,
concessionarias e fornecedores.
Art. 58 O Manual devera ser revisado:
anualmente, em revisao geral dos procedimentos;
sempre que houver mudangas na legislagao aplicavel;
por solicitacdo de 6rgéos de controle externo;
por deliberacéo da Diretoria Colegiada
por proposta do Diretor-Geral e
por proposta do Coordenador de Controle Interno.
Art. 59 As atualizages do Manual seguirdo processo de identificacéo da necessidade,
elaboracdo da proposta pelo Coordenador, consulta as unidades, consolidacdo e
aprovacao pelo Diretor-Geral.
Art. 60 Os casos omissos nesta Resolugdo serdo resolvidos pelo Coordenador de
Controle Interno, em consulta ao Diretor-Geral da AGERT, observando a legisla¢éo
aplicavel, os principios da administracdo publica e as boas praticas de controle
interno.
Art. 61 Os servidores poderdo obter esclarecimentos sobre a aplicagdo desta
Resolugéo através da Coordenacéo de Controle Interno da AGERT.
Art. 62 O Plano Anual de Atividades de Controle Interno referente ao primeiro
exercicio de vigéncia desta Resolucdo deverd ser elaborado no prazo de 60
(sessenta) dias apds a designagéo do Coordenador.
Art. 63 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢édo, revogando-se as
disposi¢Ges em contrario.

Itamar Antdnio de Oliveira Junior
Diretor-Presidente da AGERT
Portaria n® 0320/2025-GP

Eneas Angélo da Silva Junior
Diretor Administrativo e Financeiro
Portaria n° 319/2025-GP

Guilherme Dantas Bringel
Diretor de Saneamento Béasico
Portaria n°® 319/2025-GP

Tarsila Cezar de Noronha Pessoa
Diretora de Controle Social
Portaria n° 319/2025-GP

RESOLUGAO AGERT N° 09, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Regimento Interno da Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos do Municipio
de Timon — AGERT

O DIRETOR-GERAL DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON - AGERT, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 18, da
Lei Complementar n°® 067, publicada no DOM em 24 de julho de 2025, que aprovou a
Lei de Reestruturagdo da AGERT, torna publico que a DIRETORIA COLEGIADA, em
sua 72 Reunido Ordinaria, realizada em 15 de DEZEMBRO de 2025, considerando o
disposto no art. 11, inciso Il, disposto na Lei Complementar n° 067, de 10 de julho de
2025, resolve:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do anexo que acompanha esta Resolucdo o
Regimento Interno da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de
Timon — AGERT.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itamar Antonio de Oliveira Janior
Diretor-Presidente da AGERT
Portaria n°® 0320/2025-GP

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE TIMON — AGERT
TITULO |
DAS DISPOSIQOES INICIAIS
Capitulo |
Natureza, Finalidade e Sede
Art. 1° Este regimento dispSe sobre organizagdo, estrutura e funcionamento da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Municipio de Timon — AGERT criada
pela Lei Municipal n°® 1.926, de 11 de setembro de 2014 e alterada pela Lei
Complementar Municipal n° 067 de 10 de julho de 2025.
Art. 2° A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de Timon — AGERT é
uma autarquia Municipal de natureza especial, dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira e deciséria, detentora de
competéncias deliberativas e normativas para a regulagdo e a fiscalizagdo dos
servicos publicos de titularidade do Municipio de Timon, ou a ele delegados,
mormente 0s servigos publicos de saneamento basico e transportes, incluindo todos
0s seus componentes, conforme estabelecido na Lei Complementar Municipal n® 067,
de 10 de julho de 2025.
Capitulo Il
Diretrizes Gerais de Atuagéo
Art. 3° No exercicio de suas competéncias e atribuicdes, a AGERT devera expedir os
atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento da Lei, dos regulamentos, das
normas, dos atos de outorga, editais e contratos e de suas proprias decisées, com
carater de cumprimento obrigatério aos entes por ela regulados, nos termos da Lei
Complementar Municipal n°® 067, de 10 de julho de 2025.
Paragrafo unico. As competéncias e atribuicdes da AGERT serdo exercidas em
observancia ao uso eficiente de recursos materiais e financeiros, conforme seu
planejamento orcamentario e a capacidade técnica de seu corpo de servidores.
Art. 4° A atuacgéo regulatéria da AGERT sera pautada por planejamento, simplificacéo
administrativa, transparéncia, busca da efetiva participagdo social no processo
regulatério, uso de instrumentos de apoio a decisdo, prestacdo de contas,
responsabilidade e regulagéo responsiva.
§1° O planejamento deve orientar as agdes regulatérias utilizando instrumentos de
gestdo estratégica, tatica e operacional, tais como:
| — a Agenda Regulatéria;
Il — o Planejamento Estratégico;
Il — o Programa de Atividades; e
IV — o Plano de Fiscalizagéo.
§2° A transparéncia e efetiva participacdo social serdo garantidas por meio de
processos de participagéo e controle social que visem propiciar, aos concessionarios,
permissionarios, autorizatarios e a sociedade, o conhecimento e o debate das
propostas de ac¢des regulatérias, bem como subsidiar as decisdes das autoridades
competentes.
83° Os instrumentos de apoio a decisdo incluirdo, além dos listados no §1°, Andlises
de Impacto Regulatério — AIR e processos de avaliacdo e monitoramento, tomada de
subsidios, recomendag@es do Conselho Consultivo, procedimentos de controle social,
Avaliacdo de Resultado Regulatério — ARR, dentre outros, observando, ainda, as
diretrizes de boas praticas regulatérias emitidas pelas instituicdes competentes.
TITULO I
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS
Capitulo |
Da Estrutura Organizacional
Art. 5° A estrutura organizacional basica da AGERT é a seguinte:
| — Diretoria Colegiada;
Il — Diretoria-Geral:
Diretor-Geral;
Gabinete do Diretor-Geral;
Coordenadoria Juridica;
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;
Comisséo de Contratacéo;
Assessoria de Comunicagao.
Il - Diretoria Administrativa e Financeira:
Diretor Administrativo Financeiro
Coordenadoria de Recursos Humanos;
Coordenadoria de Material, Patrimdnio, Servigos Gerais e Transporte;
Coordenadoria de Execucdo Orgcamentaria e de Controle Contabil;
Assessoria de Informatica.
IV — Diretoria Setorial de Saneamento Basico:
Diretor de Saneamento Basico;
Gabinete do Diretor de Saneamento Bésico;
Coordenadoria de Normatizagdo de Saneamento Basico:
Assessoria de Estudos Econdmicos e Tarifarios de Saneamento Basico;
Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento Bésico.
V — Diretoria Setorial de Transportes:
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Diretor de Transportes;
Gabinete do Diretor de Transportes;
Coordenadoria de Normatizagdo de Transportes;
Assessoria de Estudos Técnicos, Econdmicos e Tarifarios de Transportes.
VI — Diretoria de Controle Social:
Diretor de Controle Social;
Conselho Consultivo; e
Ouvidoria.
VIl — Unidade de Fiscalizagado
Coordenadoria de Fiscalizagao;
Assessoria de Fiscalizagao.

Capitulo 1l

Das Unidades de Diregao
Secao |
Da Diretoria Colegiada
Subsecéo |
Disposic8es Gerais

Art. 6° A Diretoria Colegiada é o 6rgdo superior da autarquia composta pelos
seguintes membros efetivos com poder de voz e voto:
| — o Diretor-Geral;
Il - o Diretor Administrativo e Financeiro;
11l - o Diretor de Saneamento Basico;
IV — o Diretor de Transportes; e
V — o Diretor de Controle Social.
Paragrafo unico. A Diretoria Colegiada seréa presidida pelo Diretor-Geral.
Art. 7° Os requisitos para investiduras, impedimentos, proibicdes e causas de extingdo
de mandatos dos Diretores encontram-se previstos na Lei Complementar Municipal n°
067, de 10 de julho de 2025.
Art. 8° A Diretoria Colegiada possui as seguintes atribui¢des:
| — propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral do Municipio, a fixagédo e
alteragdo da estrutura organizacional da AGERT, assegurando compatibilidade com
suas necessidades regulatdrias, eficiéncia administrativa e autonomia funcional;
Il — deliberar e editar normas dentro do ambito de competéncia da AGERT, apreciando
e aprovando regulamentos internos, instru¢gdes normativas, resolugdes e portarias
relacionadas a regulacéo e fiscalizagcéo dos servigos publicos;
Ill — aprovar a proposta orgamentaria anual e a prestacdo de contas elaborada pela
Diretoria Administrativa e Financeira, garantindo alinhamento com o planejamento
estratégico e as diretrizes regulatérias;
IV — apreciar e homologar anualmente o Programa de Atividades e a cada dois anos
Agenda Regulatéria para a AGERT, assegurando previsibilidade e alinhamento com
as necessidades do setor regulado e dos usuarios;
V — deliberar sobre:
celebragdo de convénios, termos de cooperagéo, acordos, contratos ou instrumentos
congéneres referentes ao exercicio de atividades de regulacéo e fiscalizagéo;
estrutura tarifaria, reajustes e revisdes tarifarias, garantindo equilibrio entre
modicidade tarifaria e sustentabilidade econdmico-financeira dos servicos publicos
regulados;
preenchimento de cargos e das funcdes gratificadas da AGERT, respeitando os
critérios de mérito e especializagdo técnica;
alienacéo de bens, observando os principios da legalidade, economicidade e interesse
publico;
edi¢do de simulas; e
apreciar e julgar os recursos de sua competéncia.
VI — definir a posicdo da AGERT em processos de consulta publica, incluindo a
emissdo de pareceres e diretrizes sobre minutas de contratos ou de editais que
tenham por objeto a prestacéo de servigos publicos regulados;
VIl — decidir, como instancia administrativa final, sobre as matérias de competéncia da
AGERT, garantindo seguranga juridica e previsibilidade regulatdria;
VIII — participar do processo de elaboracdo de lista triplice a ser encaminhada ao
Prefeito para designagdo do Ouvidor, garantindo independéncia e qualificagdo técnica
para o exercicio da funcéo;
IX — deliberar sobre o planejamento estratégico, politicas administrativas internas e
gestdo de recursos humanos, incluindo nomeacdo, exoneracdo, demissdo e
contrata¢édo, bem como propor um plano de carreira para servidores, assegurando a
valorizagao profissional e o aprimoramento técnico do corpo funcional;
X — instituir e implementar praticas e programas de gestédo de riscos e controle interno,
bem como participar do processo de elaboragdo, revisdo e divulgacdo de um
programa de integridade alinhado as normas de compliance e boas praticas
anticorrupcéo, promovendo medidas para prevengédo, detecgéo, punigdo e remediacao
de fraudes e atos de corrupcéo;
Xl — moderar e dirimir conflitos de interesses relativos ao objeto das concessdes,
permissdes e autorizagGes, valendo-se do apoio de técnicos especificamente
designados;
XII — cobrar as taxas de regulacéo e de fiscalizagdo dos servicos publicos regulados;
XIlIlI - revisar o presente Regimento Interno da AGERT, bem como resolver os casos
omissos;
XIV — apreciar recomendagdes emitidas pelo Conselho Consultivo;
XV — indicar Diretores ou outros servidores como representantes da AGERT em
Conselhos que dele participar;

XVI — dar transparéncia e publicidade aos atos de relevante interesse publico
decididos no dmbito da Diretoria Colegiada da AGERT,;
XVII — exercer outras atividades afins aos servigos publicos regulados, decidido no
ambito da Diretoria Colegiada.
§1° A AGERT, por decisdo de sua Diretoria Colegiada, devera implementar, a cada
exercicio, um plano de comunicacéo voltado a divulgacdo de suas atividades e dos
direitos dos usuarios perante a agéncia reguladora e os prestadores de servigos
regulados, incluindo acdes de consulta publica, audiéncias participativas e a
publicacéo de relatérios periddicos de desempenho regulatorio e fiscalizatério.
§2° A Diretoria Colegiada podera deliberar, de forma isolada, sobre reajustes e
revisbes tarifarias que impliguem alteracdo da estrutura tarifaria, desde que
fundamentadas em estudos técnicos que demonstrem a ampliagdo do acesso aos
servigos publicos pelos usuérios em situacéo de vulnerabilidade social.
§3°. E facultado a Diretoria Colegiada e aos diretores adotarem processo de
delegacéo interna de decisdo, sendo assegurado o direito de reexame das decisdes
delegadas.
Subsegéo Il

Das ReuniGes
Art. 9° A Diretoria Colegiada manifesta suas decisdes em atas de reunibes, nos
termos deste regimento.
81° As reunifes ordinarias da Diretoria Colegiada serdo realizadas quinzenalmente
nos periodos de fevereiro a junho e de agosto a dezembro de cada ano, devendo sua
pauta ser comunicada com pelo menos 4 (quatro) dias de antecedéncia, mediante
convocagéo do Diretor Geral ou de 3 (trés) dos Diretores.
§2° Na primeira reunido ordinéria de cada ano, sera deliberado sobre o calendério de
reuniées ordinarias daquele ano, definindo o nimero de reunides ordinarias que serdo
realizadas, como suas datas e horarios.
§3° Reunides extraordinarias poderdo ocorrer quando houver matéria urgente e
relevante, mediante convocagao do Diretor- Geral ou de 3 (trés) dos Diretores, com no
minimo 1 (um) dia Util de antecedéncia.
§4° O Diretor-Geral presidira as reunides da Diretoria Colegiada e, em sua auséncia
ou impedimento, o seu substituto designado.
§5° Na hipétese de auséncia ou impedimento do Diretor-Geral, a Diretoria Colegiada
devera designar, dentre os demais Diretores, um substituto para o exercicio
temporario das fungdes, assegurada a preservagdo do numero impar de membros
com direito a voto nas deliberagdes colegiadas.
86° A Diretoria Colegiada reunir-se-4 com a presenca minima de 3 (trés) Diretores,
dentre os quais o Diretor-Geral ou o Diretor designado como seu substituto, observado
o disposto quanto @ manutengdo do nimero impar de membros com direito a voto.
87° A Diretoria Colegiada deliberara por maioria absoluta de seus votos, e, em caso
de empate, cabe ao Diretor-Geral, ou ao seu substituto, o voto de qualidade.
§8° Os votos proferidos pelos Diretores nos processos deliberativos deverdo ser
devidamente fundamentados, de forma a subsidiar a elaboracéo da ata da respectiva
reunido.
§9° Em caso de impossibilidade justificada de comparecimento a reuni&o, podera o
Diretor encaminhar ao Diretor-Geral, ou seu substituto, voto por escrito acerca das
matérias da pauta, o qual serd lido e registrado na ata correspondente.
810 A Diretoria Colegiada podera deliberar, por maioria absoluta, sobre a suspenséo
de reuniBes, sempre que oportuno ou necessario, com as justificativas devidas,
fixando a data de reabertura.
Art. 10 As reunides da Diretoria Colegiada serdo secretariadas pelo Gabinete do
Diretor-Geral que consolidarda a agenda com antecedéncia, mediante matérias
colocadas pelos Diretores, e fard a distribuicdo dos processos de acordo com a
pertinéncia temaética de cada diretoria, bem como fara o registro em ata de reunido
com os encaminhamentos decididos, precedendo a divulgacdo das matérias
relevantes.
Paragrafo Gnico. O Gabinete do Diretor-Geral disponibilizara informag6es sobre datas
e agendas das reunides da Diretoria Colegiada e divulgara a pauta da reunido
deliberativa na pagina da AGERT na internet com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Gteis.
Art. 11 A convocagdo das reunides da Diretoria Colegiada sera feita pelo
encaminhamento eletrénico da pauta aos Diretores por meio do Gabinete da Diretoria-
Geral.
§1° Os assuntos tratados nas reunides de Diretoria Colegiada dever&o restringir-se ao
exame das matérias constantes da pauta, exceto no caso de assuntos relevantes e
urgentes submetidos em sessao por um Diretor, desde que tenham concordancia os
demais diretores presentes.
§2° Sera considerado relator o Diretor que responde pela &rea relacionada com o
assunto a ser pautado ou aquele que avocar esta qualidade previamente.
Art. 12 O Diretor relator manifestard seu entendimento sempre por meio do voto
fundamentado, que devera ser reduzido a termo e registrado em ata, podendo ser
acompanhado por documentos, pareceres ou notas técnicas que suportem sua
manifestagao.
§1° Cada Diretor votard com independéncia, ndo lhe sendo permitido abster-se na
votagdo de qualquer assunto, salvo nos casos de impedimento, cuja justificativa
devera ser formalmente apresentada por escrito ou oralmente durante a reunido, com
o devido registro em ata.
§2° O Diretor ausente a reunido poderd, na primeira sessdo deliberativa de que
participar, manifestar por escrito e de forma fundamentada eventual discordancia em
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relacdo a ato nela praticado, cabendo ao Diretor-Geral determinar a juntada da
manifestagdo aos autos respectivos e o devido registro do desacordo em ata.

Art. 13 Os procedimentos e processos a serem analisados pela Diretoria Colegiada
serdo apresentados primeiramente pelo relator, cabendo ao Diretor-Geral colocar a
matéria em discussdo e votagdo, bem como conceder pedidos de vista ou de
adiamento justificado de votacéo.

§1° As votagdes serdo abertas, devendo cada Diretor
fundamentado, por assunto, oralmente ou por escrito.

§2° O relator ser4 o primeiro a apresentar o voto.

§3° As matérias retiradas de votacédo, em razéo de pedidos de vista formulados pelos
Diretores, deverdo ser incluidas na pauta da primeira reunido subsequente.

§4° O Diretor poderd, justificadamente, requerer, por uma vez, prorrogagédo do prazo
do pedido de vista, cabendo ao Diretor-Geral decidir a respeito.

§5° As deliberacdes da Diretoria Colegiada, nos processos administrativos, serao
comunicadas as partes por meio de oficio, com a devida juntada aos autos.

Art. 14 Os processos serdo chamados na ordem da pauta ressalvados os pedidos de
preferéncia concedidos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Colegiada podera, se entender necessario, requerer as
partes processuais esclarecimentos complementares e realizar diligéncias a fim de
esclarecer determinada situagcéo ou promover composicao entre as partes.

Art. 15 Caberd ao Gabinete do Diretor-Geral secretariar a reunido da Diretoria
Colegiada e lavrar a ata de cada reunido, na qual devera constar:

| — dia, hora e local de sua realizagdo e quem a presidiu;

Il - nomes dos Diretores presentes, dos ausentes, consignando, a respeitos destes, o
fato de haver ou néo justificado seu ndo comparecimento;

11l — os fatos ocorridos na reuniao;

IV — a sintese dos debates orais e o resultado do exame dos assuntos constantes na
pauta;

V — o resultado da votag&o, bem como a transcri¢do do voto de cada Diretor com sua
fundamentacéo; e

VI — os encaminhamentos que se fizerem necessarios.

§1° A Ata de reunido, bem como a minuta de eventuais atos normativos, serdo
separadas e submetidas a aprovacdo mediante o encaminhamento eletronico da
minuta aos Diretores, que deverdo manifestar-se até a préxima reunido sobre a sua
aprovagéao.

§2° Apds sua aprovacéo pelos Diretores, o extrato da Ata devera ser afixado no Livro
de Registro de Atas de Reunides da Diretoria Colegiada, bem como disponibilizado na
sede e no site da AGERT em até 5 (cinco) dias Uteis apds a sua aprovagao.

§3° A decisdo sobre matéria de relevante interesse publico tera resumo publicado no
Diario Oficial do Municipio.

84° Quando a publicidade ampla puder violar sigilo protegido por Lei ou a intimidade,
privacidade ou dignidade de alguém, a participacdo em Reunido e a divulgacdo de
seus conteldos serdo restritas as partes e a seus procuradores.

Art. 16 As decisdes aprovadas em reunido da Diretoria Colegiada, formalizadas por
Resolugdo ou outro instrumento normativo, constituem atos administrativos de carater
normativo, destinados a condugdo de matérias no ambito de competéncia da AGERT.
§1° Quando envolverem obrigagdes ou diretrizes dirigidas a prestadores de servigos
elou usuarios, as deliberaces serdo expedidas por meio de instrumento normativo
préprio.

§2° Na hipétese do §1°, a resolugdo podera ser precedida de consulta ou audiéncia
publica.

§3° A apreciacdo de matérias dentro das atribuices da Diretoria Colegiada que
resulte em recomendacéo sera formalizada por meio de Proposigéo.

Art. 17 As reunides deliberativas da Diretoria Colegiada seréo publicas e gravadas em
meio eletronico.

apresentar seu Vvoto

Subsecéo Il

Do Circuito Deliberativo
Art. 18 A Diretoria Colegiada poderd ainda fazer suas deliberagdes por Circuito
Deliberativo, procedimento administrativo que se destina a coletar os votos dos
Diretores sem a necessidade de realizacdo de Reuni&o.
81° Poderdo ser levadas a Circuito Deliberativo matérias previamente definidas pela
Diretoria Colegiada, que envolvam o entendimento j& consolidado na Agéncia, quando
desnecessario o debate oral ou se tratar de matéria relevante e urgente cuja omissao
possa causar prejuizos irreversiveis.
§2° Por solicitagdo de qualquer dos Diretores, a matéria em andlise em Circuito
Deliberativo podera ser levada a Reunido, a fim de proporcionar o debate oral das
questdes suscitadas.
§3° O prazo para deliberagdo de matéria submetida a Circuito Deliberativo ndo sera
inferior a 7 (sete) nem superior a 30 (trinta) dias.
§4° O prazo minimo podera ser reduzido por decisdo unanime da Diretoria Colegiada.
85° Na fluéncia do prazo, os autos ficardo disponiveis para consulta dos Diretores no
Gabinete do Diretor-Geral.
§6° O Gabinete do Diretor-Geral mantera uma lista dos Circuito Deliberativos em
andamento com indicacdo de seu objeto, prazo e andamento.
87° A votagao sera encerrada quando esgotado o prazo ou, antes disso, quando todos
os Diretores tiverem encaminhado seus votos ao Gabinete do Diretor-Geral.
88° Findo o prazo, caso ndo haja o encaminhamento de votos dos Diretores ao
Gabinete do Diretor-Geral, a matéria sera incluida na pauta da préxima Reunido da
Diretoria Colegiada para deliberagéo.

89° Cabera ao Diretor-Geral apurar o resultado da votagédo, comunicar a decisdo aos
demais Diretores e providenciar sua publicagdo no sitio eletronico da AGERT. Quando
se tratar de matéria de relevante interesse publico, devera ser publicado também
extrato no Diario Oficial do Municipio.
Secao Il
Da Diretoria Geral
Subsecgéo |
Do Diretor-Geral
Art. 19 A Diretoria Geral é a unidade de representacdo da AGERT e de conducéo da
Diretoria Colegiada, competindo ao Diretor-Geral:
| — presidir as reuniées da Diretoria Colegiada, exercendo voto de qualidade em caso
de empate;
Il — representar a AGERT judicial, extrajudicial e administrativamente para todos os
fins legais;
Il — representar a AGERT perante Associagdo Brasileira de Agéncias Reguladoras —
ABAR e demais associacdes congéneres;
IV — exercer o comando hierarquico sobre o pessoal e os servigos da AGERT,
respeitando a legislagdo aplicavel e as normas internas, adotando medidas
administrativas necessarias para o adequado funcionamento;
V — decidir as questdes urgentes, ad referendum da Diretoria Colegiada;
VI — assinar contratos, convénios e acordos de competéncia da AGERT, em
conformidade com as deliberagbes da Diretoria Colegiada;
VIl — responsabilizar-se pelo planejamento, diregdo, orientagdo e controle das
atividades da Agéncia, garantindo o cumprimento das diretrizes regulatérias e
administrativas;
VIl — fomentar a execucdo de auditorias e supervisionar a implementacdo das
recomendagdes pertinentes, assegurando a integridade e eficiéncia institucional;
IX — aprovar editais de licitagdo, homologar adjudicacdes e autorizar a celebracédo de
contratos, convénios, consorcios, acordos e demais instrumentos legais necessarios a
atuacdo da AGERT;
X — orientar e supervisionar a Assessoria de Comunicagéo, assegurando a divulgacéo
transparente das acdes institucionais e o relacionamento com os publicos interno e
externo;
Xl — compartilhar a gestdo da AGERT com os Demais Diretores;
Xl — garantir o equilibrio das atividades no ambito da Diretoria Colegiada;
XIlIl — decidir, ad referendum da Diretoria Colegiada, as questdes de urgéncia;
XIV — propor a aprovacéo, a revogagao ou a alteragdo de Resolugdes e do Regimento
Interno;
XV — inserir matéria na pauta de reunido da Diretoria Colegiada, por meio de
comunicacgao ao Gabinete da Diretoria-Geral;
XVl — convocar Reunibes de Diretoria Colegiada, nos termos disciplinados no
presente Regimento Interno;
XVII — coordenar a formulagdo da Agenda Regulatéria da AGERT, a ser deliberada
pela Diretoria Colegiada;
XVIII — delegar atribuicdes aos demais diretores; e
XIX — exercer outras atividades afins aos servigos regulados, decidido no ambito da
Diretoria Colegiada.
Art. 20 O Diretor-Geral manifestard sobre os assuntos a ele reportados, mediante
posicionamento por escrito.
Paréagrafo Unico. As decisdes do Diretor-Geral tomadas diretamente por assunto que
Ihe é afeto, ou por matéria submetida a Diretoria Colegiada, devera ser embasada em
regular processo administrativo com justificativas corroborando o seu ato.
Subsegéo Il
Do Gabinete do Diretor-Geral
Art. 21 Compete ao Gabinete Do Diretor-Geral:
| — prestar assisténcia ao Diretor-Geral em sua representacao institucional, politica e
social;
Il — orientar e coordenar os servigos de apoio administrativo diretamente vinculados ao
Diretor-Geral;
Ill — atender e prestar suporte a pessoas que busquem o Diretor-Geral, promovendo o
atendimento direto ou encaminhando-as aos setores competentes, conforme o
assunto a ser tratado;
IV — organizar, acompanhar e controlar o tramite de documentos de interesse da
AGERT, garantindo prioridade as demandas estratégicas e institucionais;
V — auxiliar na interlocugédo com agentes publicos ou da sociedade civil;
VI — examinar e despachar o expediente da Diretoria Colegiada;
VIl — prestar suporte administrativo a Diretoria Colegiada, incluindo a organizagao de
reunides, a elaboracdo e divulgacdo de pautas e atas, bem como o controle de
registro e deliberagdes;
VIIl — assegurar a comunicagao eficiente entre o Gabinete, a Diretoria Colegiada e
demais unidades da AGERT, garantindo a interagéo das atividades institucionais;
IX — prestar assisténcia ao Diretor-Geral nas atividades relacionadas com audiéncias,
representaces e em outros assuntos relacionados a AGERT;
X —executar ou promover a execugdo da programacdo dos trabalhos, nos prazos
estabelecidos;
Xl — orientar o atendimento aos pedidos de certiddo e de vista de processos
administrativos formulados por interessados, assegurando ampla transparéncia e
acesso a informagéo, nos termos da legislagéo vigente;
XII — providenciar o arquivamento de processos;
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XIlIl — organizar simulas, instrugdes de servi¢os e demais atos normativos da Agéncia;
XIV — elaborar oficios da Diretoria-Geral e da Diretoria Colegiada, bem como proceder
o controle de numeragao dos oficios;
XV — autuar os processos de didrias e passagens da Diretoria-Geral, anexando as
documentagdes pertinentes; e
XVI — exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo Diretor-Geral.
Subsecéo Il
Da Coordenadoria Juridica
Art. 22 Compete a Coordenadoria Juridica:
| — representar judicial e administrativamente a AGERT, de forma direta ou indireta, na
defesa de seus interesses institucionais;
Il — atuar na defesa dos ocupantes de cargos e funcdes de dire¢cdo em atos praticados
no exercicio de suas atribui¢des, incluindo a impetragdo de mandado de seguranca
para garantir suas competéncias e decisdes, conforme legislagao vigente;
IIl — prestar consultoria e assisténcia juridica @ AGERT, elaborando pareceres técnicos
e andlises juridicas que serdo submetidos a aprovagdo da Diretoria Colegiada;
IV — assessorar as autoridades no controle da legalidade administrativa, analisando
previamente textos de atos normativos, editais de licitagdo, contratos, termos aditivos
e demais documentos, incluindo aqueles relacionados a dispensa e inexigibilidade de
licitagao;
V — interpretar normas juridicas aplicaveis, emitir pareceres sobre o cumprimento de
decisdes judiciais e propor projetos de lei, decretos e regulamentos de interesse da
AGERT, garantindo conformidade com o ordenamento juridico vigente;
VI — requisitar processos, autos e expedientes administrativos, em tramitacdo ou
arquivados, quando relacionados a matérias sob exame da Coordenadoria Juridica,
assegurando acesso tempestivo as informacdes necessarias a instru¢do dos
pareceres e manifestagdes juridicas;
VII — pesquisar, arquivar e manter atualizados dados sobre legislacao, jurisprudéncia e
demais normativos de interesse da AGERT, promovendo a atualizagdo continua da
base normativa da entidade;
VIIl — acompanhar a execugdo de decisdes judiciais que impactem a AGERT
garantindo o devido cumprimento de determinacgdes legais e judiciais;
IX — apurar a liquidez e certeza dos créditos vinculados as atividades da AGERT,
promovendo sua inscrigdo em divida ativa e acompanhando cobranca administrativa
ou judicial;
X — examinar previamente editais para realizacdo de concursos e processos seletivos
da AGERT;
Xl — prestar informacdes solicitadas por outros 6rgdos ou entidades em assuntos
juridicos relacionados as atribuigdes legais da AGERT;
Xl — fornecer subsidios juridicos para o cumprimento das decisGes e orientacdes
emanadas de 6rgdos de competéncia decisoria ou de controle externo;
XIIl — elaborar Notas Técnicas Juridicas e desenvolver outras atividades juridicas que
Ihe forem conferidas ou delegadas;
XIV — atuar em mandados de seguranca em que figure como autoridade coatora
qualquer dos Diretores ou membro da AGERT para receber notificagbes citagbes e
intimacdes, bem como encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio informagées
que devam ser prestadas pela AGERT;
XV — interagir com entidade de defesa dos interesses dos usuarios visando a
compatibilizagdo com a legislagéo pertinente a matéria.
Subsecéo IV

Da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria
Art. 23 A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria funcionara na estrutura da
Diretoria-Geral da AGERT para o exercicio de suas atribuicdes e cumprimento dos
objetivos fixados na Lei.
Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria sera regulamentada
por Instrugéo de Servico.
Art. 24 S&o atribuigdes da Coordenadoria de Controle e Auditoria:
| — elaborar o Plano Anual de Controle Interno da AGERT, definindo metodologias e
critérios para o monitoramento das atividades da entidade;
Il - dar diretrizes e apoiar agdes de controle interno nos 6rgéos da AGERT, garantindo
conformidade com normas e regulamentos internos e externos;
Ill - realizar andlise de conformidade nas atividades, orientar e acompanhar a
aplicacéo de técnicas de auditoria e legislagio pertinentes;
IV — apoiar a interlocu¢do com érgéos de controle externos e internos, em conjunto
com a Coordenadoria Juridica, acompanhando auditorias e respondendo a demandas
e recomendacdes;
V - promover a transparéncia e fomentar o controle social sobre as politicas e a¢des
da AGERT, disponibilizando, de forma acessivel e tempestiva, informagdes relevantes
por meio dos canais institucionais;
VI - desenvolver acdes para a execucdo da Lei de Acesso a Informagédo — LAI na
AGERT, garantindo o cumprimento de prazos e normas aplicaveis;
VIl — identificar, avaliar e monitorar riscos institucionais com base em metodologias
reconhecidas, propondo medidas preventivas e corretivas para a mitigagcdo de
irregularidades e fraudes;
VIII — revisar, propor e acompanhar a implementagdo de normas e procedimentos
internos, assegurando sua conformidade com a legislagcdo vigente, os principios da
Administracéo Publica e as boas praticas de governanga;
IX — promover capacitacdes e treinamentos para gestores e servidores sobre normas,
procedimentos e boas praticas de controle interno, auditoria e gestéo de riscos;

X — monitorar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos érgdos de
controle externo e interno, assegurando a adogdo de medidas corretivas dentro dos
prazos estabelecidos e informando a alta administracdo sobre eventuais
descumprimentos;
XI — planejar e realizar auditorias especiais ou investigages internas, sempre que
identificadas situacGes atipicas ou por solicitagdo da alta administracédo, aplicando
metodologias para garantir eficiéncia e efetividade;
XIl — apoiar e fiscalizar a implementa¢do do Programa de Integridade da AGERT,
avaliando periodicamente sua efetividade, propondo melhorias e assegurando
conformidade com normativos anticorrupgdes e de governanga; e
VIl — executar outras atividades de auditoria que forem atribuidas pelo Diretor-Geral
ou pela Diretoria Colegiada, no ambito de sua area de atuagéo.

Subsegéo V

Da Comissédo de Contratacéo

Art. 25 Compete a Comisséo de Contratacéo:
| — promover os meios para a elaboragdo, formulagdo e ampla divulgacdo de
instrumentos convocatérios para aos processos de contratagdo de interesse da
AGERT, assegurando transparéncia e competitividade;
Il — conduzir as sessdes publicas referentes a cada licitagdo, garantindo o
cumprimento dos principios da publicidade, isonomia e economicidade;
Il - promover pregdes eletronicos ou presenciais, bem como outras modalidades de
contratacdo previstas na legislacdo vigente, incluindo o didlogo competitivo e
contratagGes diretas quando cabivel;
IV — julgar as licitagdes, emitindo pareceres técnicos e fundamentados, observando os
critérios estabelecidos nos instrumentos convocatorios e a legislagao aplicavel;
V — analisar e instruir impugnacdes e recursos, emitindo parecer conclusivo,
garantindo a ampla defesa e o contraditorio nos processos administrativos;
VI - encaminhar os processos licitatérios instruidos a autoridade competente, podendo
solicitar manifestagbes de 6rgdos técnicos especializados, pareceres juridicos ou
auditorias quando necessario;
VIl — monitorar e avaliar a execucdo dos contratos administrativos, acompanhando a
conformidade das entregas, prazos e cumprimento das obriga¢8es contratuais;
VIII — assegurar a adogéo de boas praticas de governanga, controle e integridade nos
processos de contratagdo, promovendo capacitacdo continua dos membros da
Comisséo;
IX — propor medidas para a modernizacéo dos processos de compras e contrata¢des
publicas, com base em inovagdes tecnoldgicas e metodologias eficientes;
X - planejar e coordenar as atividades relacionadas a compras e licitagdes;
XI — administrar os procedimentos para a aquisicdo de material;
Xl — receber, examinar e julgar documentos relativos as
procedimentos auxiliares realizados pela AGERT; e
Xl — executar outras atividades dentro de sua area de atuacéo, em conformidade
com a legislagdo vigente, e as que |lhe sejam atribuidas pelo Diretor-Geral ou pela
Diretoria Colegiada.
Art. 26 Compete ao Coordenador da Comisséo de Contratagdo supervisionar, orientar,
consolidar e validar todas as etapas do processo de contratagdo no ambito da
Administracdo Publica, assegurando a conformidade legal, técnica e administrativa
dos procedimentos, cabendo-lhe, especialmente:
| — Elaborar e orientar todos os processos de contratagéo zelando para que contenha,
obrigatoriamente:
Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD;
Processo administrativo;
Autuacéo;
Justificativa;
Estudo Técnico Preliminar — ETP;
Memorando de autorizagéo;
Termo de referéncia;
Parecer técnico da Comissédo de Contratagao;
Minuta do contrato.

licitagbes e aos

Subsecéao VI

Da Assessoria de Comunicagao
Art. 27 S&o atribui¢cdes da Assessoria de Comunicacao:
| — assessorar a Diretoria Colegiada e o Diretor-Geral na divulgacéo de agles e temas
de interesse da AGERT, garantindo alinhamento estratégico com os objetivos
institucionais;
Il — elaborar matérias jornalisticas, releases e outros contelidos informativos,
assegurando padronizagéo, clareza e linguagem acessivel ao publico-alvo;
Il — zelar pela relagéo institucional da AGERT com os veiculos de comunicagéo,
promovendo interagdo proativa, monitoramento da imprensa e resposta a demandas
jornalisticas;
IV — realizar atividades de relacionamento interno e externo no que se refere a
divulgacéo das atividades institucionais da AGERT, incluindo a curadoria e gestao de
contetdos a serem publicados em midias digitais e redes sociais oficiais;
V — planejar e executar estratégias de comunicacéo digital, incluindo monitoramento
de midias sociais, andlise de métricas e engajamento de publico por meio de
contelidos interativos;
VI — desenvolver e manter atualizado o plano de comunicacéo institucional da AGERT,
definindo estratégias semestrais para a divulgagdo de suas acdes e campanhas;
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VIl — articular, com os prestadores de servigos publicos, acdes que promovam e
incentivem campanhas institucionais, socioambientais e de educagdo regulatéria,
fortalecendo a transparéncia e a participagéo social;
VIl — coordenar as atividades referentes a elaboracdo e divulgacdo de cursos,
eventos, semindrios, treinamentos e capacitacdo interna e externa, garantindo ampla
disseminacéo e participagéo dos publicos interessados;
IX — coordenar a comunicagdo integrada da AGERT com seus diversos publicos
utilizando canais institucionais como jornais, revistas, boletins, sites, redes sociais,
newsletters, podcasts, transmissdes ao vivo, além da organizagdo de seminarios,
encontros e reunides presenciais ou virtuais;
X — estabelecer diretrizes para a identidade visual da AGERT, garantindo
uniformidade e coeréncia na comunicacéo institucional, bem como acessibilidade nos
materiais de divulgagao;
X1 — auxiliar a Ouvidoria a implementar mecanismos de ouvidoria digital e canais de
interagdo com a sociedade, permitindo a recepgdo, triagem e resposta eficiente a
demandas do publico; e
XIl - executar outras atividades que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
atuacéo.
Capitulo Il
Da Diretoria Administrativa e Financeira
Secéo |
Do Diretor Administrativo e Financeiro
Art. 28 Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
| — planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividade administrativas,
financeiras, logisticas, orcamentarias e contdbeis da AGERT, garantindo
conformidade com a legislagdo vigente, as normas de referéncia e as diretrizes da
Diretoria Colegiada;
- gerir a arrecadacdo das receitas da AGERT, bem como a execugdo
orcamentaria, incluindo a elaboracdo da proposta orcamentéria, a solicitagdo de
créditos adicionais e a prestacéo de contas anuais a Diretoria Colegiada, assegurando
transparéncia e observancia dos limites e regras fiscais;
IIl — ordenar despesas e autorizar a aquisi¢do, alienacéo e destinacédo de bens méveis
e imoéveis, além da contratagdo de servigos publicos essenciais ao funcionamento da
AGERT, respeitando os planos de investimentos e as deliberacdes da Diretoria
Colegiada, em conformidade com os principios da economicidade, eficiéncia e
interesse publico;
IV — implementar e supervisionar politicas de gestdo de recursos humanos,
promovendo capacitacéo e valoriza¢éo dos servidores e desenvolvimento institucional,
observando as normas aplicaveis e necessidade alinhamento estratégico das
competéncias da AGERT;
V — estabelecer diretrizes para a modernizagdo dos processos administrativos,
financeiros e tecnolégicos, assegurando a adocdo de praticas inovadoras,
digitalizagdo de processos e a implementacédo de sistemas eficientes para a gestdo
financeira e regulatéria;
VI — garantir a conformidade regulatéria e a adequacéo das atividades financeiras da
AGERT as normas de controle interno e externo, fornecendo subsidios para a
realizagdo de auditorias periddicas e implementando mecanismo de integridade na
aplicacéo dos recursos publicos;
VII — articular-se com 6rgédos de controle, instituicdes financeiras e demais entes da
administragdo publica para garantir a captacdo de recursos, o equilibrio econémico-
financeiro e a sustentabilidade das atividades regulatérias e fiscalizatérias, sempre em
alinhamento com a Diretoria Colegiada;
VIII — supervisionar o cumprimento de obrigacdes fiscais, tributérias, trabalhistas e
previdenciarias da AGERT, garantindo conformidade com a legislacéo e mitigagdo de
riscos financeiros e administrativos;
IX — acompanhar a elaboracéo e execugdo dos contratos administrativos, convénios e
parcerias firmadas pela AGERT, assegurando a compatibilidade com os planos
orcamentarios e os normativos aplicaveis;
X - responsabilizar-se pela arrecadagéo das receitas pertencentes a AGERT;
Xl — coordenar a execucéo orcamentaria da AGERT;
XII — manter atualizados os controles dos acordos, contratos e convénios celebrados
pela AGERT;
Xl — proceder a administragéo de material e manter atualizados os controles de bens
moveis e imoveis, de créditos e de valores da AGERT, bem como os adiantamentos
por ela concedidos;
XIV — emitir anualmente os Balangos Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e da
Conta de Compensacdo, bem como as respectivas demonstracdes das variacdes
patrimoniais;
XV — realizar e acompanhar o envio de remessa do TCE, orientando o ordenador de
despesas da AGERT;
XVI — orientar o Diretor-Geral no que couber quanto as obrigacdes administrativas,
orcamentarias, financeiras e patrimoniais; e
XVII — exercer outras atividades correlatas, decididas no ambito da Diretoria-Geral ou
da Diretoria Colegiada.
Secgéao Il

Da Coordenadoria de Recursos Humanos
Art. 29 S&o atribuicdes da Coordenadoria de Recursos Humanos:
| — cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislag&o em vigor;

Il — monitorar a aplicacdo das normas e legislagdo vigentes, relativas a deveres e
obrigacdes de servidores;
Il — manter atualizados os registros funcionais dos servidores;
IV — controlar a frequéncia;
V - fornecer todos os dados necessarios a preparagdo da folha de pagamento;
VI — executar todos os procedimentos necessarios a preparacdo da folha de
pagamento;
VIl — instruir processos informando dados pessoais e funcionais;
VIIl — conceder férias e licencas conforme escala anual e legislagdo em vigor;
IX —acompanhar a concesséo de beneficios;
X — analisar o direito de concessao ao vale-transporte para os servidores;
XI — executar, monitorar e controlar os procedimentos necessarios a aposentadoria
dos servidores;
XII - acompanhar as atividades de avaliacdo e desempenho dos servidores;
XIlII - controlar a solicitagdo de fardamento e equipamentos de protecéo individual dos
servidores;
XIV - implantar e administrar programas de qualidade de vida, acompanhamento
psicossocial e campanhas educativas e preventivas de saude;
XV - coordenar, acompanhar e avaliar os programas de capacitagdo e
aperfeicoamento;
XVI — selecionar, acompanhar e avaliar estagiarios e bolsistas, em articulagdo com os
6rgéos e entidades competentes;
XVII — fornecer informagdes funcionais e financeiras, respeitadas as proibicdes e
limitagBes previstas nas normas constitucionais e legais em vigor;
XVIl - coordenar, acompanhar e avaliar os programas de capacitacdo e
aperfeicoamento; e
XVIII — executar outras atividades que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
atuacgéo.
Secdo Il
Da Coordenadoria de Material, Patriménio, Servicos Gerais e Transporte
Art. 30 S&o atribuigdes da Coordenadoria de Material, Patrimonio e Transporte:
| — identificar as necessidades de material de consumo e equipamento e programar a
sua aquisicao;
Il — instruir e emitir parecer em processos de aquisicdo de material e equipamentos;
Ill — receber e inspecionar a qualidade do material entregue em confronto com as
especificagdes do pedido de compras, nota de empenho e notas fiscais;
IV — proceder ao acompanhamento dos materiais recebidos no espago especifico de
estoque;
V — providenciar a manutengao, limpeza e conservagdo do material estocado;
VI — zelar pela seguranca das instalacdes do almoxarifado obedecendo as medidas
preventivas contra incéndio, furtos e acidentes;
VIl — promover o tombamento e registro analitico dos bens patrimoniais;
VIII — manter sob guarda a documentagao relativa a cada bem patrimonial;
IX — coordenar e supervisionar as atividades de limpeza, conservagdo, seguranga e
manutengdo dos bens moéveis e iméveis sob responsabilidade da AGERT, incluindo
servigos de transporte, controle de frota, guarda, abastecimento e conservacdo de
veiculos;
X — realizar inspegdo rigorosa nos veiculos, avaliando a necessidade de reparos,
substituices de pecas ou outros servigos, além de elaborar e monitorar escalas de
manutencao preventiva, incluindo, lavagem, lubrificacéo e troca de 6leo;
XI — coordenar e supervisionar a execugdo de reparos em motores, transmisséo,
suspensdo, freios e sistemas elétricos, assegurando que sejam realizados conforme o
cronograma de manutencao;
XIl — elaborar relatérios periédicos detalhando despesas com pecas, pneus, Servicos e
lubrificantes, bem como consolidar dados de consumos de combustiveis em relatérios
diarios, semanais, mensais e anuais, assegurando transparéncia na gestdo dos
recursos;
Xl — acompanhar e gerenciar a execucdo e medicdo dos contratos sob sua
responsabilidade, assegurando o cumprimento das clausulas contratuais;
XIV — intervir sempre que houver descumprimento total ou parcial dos contratos sob
sua gestdo, aplicando as medidas cabiveis previstas nos termos contratuais;
XV — cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislagéo em vigor;
XVI - controlar a saida e entrada de veiculos, anotando horario, quilometragem,
destino e servigo a executar, bem como o recolhimento destes, comunicando qualquer
ocorréncia;
XVII - orientar e controlar a utilizagdo de veiculos, inclusive para o horario extra de
trabalho; e
XVII — executar outras atividades que Ihe sejam determinadas dentro de sua area de
atuacéo.
Secgéo IV

Da Coordenadoria de Execugédo Orgamentaria e Controle Contabil
Art. 31 S&o atribuicGes da Coordenadoria de Execucdo Orcamentéria e Controle
Contabil:
| — cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos observando os
dispositivos legais em vigor;
Il - zelar pela aplicagdo da legislagdo orgamentéaria, tributaria e fiscal, no ambito
operacional;
IIl — executar devidamente o orgamento;
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IV - identificar necessidades e propor modificagdes orcamentérias e abertura de
créditos adicionais;
V - emitir relatérios de acompanhamento da execugdo orcamentaria e das
disponibilidades de recursos orgamentarios e financeiros;
VI — emitir e registrar Notas de Empenho - NE e Notas de Langamento - NL;
VIl — emitir a devida liquidacéo de despesas;
VIII - emitir ordens bancérias e guias de recolhimento;
IX - analisar, classificar e adequar os documentos segundo o plano de contas vigente;
X - verificar a exatidao e legalidade da documentagao licitatéria de despesa, antes da
emisséo do empenho;
XI - proceder com a analise dos processos referentes aos pagamentos realizados,
bem como a devida instrumentalizagdo dos mesmos quando necessario, dentro da
sua area de competéncia;
Xl - efetuar langamentos contabeis, bem como, analisar, classificar e adequa-los
segundo o plano de contas vigente;
Xl - realizar conciliagdes bancéarias, liquidages de suprimento de fundos e
adiantamentos;
XIV - analisar e arquivar todos os processos na fase final, tanto os licitatérios quanto
os referentes a pagamentos;
XV - realizar, ao final de cada més, acertos de langamentos contabeis no sistema
competente;
XVI - apresentar & Contadoria Geral do Municipio, para fins de andlise, os devidos
balancetes;
XVII - elaborar a prestacdo de contas da AGERT, apresentando-a, apds aprovada,
aos 6rgdos competentes; e
XVIII - executar outras atividades que lhe sejam determinadas dentro de sua éarea de
atuacéao.
Secao V
Da Assessoria de Informética
Art. 32 Sdo atribuicdes da Assessoria de Informatica:
| - coordenar a implantagéo de inovagdes tecnolégicas no que concerne a informatica,
visando a modernizagéo de sua gestéo;
II - definir, implantar e acompanhar os procedimentos de segurancga das instalagoes,
equipamentos, arquivos e sistemas;
Il - planejar, implantar e manter processos técnicos relacionados com equipamentos,
sistemas operacionais e softwares bdasicos e de apoio, assegurando plena
disponibilidade de utilizagéo de sistemas aos usuarios;
IV - coordenar e executar as tarefas de andlise, implementacédo e manutengdo dos
projetos de sistemas;
V - manter os sistemas e programas com as devidas documenta¢fes atualizadas e
dentro das especificagdes determinadas;
VI - elaborar e implantar formularios, instru¢es e manuais de procedimentos de
sistemas;
VII - administrar o banco de dados informatizado;
VIII - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao funcionamento da rede
local;
IX - efetuar a instalag@o e manutencéo de equipamentos e softwares;
X - atender as solicitacdes dos usuarios em relacdo a utilizacdo de softwares e
equipamentos, registrando os chamados e assegurando o retorno de sua solugéo;
XI - implementar as atividades de treinamento em informatica para os servidores; e
XIl - executar outras atividades que lhe sejam determinadas dentro de sua area de
atuacéo.
Capitulo IV
Da Diretoria Setorial de Saneamento Béasico
Secéo |
Do Diretor de Saneamento Béasico
Art. 33 Compete ao Diretor de Saneamento:
| — responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, direcdo e controle das
atividades da Diretoria Setorial de Saneamento Bésico, assegurando a implementagéo
e fiscalizagéo das normas regulatérias e contratuais aplicaveis;
Il — autorizar e assinar contratos, convénios e acordos de competéncia do setor de
saneamento bésico, garantindo conformidade com deliberacdes da Diretoria
Colegiada e observancia as diretrizes da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Basico — ANA e demais normas setoriais;
Il — coordenar a implementacdo de acdes regulatérias e fiscalizatérias da AGERT,
promovendo a harmonizagdo com as politicas municipal, regional, estadual e federal
do setor de saneamento basico, observando o cumprimento das metas de
universalizagdo e seguranca hidrica;
IV — editar normas, especificagdes técnicas e padrdes de qualidade referentes ao
setor de saneamento béasico, em alinhamento com as diretrizes da ANA, visando
garantir eficiéncia, continuidade e qualidade na prestacdo dos servigos publicos;
V — supervisionar a analise de reviséo tarifaria e reajustes, assegurando a modicidade
tarifaria e a sustentabilidade econémico-financeira dos contratos, em conformidade
com a legislacéo e regulamentos aplicaveis;
VI — monitorar a conformidade dos prestadores de servigos publicos de saneamento
quanto as obrigacdes contratuais, ambientais e operacionais, promovendo acées
corretivas e aplicando penalidade e sangdes quando necessarios, nos termos das
normas regulatérias e contratuais vigentes;

VIl — fiscalizar a operacdo dos servigos publicos, verificando o cumprimento das
normas aplicaveis e a observancia dos direitos dos usuérios, aplicando sangdes e
penalidades quando necessario;

VIII — coordenar agbes de integracdo entre os servicos publicos de saneamento
béasico, promovendo a melhoria da eficiéncia;

IX — representar a AGERT perante a Associacéo Brasileira de Engenharia Ambiental e
Sanitaria — ABES, a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bésico- ANA e demais
entidades do setor, fortalecendo a cooperacéo institucional e o intercambio de boas
préticas regulatérias;

X — zelar pela correta aplicacdo das normas legais, contratuais e regulamentares
relativas aos servigos publicos de sua competéncia;

XI — apresentar proposta de resolu¢des para regulacdo dos servicos publicos, no
ambito de suas atribuigdes, para a Diretoria Colegiada;

XIl — propor a aprovacéo, a revogacdo ou a alteracdo de simulas e do regimento
interno;

Xl — propor exigéncias técnicas e comerciais para a adequada prestacdo dos
servicos publicos de saneamento basico no ambito das atividades reguladas e
fiscalizadas;

XIV — propor a harmonizagdo das normas relacionadas ao abastecimento de agua,
esgotamento sanitario, drenagem pluvial e residuos sélidos;

XV — elaborar o planejamento da fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento
béasico e submeté-lo a aprovagdo da Diretoria Colegiada;

XVI — propor a realizacdo de consulta ou audiéncia publica relativa a area de atuagéo
da Diretoria Setorial de Saneamento Béasico e submeter os resultados a deliberacédo
da Diretoria Colegiada;

XVII — apresentar o Relatério Anual de Atividades e o Relatério Anual de Avaliacéo da
Qualidade e dos Investimentos Realizados nos servigos publicos de saneamento
basico;

XVIII — apresentar proposta de convénio a ser firmado com os poderes concedentes
ou outros 6rgdos e entidades para aprovagao da Diretoria Colegiada;

XIX — programar, organizar, dirigir, orientar, controlar, coordenar e acompanhar o
andamento das atividades técnicas da Coordenadoria de Normatizagdo do Setor de
Saneamento Basico;

XX — executar as decisdes da Diretoria Colegiada relacionadas as atividades da
Diretoria do Setor de Saneamento Basico;

XXI — proceder a andlise dos processos de reajuste e revisdo contratual relativos aos
servicos publicos de saneamento béasico, submetendo-a a aprovagdo da Diretoria
Colegiada;

XXl — avaliar projetos relativos a modificagdes ou ampliagdes do servico de
saneamento basico e emitir parecer para aprovagéo;

XXIII — realizar reunides com as prestadoras de servigo e associacdes de usuarios do
respectivo servigo de sua competéncia;

XXIV — zelar pelo cumprimento dos planos e programas da AGERT;

XXV — monitorar indicadores de desempenho, metas contratuais e niveis de qualidade
dos servigos, com vistas a efetividade regulatoria;

XXVI — elaborar e apresentar para a Diretoria Colegiada voto e decisdo nos processos
sancionatorios referentes aos servicos publicos regulados;

XXVII — aplicar as san¢fes aos titulares de concessdes, permissdes e autorizacdes
dos servigos publicos de saneamento basico;

XXVIIl — zelar pela transparéncia e pela efetiva participagdo social nos processos
regulatérios e fiscalizatérios;

XXIX — colaborar com os demais Diretores;

XXX — fazer interlocugdo permanente e despachar com o Diretor-Geral para tratar de
assuntos que sejam de sua competéncia;

XXXI — instruir processos e submeter ao Diretor-Geral as questdes de carater geral,
estratégico ou que extrapolem sua competéncia;

XXXII — praticar e expedir atos de gestdo administrativa no ambito de suas atribuigées;
XXXIIl — inserir matéria na pauta da reunido da Diretoria Colegiada, por meio de
comunicacéo ao Gabinete do Diretor-Geral;

XXXIV — substituir o Diretor-Geral em reunifes e eventos que sejam da competéncia
da Diretoria Setorial de Saneamento Bésico;

XXXV — expedir certiddes e declaracdes referentes a assuntos de sua competéncia;
XXXVI — zelar pela credibilidade e imagem institucional da AGERT; e

XXXVII — exercer outras atividades e competéncias técnicas complementares
atreladas a regulacéo dos servigos publicos de saneamento bésico.
Secéo Il

Do Gabinete do Diretor de Saneamento Basico

Art. 34 Compete ao Gabinete do Diretor de Saneamento Basico:

| — receber e responder os expedientes do Diretor de Saneamento Bésico;

Il — supervisionar o trabalho dos técnicos da Diretoria Setorial de Saneamento Basico;
Il - prestar assisténcia técnico-administrativa, de representacdo e de relagbes
publicas ao Diretor de Saneamento Basico;

VI — assistir o Diretor de Saneamento Basico nas atividades relacionadas com
audiéncias e representagdes e em outros assuntos relacionados a AGERT;

V — executar a programagao dos trabalhos nos prazos previstos;

VI — elaborar os oficios da Diretoria Setorial de Saneamento Basico e controlar sua
numeracao;

VIl — autuar os processos de diarias e passagens da Diretoria Setorial de Saneamento
Baésico, anexando as documentacdes pertinentes; e
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VIII — exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Diretor de Saneamento
Bésico.
Secéo Il
Da Coordenadoria de Normatizagdo de Saneamento Basico
Art. 35 Compete a Coordenadoria de Normatizagdo de Saneamento Basico:
| — apresentar a Diretoria Colegiada proposta de Agenda Regulatéria sobre os temas
de sua competéncia, abrangendo ciclos de 2 (dois) anos, com possibilidade de reviséo
conforme critérios deste Regimento Interno;
Il — elaborar propostas de normas de regulagéo, fiscalizagdo e revisao tarifaria, bem
como pareceres técnicos sobre reequilibrio econdmico-financeiro, alinhados as
diretrizes da ANA e as normas de referéncia, a serem submetidas ao Conselho
Consultivo e, posteriormente, a Diretoria Colegiada;
IIl — encaminhar para aprovagdo da Diretoria a proposta de Manual de Prestagédo do
Servigo e de Atendimento ao Usuario elaborado pelo prestador, acompanhado de seu
parecer técnico;
IV - coordenar e realizar consultas e audiéncias publicas sob sua competéncias,
assegurando participagdo social e transparéncia nos processos decis6rios em
articulag@o com a Diretoria de Controle Social;
V — participar de eventos técnicos, seminarios e encontros setoriais, promovendo
capacita¢éo continua e disseminacao de boas praticas regulatorias;
VI — elaborar estudos técnicos para subsidiar:
andlise de viabilidade econdmica e financeira dos servigos publicos regulados,
verificando custos, receitas e impactos financeiros, para subsidiar processos de
revisdo tarifaria e defini¢cdo de subsidios quando aplicavel
andlise de eventuais pedidos de reequilibrio econémico-financeiro dos contratos;
fixagdo do valor de indenizagdes por investimentos ndo amortizados ao término dos
contratos de concessao ou outras formas de delegacéo; e
normatizacdo de procedimentos para regulacéo e fiscalizagdo dos servigos publicos
de saneamento basico;
VIl — representar a AGERT nas instancias técnicas e regulatérias da ANA, do Comité
de Bacias Hidrograficas e demais féruns setoriais, contribuindo para a elaboragéo,
avaliacéo e revisdo das normas de referéncia e regulamentos técnicos;
VIl — planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades
técnicas das Assessorias de Estudos Econdmicos e Tarifarios e de Engenharia do
setor de saneamento basico, no ambito de suas competéncias;
IX — analisar os planos de trabalho elaborados pelas Assessorias, visando a sua
consisténcia técnica, alinhamento regulatério e aderéncia aos objetivos institucionais;
X — propor a realizagdo de auditorias ou pericias sobre matérias de sua competéncia;
Xl — participar da elaboracdo de editais de contratacdo de servigos técnicos
relacionados ao seu setor de atuacéo;
Xl — presidir, coordenar ou participar de comissdes, comités ou grupos de trabalho
voltados ao desenvolvimento de processos ou atividades institucionais vinculadas ao
setor de saneamento basico;
XIIl — conduzir a elaboracéo de andlises de impacto regulatério (AIR) e avaliacdes de
resultado regulatério (ARR), conforme regulamentacéo aplicavel; e
XIV — executar, no ambito de sua expertise, as atribuicdes que lhe forem delegadas
pelo Diretor de Saneamento Basico.
Subsecao |
Da Assessoria de Estudos Econémicos e Tarifarios de Saneamento Basico
Art. 36 Compete a Assessoria de Estudos Econdmicos e Tarifarios de Saneamento
Bésico:
| — elaborar e propor um Manual de Contabilidade Regulatéria, estabelecendo
diretrizes para a gestéo financeira dos prestadores de submetidos a regulagdo da
AGERT;
Il — monitorar os custos operacionais, receitas tarifarias e variagGes efetivas e
projetadas de demanda dos servicos publicos regulados, garantindo previsibilidade e
estabilidade financeira;
Il — avaliar a eficiéncia econdémica e a estrutura tarifaria dos servigos publicos
prestados, considerando as condi¢des locais e contratuais, realizando comparagées
com outros municipios ou regides reguladas;
IV — assegurar a aplicagdo de subsidios tarifarios e mecanismos de modicidade
tarifaria, garantindo acessibilidade aos usuarios de baixa renda e sustentabilidade
econdmico-financeira dos servigos;
V — acompanhar a evolugdo da tarifa social, verificando sua adequacgéo a capacidade
de pagamento dos usuarios, aos critérios socioecondmicos e ao previsto na Lei
Federal n° 14.898/2024;
VI — elaborar relatérios semestrais, com base nas informagdes fornecidas pelos
prestadores de servigos publicos, sobre:
o nivel de endividamento dos prestadores, especialmente em relagdo a cessdo de
recebiveis futuros, a concessdo de outras garantias financeiras ou as demais
operacdes que impactem a sustentabilidade econdmico-financeira da prestacdo de
servicos publicos; e
a remuneragdo dos acionistas e dirigentes, incluindo distribuicdo de
dividendos, juros sobre capital préprio, bdnus e outras formas de pagamento;
VIl — desenvolver estudos técnicos para embasar reajustes tarifarios, revisdes
extraordinarias e reequilibrios econdmico-financeiros, dentro dos prazos estabelecidos
na Agenda Regulatéria; e
VIIl — propor normas e padrdes para:
mensuracao, faturamento e cobranca de servigos publicos de saneamento basico;

lucros,

plano de contas regulatério, auditoria financeira e certificagdo dos prestadores;
subsidios tarifarios e nao tarifarios; e

transparéncia, participacdo social, e padrdes de atendimento ao publico,
estabelecendo mecanismos de controle e acesso a informagao;

IX — em conjunto com a Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento
Basico, apreciar relatérios anuais do prestador sobre os valores efetivos e regulatérios
de investimentos realizados, bem como manter atualizada a Base de Ativos
Regulatérios — BAR ou outras formas de acompanhamento dos valores de
investimentos e sua respectiva amortizagao;

X - gerenciar os estudos econdmicos e tarifarios encaminhados pelo Coordenador de
Normatizagdo de seu respectivo setor;

XI — auxiliar na elaboracdo de normas, instrugdes, resolucdes, notas técnicas e
demais atos administrativos relativos as areas econdmica, tributaria e tarifaria;

XIl — conhecer os contratos regulados e fiscalizados pela AGERT, bem como os
procedimentos e indicadores de qualidade adotados por outras agéncias;

XIll — desenvolver modelos de modicidade tributaria e tarifaria, bem como da evolugéo
dos custos e tarifas dos servigos publicos regulados;

XIV — participar de estudos voltados a proposicédo de tarifas e tributos médicos no
ambito das atividades reguladas pela AGERT;

XV — participar da elaboracéo de editais de contratagdo de servicos técnicos relativos
ao setor de atuacgéo;

XVI — elaborar os relatérios de sua competéncia;

XVII — propor a realizacdo de auditorias, pericias e atividades fiscalizatérias sobre
matérias de sua competéncia;

XVIII — emitir manifestacdes nos
encaminhando-os a Diretoria;

XIX — instruir e oferecer relatério conclusivo ao Diretor de Saneamento Basico nos
procedimentos administrativos que visem a aplicacdo de sangfes legais ou
contratuais, na sua area de atuagao;

XX - articular-se com areas técnicas correlatadas da Administracdo Publica
Municipal;

XXI — contribuir nos procedimentos para a solucéo de conflitos envolvendo usuérios e
prestadores de servigos publicos, no ambito de sua area de atuacéo;

XXII — apoiar a elaboragdo de Andlise de Impacto Regulatério — AIR e Avaliagdo de
Resultado Regulatério — ARR, em conjunto com a Assessoria de Estudos de
Engenharia;

XXl — elaborar documentos técnicos para subsidiar atividades regulatérias e
fiscalizatérias do setor;

XXIV — participar da elaboragédo de estudos técnicos como subsidios aos processos
de concessdes dos servicos publicos;

XXV — analisar minuta de convénio a ser firmado com os poderes concedentes,
elaborando plano de trabalho, em conjunto com a Assessoria de Estudos de
Engenharia a ser encaminhado ao Diretor;

XXVI — adotar as normas de referéncia editadas pela respectiva agéncia nacional de
seu setor;

XXV — atender tempestivamente as demandas encaminhadas pelo Diretor; e

XXVI — exercer outras atividades, no ambito de sua expertise, conforme delegagéo do
Coordenador de Normatizacéo.

laudos e pareceres dos peritos técnicos,

Subsegéo Il

Da Assessoria de Estudos de Engenharia de Saneamento Basico
Art. 37 Compete a Assessoria de Engenharia de Saneamento Basico:
| — definir condi¢cdes gerais para a prestacdo de servicos publicos de saneamento
basico, conforme as normas de referéncia da ANA;
Il — regulamentar formas alternativas da prestacdo de servico em éreas rurais,
remotas e assentamentos informais, incluindo Servico Publico Autorizado N&o-
Coletivo (SPANC);
Il — estabelecer padrdes de qualidade e indicadores de desempenho, alinhados as
melhores préaticas do setor;
IV — monitorar requisitos operacionais e condicdes de manutengdo dos sistemas de
saneamento basico, de modo a garantir seguranca e eficiéncia operacional;
V — estabelecer procedimentos de fiscalizagdo e aplicagdo de sang@es, conforme
contratos de concessao e legislagéo vigente;
VI — criar diretrizes para a redugdo progressiva e controle das perdas de &agua,
aumentando a eficiéncia do sistema;
VIl — regulamentar o retdso dos efluentes sanitarios tratados, conforme as normas
ambientais e de salde publica;
VIII — definir parametros para a extingdo de autorizagdes, permissdes e contratos de
concessdo de prestacdo de servigos publicos de saneamento basico, incluindo
parametros para a declaracédo de caducidade;
IX - supervisionar a substituicdo de sistemas de esgotamento, promovendo maior
eficiéncia ambiental;
X — criar e implantar um sistema de avaliagdo e monitoramento do cumprimento de
metas de universalizagcdo do saneamento basico;
Xl — desenvolver planos de seguranca, contingéncia e emergéncia, incluindo
protocolos de racionamento em situagdes criticas e de calamidade publica;
Xl — orientar tecnicamente os estudos de Engenharia encaminhados pelo
Coordenador de Normatizagao de seu respectivo setor;
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XIll — ter pleno conhecimento dos contratos regulados e fiscalizados pela AGERT,
bem como conhecer procedimentos e indicadores de qualidade adotados por outras
agéncias, referente aos servigos publicos;
XIV - emitir manifestacdes nos laudos e pareceres dos peritos técnicos,
encaminhando-os ao Diretor;
XV - instruir e oferecer relatério conclusivo ao Diretor nos procedimentos
administrativos que objetivem aplicacéo de sancdes legais ou contratuais, na sua area
de atuacgéo;
XVI — relacionar-se com 4&reas técnicas correlatas da Administracdo Publica
Municipal;
XVII — contribuir nos procedimentos para solucdo de conflitos envolvendo usuérios e
prestadores de servigos publicos, na sua area de atuagéo;
XVIII — apoiar a elaboracéo de Andlise de Impacto Regulatério — AIR e Avaliagdo de
Resultado Regulatério — ARR em conjunto com a Assessoria de Estudos Econdmicos
e Tarifarios;
XIX — elaborar documentos técnicos para subsidiar as atividades regulatérias do
setor;
XX - participar de estudos técnicos como subsidios ao processo de concessodes;
XXI — analisar minuta de convénio a ser firmado com os poderes concedentes,
elaborando, inclusive, plano de trabalho em conjunto com a Assessoria de Estudos
Econdmicos e Tarifarios a ser encaminhado ao Diretor;
XXII — adotar as normas de referéncia editadas pela respectiva agéncia nacional de
seu setor;
XXIII — atender tempestivamente as atividades demandadas pela Diretoria;
XXIV — exercer outras atividades, no ambito de sua expertise, conforme decidido pelo
Coordenador de Normatizagao.
Capitulo V
Da Diretoria Setorial de Transportes
Secéao |
Do Diretor de Transportes
Art. 38 Compete ao Diretor de Transportes:
| — responsabilizar-se pelo planejamento, organizagao, dire¢éo, orientacéo e controle
das atividades da Diretoria Setorial de Transportes, assegurando a implementagéo e
fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes regulatérias e disposicGes contratuais
aplicaveis;
Il — autorizar e assinar contratos, convénios e acordos no ambito do setor de
transportes, garantindo conformidade com deliberagdes da Diretoria Colegiada, bem
como observancia as diretrizes da Agéncia Nacional dos Transportes Terrestres —
ANTT e demais normas setoriais;
Il — coordenar a implementagdo de agdes regulatérias e fiscalizatérias da AGERT
promovendo a harmonizagdo com as politicas municipal, regional, estadual e federal
do setor de transportes, observando o cumprimento da Politica Nacional de
Mobilidade Urbana;
IV — editar normas, especificagdes técnicas e padrdes de qualidade referentes ao
setor de transportes, em alinhamento com as diretrizes da ANTT, visando garantir
eficiéncia, continuidade e qualidade na prestacéo dos servigos publicos;
V — supervisionar a analise de revisao tarifaria e reajustes, assegurando a modicidade
tarifaria e a sustentabilidade econdmico-financeira dos contratos, em conformidade
com a legislagéo e regulamentos aplicaveis;
VI — monitorar a conformidade dos prestadores de servigos publicos de transporte
quanto as obrigagcdes contratuais, ambientais e operacionais, promovendo agdes
corretivas e aplicando penalidades e sangfes quando necessario, nos termos das
normas regulatorias e contratuais vigentes;
VIl — fiscalizar a operagdo dos servicos publicos, verificando cumprimento de
itinerarios, qualidade da frota, frequéncia das linhas e respeito aos direitos dos
usuarios, aplicando san¢des quando necessario;
VIII — coordenar acdes de integragdo entre os meios de transporte, promovendo a
intermodalidade e a melhoria da eficiéncia da mobilidade urbana;
IX — representar a AGERT perante a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres —
ANTT e demais entidades do setor, fortalecendo a cooperacdo institucional e o
intercambio de boas praticas regulatdrias;
X — zelar pela correta aplicacdo das normas legais, contratuais e regulamentares
relativas aos servigos publicos de sua competéncia;
XI — apresentar proposta de resolucdes para regulagdo dos servigos publicos, no
ambito de suas atribui¢6es, para a Diretoria Colegiada;
XIl — propor a aprovacéo, a revogagdo ou a alteracdo de stimulas e do regimento
interno;
XIll — propor exigéncias técnicas e comerciais para a adequada prestacdo dos
servigos publicos de transporte no ambito das atividades reguladas e fiscalizadas;
XIV — propor a harmonizagdo das normas relativas a recursos ambientais e
urbanisticos, relacionados ao uso do sistema viario publico;
XV — elaborar o planejamento da fiscalizagédo dos servigos publicos de transportes e
submeté-lo a aprovagéo da Diretoria Colegiada;
XVI — propor a realizagdo de consulta ou audiéncia publica relativa a area de atuacéo
da Diretoria Setorial de Transportes e submeter os resultados a deliberacdo da
Diretoria Colegiada;
XVII — apresentar o Relatério Anual de Atividades e o Relatério Anual de Avaliagcdo da
Qualidade e dos Investiments realizado nos servigos publicos de transporte municipal;

XVIII — apresentar proposta de convénio a ser firmado com os poderes concedentes
ou outros 6rgédos e entidades para aprovacéo da Diretoria Colegiada;

XIX — programar, organizar, dirigir, orientar, controlar, coordenar e acompanhar o
andamento das atividades técnicas da Coordenadoria de Normatizagéo do Setor de
Transportes;

XX — executar as decisdes da Diretoria Colegiada relacionadas as atividades da
Diretoria do Setor de Transportes;

XXI — proceder a andlise dos processos de reajuste e revisdo contratual relativos aos
servigos publicos de transporte, submetendo-a a aprovagéo da Diretoria Colegiada;
XXII — avaliar projetos relativos a modificacbes ou ampliagbes do sistema de
transportes e emitir parecer para aprovagao;

XXIII - realizar reunides com as prestadoras de servigo e associacdes de usuarios do
respectivo servigo de sua competéncia;

XXIV — zelar pelo cumprimento dos planos e programas da AGERT;

XXV — monitorar indicadores de desempenho, metas contratuais e niveis de qualidade
dos servigos, com vistas a efetividade regulatéria;

XXVI — elaborar e apresentar para a Diretoria Colegiada voto e decis@o nos processos
sancionatérios referentes aos servigos publicos regulados;

XXVII — aplicar as sangfes aos titulares de concessdes, permissdes e autorizagdes
dos servigos publicos de transportes;

XXVIII — zelar pela transparéncia e pela efetiva participacdo social nos processos
regulatoérios e fiscalizatorios;

XXIX — colaborar com os demais Diretores;

XXX — fazer interlocu¢édo permanente e despachar com o Diretor-Geral para tratar de
assuntos que sejam de sua competéncia;

XXXI — instruir processos e submeter ao Diretor-Geral as questdes de carater geral,
estratégico ou que extrapolem sua competéncia;

XXXIl — representar a entidade perante a Procuradoria-Geral do Municipio, o Poder
Judiciario e os 6rgdos de controle externo, quando notificados para tratarem de
assuntos de sua competéncia;

XXXIIl — praticar e expedir atos de gestdo administrativa no ambito de suas
atribuic@es;

XXXIV — inserir matéria na pauta da reunido da Diretoria Colegiada, por meio de
comunicacao ao Gabinete do Diretor-Geral,

XXXV — substituir o Diretor-Geral em reunides e eventos que sejam da competéncia
da Diretoria Setorial de Transportes;

XXXVI — expedir certiddes e declaragdes referentes a assuntos de sua competéncia;
XXXVII - zelar pela credibilidade e imagem institucional da AGERT; e

XXXVII — exercer outras atividades e competéncias técnicas complementares
atreladas a regulagdo dos servigos publicos de transportes.
Secéao Il

Do Gabinete do Diretor de Transportes
Art. 39 Compete ao Gabinete do Diretor de Transportes:
| — receber e responder os expedientes do Diretor de Transportes;
Il — supervisionar o trabalho dos técnicos da Diretoria Setorial de Transportes;
Il - prestar assisténcia técnico-administrativa, de representacdo e de relacBes
publicas ao Diretor de Transportes;
IV — assistir o Diretor de Transportes nas atividades relacionadas com audiéncias e
representages e em outros assuntos relacionados a AGERT;
V — fazer executar a programacéo dos trabalhos nos prazos previstos;
VI — elaborar oficios da Diretoria Setorial de Transportes, bem como proceder o
controle de numeragéo dos oficios;
VIl — autuar os processos de didrias e passagens da Diretoria Setorial de Transportes,
anexando as documentagdes pertinentes; e
VIII — exercer outras atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor de Transportes.
Secao Il
Da Coordenadoria de Normatizacdo de Transportes
Art. 40 Compete a Coordenadoria de Normatizagéo de Transportes:
| — apresentar a Diretoria Colegiada proposta de Agenda Regulatéria sobre os temas
de sua competéncia, abrangendo ciclos de 2 (dois) anos, com possibilidade de revisao
conforme o Regimento Interno;
Il — elaborar propostas de normas de regulacéo, fiscalizacdo e reviséo tarifaria, bem
como pareceres técnicos sobre reequilibrio econdmico-financeiro, alinhados as
diretrizes da ANTT e as normas de referéncias, a serem submetidas ao Conselho
Consultivo e posterior deliberag&o pela Diretoria Colegiada;
Il — encaminhar para aprovagéo da Diretoria a proposta de Manual de Prestacdo do
Servigo e de Atendimento ao Usuério elaborado pelo prestador, acompanhado de seu
parecer técnico;
IV — coordenar e realizar consultas e audiéncias publicas sob sua competéncia,
assegurando participagdo social e transparéncia nos processos decisérios em
articulagdo com a Diretoria de Controle Social;
V — participar de eventos técnicos, seminarios e encontros setoriais, promovendo
capacitagao continua e disseminagéo de boas préaticas regulatorias;
VI — realizar estudos técnicos para subsidiar:
andlise de viabilidade econdmica e financeira dos servicos publicos regulados,
verificando custos, receitas e impactos financeiros, para subsidiar processos de
revisdo tarifaria e definicdo de subsidios, quando aplicavel;
andlise de eventuais pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos;
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fixagdo do valor de indenizagdes por investimentos ndo amortizados ao término dos
contratos de concessao ou outras formas de delegacéo; e
normatizagédo de procedimentos para regulacéo e fiscalizacdo dos servigos publicos
de transportes; e
VIl — representar a AGERT nas instancias técnicas e regulatérias da ANTT e demais
féruns setoriais, contribuindo para a elaboragéo, avaliagdo e revisdo de normas de
referéncia e regulamentos técnicos.
VIIl - planejar, organizar, dirigir, orientar, coordenar e acompanhar as atividades
técnicas das Assessorias de Estudos Técnicos, Econdmicos e Tarifarios do Setor de
Transportes, no ambito de suas competéncias;
IX — analisar o plano de trabalho elaborado pela Assessoria, visando a sua
consisténcia técnica, alinhamento regulatério e aderéncia aos objetivos institucionais;
X — propor a realizagcdo de auditorias ou pericias sobre matérias de sua competéncia;
Xl — participar de elaboragdo de editais de contratagdo de servicos técnicos
relacionados ao seu setor de atuagao;
Xl — presidir, coordenar ou participar de comissdes, comités ou grupos de trabalho
voltados ao desenvolvimento de processos ou atividades institucionais vinculadas ao
setor de transportes;
XIll — conduzir a elaboracéo de anélises de impacto regulatério (AIR) e avaliagdes de
resultado regulatério (ARR), conforme regulamentacgao aplicavel; e
XIV — executar, no ambito de sua expertise, as atribuicdes que lhe forem delegadas
pelo Diretor de Transportes.
Subsecéo |

Da Assessoria de Estudos Técnicos, Econdmicos e Tarifarios de Transportes
Art. 41 Compete & Assessoria de Estudos Técnicos, Econdmicos e Tarifarios de
Transportes:
| — elaborar estudos e propor um Manual de Contabilidade Regulatéria, a ser adotado
pelos prestadores de servigos publicos submetidos a regulagdo da AGERT;
Il — monitorar os custos operacionais, receitas tarifarias, e variacdes efetivas e
projetadas de demanda dos servicos publicos regulados, garantindo previsibilidade e
estabilidade financeira;
Il — avaliar a eficiéncia econémica e a estrutura tarifaria dos servigos publicos
prestados, considerando as condi¢des locais e contratuais, realizando comparagées
com outros municipios ou regides reguladas;
IV — assegurar a aplicagdo de subsidios tarifarios e mecanismos de modicidade
tarifaria, garantindo acessibilidade aos usuarios de baixa renda e sustentabilidade
econdmico-financeira dos servigos publicos;
V — acompanhar a evolugédo da aplicagdo da tarifa social, verificando sua adequacéo a
capacidade de pagamento dos usuarios e aos critérios socioecondémicos;
VI — definir condigdes gerais para a prestacdo de servi¢cos publicos de transporte,
conforme as normas de referéncia da ANTT;
VIl — estudar e propor solu¢des para atendimento da populagdo em éreas rurais,
remotas ou assentamentos informais, garantindo acesso universal ao transporte
publico;
VIIl - estabelecer padrdes de qualidade e definir indicadores de desempenho,
alinhados as melhores préaticas do setor;
IX — monitorar requisitos operacionais e condigdes de manutencdo dos sistemas de
transporte publico, de modo a garantir seguranca e eficiéncia operacional;
X — estabelecer procedimentos de fiscalizagdo e aplicacdo de sangdes, conforme
contratos de concessao e legislacéo vigente;
XI — propor diretrizes para a expansdo progressiva da frota, incluindo regras para
renovacédo e melhoria da qualidade dos veiculos;
XIlI — definir parametros para extingdo de autorizagfes, permissdes e contratos de
concesséo de prestacéo de servicos publicos de transportes, incluindo critérios para a
declaragdo de caducidade;
XIII — criar e implantar um sistema de avaliagdo e monitoramento do cumprimento de
metas, assegurando a universalizagdo dos servigos publicos de transporte;
XIV — desenvolver planos de seguranca, contingéncia e emergéncia, incluindo
protocolos para situagdes criticas e de calamidade publica;
XV — elaborar relatérios semestrais, com base nas informacdes fornecidas pelos
prestadores de servigos publicos, sobre:
o nivel de endividamento dos prestadores, especialmente em relagdo a cessdo de
recebiveis futuros, a concessdo de outras garantias financeiras ou as demais
operacdes que impactem a sustentabilidade financeira da prestacdo dos servigos
publicos; e
a remuneracdo dos acionistas e dirigentes, incluindo distribuicdo de
dividendos, juros sobre capital préprio, bénus e outras formas de pagamento;
XVI — desenvolver estudos técnicos para embasar reajustes tarifarios, revisdes
extraordindrias e reequilibrios econdmico-financeiros, dentro dos prazos estabelecidos
na Agenda Regulatéria;
XVII — propor normas sobre:
mensuracédo, faturamento e cobranga dos servigos publicos de transporte;
plano de contas regulatério, auditoria financeira e certificagdo dos prestadores;
subsidios tarifarios e néo tarifarios; e
transparéncia, participacdo social e padrdes de atendimento ao publico,
estabelecendo mecanismos de controle e acesso a informacéo;
XVIII — apreciar relatérios anuais do prestador sobre os valores efetivos e regulatérios
de investimentos realizados, bem como manter atualizada a Base de Ativos

lucros,

Regulatérios — BAR ou outras formas de acompanhamento de valores de
investimentos e sua respectiva amortizacéo;

XIX — gerenciar os estudos econdmicos e tarifarios encaminhados pela Coordenadoria
de Normatizag&o de seu respectivo setor;

XX — auxiliar na elaboragdo de normas, instrugdes, resolugdes, notas técnicas e
demais atos a serem expedidos referentes a area técnica, econdmica e tarifaria do
setor de transportes;

XXI — ter pleno conhecimento dos contratos regulados e fiscalizados pela AGERT,
bem como conhecer procedimentos e indicadores de qualidade adotados por outras
agéncias, referente aos servicos publicos;

XXII — emitir manifestacdes nos laudos e pareceres dos peritos técnicos,
encaminhando-os ao Diretor;

XXIIl - instruir e oferecer relatério conclusivo ao Diretor de Transportes nos
procedimentos administrativos que objetivem aplicacdo de sancdes legais ou
contratuais, na sua area de atuacéo;

XXIV — relacionar-se com &reas técnicas correlatadas da Administracdo PuUblica
Municipal;

XXV — contribuir nos procedimentos para a solucéo de conflitos envolvendo usuérios e
prestadores de servigos publicos, na sua area de atuagao;

XXVI — apoiar a elaboracéo de Andlise de Impacto Regulatério — AIR e Avaliagdo de
Resultado Regulatério — ARR;

XXVII — elaborar documentos técnicos para subsidiar atividades regulatérias do setor;
XXVIII — participar da elaboragéo de estudos técnicos como subsidios ao processo de
concesséao dos servicos publicos;

XXXIX — analisar minuta de convénio a ser firmado com os poderes concedentes,
elaborando, inclusive, plano de trabalho a ser encaminhado ao Diretor;

XXX — adotar as normas de referéncia editadas pela respectiva agéncia nacional de
seu setor;

XXXI — atender tempestivamente as atividades demandadas pelo Diretor;

XXXl — participar da elaboracdo de editais de contratacdo de servicos técnicos
relativos ao seu setor de atuagao;
XXXII — propor a realizagdo de auditorias, pericias e atividades fiscalizatérias nas

questdes de sua competéncia; e
XXXIV — exercer outras atividades, no ambito de sua expertise, conforme decidido
pelo Coordenador de Normatizagao.
Capitulo VI
Da Diretoria de Controle Social
Secéo |
Do Diretor de Controle Social

Art. 42 Compete ao Diretor de Controle Social:
| — coordenar as atividades da Diretoria de Controle Social, assegurando o suporte ao
Conselho Consultivo, @ Ouvidoria e a promogéo dos direitos dos usuarios;
Il — garantir ampla divulgagdo e participacdo social em reunibes, consultas e
audiéncias publicas sobre os servigos publicos;
IIl — fomentar o didlogo entre a sociedade civil, 6rgdos de controle e prestadores de
servigos publicos, assegurando transparéncia na gestéo;
IV — encaminhar demandas da Ouvidoria e buscar solugdes junto aos O6rgaos
competentes;
V — propor e implementar programas de capacitagdes e parcerias para aprimorar a
participacéo cidada e fortalecer o controle social;
VI — assegurar facil acesso as informagbes sobre direitos, deveres e canais de
participacéo;
VIl — desenvolver estratégias para ampliar a inclusdo da populagéo nos processos de
participacéo social, com atengédo a grupos vulneraveis;
VIl — fiscalizar o cumprimento das normas de gestdo participativa e sugerir ajustes
guando necessario;
IX — orientar usuarios elegiveis sobre o acesso a tarifa social;
X — apoiar os usuérios, quando aplicavel, na utilizagcdo do Servico Publico N&o-
Coletivo (SPANC);
XI — elaborar os processos e coordenar as atividades referentes a mobilizacéo social,
realizagao de consultas e audiéncias publicas;
Xl — manter as relagdes institucionais com grupos e entidades, inclusive da
Administrac@o Publica, que estejam direta ou indiretamente, vinculados as atividades
da AGERT; e
XIll — executar, no ambito de sua expertise, outras atribuicdes que lhe forem
delegadas pela Diretoria Colegiada.

Secao Il

Do Conselho Consultivo

Art. 43 O Conselho Consultivo é 6rgéo consultivo de participacdo da sociedade na
AGERT com definicdo e estrutura atribuidos na Lei, tendo em sua composi¢do os
seguintes conselheiros:
| — o Diretor-Geral da AGERT,;
Il — um representante da concessionaria de servigcos publicos de abastecimento de
4gua e esgotamento sanitario;
Il — um representante do prestador dos servicos publicos de manejo de residuos
sélidos e limpeza urbana;
IV — um representante dos servigos publicos de drenagem e manejo de aguas pluviais;
V — um representante do(s) prestador(es) dos servigos publicos de transportes;
VI — 4 (quatro) representantes dos USUArios;
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VIl — um representante do Poder Legislativo Municipal; e
VIIl — um representante do Poder Executivo Municipal.
Paragrafo Unico. A participagdo no Conselho Consultivo ser& considerada prestagcdo
de servigo publico relevante, sem remuneragéo.
Art. 44 Os conselheiros do Conselho Consultivo mencionados serdo designados por
meio de ato do Diretor-Geral e sua escolha dar-se-a da seguinte forma:
| — as entidades das categorias previstas nos incisos Il, Ill, IV e V que pretendam
indicar representantes, indicardo os interessados livremente mediante comunicacéo
formal ao Diretor-Geral, que, em caso de mais de um interessado, escolhera utilizando
os critérios de qualificagdo técnica e idade;
Il — os representantes do inciso VI serdo indicados pelo Conselho das Cidades, dentre
os membros da sociedade civil sem vinculo com as entidades reguladas, a partir de
lista de inscritos formalizada apds realizagdo de reunido do Conselho;
Il — o representante do inciso VII serd indicado por livre escolha da Camara Municipal;
e
IV — o representante do inciso VIII sera indicado por livre escolha do Prefeito.
§1° Os conselheiros designados dever&o possuir reputagéo ilibada, idoneidade moral
e reconhecida capacidade em sua area de atuacéo.
§2° Na auséncia de indicacdes, a escolha dos conselheiros fica reservada ao Diretor-
Geral.
Art. 45 Os membros do Conselho Consultivo exercerdo mandato de 3 (trés) anos,
vedada a reconducéo.
§1° A composicéo dos conselheiros a que refere o caput sera renovada a cada dois
anos, alternadamente, em metade do total do nimero destes membros.
§2° Durante a primeira instalagdo regular do Conselho Consultivo, os conselheiros
terdo mandato diferenciado de trés e dois anos, de acordo com 0s respectivos termos
de posse, e fixados nos respectivos atos de designacéo, conforme vier a ser definido
pelo Diretor Geral.
Art. 46 Os conselheiro somente perderdo seus mandatos nas seguintes hipoteses:
| — renlncia;
Il — condenagcdo judicial transitada em julgado;
Il — decis&o terminativa em processo administrativo disciplinar;
IV — trés auséncias consecutivas em reunides;
V — deixar de atender os requisitos estabelecidos neste Regimento.
Art. 47 A presidéncia do Conselho Consultivo serd rotativa, exercida por seus
membros pelo periodo de 1 (um) ano.
Paragrafo Unico. A Presidéncia do Conselho Consultivo serd eleita dentre seus
membros, por voto direto, em processo deliberativo interno.
Art. 48 Compete ao Conselho Consultivo opinar:
| — previamente a deliberagdo da Diretoria Colegiada sobre propostas normativas ou
revisdo de valores de taxas e tarifas, em especial as motivadas por requerimento de
reequilibrio econdmico-financeiro; e
Il — sobre matérias que Ihe tenham sido submetidas pela Diretoria Colegiada.
Art. 49 O Conselho Consultivo deliberara por maioria simples dos votos dos membros
presentes, exigido o quérum minimo de dois tergos de seus integrantes, com voto
aberto e atribuigdo de voto de qualidade a Presidéncia, em caso de empate.
§1° A instalagdo das reunides do Conselho Consultivo dependerd da presenga da
maioria absoluta de seus membros.
§2° E vedado ao Presidente do Conselho exercer a relatoria dos processos
submetidos a deliberagdo do Conselho.
§3°0 Conselho Consultivo manifestara suas opinides por meio de Recomendagéo.
§4° O Conselho Consultivo tera 5 (cinco) dias para se manifestar sobre matérias a ele
submetidas, salvo se prazo maior for concedido pela Diretoria Colegiada.
§6° Decorrido o prazo do §1° a matéria podera ser apreciada diretamente pela
Diretoria Colegiada.
§7° Na hipétese do §6°, estando a matéria na pauta da reuniéo da Diretoria Colegiada,
o Conselho Consultivo ndo podera mais deliberar sobre ela, salvo solicitago expressa
da prépria Diretoria Colegiada.
§8° O descumprimento do disposto no §7° poderd resultar na substituicdo de
Conselheiros, sem prejuizo das san¢es administrativas e legais cabiveis.
Art. 50 O conselheiro perderd o mandato em caso de auséncia nao justificada a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas em um ano, apés o
devido processo administrativo, que sera aberto a pedido do Presidente do Conselho
em exercicio cuja deciséo final devera ser proferida pelo Diretor-Geral da AGERT.
Art. 51 O Presidente do Conselho, com a aprovagdo da maioria simples do Conselho
Consultivo, poderd convidar entidades ou 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais, com atribuicdes relacionadas as areas de atuagdo da AGERT, a indicar
representantes para acompanhar discussoes, atos e diligéncias do Conselho.
Paragrafo Gnico. No ambito das reunides e discussdes do Conselho Consultivo, os
representantes a que se refere o caput deste artigo terdo direito a voz, mas nédo a
voto.

Secéo Il

Da Ouvidoria
Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 52 A Ouvidoria, representada pelo Ouvidor, é um canal de comunicacéo direta,
responsavel por receber, encaminhar e solucionar manifestagcdes dos agentes
envolvidos na prestacédo e utilizagdo do servigo puUblico controlados, fiscalizados e

regulados pela AGERT, visando o aperfeicoamento institucional e a qualidade dos
servigos publicos prestados.
Art. 53 Sédo atribuicdes da Ouvidoria:
| — registrar e tratar manifestacdes da sociedade, incluindo consultas, denlncias e
reclamag@es, acompanhando processos internos de apuragao;
Il — realizar pesquisa de satisfacédo dos usuérios dos servigos publicos regulados;
Il — elaborar relatérios anuais sobre as atividades da AGERT,;
IV — receber e propor manifestagéo conclusiva da AGERT sobre reclamagdes que néo
tenham sido suficientemente atendidas pelos prestadores de servigos publicos;
V — mediar conflitos entre prestadores e usuéarios, inclusive utilizando procedimentos
de resolugédo de conflitos;
VI — promover acles relativas a apuracdo da veracidade das reclamacdes e
dendncias, encaminhando-as a unidade competente e solicitando as providéncias
necessarias a resolucédo dos questionamentos apresentados;
VIl — recomendar agGes e medidas, administrativas e legais, quando necessarias a
prevengéo, combate e correcéo dos fatos apreciados;
VIl — com o apoio da Assessoria de Comunicagéo e do Diretor de Controle Social:
garantir ampla divulgacéo de informagdes sobre os servicos publicos regulados;
responder a requerimentos de informag8es formulados por usuarios e demais
interessados;
contribuir para a avaliagdo do desempenho dos prestadores de servigos publicos com
base na quantidade, na natureza e na recorréncia das manifestacdes dos usuarios,
provendo subsidios qualificados para a atuacéo fiscalizatéria da AGERT;
assegurar que os usudarios conhecam seus direitos, deveres e as penalidade e
sancdes aplicaveis em caso de descumprimento de normas;
assegurar a participacdo dos agentes envolvidos na prestacdo, fiscalizacdo e
regulacdo dos servigos publicos, objetivando o aperfeigoamento das atividades
desenvolvidas;
participar das audiéncias publicas, comunitarias e institucionais; e
opinar sobre o Manual de Atendimento ao Usuério elaborado pelos prestadores de
servigos publicos.
IX — exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas pela Diretoria Colegiada.
§1° S&o0 agentes envolvidos na prestacgao e utilizacdo dos servigos publicos:
| — 0s usuérios dos servigos publicos;
Il — o Poder Concedente;
IIl — os prestadores de servigos publicos; e
IV — terceiros interessados, inclusive 6rgdos publicos e entidades de defesa do
consumidor.
§2° Para atingir seus objetivos, a Ouvidoria podera realizar inspecdes diretamente ou
por meio de érgdos competentes, de oficio ou por provocagéo, requisitar documentos
e informacdes de autoridades, 6rgdos e entidades, com a finalidade de apurar a
procedéncia das reclamagfes e denuncias, bem como recomendar providéncias a
serem tomadas pelos 6rgdos competentes.
§3° O Ouvidor terd acesso a todos os processos da AGERT, respeitado o sigilo de
informag6es confidenciais e devera acompanhar as sessdes da Diretoria Colegiada,
sempre que solicitado.

Subsecéo Il

Das Disposi¢gdes Gerais dos Procedimentos da Ouvidoria

Art. 54 A Ouvidoria atenderd aos interessados pessoalmente, por telefone, por carta
postal, por e-mail, pelo site da AGERT na internet, e, de forma coletiva, em audiéncias
e consultas publicas.
Art. 55 O gerenciamento dos atendimentos ao cidaddo devera ser realizado de forma
articulada com a Ouvidoria do Municipio, a fim de evitar duplicidade de registros e
promover a integracao entre os canais de escuta.

Subsegéo Il

Da Mediacéo e Da Conciliagao pela Ouvidoria

Art. 56 Cabe a Ouvidoria atuar na prevengdo e na solugdo de conflitos,
preferencialmente por meio da mediacdo e da conciliagdo, sempre que o
entendimento direto entre usudrio e prestador de servigos publicos tenha se tornado
inviavel.
Paragrafo Gnico. A Ouvidoria poderd, a seu critério, convidar o solicitante e o
representante do prestador de servicos publicos, com poderes para transigir, a
comparecerem & audiéncia de mediacdo e/ou conciliacéo a ser presidida pelo Ouvidor
da AGERT, ou servidor por este designado.

Subsecéo IV

Do Processo Administrativo pela Ouvidoria

Art. 57 Havendo indicios de prestagéo de servigo inadequado pelo regulado, o Ouvidor
poderd sugerir ao denunciante ou reclamante a instauragdo de processo
administrativo.

Subsecgao V

Das Sumulas da Ouvidoria

Art. 58 A Ouvidoria poderd, de oficio ou por provocagdo, apds reiteradas
manifestagdes no mesmo sentido, propor a Diretoria Colegiada a edicéo, revisdo ou
cancelamento de Simula no intuito de conferir maior seguranca juridica e celeridade
no tratamento com 0s USUArios.
§1° O Ouvidor autuara e registrard a proposta de edigéo, revisdo ou cancelamento de
Sumula e a encaminhara a Diretoria Colegiada.
§2° Recebida a proposta de edigéo, reviséo ou cancelamento de Stimula da Ouvidoria,
o Gabinete do Diretor-Geral o inserir4 na préxima reunido para deliberagéo.
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§3° A proposta de edig&o, revisdo ou cancelamento de Stimula pela Ouvidoria devera
sempre estar acompanhada de parecer técnico das areas pertinentes.
Subsecéo VI
Dos Relatérios da Ouvidoria
Art. 59 A Ouvidoria elaborara, anualmente, relatério de indicadores gerenciais do seu
sistema, a partir das informagdes que dispde, contando com indicadores especificos,
que permitam subsidiar a avaliagéo da qualidade do servigo prestado.
Art. 60 A Ouvidoria encaminhara a Diretoria Colegiada da AGERT, mensalmente,
relatorio com a listagem das solicitagdes do periodo, contendo informagdes sobre os
tipos de ocorréncias, tratadas estatisticamente bem como encaminhara relatério anual
de todas as suas atividades, acompanhado, se houver, de sugestdes para
aprimoramento dos servigos publicos.
Art. 61 Os relatérios do ouvidor deverdo ser encaminhados a Diretoria Colegiada da
AGERT, que podera se manifestar no prazo de 20 (vinte) dias.
Paragrafo Unico. Transcorrido o prazo para manifestacdo da Diretoria Colegiada, o
Ouvidor devera encaminhar o relatério e, se houver, a respectiva manifestacdo ao
Prefeito do Municipio, bem como divulga-los no sitio da AGERT na internet.
Art. 62 A Ouvidoria divulgara no site e no sistema interno de comunicag¢es da
AGERT, o Relatério de Indicadores Gerenciais.
Capitulo VII
Da Unidade de Fiscalizagao
Secao |
Da Coordenadoria de Fiscalizagdo

Art. 63 Compete a Coordenadoria de Fiscalizagdo:
| — apresentar a Diretoria Colegiada proposta de Agenda Regulatéria sobre temas de
sua competéncia, para os proximos 2 (dois) anos, admitida revisées nos termos deste
Regimento Interno;
Il — elaborar e submeter a Diretoria Colegiada os relatérios de fiscalizagdo nos termos
previstos na Agenda Regulatéria;
Il — fiscalizar o cumprimento das condi¢des gerais de prestacéo de servicos publicos
regulados pela AGERT;
IV — propor a Diretoria Colegiada critérios e procedimentos para fiscalizagdo da
prestacdo dos servicos publicos regulados e para aplicagdo de penalidades e
sancdes;
V —fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo dos servigos publicos;
VI - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar, coordenar e acompanhar o
andamento das atividades técnicas da Assessoria de Fiscalizagao;
VII - acompanhar o cumprimento de convénios firmados com os poderes concedentes
dos setores regulados;
VIII — exercer a fiscalizacéo tarifaria das atividades reguladas pela AGERT;
IX — apreciar e encaminhar os planos de fiscalizagdo dos setores regulados para
deliberacéo da Diretoria Colegiada;
X —acompanhar as metas de universalizacédo e de qualidade da prestacéo de servigos
publicos concedidos, bem como os demais indicadores previstos em resolucdes;
XI — fiscalizar e acompanhar a regularidade, continuidade, seguranca e qualidade do
atendimento comercial e a atualidade dos servigos publicos prestados; e
XIlI — executar, no ambito de sua expertise, as atribuicdes que lhe forem delegadas
pela Diretoria Colegiada.

Secéao Il

Da Assessoria de Fiscalizagcéo

Art. 64 Compete a Assessoria de Fiscalizag&o:
I — monitorar e fiscalizar os prestadores de servigos publicos regulados, assegurando
o cumprimento das obriga¢des contratuais e normativas, incluindo:
metas de universalizag8o previstas nos planos e nos instrumentos de delegacéo da
prestacéo de servigos publicos;
indicadores de qualidade, eficiéncia operacional e sustentabilidade econdmica;
conformidade com as diretrizes estabelecidas nos planos municipais, regionais e
nacionais pertinentes;
parametros de instalagéo, funcionamento, operacdo e manutengao das infraestruturas,
aparelhos, pecas e equipamentos, vinculados a prestacdo dos servicos publicos
regulados;
condigbes de trabalho dos profissionais do setor, inclusive em caso de prestacdo de
servico executados por usudrios ou de catadores de materiais reciclaveis;
promocao de boas praticas operacionais e sustentaveis; e
observancia dos requisitos técnicos, ambientais e
eventuais irregularidades as autoridades competentes;
Il — realizar vistorias técnicas diretas ou indiretas, apresentando seus resultados, e se
necessario, propondo medidas corretivas para adequagdo as normas regulatérias e
melhoria continua da prestagdo dos servigos publicos;
Il - lavrar autos de infrac8o e instaurar processos administrativos para aplicacdo de
penalidades e sancdes cabiveis;
IV — fornecer subsidios técnicos para definicdo e aprimoramento dos padrdes de
qualidade, operacéo e manutengao dos servigos publicos regulados;
V — atuar em cooperacdo com 6rgdos ambientais, de saude publica, defesa do
consumidor e demais entidades reguladoras, assegurando alinhamento normativo e
celeridade nos processos de autorizagéo e licenciamento;
VI — elaborar relatérios periédicos sobre a regularidade e continuidade dos servicos
publicos, monitorando interrupges programadas ou por inadimpléncia, com base em
informagdes dos prestadores e dos usuarios;

regulatérios, comunicando

VIl — propor ajustes operacionais e medidas corretivas para garantir eficiéncia,
continuidade e a qualidade dos servigos publicos regulados;
VIII — apresentar proposta de Relatério Anual de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
Publicos e, em caso de falhas graves, recomendar intervencdo no prestador ou a
decretacéo de caducidade de contrato que tenha por objeto a delegacé@o da prestacéo
dos servigos publicos;
IX — auxiliar na elaboragao dos planos de fiscalizagé@o dos setores regulados;
X — elaborar estudos sobre questées que envolvam as atividades de fiscalizacdo da
AGERT;
XI — ter pleno conhecimento dos contratos regulados e fiscalizados pela AGERT, bem
como conhecer procedimentos e indicadores de qualidade adotados por outras
agéncias;
Xl — relacionar-se e articular-se com areas técnicas correlatadas da Administracéo
Publica Municipal;
XIII - contribuir nos procedimentos para a solugéo de conflitos envolvendo usuérios e
prestadores de servigos publicos, quando solicitada;
XIV — adotar as normas de referéncia editadas pelas agéncias nacionais;
XV — atender tempestivamente as atividades demandadas pela Coordenadoria de
Fiscalizacao; e
XVI — exercer outras atividades, no ambito de sua expertise, conforme decidido pela
Diretoria Colegiada.

TiTuLo I

DO CORPO TECNICO DA AGENCIA

Art. 65 A AGERT dispora de corpo técnico formado por servidores efetivos e
comissionados, conforme estabelecido pela Lei, bem como terceirizados e estagiarios.
Paragrafo Unico. A AGERT ministrara cursos de formagdo inicial e continuada,
objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo de
seu corpo técnico, bem como maturidade regulatéria da Agéncia.

TITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
Capitulo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 66 Os procedimentos estabelecidos neste Regimento visam especialmente a
manutencdo do equilibrio na prestacdo dos servigos publicos regulados incluindo a
protegdo dos direitos dos usuérios e o acompanhamento do cumprimento dos
prestadores de servicos.
Paragrafo Gnico. O agente que se utilizar de expedientes protelatérios, impedindo ou
retardando o curso dos processos, sera responsabilizado, nos termos da lei.
Art. 67 Os procedimentos administrativos observardo, dentre outros, os critérios de:
| — atuagdo conforme a Lei e o direito;
Il — atendimento a fins de interesse publico, vedada a rendncia total ou parcial de
poderes ou competéncias, salvo as legalmente autorizadas;
IIl — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promocgé&o pessoal de
agentes ou autoridades;
IV — atuagéo, segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;
V — observancia da publicidade das informacdes como preceito geral e do sigilo como
excegdo, ressalvadas as hipoteses previstas na Constitui¢éo e em lei;
VI — adequacao entre meios e fins, vedada a imposicdo de obrigag@es, restricbes e
sangBes em medida superior aquelas estritamente necesséarias ao atendimento do
interesse publico ou estabelecido pela legislacéo;
VIl — indicagdo de pressupostos de fato e de direito que embasam suas decisfes,
inclusive nos casos de edi¢do, alteracdo ou revogagéo de atos normativos;
VIl — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
interessados;
IX — adogédo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranga e respeito aos demais interessados;
X - interpretagdo das normas da forma que melhor garanta o atendimento do fim
publico a que se destinam;
Xl - colegialidade nos procedimentos de tomada de deciséo relativos a regulagdo e
fiscalizagéo dos servigos publicos; e
Xl — obediéncia aos prazos fixados em suas normas.
Paragrafo Unico. A AGERT podera adotar procedimentos de delegacéo interna de
decisdo, assegurando a Diretoria Colegiada o direito de reexame das decisdes
delegadas, mediante pedido devidamente fundamentado.
Art. 68 A AGERT tem o dever de emitir decisdo conclusiva nos procedimentos
administrativos, bem como a respeito de solicitacdes, reclamagdes ou denuncias, em
matéria de sua competéncia.
Art. 69 E vedada a recusa ao protocolo de peticdes.
Art. 70 O usuario tem os seguintes direitos frente a AGERT, sem prejuizo de outros
gue lhe sejam assegurados:
| — ser tratado com respeito pelas autoridades e agentes, que deverdo facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obriga¢oes;
Il — ter ciéncia da tramitacdo dos procedimentos administrativos, ter vista dos autos,
obter copia de documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas, na
forma prevista neste Regimento;
Il - formular alegacdes e apresentar documentos, 0s quais serdo objeto de
consideragdes pelo érgdo competente;
IV — ser intimado para formular suas alegagdes finais em processo sancionatorio;
V — fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacao por forga de Lei; e
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VI — ter tratamento sigiloso ou confidencial de seus dados e informagdes, cuja
divulgacao possa violar segredo protegido ou intimidade de alguém.
Art. 71 S&o deveres do usuario perante a AGERT, sem prejuizos de outros previstos
em ato normativo especifico:
| — expor os fatos conforme a verdade;
Il — proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
IIl — ndo agir de modo temerario e nédo utilizar expedientes protelatorios; e
IV — prestar informacdes que Ihe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento
dos fatos.
Art. 72 Séo legitimados como interessados nos procedimentos administrativos:
| — pessoas fisicas ou juridicas que os iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de peticdo e representagao;
Il — aqueles que, sem terem iniciado o procedimento, tém direitos ou interesses que
possam ser afetados pela deciséo a ser adotada;
Il — as organizagbes e associacBes representativas, no tocante a direitos ou
interesses coletivos ou individuais homogéneos de seus interessados; e
IV — as pessoas ou as associacdes legalmente constituidas, quanto a direitos ou
interesses difusos.
Art. 73 E impedido de atuar em processo administrativo o agente ou autoridade que:
| —tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il — tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante,
ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau;
Ill — esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
conjuge ou companheiro.
§1° A autoridade ou agente que incorrer em impedimento deve comunicar o fato ao
seu superior, abstendo-se de atuar.
§2° Arguido o impedimento de autoridade ou servidor, este podera aceita-lo
espontaneamente ou néo, ocasido em que cabera a Diretoria Colegiada decidir quanto
ao seu acolhimento.
Art. 74 Pode ser arguida a suspei¢do de autoridade ou servidor que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos
conjuges, companheiros e afins até o terceiro grau.
Paragrafo Unico. Arguida a suspeicdo de autoridade ou servidor, este podera aceita-la
espontaneamente ou néo, ocasido em que cabera a Diretoria Colegiada decidir quanto
ao seu acolhimento.
Art. 75 Durante o tramite dos processos administrativos qualquer cidaddo podera
solicitar vista do processo, por protocolo na sede da Agéncia ou em meio eletronico
disponibilizado no site da Agéncia, que sera concedida pela autoridade competente.
§1° A concesséo de vista dos autos aos interessados sera obrigatéria no prazo para
apresentacdo de defesa, interposicdo de recurso administrativo ou pedido de
reconsideracdo, ou apresentacdo de qualquer outra manifestacdo no curso do
processo, quando intimados para tanto.
§2° Na concessdo de vista dos autos ou no fornecimento de certidées ou coépias
reprogréficas dos dados e documentos que o integram, serdo ressalvados os
documentos protegidos por sigilo em virtude de Lei ou de prévia decisdo
administrativa motivada.
§3° Excetuada a hipétese do §1°, o pedido de vista podera ser indeferido quando
causar prejuizo ao andamento do processo, mediante decisdo fundamentada da
autoridade competente.
Art. 76 Ressalvadas as informagdes, os documentos e os autos cuja divulgacéo possa
violar os graus de sigilo previstos na legislacdo aplicavel, todos os demais
permanecerdo abertos a consulta do publico em geral.
Paragrafo Unico. A classificagédo e o tratamento de documentos sigilosos observaréo a
Lei Geral de Protegéo de Dados.
Art. 77 O procedimento serd declarado extinto quando exaurida sua finalidade ou o
seu objeto se tornar prejudicado por fato superveniente, ou quando o interessado ndo
der o andamento processual que lhe cabia em processos de seus exclusivos
interesses, a critério da AGERT.
Paragrafo Unico. Nos procedimentos administrativos iniciados a pedido do
interessado, a declaragdo de extincdo de que trata o caput serd precedida de
notificacéo, fixando prazo para, em sendo contrario & medida, apresentar suas razdes.
Art. 78 Nos casos de omissdo deste Regimento Interno, aplicar-se-do,
subsidiariamente, as seguintes normas:
| — Lei Organica Municipal n° 12, de 12 de dezembro de 2013;
Il — Lei Estadual n°® 8.959, de 8 de maio de 2009; e
IIl — Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Capitulo Il

Da Agenda Regulatéria

Art. 79 A AGERT adotard e executara Agenda Regulatéria, instrumento de
planejamento da atividade normativa e fiscalizatéria, que conter4d o conjunto dos
temas prioritarios a serem regulamentados e executados pala Agéncia durante sua
vigéncia.
§1° As matérias previstas para normatizagdo pela AGERT serdo consolidadas na
Agenda Regulatéria, de modo a subsidiar o planejamento institucional e garantir o
amplo controle social sobre as atividades desenvolvidas pelo regulador.
8§2° A Agenda Regulatéria serd aprovada pela Diretoria Colegiada e sera
disponibilizada na sede da AGERT e no respectivo sitio da internet até o dia 15 de
novembro dos anos pares para vigorar por 2 (dois) exercicios financeiros.

§3° A Agenda Regulatéria devera ser alinhada com os objetivos do Planejamento
Estratégico.
84° A Agenda Regulatéria devera ser objeto de audiéncia e/ou consulta publica em
seu processo de aprovacgao.
Art. 80 A Agenda Regulatéria serd composta por itens priorizados pela Diretoria
Colegiada para um determinado periodo, a partir da identificagdo de problemas que
indiquem a necessidade de atuagcdo da AGERT, com vistas a promover a
transparéncia, o planejamento e a previsibilidade regulatéria.
§1° O desenvolvimento de cada item da Agenda Regulatéria podera dar origem a mais
de um Processo Administrativo de Regulagao.
§2° A Agenda regulatéria da AGERT devera considerar as Agendas Regulatéria da
Ageéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico — ANA e da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT, bem como as diretrizes das respectivas politicas
publicas de cada setor editadas pelo Governo Federal, de forma a permitir sinergia,
compatibilidade e seguranca juridica.
Art. 81 A Agenda Regulatéria indicard para o contetdo de cada item tratado, no
minimo:
| - 0 eixo teméatico em que se insere;
Il — a numerag&o dos itens e, se necessario, dos subitens;
Il — o titulo, contendo o tema do item ou subitem;
Il - o objetivo de cada item ou subitem, especificando sua justificativa e a
necessidade de Andlise de Impacto Regulatério - AIR;
IV — o foco de atuagdo, indicando se serd exercida atividade regulatéria e/ou
fiscalizatéria e sobre qual objeto;
V — 0s prazos previstos; e
VI — a Diretoria responséavel por sua implementagéo.
§1° A forma da Agenda Regulatéria ficara a critério da Diretoria Colegiada, sendo
admitida a possibilidade de disposicéo de seu contetido em formato de quadro.
§2° A linguagem adotada na Agenda Regulatéria devera ser clara e simples, visando
facilitar o acesso e o entendimento amplo do instrumento.
Art. 82 A Agenda Regulatéria podera ser objeto de revisdo, como resultado de
alteracGes no planejamento institucional, da legislacéo, e outros fatos que ensejem
sua reedigdo.
Capitulo Il
Dos Procedimentos de Participacéo Popular
Secéao |

Da Audiéncia Pablica
Art. 83 A Audiéncia Publica destina-se a apresentacédo e a troca de informagfes em
sessdo presencial, sobre matéria de interesse geral a ser decidida pela AGERT,
sendo seu objeto definido em aviso de convocacéao.
Art. 84 Poderdo ser objeto da Audiéncia Publica, exemplificativamente, a critério da
Diretoria Colegiada:
| — apresentagdo da Agéncia, de sua estrutura e forma de atuacgao;
Il - apresentacéo e solugdo de conflitos;
Ill — propostas de atos normativos da Agéncia, projetos de Lei ou explicagdo sobre
regulamentos ja emanados.
Art. 85 A AGERT devera realizar audiéncia publica:
| — nos casos de propostas de atos normativos de interesse geral ou de revisdo
tariféria;
Il — por decisé@o da Diretoria Colegiada, para formagao de juizo e tomada de decisdo
sobre matéria considerada relevante.
Paréagrafo tnico. Nas hipéteses do inciso Il do caput, a AGERT devera disponibilizar,
em local especifico e no respectivo sitio na internet, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis do inicio do periodo de audiéncia publica, a nota técnica ou o
documento equivalente que tenha fundamentado a proposta ou tema submetido a
audiéncia.
Art. 86 A abertura do periodo de Audiéncia Publica serd precedida de despacho ou
aviso de abertura contendo a data, a hora, o local e o objeto da Audiéncia, e devera
ser divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis em convocagao
publicada na imprensa oficial do Municipio e no site oficial da AGERT.
§1° As participacdes e as manifestagcdes na Audiéncia Publica dar-se-do na forma
descrita, conforme aviso de convocagéo.
§2° A transcricdo dos fatos ocorridos na Audiéncia sera arquivada na Agéncia para
conhecimento do publico em geral, sendo que seu resumo ou parte especifica podera
ser disponibilizado na internet.

Secao Il

Da Consulta Publica
Art. 87 A Consulta Publica tem por finalidade submeter proposta de alteragdo de ato
normativo, bem como diretrizes, niveis, estruturas e revisdes tributarias e/ou tarifarias,
a comentarios e sugestdes do publico em geral, bem como outros documentos ou
assuntos de interesse publico em geral, que a Diretoria Colegiada entenda
conveniente submeter a este procedimento.
Art. 88 Serdo objeto de consulta publica, previamente a tomada de decisdo da
Diretoria Colegiada:
| — as minutas e as propostas de alteragio de atos normativos de interesse geral; e
Il — as propostas de revisdo tarifaria.
Art. 89 A Consulta Publica ser4 formalizada por publicagdo de convocagdo na
imprensa oficial do Municipio e no site oficial da AGERT.
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§1° As participages e as manifestagbes na Consulta Publica dar-se-do na forma
descrita no aviso de convocagao.
§2° O periodo de consulta puablica terd inicio apés a publicacdo do respectivo
despacho ou aviso de abertura na imprensa oficial e no sitio da Agéncia na internet, e
terd4 duragdo minima de 30 (trinta) dias, ressalvado caso excepcional devidamente
motivado.
§3° A AGERT devera disponibilizar, na sede e no respectivo sitio na internet, quando
do inicio da consulta publica, os estudos, os dados e o material técnico usados como
fundamento para as propostas submetidas a consulta publica, inclusive, se couber, o
relatério de Andlise de Impacto Regulatério -AIR, ressalvados aqueles de caréter
sigiloso.
84° As contribuicbes encaminhadas deverdo ser consolidadas, de forma
fundamentada, em um processo proprio a ser enviado para apreciagdo do Diretor
competente.
§5° As criticas e as sugestdes encaminhadas pelos interessados deverdo ser
disponibilizados na sede da AGERT e no respectivo sitio na internet em até 10 (dez)
dias Uteis ap6s o término do prazo para consulta publica.

Secéo Il

Da Tomada de Subsidios e Reunido Participativa

Art. 90 Sem prejuizo de outros instrumentos habeis, serdo utilizados os seguintes
meios para construgdo de conhecimento sobre dada matéria ou para o
desenvolvimento de propostas:
| — Tomada de Subsidios: meio que possibilita 0 encaminhamento de contribui¢ées por
escrito, em um periodo determinado; e
Il — Reunido Participativa: meio que possibilita participagdo oral ou escrita em pelo
menos uma sessdo, de forma presencial e/ou virtual, podendo ser disponibilizado
periodo determinado para o encaminhamento de contribui¢6es por escrito.
Art. 91 As Tomadas de Subsidios e Reunies Participativas, a critério da AGERT,
podem ser abertas ao publico ou restritas a convidados, sem prejuizo aos
procedimentos de controle social de observancia necessaria a matéria em andlise.

Secéo IV

Da Divulgacao dos Posicionamentos da Agéncia nos Procedimentos de
Participacao Popular
Art. 92 O posicionamento da AGERT sobre criticas ou contribuicdes apresentadas nos
Procedimentos de Participagdo Popular estabelecidos, devera ser disponibilizado na
sede da agéncia e no respectivo sitio da internet em até 30 (trinta) dias Uteis ap6s a
reunido da Diretoria Colegiada para deliberagéo final sobre a matéria.
Paragrafo Unico. Em casos de grande complexidade, o prazo de que trata o caput
podera ser prorrogado por igual periodo, justificadamente, uma Gnica vez.
Capitulo IV
Dos Procedimentos de Edigdo de Normas
Secao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 93 A adocdo e as propostas de alteracdo de atos normativos deverdo ser
precedidos da realizagao de:
I — no que couber, Andlise de Impacto Regulatério - AIR, contendo informacdes, e
dados sobre impactos potenciais do ato normativo, considerando seus efeitos sobre a
eficiéncia, eficacia e efetividade da regulagéo;
Il — consulta e audiéncia publica, nos casos de minutas e propostas de alteragdo
normativa que afetem agentes regulados, consumidores ou usuarios dos servigos
publicos prestados, garantindo a participagdo ampla e a transparéncia no processo
decisério.
§1° A Diretoria Colegiada analisara o relatério de AIR e deliberara sobre a adequagio
da proposta normativa aos objetivos regulatérios pretendidos, indicando se os
impactos estimados recomendam sua adogdo, e, se necessario, quais ajustes,
complementagdes ou medidas mitigadoras devem ser considerados.
§2° A manifestagdo de que trata o §1° integrara, juntamente com o relatério de AIR, a
documentacéo a ser disponibilizada aos interessados para a realizacdo de consulta ou
de audiéncia publica, caso a Diretoria Colegiada decida pela continuidade do
procedimento administrativo.

Secéao Il

Das Resolugdes

Art. 94 A proposta de atos normativos da AGERT sera formulada por meio de
Resolugdo com encaminhamento pela Diretoria com atividade correlata, submetida a
aprovacéo da Diretoria Colegiada.
§1° A Diretoria Colegiada podera estabelecer outro tipo de procedimento para os
casos de assuntos de interesses internos de menor relevancia que, inclusive, ndo
exijam publicacéo.
§2° Qualquer Diretor poderd em reunido de Diretoria Colegiada propor emendas ao
texto original apresentado, assim como proposta substitutiva, desde que devidamente
justificado.
Art. 95 O Diretor relator é obrigado a, antes de submeter qualquer deliberacédo de
aprovagdo de Resolugdo, a examinar as criticas e sugestdes encaminhadas em
virtude de eventual Consulta ou Audiéncia Publica ou outro meio de participacéo
popular realizado, devendo expor as razdes para a adogdo ou ndo das medidas.
Art. 96 As resolugdes atenderéo aos seguintes requisitos formais:
| — serdo numeradas sequencialmente, sem renovagao anual;
Il — ndo conterdo matéria estranha ao seu objeto principal ou que néo lhe seja conexa;

Ill — os textos serdo precedidos de ementa enunciativa do seu objeto e tera o artigo
como unidade basica de apresentagéo, divisdo ou agrupamento do assunto tratado;
IV — os artigos serdo agrupados em titulos, capitulos, se¢des e/ou subsecdes e se
desdobraréo em paragrafos, incisos e alineas.
Art. 97 As Resolugdes entrardo em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial
do Municipio, salvo disposi¢do em contrario.

Secao Il

Das Sumulas

Art. 98 No intuito de expressar decisdo quanto a interpretacdo de legislagdo e
normativos dos servigos publicos regulados, a Agéncia podera editar sumulas, com
efeito vinculante.
§1° O procedimento de edicdo de sumula devera ser realizado em autos préprios, os
quais ficardo disponiveis na pagina da Agéncia na internet.
§2° A iniciativa da proposta de edicéo, alteracéo e revogagdo de Sumula podera ser
feita por qualquer Diretor, bem como pela Ouvidoria, devendo ser instaurado
processo, para submissédo a Diretoria Colegiada.
83° Na organizagao gradativa da Sumula, a cargo do Gabinete do Diretor-Geral, sera
adotada numeracdo de referéncia para os enunciados, seguidos de mencgdo dos
dispositivos legais e das decisdes em que se fundamentam.
§4° Ficardo vagos, com nota de cancelamento, os ndmeros dos enunciados que a
Agéncia revogar, conservando o0s mesmos nUmeros dos que forem apenas
modificados, fazendo-se a ressalva correspondente.
85° Os enunciados da Simula, datados e numerados em série separadas e continuas,
bem como suas alteracées e revogagdes, serdo publicados na pagina da Agéncia na
internet no Diario Oficial do Municipio.
§6° O Gabinete do Diretor-Geral devera, periodicamente, analisar e indicar, ao Diretor
Geral, as deliberagGes reiteradas, a fim de se avaliar a necessidade de fixar o
entendimento para elaboragdo da Simula.

Secéo IV

Da Andlise de Impacto Regulatério — AIR

Art. 99 A Andlise de Impacto Regulatério — AIR € o instrumento voltado & melhoria da
qualidade regulatéria e consiste em um processo sistematico de andlise baseado em
evidéncias que busca avaliar, a partir da definicho de um problema regulatério, os
possiveis impactos das alternativas de acao disponiveis para os objetivos pretendidos.
Art. 100 A Diretoria Colegiada determinara a elaboragdo de AIR quando se deparar
com uma situa¢@o que possa demandar a edicdo ou alteracdo de um ato normativo
com potencial de impactar direitos e obrigacdes de agentes econdmicos,
consumidores ou usudrios dos servigos publicos regulados.
Art. 101 A AIR devera conter:
| — sumério executivo objetivo e conciso, que devera empregar linguagem simples e
acessivel ao publico em geral;
Il — identificacdo do problema regulatério que se pretende solucionar, com a
apresentacdo de suas causas e sua extensao;
Il - identificacdo dos agentes econdmicos, dos usuarios dos servigos publicos
prestados e dos demais afetados pelo problema regulatério identificado;
IV — identificagdo da fundamentacédo legal que ampara a acdo do 6rgdo ou da
entidade quanto ao problema regulatério identificado;
V — defini¢do dos objetivos a serem alcan¢ados;
VI — descricdo das alternativas possiveis ao enfrentamento do problema regulatério
identificado, consideradas as opgfes de ndo acdo, de solugdes normativas e de,
sempre que possivel, solu¢gdes ndo normativas;
VIl - exposicdo dos possiveis impactos das alternativas identificadas, inclusive quanto
aos seus custos regulatérios;
VIl — os impactos sobre as microempresas e as empresas de pequeno porte,
prevendo medidas que poderdo ser adotadas para minimizar esses impactos;
IX — consideragdes referentes as informagbes e as manifestacdes recebidas para a
AIR em eventuais processos de participagdo social ou de outros processos de
recebimento de subsidios de interessados na matéria em analise;
X — mapeamento da experiéncia nacional e internacional quanto as medidas adotadas
para a resolugéo do problema regulatdrio identificado;
XI — identificagéo e definicdo dos efeitos e riscos decorrentes da edicdo, da alteragéo
ou da revogacéao do ato normativo;
XIl — comparagdo das alternativas consideradas para a resolugdo do problema
regulatério identificado, acompanhada de analise fundamentada que contenha a
metodologia especifica escolhida para o caso concreto e a alternativa ou a
combinacdo de alternativas sugerida, considerada mais adequada a resolugdo do
problema regulatério e ao alcance dos objetivos pretendidos; e
Xl — descricdo da estratégia para implementacdo da alternativa sugerida,
acompanhada das formas de monitoramento e de avaliagdo a serem adotadas e,
quando couber, avaliagdo quanto a necessidade de alteracdo ou de revogacdo de
normas vigentes.
Paréagrafo tnico. O ndo preenchimento de qualquer dos itens tratados nos incisos | a
XIlIl devera ser justificado na AIR.
Art. 102 Quando uma andlise inicial se mostrar insuficiente, os impactos mais
relevantes devem ser submetidos a uma analise mais detalhada, utilizando métodos
guantitativos se possivel.
Paragrafo Gnico. Na hip6tese do caput, o contetdo do relatério de AIR devera ser
detalhado e complementado com elementos adicionais especificos do caso concreto,
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de acordo com o seu grau de complexidade, a abrangéncia e a repercussdo da
matéria em analise.
Art. 103 A AIR podera ser dispensada, desde que fundamentada a decisdo nas
hipéteses de:
| — urgéncia;
Il — excesso de demanda em um dos setores necessarios a execugdo da AIR, de
modo a ndo prejudicar as demais atividades rotineiras da Agéncia;
Ill — ato normativo destinado a disciplinar direitos ou obriga¢es definidos em norma
hierarquicamente superior que ndo permita, técnica ou juridicamente, diferentes
alternativas regulatorias;
IV — ato normativo considerado de baixo impacto, nos termos do Art. 2°, Ill, do Decreto
n° 10.411, de 30 de junho de 2020;
V — ato normativo que vise a atualizagdo ou a revogagdo de normas consideradas
obsoletas, sem alteragdo de mérito;
VI — ato normativo que vise a preservar a liquidez, solvéncia ou higidez:
dos mercados de seguro, de resseguro, de capitalizagdo e de previdéncia
complementar;
dos mercados financeiros, de capitais e de cambio; ou
dos sistemas de pagamento;
VIl — ato normativo que vise a manter a convergéncia a padrdes internacionais;
VIII — ato normativo que reduz exigéncias, obrigacdes, restricdes, requerimentos ou
especificagdes com o objetivo de diminuir os custos regulatérios; e
IX — ato normativo que revise normas desatualizadas para adequa-las ao
desenvolvimento tecnol6gico consolidado.
§1° Nos casos em que né&o for realizada a AIR, devera ser elaborada e disponibilizada
nota técnica ou documento equivalente que fundamente a proposta de deciséo, ou de
edi¢do ou alteragdo do ato normativo.
§2° Na hipotese de dispensa de AIR em razéo dos incisos | e Il, a nota técnica ou o
documento equivalente de que trata o 81° deverd, obrigatoriamente, identificar o
problema regulatério que se pretende solucionar e os objetivos que se pretende
alcancar, de modo a subsidiar a elaboragdo da ARR.
§3° Ressalvadas informagdes com restricdo de acesso, a nota técnica ou o documento
equivalente de que tratam o §1° e o §2° serdo disponibilizados no site da Agéncia.
Art. 104 Prescindem da realizacdo de AIR as hipéteses:
| — correcdo de erros de sintaxe, ortografia, pontuagdo ou numeragdo de normas ja
publicadas;
Il — atos de natureza administrativa com efeitos restritos a AGERT;
11l — atos de efeitos concretos;
IV — atos que consolidam outras normas sem alteragdo do mérito;
V — atos que visam revogar ou atualizar normas obsoletas com alteracéo de mérito.
Art. 105 A Diretoria Colegiada definira a Diretoria setorial responsavel pela elaboragédo
de AIR, a qual elaborard o documento com apoio de sua Coordenadoria de
Normatizag&o e apoio interno das respectivas Assessorias.
§1° Nos casos em que a matéria objeto da AIR esteja ligada as competéncias de mais
de uma é&rea, a Diretoria Colegiada podera decidir pela constituicdo de Grupo de
Trabalho, o qual seré responséavel pela elaboracéo da Andlise de Impacto Regulatério.
§2° O Grupo de Trabalho sera formado por servidores de, no minimo, duas areas da
Agéncia.
§3° A Instrugdo de Servigo que constituir o Grupo de Trabalho devera indicar seu
coordenador, bem como seus demais integrantes.
Art. 106 Na elaboragéo da AIR, a Coordenadoria de Normatizag&o do respectivo setor
ou o Grupo de Trabalho responsavel por sua elaboragdo podera realizar procedimento
de consulta prévia ao publico externo, na forma de tomada de subsidios, pesquisas,
questionarios, noticias regulatérias, oitivas, reunides, visitas técnicas, dentre outros.
81° Iniciativas de consulta prévia terdo por objetivo quantificar e qualificar os possiveis
impactos externos e antecipar relacdes de causa e efeito que possam decorrer da
matéria em andlise.
§2° A Coordenadoria de Normatizagdo do respectivo setor ou o Grupo de Trabalho
responséavel pela elaboragédo da AIR decidird os prazos e demais condigdes para a
realizacdo dos processos de consulta prévia ao publico externo, os quais deverdo
buscar, sempre que possivel, a participacdo em igualdade de condi¢cdes de todos os
agentes e grupos potencialmente afetados.
83° Os procedimentos de consulta prévia de que trata o caput deverdo ser
formalizados e ndo se confundem com a Consulta Publica exigida no artigo 87 deste
Regimento, previamente a edi¢cdo de quaisquer resolucdes e a aprovagdo de
diretrizes.
Art. 107 A Diretoria Colegiada definira, em conjunto com a area responsavel pela
Andlise de Impacto Regulatério, o cronograma de reunides e acompanhamento da
execugdo da AIR.
Secao V

Da Avaliagéo de Resultado Regulatério — ARR
Art. 108 A Diretoria Colegiada implementara estratégias para integrar a Avaliacéo de
Resultado Regulatério — ARR a atividade de elaboragdo normativa com vistas a, de
forma isolada ou em conjunto, proceder a verificagdo dos efeitos obtidos pelos atos
normativos de interesse geral de agentes econdmicos ou de usuarios dos servigos
publicos prestados.
81° A ARR podera ter carater tematico e ser realizada apenas quanto a partes
especificas de um ou mais atos normativos.

§2° A Diretoria Colegiada instituird agenda de ARR e nela incluir4, no minimo, um ato
normativo de interesse geral de agentes econdmicos ou de usuarios dos servigos
publicos prestados de seu estoque regulatorio.
§3° A escolha dos atos normativos que integraréo a agenda de ARR a que se refere o
§2° observard, preferencialmente, um ou mais dos seguintes critérios:
| — ampla repercussdo na economia ou no Municipio;
Il — existéncia de problemas decorrentes da aplicacao do referido ato normativo;
1Il — impacto significativo em organizagdes ou grupos especificos;
IV — tratamento de matéria relevante para a agenda estratégica da Agéncia; ou
V — vigéncia ha, no minimo, 5 (cinco) anos.
§4° A Diretoria Colegiada divulgarda as ARRs elaboradas no site da AGERT,
ressalvadas as informagdes com restricdo de acesso nos termos do disposto na Lei
Federal n°® 12.527 de 18 de novembro de 2011.
§5° Na hipétese de a Agéncia optar pela edicdo ou pela alteracédo de ato normativo
como a alternativa mais adequada disponivel ao enfrentamento do problema
regulatério identificado, sera registrado no relatério de AIR ou, nas hipéteses de
dispensa de AIR, na nota técnica ou no documento equivalente, o prazo maximo par a
sua verificagdo quanto a necessidade de atualizagéo do estoque regulatdrio.
§6° Os atos normativos cuja AIR tenha sido dispensada em razéo dos incisos | e 1l do
artigo 103 deste Regimento seréo objeto de ARR no prazo de 5 (cinco) anos, contado
da data de sua entrada em vigor.
TiITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 109 A proposta de calendario de reunies ordinarias anuais da Diretoria Colegiada
sera aprovada na primeira reunido apds publicacdo da Resolugdo que aprovou este
Regimento Interno.
Art. 110 Este Regimento Interno entra em vigor na data da sua publicacéo.

Itamar Antdnio de Oliveira Janior
Diretor-Presidente da AGERT
Portaria n® 0320/2025-GP

Eneas Angélo da Silva Junior
Diretor Administrativo e Financeiro
Portaria n° 319/2025-GP

Guilherme Dantas Bringel
Diretor de Saneamento Bésico
Portaria n° 319/2025-GP

Tarsila Cezar de Noronha Pessoa
Diretora de Controle Social
Portaria n° 319/2025-GP
[ SEMDES |
PORTARIA N° 080, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 038/2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribui¢Bes legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e

Considerando a Lei n® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso Ill e
art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicBes anteriores, para exercerem as funcdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servigo e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no que for relacionado ao Contrato n° 038/2025- Ades&o 011/2025 que tem
como objeto: aquisicdo de géneros alimenticios, para atender as necessidades da
Secretaria de Desenvolvimento Social-SEMDES.

Servidor Matricula
Antdnio Wesley Soares Melo -Gestor 216745-7
Ideilson da Silva Lima- Fiscal 1373772-2

Art.2° - Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
géneros e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como ao gestor do contrato
realizar a fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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SEMFPOG |
Timon-MA, 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Portaria n°® 003/2025 — SEMFPOG

DispBe sobre a obrigatoriedade de uso do
Emissor Nacional para emissdo de Nota Fiscal
de Servigos Eletronica (NFS-e) a partir de 1° de
janeiro de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS, PLANEJAMENTO E GESTAO
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE TIMON-MA, no uso das atribuigdes que lhe
confere a legislagéo vigente, e
CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 214, de 16 de janeiro de 2025, instituiu
o novo modelo de tributagdo sobre o consumo e determinou o compartilhamento
nacional de dados das operagfes com bens e servicos por meio de documentos
fiscais eletronicos;
CONSIDERANDO que o art. 62, § 7°, da Lei Complementar n® 214/2025 estabelece
que, a partir de 1° de janeiro de 2026, os Municipios que ndo adotarem o padrédo
nacional da Nota Fiscal de Servicos Eletrénica (NFS-e) ficardo impedidos de receber
transferéncias voluntéarias da Uni&o;
CONSIDERANDO que a adogdo do padrdo nacional da NFS-e tem por finalidade
padronizar layouts, reduzir burocracia, ampliar a qualidade e a confiabilidade das
informagdes fiscais e preparar os entes federativos para a futura apuracdo da
Contribuicédo sobre Bens e Servigos (CBS) e do Imposto sobre Bens e Servigos (IBS);
CONSIDERANDO a necessidade de orientar os contribuintes do Municipio de Timon
quanto as adequagfes técnicas e operacionais necessarias para a utilizagdo do
Emissor Nacional da NFS-e;
RESOLVE:
Art. 1°. A partir de 1° de janeiro de 2026, todas as pessoas fisicas ou juridicas
prestadoras de servigos sujeitas ao ISS neste Municipio deverdo emitir a Nota Fiscal
de Servicos Eletronica (NFS-e) exclusivamente por meio do Emissor Nacional de
padrdo nacional, disponivel em https://www.gov.br/nfse .
Art. 2°. Fica vedada, a partir da data referida no artigo anterior, a emissao de NFS-e
no sistema municipal atualmente utilizado, o qual permanecera acessivel apenas para
consulta de notas e de demais servigos correlatos, exclusivamente, para o periodo
anterior a 01 de janeiro de 2026.
Art. 3°. As empresas que utilizam sistemas proprios ou integrados para emissdo de
notas fiscais deverdo adequé-los ao Emissor Nacional até 31 de dezembro de 2025,
conforme as especificagcdes técnicas disponibilizadas no portal
https://www.gov.br/nfse/pt-br/biblioteca/documentacao-tecnica/documentacaoem-
homologacao .
Art. 4°. Para garantir a transi¢do adequada para o Emissor Nacional, fica estabelecido
que, no periodo entre a publicagdo desta Portaria e 1° de janeiro de 2026, os
prestadores de servigcos, desenvolvedores de sistemas e demais contribuintes
obrigados ao ISSQN deveréo realizar os testes de integracdo e as adaptagdes de
seus sistemas no ambiente de producdo restrita (homologacdo) do padrédo
nacional no portal https://www.producaorestrita.nfse.gov.br/EmissorNacional .
§1°. As notas fiscais de servigo eletrbnicas emitidas no ambiente de producéo restrita
tém finalidade exclusiva de teste, ndo possuindo validade juridica ou efeito tributario.
§2°. Os contribuintes deverdo concluir suas adaptagdes e homologacées até 31 de
dezembro de 2025, de modo a garantir que, em 1° de janeiro de 2026, estejam aptos
a emitir NFS-e exclusivamente no Emissor Nacional em ambiente de produgéo.
Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2026.
AECIO FRANCISCO SANTOS BORGES
Secretario(a) Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo Orcamentaria
Portaria n® 075/2025 — GP
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EDITAL DE INTIMAGAO/NOTIFICAGAO N° 048/2025

AUTO DE INFRACAO N°2025000609

AUTO DE INFRAGAO N°2025000607

AUTO DE INFRACAO N°2025000289

AUTO DE INFRAGAO N°2025000608

AUTO DE INFRACAO N°2025000606

AUTO DE INFRAGAO N°2025000605

AUTO DE INFRACAO N°2025000603

AUTO DE INFRAGAO N°2025000602

AUTO DE INFRACAO N°2025000601

AUTO DE INFRAGAO N°2025000606

AUTO DE INFRAGAO N°2025000599

AUTO DE INFRAGAO N°2025000604

TERMO DE FINAL DE FISCALIZACAO N° 2025000156

Faz saber a SOCIEDADE MARANHENSE DE ENSINO SUPERIOR SS
CNPJ/CPF:05.957.429/0001-95 enderecos: AVENIDA BRASIL, N°1100,
BAIRRO: MATEUZINHO, TIMON-MA, que diante da tentativa frustrada de sua
notificacdo pessoa fisica 0 mesmo notificado por edital conforme art.497, inciso
Il §4° e art.498, inciso lll, todos da lei complementar N° 025 de 17 de dezembro de
2013, e tendo em vista a fiscalizagdo de rotina através da Ordem de Servigo
n°2025000221, em tramitacdo na Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura de
Timon, localizada na Rua Cel. Falcdo, 393, Centro, Timon - MA; fica o contribuinte

Timon-MA, Quarta-Feira, 17 de Dezembro de 2025

ciente acerca da lavratura dos autos de infracao n°
20250006092025000607,2025000289,2025000608,2025000606,2025000605,2
025000603,2025000602,2025000601,2025000606,2025000599,2025000604 e
do Termo Final de Fiscalizacdo N° 2025000156 datado em 16 de dezembro de 2025,
para no prazo de 20 (vinte) dias, ap6s a data desta publicagdo, satisfazer as
obrigacdes tributarias ou apresentar impugnacéo ao levantamento tributario realizado
pelo fisco municipal.
Timon (MA), 17 de dezembro de 2025.

Rose Leide Santos de Sousa

Coordenagéo de ISS e Taxas
| EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAQO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3.432/2025
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 005/2025-SMTTM
A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE DE
TIMON/MA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, RESOLVE:
1. ADJUDICAR a contratagdo de empresa especializada para o fornecimento e
instalagdo de elementos visuais e dispositivos auxiliares destinados a organizacao,
orientacdo e seguranga do transito em vias publicas de Timon/MA, objeto da Adesédo a
Ata de Registro de Pregcos N° 005/2025-SMTTM, referente a Ata de Registro de
Precos (ARP) N° 023/2025 da Prefeitura de Parnaiba/Pl, em favor da empresa
CERRO CONSTRUCOES E SINALIZACAO LTDA, CNPJ n° 32.405.756/0001-07.
2.HOMOLOGAR os atos e procedimentos relativos ao Processo Administrativo n®
3.432/2025, que culminou na Adesdo a Ata de Registro de Precos N° 005/2025-
SMTTM, em todos os seus termos, para que produza seus juridicos e legais efeitos.
DETALHES DA CONTRATAGAO
a) Objeto: Contratacéo de empresa especializada para o fornecimento e instalagéo de
elementos visuais e dispositivos auxiliares destinados a organizagéo, orientagdo e
seguranga do transito em vias publicas de Timon/MA. O escopo da contratagdo
abrange todos os materiais, mao de obra e equipamentos necessarios para a
execucdo dos servicos de sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica, conforme
detalhado no Estudo Técnico Preliminar (ETP) e nas especificagfes técnicas da Ata
de Registro de Pregos (ARP) N° 023/2025, da Prefeitura de Parnaiba/PI.
b)Fornecedor: CERRO CONSTRUCOES E SINALIZACAO LTDA, CNPJ n°
32.405.756/0001-07.
c)Valor Global Estimado: R$ 5.419.796,26 (cinco milhes, quatrocentos e dezenove
mil, setecentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos).
d)Fundamentacéo Legal: Art. 86 da Lei n® 14.133/2021.
e)Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, conforme a Lei n°® 14.133/2021.
f) Dotacdo Orgcamentéria: Folha de Dotagdo Orgamentaria n® 336/2025

Timon/MA, 16 de dezembro de 2025.
DORIS ANDREIA SOUZA DE ARAUJO SILVA
Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade — SMTTM
Portaria n° 083/2025-GP
AVISO DE LICITACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAQO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 024/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos
continuados de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos médicos
hospitalares e odontolégicos pertencentes a rede de atengéo bésica e especializada
da secretaria municipal de saude de Timon - MA, com disponibilizacdo de equipe
técnica especializada, sistema de gerenciamento de informagles, servicos de
afericdo, calibragdo, teste de seguranca elétrica, qualificagdo de desempenho e
fornecimento de pegas/acessérios e de prestagdo de servicos especializados quando
necessario.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 19/12/2025. DATA E
HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 10h30min do dia 09/01/2026.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 10h40min do dia
09/01/2026.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERENCIA DE TEMPO: Para
todas as referéncias de tempo (horario e min) serd observado o horéario de Brasilia
(DF). O Edital estard disponivel para consulta e retirada de cépia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informag¢des: Comissdo Permanente de
LicitagGes, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Timon/MA, 17 de dezembro de 2025.
Gerson de Sousa Assuncéo
Agente de Contratagdo do Municipio de Timon/MA

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO

PREGAO ELETRONICO N° 028/2025

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON — MA (SEMS)
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE DIAGNOSTICOS MEDICOS POR IMAGEM, ABRANGENDO A
REALIZACAO DE EXAMES DE RAIO - X, TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA,
ECOCARDIOGRAMA (US), MAMOGRAFIA DIGITAL E DIGITALIZACAO DE
IMAGENS RADIOLOGICAS (CR), COM FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS
NECESSARIOS EM REGIME DE COMODATO, INCLUINDO INSTALACAO E
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA, ALEM DO SUPORTE TECNICO -

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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OPERACIONAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAUDE
VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE TIMON —
MA, CONFORME QUANTIDADE E ESPECIFICACOES CONSTANTES EM TR.

DATA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 23/12/2025.

DATA FINAL DAS PROPOSTAS: 08/01/2025.

SESSAO PUBLICA: 09hrs01min do dia 08/01/2025.

LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo (horério e min) sera
observado o horério de Brasilia (DF). O Edital estara disponivel para consulta e
retirada de coépia no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes:
Comissdo Permanente de Licitagdes, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Timon/MA,
17 de dezembro de 2025.

Judéa Evangelista Nunes Leite
Pregoeiro do Municipio de Timon/MA

| EXTRATO DE RETIFICACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO
O MUNICIPIO DE TIMON, por meio da FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA, torna
publica a presente RETIFICACAO ao Extrato de Publicagdo do Contrato n® 035/2025-
FMC, referente ao Processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 017/2025, publicado
anteriormente da seguinte forma:
ONDE SE LE:
“Objeto: Contratagao de servigos artisticos musicais banda SEU DESEJO a ser
apresentado no ANIVERSARIO DE TIMON 2025....”
LEIA-SE:
“Objeto: Contratacdo de servigos artisticos musicais da artista SAMYRA SHOW, a ser
apresentada no ANIVERSARIO DE TIMON 2025...”
ONDE SE LE: Port. n °0115/2025-GP
LEIA-SE: Port. n °015/2025-GP
Ficam ratificadas todas as demais clausulas e informagdes constantes no extrato
publicado, permanecendo inalterados os demais termos do contrato.

REPUBLICAGCAO DE AVISO DE LICITACAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO
PREGAO ELETRONICO N° 027/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS VISANDO EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO
DE APARELHOS DE AR CONDICIONADOS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TIMON/MA — SEMED.
DATA DE INICIO DAS PROPOSTAS: dia 19/12/2025.
DATA FINAL DAS PROPOSTAS: dia 09/01/2026.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 10h40min do dia
09/01/2026.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo (horério e min) sera
observado o horario de Brasilia (DF). O Edital estara disponivel para consulta e
retirada de copia no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br. Informacdes:
Comiss@o Permanente de Licitag8es, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Timon/MA,
17 de dezembro de 2025.

Shirley Moreia dos Santos
Pregoeira do Municipio de Timon/MA
| EXTRATO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO
Fundamento: Adesdo 011/2025 a Ata de Registro de Pregco 019/2025 por meio
Pregdo Eletronico SRP n° 019/2025, da Prefeitura Municipal de Pedro II/PI. Lei

14.133/2021.Interessado: Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, CNPJ: |

14.756.022/0001-90. Ato: HOMOLOGAGCAO do resultado do Processo Administrativo
106/2025 — SEMDES que originou a adesdo a ata de registro de preco supracitada,
que tem como objeto: contratacdo de empresa para aquisicdo de géneros
alimenticios, em favor da empresa detentora da Ata de Registro de Prego, empresa:
NUTRALIS COMERCIO E ALIMENTAGAO ESCOLAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°: 51.342.077/0001-80, considerando a plena regularidade e legalidade do processo
administrativo. Assinatura: 11 de dezembro de 2025.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO
CONTRATO N° 0113/2025 — SEMED
Processo Administrativo n° 06759/2025 — SEMED.
Interessado: Municipio de Timon/MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo
— SEMED.
Fundamentacéo Legal: Lei n° 14.133/2021.
Pregéo Eletrdonico n® 011/2025 — Ata de SRP n° 008/2025.
Objeto: Contratagdo de empresa provedora de servicos de telecomunicagdes e
tecnologia de informacéo para fornecer acesso dedicado a Internet com servigo de
protecdo ANTI DDOS, interligar Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de
Timon/MA por meio de rede WAN com tecnologia LAN-TO-LAN (L2L), realizar o
fornecimento, instalagdo e manutencdo dos equipamentos necessarios, garantir o
traéfego de dados, voz e imagens e realizar o monitoramento continuo da rede com
gerenciamento proativo, conforme tabela, condicdes e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Timon/MA.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagao — SEMED.

Ano Xl - Edigdo n° 3.315
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Contratada: MEGA TELEINFOMRATICA EIRELI (MEGA LINK INFORMATICA),
CNPJ n° 11.408.142/0001-09.

Valor Total Mensal: R$ 48.622,82 (Quarenta e oito mil, seiscentos e vinte e dois mil e
oitenta e dois centavos).

Valor Total Anual: R$ 583.473,84 (Quinhentos e oitenta e trés mil, quatrocentos e
setenta e trés reais e oitenta e quatro centavos).

Dotagéo Orgamentaria: Fonte do Recurso: 500 — Recurso Préprio; Projeto
Atividade: 12.361.1001.2105.0000 — Manutenc¢édo da Secretaria de Educacéo;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Data da assinatura: 15/12/2025.

Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, a partir do dia 01 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAO
CONTRATO N° 0114/2025 — FUNDEB
Processo Administrativo n° 05197/2025 — SEMED.
Interessado: Municipio de Timon/MA, por meio do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacéo Béasica e da Valorizacdo de Profissionais da Educacéo
— FUNDEB.
Fundamentagdo Legal: Lei n° 14.133/2021.
Pregéo Eletrdnico n° 011/2025 — Ata de SRP n° 008/2025.
Objeto: Contratacdo de empresa provedora de servicos de telecomunicagdes e
tecnologia de informacéo para fornecer acesso dedicado a Internet com servico de
protegdo ANTI DDOS, interligar Unidades Administrativas da Prefeitura Municipal de
Timon/MA por meio de rede WAN com tecnologia LAN-TO-LAN (L2L), realizar o
fornecimento, instalacdo e manutencdo dos equipamentos necessarios, garantir o
trafego de dados, voz e imagens e realizar o monitoramento continuo da rede com
gerenciamento proativo, conforme tabela, condicdes e exigéncias estabelecidas no
Edital e seus anexos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Timon/MA.
Contratante: Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e da
Valorizagao de Profissionais da Educagédo — FUNDEB.
Contratada: MEGA TELEINFOMRATICA EIRELI (MEGA LINK INFORMATICA),
CNPJ n° 11.408.142/0001-09.
Valor Total Mensal: R$ 82.798,42 (Oitenta e dois mil, setecentos e noventa e oito
reais e quarenta e dois centavos).
Valor Total Anual: R$ 993.581,04 (Novecentos e noventa e trés mil, quinhentos e
oitenta e um reais e quatro centavos).
Dotagdo Orcamentéria: Fonte do Recurso: 540 / 541 / 542 / 543 — FUNDEB; Projeto
Atividade: 12.361.1014.2214.000 — Manutencédo do FUNDEB 30% Fundamental;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros / Pessoa Juridica.
Data da assinatura: 15/12/2025.
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, a partir do dia 01 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO MARANHAQ
Contrato n° 038/2025 — Adesdo n° 011/2025-SEMDES. Processo Administrativo
106/2025-SEMDES. Fundamentagao: Adesdo a da ATA de Registro de Preco n°
019/2025, Pregdo Eletronico n°® 019/2025, Processo Administrativo n° 1680, da
Prefeitura Municipal de Pedro II/Pl. Fundamentagdo: Lei n° 14.133/21; Objeto:
contratagdo de empresa para aquisi¢cdo de géneros alimenticios, em favor da empresa
detentora da Ata de Registro de Prego; Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS. CNPJ: 14.756.022/0001-90. Contratada: NUTRALIS COMERCIO E
ALIMENTACAOQO ESCOLAR LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n°: 51.342.077/0001-80;
Valor total: R$ 521.496,52 (quinhentos e vinte e um mil quatrocentos e noventa e seis
reais e cinquenta e dois centavos); Data de Assinatura: 11/12/2025.

EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS

Portaria de Concessé&o n° 129/2025
Favorecido: ANTONIO MARCOS RODRIGUES DA SILVA
Cargo/Fungéo: TECNICO ADMINISTRATIVO
Orgédo: SEMDES
Destino: SAO LUIS - MA
Periodo: 26 E 27 DE DEZEMBRO DE 2025.
Quantidade de Diérias: 1,5
Valor Unitario: R$ 140,00
Valor Global: R$ 210,00
Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS — MA, PARA ACOMPANHAR AS FAMILIAS DE
TIMON NA VISITA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE INTERNACAO.

Portaria de Concessé&o n° 131/2025

Favorecido: ANTONIO FRANCISCO RODRIGUES

Cargo/Fungao: SUPERVISOR

Orgéo: SEMDES

Destino: SAO LUIS - MA

Periodo: 26 E 27 DE DEZEMBRO DE 2025.

Quantidade de Diérias: 1,5

Valor Unitario: R$ 215,00

Valor Global: R$ 322,50

Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS — MA, PARA ACOMPANHAR AS FAMILIAS DE
TIMON NA VISITA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE INTERNAGAO.

Portaria de Concesséo n° 132/2025
Favorecido: EDERSON DA SILVEIRA COSTA
Cargo/Funcao: DIRETOR
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Orgédo: SEMDES

Destino: SAO LUIS - MA

Periodo: 15 E 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Quantidade de Diarias: 3

Valor Unitario: R$ 230,00

Valor Global: R$ 690,00

Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS PARA FAZER O RECEBIMENTO DE MATERIAL

ADQUIRIDO PARA O NATAL DA FAMILIA.

| INEDITORIAL |
REQUERIMENTO DE LICENCA AMBIENTAL

Empresa Karolina Pereira dos Santos Castro- Casa do borracheiro portadora do CNPJ

48.845.543/0001-36 estabelecida no endereco ALCIDES SOTERO DE ASSUNCAO

n 43, Centro Timon-MA torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de

Meio Ambiente- SEMMA a expedicdo da Licenca Ambiental de acordo com o

Processo de N° 249/2025

A Empresa R.J Biomassa Ltda - BIOTEC, com sede na Rodovia BR

226 Km 17, n° 6000, localidade Roncador, zona rural do Municipio de

Timnon-MA, com CNPJ n° 49.970.253/0001-87, torna publico que recebeu

junto a SEMMA-Timon-MA, a Licenca a Operagdo n° 87/2023, para operar

uma industria de artefatos diversos de madeira, situado conforme dados

acima

A Empresa R.J Biomassa Ltda - BIOTEC, com sede na Rodovia BR

226 Km 17, n° 6000, localidade Roncador, zona rural do Municipio de

Timnon-MA, com CNPJ n°  49.970.253/0001-87, torna  publico que

requereu junto a SEMMA-Timon-MA, a renovacdo da Licenga de

Operagdo n° 87/2023, para operar uma industria de artefatos diversos de

madeira, situado conforme dados acima.

Assinado de forma digital por
MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114

DN: c=BR, o=ICP-Brasil,
ou=Certificado Digital PJ A1,
ou=Videoconferencia,
ou=32540441000172, ou=AC
SyngularlD Multipla,
cn=MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114
Dados: 2025.12.17 17:37:49 -03'00'
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