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PORTARIA 
PORTARIA Nº 042/2026-GP      DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
EXONERAÇÃO DE SERVIDOR EFETIVO. 

   
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, parágrafo único da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do 
processo administrativo nº 0534/2026-SEMAG, 
 

R E S O L V E: 
 
Art. 1º. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal nº 1299, de 
28.12.2004, o servidor CASSIO COSTA LIMA, matricula nº 919106, ocupante do 
cargo efetivo de Químico, pertencente do Quadro Permanente de Pessoal do 
Executivo Municipal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, deste Municipio. 
 
Parágrafo único. Fica declarada a vacância do cargo mencionado no caput do artigo, 
nos termos do inciso I, art. 56 da Lei Municipal nº 1299/2004. 
PORTARIA Nº 043/2026-GP     DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal nº 064, de 
17 de janeiro de 2025, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, LEONARDO BENEVIDES DOS 
SANTOS ARAGÃO, para exercer o cargo em comissão de Assessor Especial, 
símbolo S-3, da Ouvidoria Geral do Municipio, fincando exonerado do cargo em 
comissão que atualmente ocupa.  
PORTARIA Nº 044/2026-GP     DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal nº 064, de 
17 de janeiro de 2025, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, DANIELE CARVALHO LIMA, para 
exercer o cargo em comissão de Assessora Especial, símbolo S-3, da Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Rural – SEMDR. 
PORTARIA Nº 045/2026-GP    DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe conferem o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), e com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, especialmente pela Lei Complementar Municipal nº 064, 
de 17 de janeiro de 2025, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da Lei 
Municipal nº 1.299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCA PIMENTEL COSTA do 
cargo em comissão de Assessora Administrativa, símbolo S-2, do Gabinete da Vice-
Prefeita, deste Município, devendo ser assim considerando a partir de 1º.02.2026. 
PORTARIA Nº 046/2026-GP    DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com base na Lei Complementar Municipal nº 066/2025, 

 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, AHILTON FERNANDO OLIVEIRA 
PIMENTEL, para exercer o cargo em comissão de Assessor Administrativo, símbolo 
S-2, da Diretoria Geral da Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados de 
Timon - AGERT, deste Município, devendo ser assim considerado a partir de 
1º.02.2026. 
PORTARIA Nº 047/2026-GP       DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso II, alínea “a” da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com base na Lei Complementar Municipal nº 066/2025, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSÉ WELLINGTON SANTOS 
PEREIRA, para exercer o cargo em comissão de Assessor Administrativo, símbolo S-
2, da Diretoria Geral da Agência Reguladora de Serviços Públicos Delegados de 
Timon - AGERT, deste Município, devendo ser assim considerado a partir de 
1º.02.2026. 
PORTARIA Nº 048/2026-GP         DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe conferem o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), e com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, especialmente pela Lei Complementar Municipal nº 064, 
de 17 de janeiro de 2025, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da Lei 
Municipal nº 1.299, de 28 de dezembro de 2004, VICTOR VINICIUS DE CASTRO 
ROSA do cargo em comissão de Assessor Administrativo, símbolo S-2, da Secretaria 
Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econômico, Trabalho e do 
Turismo, deste Municipio, devendo ser assim considerando a partir de 02.01.2026. 
PORTARIA Nº 049/2026-GP    DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal nº 064, de 
17 de janeiro de 2025, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, FERNANDO CARLOS DA SILVA, 
para exercer o cargo em comissão de Assessor Administrativo, símbolo S-2, da 
Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econômico, Trabalho e 
do Turismo, deste Municipio. 
PORTARIA Nº 050/2026-GP     DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe conferem o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), e com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, especialmente pela Lei Complementar Municipal nº 064, 
de 17 de janeiro de 2025, 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da Lei 
Municipal nº 1.299, de 28 de dezembro de 2004, TAINÁ SILVARODRIGUES 
SANTOS do cargo em comissão de Assessora Administrativa, símbolo S-2, do 
Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Municipio de Timon, 
devendo ser assim considerando a partir de 31.01.2025. 
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PORTARIA Nº 051/2026-GP      DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal nº 064, de 
17 de janeiro de 2025, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, TADEU CONSTÂNCIO RODRIGUES 
DA SILVA, para exercer o cargo em comissão de Assessor Administrativo, símbolo S-
2, do Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Municipio de Timon, 
devendo ser assim considerando a partir de 02.01.2026. 
PORTARIA Nº 052/2026-GP   DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026. 
 

CONCEDE LICENÇA PARA TRATAR DE 
ASSUNTOS DE INTERESSES PARTICULARES A 
SERVIDORA QUE MENCIONA. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso de suas 
atribuições legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei Orgânica do 
Município – LOM, mediante pedido e conforme processo administrativo nº 
02497/2025-SEMS,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. CONCEDER o pedido de licença sem remuneração para tratar de assuntos de 
interesses particulares, com fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal nº 
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, para a servidora efetiva, 
BRUNA DE BRITO ROSA, Psicólogo,  matrícula nº 918792, da Secretaria Municipal 
de Saúde, pelo prazo de até 02 (dois) anos. 
 
Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

EDITAL DE CHAMAMENTO SUB JUDICE - 2026 
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO DE PESSOAL - 
SEMAG, do Município de Timon-MA, no uso de suas atribuições legais, conferido pelo 
art. 31 da Lei Municipal nº 1892, de 17/12/2013, e  
 
CONSIDERANDO a observância estrita às exceções previstas na Lei Complementar 
nº 173 de 27 de maio de 2020; 
 
CONSIDERANDO que a presente convocação referente ao concurso de edital nº 
001/2019 é fruto de determinação legal anterior à calamidade pública; 
 
CONSIDERANDO que a presente convocação não implica em aumento de despesa 
pela intenção legal de suprir cargos vagos; 
 
CONSIDERANDO a PORTARIA Nº 01434/2021-GP, de 31 de maio de 2021 que torna 
sem efeito o ato de nomeação da servidora CRISTIANE SILVA DOS SANTOS 
MONÇÃO, com fundamento legal no artigo 29, §2º da lei municipal nº 1299/2004;  
 
TORNA PÚBLICO, pelo presente Edital de Chamamento, a CONVOCAÇÃO,em 
caráter sub judice a candidata abaixo relacionada, classificada no Concurso Público 
– Edital nº 001/2019, realizado por esta Prefeitura para provimento de vagas do 
quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educação, conforme Edital 
de Homologação do Resultado Final publicado no Diário Oficial do Município nº 01808, 
de 10/03/2020, para no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação deste, 
a comparecerem ao Departamento de Gestão de Pessoal desta Secretaria, situado na 
Praça São José, s/nº, Centro, Timon-MA, no horário de 8:00 às 13:00h, devidamente 
munidos dos documentos exigidos no subitem 19.2 do edital nº 001/2019, sob pena de 
não serem empossados e, por consequência, tornar-se sem efeito o ato de nomeação 
do candidato, nos termos da legislação específica, bem como do subitem 19.3 do 
mesmo edital. 

CARGO: PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA – SÉRIE INICIAIS 

01 MARIA CLARA FONSECA LIMA 3659217 - PI 
 

Timon-MA, 30 de janeiro de 2026. 
 

Wilma Freitas Rodrigues 
Secretária Municipal de Administração e  

Gestão de Pessoal 
Portaria nº 033/2025-GP 

 

 

FMC 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA 

RESULTADO OFICIAL 
CONCURSO “MAJESTADES DO ZÉ PEREIRA DE TIMON 2026” 

EDITAL DE CHAMAMENTO Nº 02/2026 
 
A Prefeitura Municipal de Timon–MA, por meio da Fundação Municipal de Cultura, no 
uso de suas atribuições legais, torna público o resultado oficial do Concurso 
“Majestades do Zé Pereira de Timon 2026”, realizado nos termos do Edital de 
Chamamento nº 02/2026, após regular avaliação pela Comissão Julgadora. 
 
Ficam declarados vencedores os seguintes candidatos, por categoria: 
 
Categoria Mirim: 
• CECÍLIA CAROLINE DE ARAÚJO FRANÇA 
• ISAAC BENJAMIN LIMA OLIVEIRA FALCÃO 
 
Categoria Garoto e Garota Zé Pereira: 
• KAREN CRISTINA SANTOS SILVA 
• RUDEMBERGUE MACEDO E VASCONCELOS 
 
Categoria Melhor Idade: 
• JOÃO RAIMUNDO AVELINO DA SILVA 
• MARIA NILZA COSTA LOPES 
 
Categoria Diversidade: 
• PABLO REGGIS PEREIRA DA SILVA 
 
Os vencedores fazem jus à premiação prevista no edital, observados os prazos e 
procedimentos administrativos, orçamentários e financeiros legais. 
 
Este resultado entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Timon–MA, 02 de fevereiro de 2026. 
 

GLAUCIANE CORREIA DOS SANTOS 
Presidente 

Fundação Municipal de Cultura de Timon 
OGM 

PORTARIA Nº 002/2026 – OGM                               DE 22 DE JANEIRO DE 2026. 
 

Dispõe sobre a designação de 
Servidores para exercerem a gestão e 
a fiscalização do contrato  n°  
002/2026. 

 
A OUVIDORA GERAL DO MUNICÍPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHÃO, no 
uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Municipal nº 1892, de 17 de 
dezembro de 2013, com as alterações da Lei Complementar no 064, de 17 de janeiro 
de 2025; 
 
Considerando a Lei nº 14.133/21, no seu art. 104, inciso III e art. 117, que prevê a 
necessidade de representante da administração para fiscalizar e acompanhar o 
cumprimento das contratações/contratos celebrados (as) pela Administração Pública; 
 
Considerando que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal formalmente 
designados durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 
 

RESOLVE 
 
Art. 1º - Designar, em consonância com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso 
III e art. 117 da Lei nº 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuízo das 
atribuições anteriores, para exercerem as funções de gestor e fiscal, com finalidade de 
acompanhar e fiscalizar a execução, bem como receber o referido material e atestar 
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos 
relativos às despesas realizadas pela Ouvidoria Geral do Município de Timon no que 
for relacionado ao contrato n° 002/2025, que tem como objeto: Aquisição de água 
mineral sem gás em copos de 200 ml, para atender as necessidades da Ouvidoria 
Geral do Município. 

Servidor Matrícula 
Andreia Karine Lemos da Silva - Gestor 9220892 
Taciane Ribeiro Araújo Macêdo - Fiscal 9221795 

Art.2º - Estabelecer que, caberá ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestação dos 
serviços, atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatórios de 
fiscalização, bem como caberá ao gestor do contrato realizar a fiscalização 
administrativa do respectivo instrumento. 
 
Art.3º - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo do dia 01 de janeiro de 2026. 

Praça São José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 – Timon - MA. 
O Munícipio de Timon/MA dá garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/ 

  
3 

ISSN 2965-8489 

http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/


Diário Oficial Eletrônico do Município de Timon  
 

Ano XII – Edição nº 3.348   Timon-MA, Segunda-Feira,  02  de Fevereiro de 2026. 
    

SEMEL 
CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 

PROCESSO Nº 3470/2025 
OBJETO: O presente Termo de Referência tem por objeto a realização de 
Chamamento Público para seleção de Organização da Sociedade Civil, visando a 
celebração de Termo de Colaboração para execução do Programa TEAtivo, aprovado 
pelo Ministério do Esporte no âmbito da Proposta nº 030756/2025, em estrita 
observância ao Plano de Trabalho e à planilha de custos do convênio. 
A parceria compreenderá a disponibilização de equipe técnica multidisciplinar 
responsável pela execução integral das atividades do programa, incluindo: 
Supervisor de Projetos; 
Profissionais de Educação Física; 
Psicopedagogo(a); 
Fonoaudiólogo(a); 
Estagiários de Educação Física. 
A Organização da Sociedade Civil selecionada executará as atividades nos núcleos 
do Programa TEAtivo (Estádio Miguel Lima e Ginásio Francisco Carlos Jansen), em 
conformidade com metodologia, carga horária e atribuições definidas neste Termo de 
Referência e no Plano de Trabalho aprovado. 
INTERESSADOS: Organizações da Sociedade Civil legalmente constituídas nos 
termos da legislação vigente e que atendam aos requisitos deste Edital. 
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estarão disponíveis no sítio oficial do 
Município de Timon: Portal da Transferência, www.timon.ma.gov.br. 
LOCAL E HORÁRIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: As propostas e 
documentos de habilitação deverão ser protocolados na sede da Secretraia Municipal 
de Esportes e Lazer - SEMEL,  situada na rua Antônio Rodrigues Machado S/N, 
Timon - MA, no horário das 08h00min as 12h00min das 14h00min às 18h00min 
(horário local) ou pelo endereço eletrônico: sec.esporte@timon.ma.gov.br. 
PERÍODO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: 04/02/2026 a 04/03/2026 
DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS: 05/03/2026, na Sede 
da Secretaria de Esortes e Lazer às 9:00. 
COMISSÃO: Portaria nº 02/2026 – GAB/SEMEL  
DISPOSIÇÕES FINAIS: O presente Edital é publicado em conformidade com o 
princípio da publicidade previsto no artigo 37 da Constituição Federal, no artigo 24 da 
Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal nº 0629, de 07 
de fevereiro de 2025, que regulamenta as parcerias com Organizações da Sociedade 
Civil no âmbito do Município de Timon.  

Timon/MA, 28 de JANEIRO de 2026. 
Comissão de Seleção 

Portaria nº 02/2026 – GAB/SEMEL   
 

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 
PROCESSO Nº 3470/2025 

O Município de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e 
Lazer - SEMEL, pessoa jurídica de direito público interno, inscrita no CNPJ sob o nº 
06.115.307/0001-14, por meio da Comissão de Seleção designada por (ato de 
designação), publicada na edição do Diário Oficial do Município, doravante 
denominada Comissão, torna público, para conhecimento dos interessados, que 
realizará Chamamento Público visando à seleção de Organização da Sociedade 
Civil – OSC, conforme definição do inciso I do art. 2º da Lei Federal nº 13.019, de 31 
de julho de 2014, e nos termos do Decreto Municipal nº 0629, de 07 de fevereiro 
de 2025, para celebração de Termo de Colaboração com o objetivo de executar o 
projeto“TEAtivo, conforme condições estabelecidas neste Edital e em seus Anexos. 
1. DA JUSTIFICATIVA 
1.1. A presente parceria insere-se no contexto da implementação de política pública 
municipal de esporte e inclusão social, materializada na execução do Programa 
TEAtivo, aprovado pelo Ministério do Esporte no âmbito da Proposta nº 030756/2025, 
cujo Plano de Trabalho integra o convênio celebrado com o Município de Timon/MA. 
1.2. O Programa TEAtivo tem por finalidade o atendimento especializado de 250 
(duzentas e cinquenta) pessoas com Transtorno do Espectro Autista – TEA, por meio 
da oferta de atividades esportivas, psicomotoras, pedagógicas e de inclusão social, a 
serem desenvolvidas nos núcleos instalados no Estádio Miguel Lima e no Ginásio 
Francisco Carlos Jansen, conforme metodologia, metas e indicadores previamente 
aprovados pelo concedente federal. 
1.3. O Plano de Trabalho aprovado estabelece, de forma expressa, que a execução 
das ações do programa deverá ocorrer mediante a atuação de equipe técnica 
multidisciplinar contratada por meio de serviços de terceiros – pessoa jurídica, 
envolvendo Supervisor de Projetos, Profissionais de Educação Física, 
Psicopedagogo(a), Fonoaudiólogo(a) e Estagiários, não sendo possível o atendimento 
integral da demanda com o quadro próprio de servidores da Secretaria Municipal de 
Esporte e Lazer – SEMEL, seja por insuficiência quantitativa, seja por inexistência de 
perfis profissionais específicos. 
1.4. Trata-se, portanto, de execução de política pública de interesse social, financiada 
por recursos federais vinculados a convênio, cuja natureza jurídica configura parceria 
institucional com Organização da Sociedade Civil, e não contratação de serviço 
comum. Nessa hipótese, incide o regime próprio da Lei nº 13.019/2014 (Marco 
Regulatório das Organizações da Sociedade Civil – MROSC), que impõe a realização 
de Chamamento Público para seleção da entidade parceira e a celebração de Termo 
de Colaboração, quando a iniciativa do projeto é da Administração Pública. 

1.5. A realização do Chamamento Público assegura observância aos princípios da 
legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiência e transparência, 
permitindo a seleção de Organização da Sociedade Civil com capacidade institucional, 
administrativa e técnica para executar integralmente o Programa TEAtivo, garantir 
adequada gestão dos recursos públicos vinculados, cumprir as metas pactuadas com 
o Ministério do Esporte e assegurar regular prestação de contas. 
1.6. Ademais, a não implementação do Programa TEAtivo, por ausência de 
contratação da equipe técnica prevista, acarretaria risco de descumprimento do Plano 
de Trabalho aprovado, possibilidade de glosa ou devolução de recursos federais e 
prejuízo direto ao público beneficiário, comprometendo a efetividade da política 
municipal de inclusão esportiva. 
1.7. Diante desse cenário, a instauração do presente Chamamento Público para 
seleção de Organização da Sociedade Civil, visando à celebração de Termo de 
Colaboração, constitui a medida juridicamente correta, tecnicamente adequada e 
institucionalmente segura para viabilizar a execução integral do Programa TEAtivo, em 
estrita conformidade com a Lei nº 13.019/2014, o Decreto Municipal que regulamenta 
as parcerias com OSCs no âmbito local e o Plano de Trabalho aprovado pelo 
Ministério do Esporte. 
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO  
2.1. O presente Chamamento Público tem por objeto a seleção de Organização da 
Sociedade Civil – OSC, visando à celebração de Termo de Colaboração com o 
Município de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – 
SEMEL, para execução integral do Programa TEAtivo, aprovado pelo Ministério do 
Esporte no âmbito da Proposta nº 030756/2025, em estrita observância ao Plano de 
Trabalho e à planilha de custos do convênio celebrado. 
2.2. A parceria compreenderá a implementação, gestão e execução das ações do 
Programa TEAtivo, incluindo a disponibilização de equipe técnica multidisciplinar 
responsável pelo desenvolvimento contínuo das atividades, composta, no mínimo, por: 
I – Supervisor de Projetos; 
II – Profissionais de Educação Física; 
III – Psicopedagogo(a); 
IV – Fonoaudiólogo(a); 
V – Estagiários de Educação Física. 
2.3. A Organização da Sociedade Civil selecionada executará as atividades nos 
núcleos do Programa TEAtivo, situados no Estádio Miguel Lima e no Ginásio 
Francisco Carlos Jansen, em conformidade com a metodologia, carga horária, 
atribuições profissionais, metas e indicadores definidos no Termo de Referência e no 
Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte. 
2.4. O objeto da parceria compreende, ainda, o atendimento especializado de 250 
(duzentas e cinquenta) pessoas com Transtorno do Espectro Autista – TEA, por meio 
da oferta de atividades esportivas, psicomotoras, pedagógicas e de inclusão social, 
assegurando o cumprimento integral das metas pactuadas, a adequada aplicação dos 
recursos públicos vinculados e a regular prestação de contas ao concedente federal. 
2.5. A execução do objeto dar-se-á em regime de parceria institucional, sem caráter 
de exclusividade, observadas as diretrizes da Lei nº 13.019/2014, do Termo de 
Referência, do Plano de Trabalho, deste Edital e do Termo de Colaboração a ser 
celebrado. 
3. JUSTIFICATIVA 
3.1. O Município de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e 
Lazer – SEMEL, implementa o Programa TEAtivo como política pública de inclusão 
esportiva e desenvolvimento social, aprovado pelo Ministério do Esporte no âmbito da 
Proposta nº 030756/2025, voltado ao atendimento especializado de pessoas com 
Transtorno do Espectro Autista – TEA. 
3.2. O Programa tem por finalidade promover o desenvolvimento físico, psicomotor, 
comunicacional e social dos beneficiários, mediante a oferta contínua de atividades 
esportivas adaptadas, ações de psicomotricidade, acompanhamento técnico 
especializado e integração familiar e comunitária, contribuindo para a efetivação do 
direito social ao esporte e para a construção de uma política municipal permanente de 
inclusão. 
3.3. O Plano de Trabalho aprovado pelo concedente federal estabelece metodologia 
própria, metas, indicadores, equipe técnica multidisciplinar, carga horária, cronograma 
físico-financeiro e planilha de custos vinculada, determinando que a execução das 
ações ocorra mediante serviços de terceiros – pessoa jurídica, sob responsabilidade 
de Organização da Sociedade Civil sem fins lucrativos. 
3.4. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer não dispõe, em seu quadro 
permanente, de profissionais em número suficiente nem com dedicação exclusiva 
para atendimento integral das atividades previstas, especialmente quanto às funções 
de Supervisor de Projetos, Psicopedagogo(a), Fonoaudiólogo(a) e equipe ampliada de 
Profissionais de Educação Física e Estagiários, o que torna indispensável a formação 
de parceria institucional para viabilizar a execução completa do Programa. 
3.5. A não implementação da equipe técnica prevista comprometeria o cumprimento 
das metas pactuadas com o Ministério do Esporte, acarretando risco de 
inadimplemento do convênio, possibilidade de glosa ou devolução de recursos 
federais e prejuízo direto ao atendimento de 250 (duzentas e cinquenta) beneficiários 
com TEA e suas famílias. 
3.6. Diante da natureza do objeto, da origem dos recursos, do modelo operacional do 
Programa TEAtivo e das exigências normativas aplicáveis às parcerias com 
Organizações da Sociedade Civil, a celebração de Termo de Colaboração, precedida 
de Chamamento Público, constitui a forma juridicamente adequada, tecnicamente 
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recomendada e institucionalmente segura para assegurar a execução integral da 
política pública, a correta aplicação dos recursos vinculados e a regular prestação de 
contas ao concedente federal. 
4. PARTICIPAÇÃO NO CHAMAMENTO PÚBLICO 
4.1. Poderão participar do presente Credenciamento as pessoas jurídicas de direito 
privado, legalmente constituídas no território nacional, que atendam integralmente às 
condições estabelecidas neste Edital, no Termo de Referência, no Estudo Técnico 
Preliminar e nos demais documentos do Processo Administrativo nº 3470/2025. 
4.2. A participação no credenciamento destina-se exclusivamente a entidades aptas a 
prestar serviços especializados de recursos humanos, mediante disponibilização de 
equipe técnica multidisciplinar necessária à execução do Programa TEAtivo, conforme 
Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte. 
Poderão participar: 
I. Pessoas jurídicas que possuam em seu objeto social atividade compatível com a 
prestação de serviços nas áreas de educação, esporte, inclusão social, saúde, 
assistência ou desenvolvimento humano; 
II. Entidades que comprovem experiência prévia na execução de projetos ou 
programas de natureza semelhante, com atendimento direto a público beneficiário em 
escala compatível com o objeto deste credenciamento; 
III. Pessoas jurídicas que demonstrem capacidade institucional, administrativa e 
operacional para disponibilizar, de forma contínua, equipe técnica composta por 
Supervisor de Projetos, Profissionais de Educação Física, Psicopedagogo(a), 
Fonoaudiólogo(a) e Estagiários, nos quantitativos e cargas horárias definidos no 
Termo de Referência; 
IV. Entidades que comprovem regularidade fiscal, trabalhista, previdenciária e jurídica, 
nos termos exigidos neste Edital; 
V. Pessoas jurídicas que aceitem expressamente os valores pré-fixados na planilha de 
custos integrante do Plano de Trabalho do Programa TEAtivo, vedada qualquer 
proposta de alteração de preços. 
Não poderão participar: 
I. Pessoas jurídicas em estado de falência, recuperação judicial, dissolução, liquidação 
ou que tenham sofrido decretação de insolvência; 
II. Entidades declaradas inidôneas ou suspensas de licitar e contratar com a 
Administração Pública, nos termos da legislação vigente; 
III. Pessoas jurídicas que não possuam, em seu objeto social, atividades compatíveis 
com o objeto deste credenciamento; 
IV. Entidades que não comprovem experiência mínima na execução de projetos 
sociais ou programas financiados com recursos públicos; 
V. Pessoas jurídicas que não demonstrem capacidade técnica para execução 
simultânea, contínua e presencial dos serviços nos núcleos do Programa TEAtivo; 
VI. Empresas que apresentem pendências de regularidade fiscal, trabalhista ou 
previdenciária no momento da habilitação; 
VII. Pessoas jurídicas que não concordem integralmente com as condições de 
execução, metodologia, controle, fiscalização e valores definidos no Termo de 
Referência e no Plano de Trabalho do Programa. 
4.3. Condição de participação 
4.3.1. A participação no credenciamento implica aceitação plena e irretratável de todas 
as condições estabelecidas neste Edital, no Termo de Referência, no Termo de 
Credenciamento e nos demais documentos integrantes do Processo Administrativo. 
4.3.2. O credenciamento não gera direito subjetivo à contratação, tampouco 
exclusividade, ficando a convocação condicionada às necessidades operacionais do 
Programa TEAtivo, à disponibilidade orçamentária e aos critérios objetivos de 
chamamento definidos neste Edital. 
4.3.3. Do Tempo Mínimo de Constituição da Entidade 
4.3.4. Somente poderão participar do presente credenciamento as pessoas jurídicas 
que comprovem tempo mínimo de constituição formal de 5 (cinco) anos, demonstrado 
por meio de inscrição ativa no CNPJ, como requisito de maturidade institucional, 
capacidade administrativa consolidada, histórico de regularidade e experiência em 
ciclos completos de execução e prestação de contas de políticas públicas 
continuadas. 
4.3.5. O atendimento a esse requisito integra a qualificação técnica mínima exigida, 
nos termos do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referência que instruem o 
Processo Administrativo nº 3470/2025. 
4.3.6. Somente poderão participar do presente credenciamento as pessoas jurídicas 
que possuam sede administrativa ou filial operacional instalada em raio máximo de até 
10 km (dez quilômetros) do local de execução do objeto do Programa TEAtivo, 
devendo tal condição ser comprovada mediante apresentação de comprovante de 
endereço atualizado. Ou apresentar declaração que instalará sere no raio exigido em 
30 dias após a assinatura do ato vinculatório. 
4.3.7. A exigência de proximidade territorial justifica-se pela natureza continuada dos 
serviços, pela necessidade de pronta resposta operacional, acompanhamento 
presencial permanente das atividades, interação direta com a equipe técnica da 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMEL, bem como pela redução de custos 
logísticos e garantia de eficiência na execução do objeto. 
4.3.8. O descumprimento da condição prevista no item 4.3.6 implicará a inabilitação da 
proponente no presente credenciamento. 
4.4. Não será admitida a participação de OSCs que se encontrem nas hipóteses de 
impedimento previstas no art. 39 da Lei nº 13.019/2014, especialmente aquelas: 

I – com dirigentes ocupando cargo em comissão ou função de confiança na 
Administração Pública Municipal, ou com vínculo de parentesco até o terceiro grau 
com agentes públicos investidos em função decisória; 
II – declaradas inidôneas ou com contas julgadas irregulares por decisão definitiva de 
Tribunal ou Conselho de Contas; 
III – em mora com obrigações fiscais, previdenciárias, trabalhistas ou tributárias, 
conforme certidões exigidas. 
4.5. A ausência de comprovação dos requisitos de participação e qualificação 
implicará a inabilitação da Organização da Sociedade Civil no presente Chamamento 
Público. 
4.6. É vedada a participação de OSC em regime de atuação em rede, nos termos dos 
arts. 45 a 48 do Decreto Federal nº 8.726/2016, observada a inexistência de previsão 
específica no regulamento municipal das parcerias. 
5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAÇÃO DO TERMO DE 
COLABORAÇÃO 
5.1. A Organização da Sociedade Civil selecionada somente poderá celebrar o Termo 
de Colaboração após comprovar o atendimento integral dos requisitos de habilitação 
jurídica, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciária e qualificação técnica exigidos 
neste Edital, bem como das condições previstas na Lei Federal nº 13.019/2014 e no 
regulamento municipal das parcerias. 
5.2. Para fins de celebração do Termo de Colaboração, a OSC deverá apresentar, no 
prazo estabelecido pela Comissão de Seleção, os seguintes documentos atualizados: 
5.2.1. A HABILITAÇÃO JURÍDICA será comprovada, mediante a apresentação da 
seguinte documentação: 
No caso de empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas 
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede; 
5.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual – MEI: Certificado da 
Condição de Microempreendedor Individual – CCMEI, cuja aceitação ficará 
condicionada à verificação da autenticidade no sítio 
www.portaldoempreendedor.gov.br; 
5.2.3. No caso de sociedade empresária, ato constitutivo, estatuto ou contrato 
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede; 
5.2.3.1. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agência, inscrição no 
Registro Público de Empresas Mercantis onde opera, com averbação no Registro 
onde tem sede a matriz; 
5.2.3.2. No caso de sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro 
Civil das Pessoas Jurídicas do local de sua sede, acompanhada de prova da 
indicação dos seus administradores; 
5.2.3.3. No caso de cooperativa: ata de fundação e estatuto social em vigor, com a 
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou 
inscrito no Registro Civil das Pessoas Jurídicas da respectiva sede, bem como o 
registro de que trata o art. 107 da Lei nº 5.764, de 1971; 
5.2.3.4. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País: 
decreto de autorização; 
5.2.3.5. No caso de atividade adstrita a uma legislação específica: ato de registro 
ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente. 
5.2.3.6. Os documentos acima deverão estar acompanhados de todas as 
alterações ou da consolidação respectiva. 
5.2.3.7. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA será comprovada 
mediante a apresentação dos seguintes documentos: 
5.2.3.8. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ), 
através do Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral, emitido pela Secretaria 
da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situação cadastral 
ativa para com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Físicas, conforme o 
caso; 
5.2.3.9. Prova de inscrição no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando 
possuir Inscrição Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de 
Inscrição no Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de 
serviço. 
5.2.3.10. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentação de 
certidão expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e 
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos 
tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados, inclusive 
aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 
02/10/2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da 
Fazenda Nacional; 
5.2.3.11. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicílio ou 
sede do licitante, mediante a Certidão Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa 
de Débitos e Certidão Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da 
Dívida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual; 
5.2.3.12. 1.1.1.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais 
relacionados ao objeto licitado, deverá comprovar tal condição mediante a 
apresentação de declaração da Fazenda Estadual do domicílio ou sede do licitante, ou 
outra equivalente, na forma da lei. 
5.2.3.13. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicílio ou 
sede do licitante, mediante a Certidão Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa, 
de Débitos e Certidão Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da 
Dívida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal; 
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5.2.3.14. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais 
relacionados ao objeto licitado, deverá comprovar tal condição mediante a 
apresentação de declaração da Fazenda Municipal do domicílio ou sede do licitante, 
ou outra equivalente, na forma da lei. 
5.2.3.15. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Serviço 
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS – CRF, emitida pela Caixa 
Econômica Federal; 
5.2.3.16. Prova de regularidade com a justiça trabalhista, mediante a apresentação 
da Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por órgão competente 
da Justiça do Trabalho (conforme Art. 3° da Lei Nº 12.440/2011); 
5.2.3.17. Declaração de que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 
anos, na condição de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7º da Constituição 
Federal; 
5.2.3.18. Quando se tratar da subcontratação prevista no art. 48, II, da Lei 
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada deverá, também, 
apresentar a documentação de regularidade fiscal, social e trabalhista das 
microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serão subcontratadas no 
decorrer da execução do contrato, ainda que exista alguma restrição, aplicando-se o 
prazo de regularização. 
5.2.3.19. HABILITAÇÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA, que será comprovada 
mediante apresentação dos seguintes documentos: 
5.2.3.20. Certidão negativa de feitos sobre falência, expedida pelo cartório 
distribuidor da sede da pessoa jurídica ou de execução patrimonial em caso de 
pessoas físicas, emitida até 60 (sessenta) dias antes da data da sessão pública ou 
que esteja dentro do prazo de validade constante da própria certidão; 
5.2.3.21. Caso admitida participação de Pessoas Físicas ou Sociedade Simples, 
deverá ser apresentada Certidão Negativa de Insolvência Civil, expedida pelo 
distribuidor do domicílio ou sede do licitante, desde que admitida a sua participação na 
licitação. 
5.2.3.22. A QUALIFICAÇÃO TÉCNICA, que será comprovada através da 
apresentação dos seguintes documentos: 
5.2.3.23. Declaração de que o licitante tomou conhecimento de todas as 
informações e das condições locais para o cumprimento das obrigações objeto da 
licitação. 
5.2.3.24. A declaração acima poderá ser substituída por declaração formal assinada 
pelo responsável técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condições 
peculiares da contratação. 
5.2.3.25. Para fins de habilitação técnica, a empresa licitante deverá apresentar 
atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) jurídica(s) de direito 
público ou privado, que comprove(m) que a licitante já realizou, de forma satisfatória, a 
prestação de serviços de natureza semelhante ao objeto desta licitação, ou seja, 
fornecimento de refeições prontas destinadas ao consumo humano. 
5.2.3.26. O chamamento das pessoas jurídicas credenciadas observará critérios 
objetivos de priorização, fundamentados nos princípios da eficiência, planejamento, 
continuidade do serviço e interesse público (art. 5º, Lei 14.133/2021), garantindo que a 
convocação inicial recaia sobre a entidade que demonstrar maior capacidade técnica 
e institucional para execução imediata do objeto. 
5.2.3.27 A classificação dos credenciados obedecerá ao somatório da pontuação 
obtida nos critérios abaixo descritos, aplicados exclusivamente com base nos 
documentos apresentados na fase de habilitação: 

Critério Comprovação Pontos 

Tempo de constituição ≥ 5 anos de CNPJ ativo 30 

Atendimento prévio de 
beneficiários 

Atuação comprovada com ≥125 
beneficiários em único projeto correlato 30 

Gestão de recursos 
públicos 

Execução de convênio/termo municipal e 
estadual (2 níveis) 25 

Execução federal ou em 
parceria tripartite 

Convênio, termo ou contrato vinculado à 
União ou programa de alcance nacional 15 

Pontuação máxima: 100 pontos 
6. DA COMISSÃO DE SELEÇÃO 
6.1. O presente Chamamento Público será conduzido por Comissão de Seleção, a ser 
designada formalmente por Portaria da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – 
SEMEL, composta por, no mínimo, 03 (três) servidores públicos municipais, com 
capacidade técnica para análise documental, avaliação de propostas e julgamento das 
Organizações da Sociedade Civil participantes. 
6.2. Compete à Comissão de Seleção: 
I – receber, registrar e analisar a documentação apresentada pelas OSCs; 
II – verificar o atendimento dos requisitos de participação, habilitação e qualificação 
técnica previstos neste Edital; 
III – avaliar os Planos de Trabalho apresentados, quando exigidos, observando os 
critérios objetivos de julgamento definidos no Edital; 
IV – proceder à classificação das OSCs participantes, em ordem decrescente de 
pontuação ou conforme critérios de seleção adotados; 
V – lavrar atas circunstanciadas de todas as etapas do procedimento; 

VI – responder a pedidos de esclarecimento, impugnações e recursos administrativos 
relativos ao Chamamento Público; 
VII – encaminhar o resultado final à autoridade competente para homologação e 
adjudicação. 
6.3. Os membros da Comissão de Seleção deverão firmar declaração de ausência de 
conflito de interesses e de impedimento para atuar no processo, nos termos da Lei nº 
13.019/2014 e demais normas aplicáveis. 
6.4. A atuação da Comissão de Seleção observará os princípios da legalidade, 
impessoalidade, isonomia, publicidade, transparência e julgamento objetivo, 
assegurando tratamento equânime a todas as Organizações da Sociedade Civil 
participantes. 
6.5. Concluídas as etapas do Chamamento Público, a Comissão encaminhará o 
resultado final à autoridade competente da SEMEL para fins de homologação do 
procedimento e posterior celebração do Termo de Colaboração com a OSC 
selecionada. 
7. DA FASE DE SELEÇÃO 
7.1 A fase de seleção do presente Chamamento Público observará rigorosamente o 
fluxo estabelecido na Lei Federal nº 13.019/2014, no regulamento municipal das 
parcerias com Organizações da Sociedade Civil e nas diretrizes fixadas nos artefatos 
preparatórios da contratação, especialmente o Documento de Formalização da 
Demanda – DFD, o Estudo Técnico Preliminar – ETP, o Termo de Referência e a 
Justificativa da Modalidade, que integram o Processo Administrativo nº 3470/2025. 
7.2. O procedimento de seleção terá por finalidade identificar Organização da 
Sociedade Civil com capacidade institucional, administrativa e técnica suficiente para 
executar integralmente o Programa TEAtivo, em conformidade com o Plano de 
Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte, assegurando a correta aplicação dos 
recursos vinculados ao convênio federal e o cumprimento das metas pactuadas. 
7.3. A fase de seleção será conduzida pela Comissão de Seleção designada, em 
sessão pública, e compreenderá, no mínimo, as seguintes etapas: 
I – Recebimento da documentação de participação, contendo os documentos de 
habilitação jurídica, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciária e qualificação 
técnica exigidos neste Edital; 
II – Análise da documentação de habilitação, com verificação objetiva do atendimento 
aos requisitos de participação e aos critérios de qualificação técnica mínima definidos 
no Estudo Técnico Preliminar, especialmente quanto à experiência prévia em projetos 
de natureza similar, capacidade de atendimento em escala e histórico de execução de 
parcerias com a Administração Pública; 
III – Publicação do resultado preliminar de habilitação, indicando as OSCs habilitadas 
e inabilitadas; 
IV – Abertura de prazo para interposição de recursos administrativos, assegurado o 
contraditório e a ampla defesa; 
V – Julgamento dos recursos pela Comissão de Seleção e publicação do resultado 
definitivo da habilitação; 
VI – Avaliação técnica das OSCs habilitadas, mediante aplicação dos critérios de 
pontuação e priorização previstos neste Edital e extraídos do ETP, considerando, 
entre outros fatores, tempo de constituição institucional, experiência comprovada com 
público atendido, gestão de recursos públicos e execução de projetos em múltiplos 
níveis da Administração; 
VII – Classificação final das OSCs, em ordem decrescente de pontuação, formando 
lista de classificação geral para fins de convocação; 
VIII – Publicação do resultado final do Chamamento Público. 
7.4. 7.4. A classificação obtida na fase de seleção servirá de base para a convocação 
da Organização da Sociedade Civil que apresentará, em etapa subsequente, o Plano 
de Trabalho detalhado, em conformidade com o Termo de Referência e com o Plano 
de Trabalho previamente aprovado pelo Ministério do Esporte, como condição para 
celebração do Termo de Colaboração. 
7.5. A Comissão de Seleção poderá solicitar esclarecimentos ou informações 
complementares às OSCs durante a fase de análise, desde que não impliquem 
apresentação tardia de documentos essenciais de habilitação que deveriam ter sido 
entregues originalmente, ressalvadas as hipóteses legalmente admitidas. 
7.6. Todos os atos da fase de seleção serão registrados em atas circunstanciadas, 
com indicação clara das decisões adotadas, fundamentos de habilitação, inabilitação, 
pontuação e classificação, assegurando transparência, publicidade e rastreabilidade 
integral do procedimento. 
7.7. Concluída a fase de seleção, o resultado final será encaminhado à autoridade 
competente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMEL para homologação 
do Chamamento Público e adoção das providências destinadas à celebração do 
Termo de Colaboração. 
7.8. Em caso de empate na pontuação final entre duas ou mais Organizações da 
Sociedade Civil, o desempate será realizado mediante aplicação sucessiva dos 
seguintes critérios: 
I – será classificada em primeiro lugar a OSC que possuir sede administrativa ou filial 
operacional mais próxima do local de execução do Programa TEAtivo; 
II – persistindo o empate, será considerada a OSC com maior tempo de constituição 
institucional, comprovado por inscrição ativa no CNPJ; 
III – permanecendo ainda o empate, o critério final será o sorteio público, realizado em 
sessão da Comissão de Seleção, com registro em ata. 
7.8.1. A aplicação do critério previsto no inciso I justifica-se pela natureza continuada e 
presencial dos serviços, que demandam pronta resposta operacional, 
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acompanhamento permanente das atividades e redução de custos logísticos, em 
consonância com os princípios da eficiência e do interesse público. 
8. DA FASE DE CELEBRAÇÃO 
8.1. Homologado o resultado final do Chamamento Público, a Organização da 
Sociedade Civil classificada em primeiro lugar será formalmente convocada pela 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMEL para apresentação da 
documentação complementar necessária à celebração do Termo de Colaboração, nos 
prazos e condições definidos neste Edital. 
8.2. A OSC convocada deverá apresentar, como condição para a celebração da 
parceria: 
I – documentação atualizada de habilitação jurídica, fiscal, trabalhista e previdenciária, 
nos termos exigidos neste Edital; 
II – comprovação de manutenção das condições de qualificação técnica que 
fundamentaram sua habilitação e classificação no Chamamento Público; 
III – Plano de Trabalho detalhado, compatível com o Termo de Referência, o Plano de 
Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte e as metas, indicadores, metodologia e 
cronograma físico-financeiro do Programa TEAtivo; 
IV – declarações exigidas pela Lei nº 13.019/2014 e pelo regulamento municipal das 
parcerias, especialmente quanto à inexistência de impedimentos para celebrar 
parcerias com a Administração Pública. 
8.3. O Plano de Trabalho apresentado pela OSC será analisado pela equipe técnica 
da SEMEL, que verificará sua aderência ao Termo de Referência, ao Plano de 
Trabalho do convênio federal e às diretrizes metodológicas do Programa TEAtivo, 
podendo solicitar ajustes ou complementações, quando necessários à perfeita 
adequação do instrumento. 
8.4. Aprovado o Plano de Trabalho e verificada a regularidade da documentação 
apresentada, será elaborado e assinado o Termo de Colaboração, conforme minuta 
integrante deste Edital, passando a OSC a assumir integral responsabilidade pela 
execução integral do Programa TEAtivo, nos limites e condições pactuados. 
8.5. A celebração do Termo de Colaboração estará condicionada: 
I – à existência de dotação orçamentária específica; 
II – à disponibilidade financeira vinculada ao convênio celebrado com o Ministério do 
Esporte; 
III – à publicação do extrato do Termo de Colaboração no Diário Oficial do Município. 
8.6. A recusa injustificada da OSC convocada em celebrar o Termo de Colaboração, 
ou o não atendimento das exigências desta fase no prazo estabelecido, implicará sua 
desclassificação, sendo convocada a próxima Organização da Sociedade Civil 
classificada, observada a ordem final do Chamamento Público. 
8.7. A assinatura do Termo de Colaboração não gera direito adquirido à exclusividade, 
nem garantia de repasse integral dos recursos além daqueles vinculados ao Plano de 
Trabalho e efetivamente executados, permanecendo a execução condicionada ao 
cumprimento das metas pactuadas e à regular prestação de contas. 
8.8. A fase de celebração encerra o procedimento de Chamamento Público, dando 
início à etapa de execução, monitoramento e prestação de contas da parceria, nos 
termos da Lei nº 13.019/2014, do Termo de Referência e do Plano de Trabalho 
aprovado. 
9. PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E VALOR PREVISTO PARA A 
REALIZAÇÃO DO OBJETO 
9.1. A execução do objeto deste Chamamento Público será custeada com recursos 
provenientes de transferência voluntária do Ministério do Esporte, no âmbito da 
Proposta nº 030756/2025, destinados à implementação do Programa TEAtivo no 
Município de Timon/MA, conforme Plano de Trabalho aprovado. 
9.2. De acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo concedente federal, o 
Programa TEAtivo possui o seguinte montante financeiro global: 
I – Valor repassado pelo Ministério do Esporte: R$ 359.031,80 (trezentos e cinquenta 
e nove mil e trita e um reais e oitenta centavos); 
II – Contrapartida do Município de Timon/MA: R$ 10.000,00 (dez mil reais); 
III – Valor global do projeto: R$ 369.031,80 (trezentos e setenta e nove mil e trita e um 
reais e oitenta centavos). 
9.3. A parcela dos recursos destinada à contratação da equipe técnica multidisciplinar 
objeto deste Chamamento Público encontra-se previamente definida na planilha de 
custos integrante do Plano de Trabalho aprovado, a qual estabelece os valores 
unitários e totais para cada função profissional necessária à execução do Programa 
TEAtivo. 
9.4. Para fins deste Chamamento Público, o valor estimado da parceria 
correspondente à execução do objeto, referente à equipe de Recursos Humanos do 
Programa TEAtivo, é de R$ 220.677,14 (duzentos e vinte mil, seiscentos e setenta e 
sete reais e quatorze centavos), conforme planilha de custos constante do Termo de 
Referência. 
9.5. Os pagamentos à Organização da Sociedade Civil selecionada serão efetuados 
mensalmente, mediante comprovação da efetiva execução dos serviços, entrega dos 
documentos de frequência e relatórios, validação pela coordenação da SEMEL e 
observância das regras de execução financeira do convênio celebrado com o 
Ministério do Esporte. 
9.6. É vedado o pagamento por serviços não executados ou não comprovadamente 
atestados, bem como a majoração de valores fixados na planilha de custos aprovada, 
sob pena de violação das normas do convênio e da legislação aplicável. 
9.7. A celebração do Termo de Colaboração ficará condicionada à existência de 
dotação orçamentária específica e à disponibilidade financeira dos recursos 

vinculados ao convênio federal, não podendo a Administração assumir obrigação 
superior ao montante aprovado no Plano de Trabalho. 
10. DISPOSIÇÕES FINAIS 
10.1 O presente Chamamento Público reger-se-á integralmente pelas disposições da 
Lei Federal nº 13.019/2014 (Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil – 
MROSC), pelo regulamento municipal das parcerias com Organizações da Sociedade 
Civil, pelas normas do convênio celebrado com o Ministério do Esporte, pelo Termo de 
Referência, pelo Plano de Trabalho aprovado e pelas demais peças integrantes do 
Processo Administrativo nº 3470/2025. 
10.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, como partes indissociáveis: 
I – Documento de Formalização da Demanda – DFD; 
II – Estudo Técnico Preliminar – ETP; 
III – Termo de Referência; 
IV – Justificativa da Modalidade; 
V – Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte; 
VI – Minuta do Termo de Colaboração. 
10.3. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção e, quando 
necessário, submetidos à autoridade competente da Secretaria Municipal de Esporte e 
Lazer – SEMEL, com apoio da Procuradoria Geral do Município, observada a 
legislação aplicável. 
10.4. Qualquer pedido de esclarecimento ou impugnação a este Edital deverá ser 
apresentado nos prazos e formas nele previstos, sendo respondido pela Comissão de 
Seleção, com ampla publicidade dos atos. 
10.5. A participação no presente Chamamento Público implica plena ciência e 
aceitação integral das condições estabelecidas neste Edital e em seus anexos. 
10.6. A Administração Pública poderá revogar o presente Chamamento Público por 
razões de interesse público devidamente justificadas, ou anulá-lo, total ou 
parcialmente, por ilegalidade, mediante decisão fundamentada, sem que caiba às 
participantes direito a indenização. 
10.7. O extrato deste Edital será publicado no Diário Oficial do Município e no sítio 
eletrônico oficial da Prefeitura de Timon/MA, assegurando ampla publicidade e 
transparência ao procedimento. 
10.8. Fica eleito o foro da Comarca de Timon/MA para dirimir eventuais controvérsias 
decorrentes deste Chamamento Público que não possam ser resolvidas na esfera 
administrativa. 
10.9.  Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante: 
Anexo I – Estudo Técnico Preliminar – ETP 
Anexo II – Plano de Trabalho SEMED 
Anexo III – Declaração de Ciência e Concordância; 
Anexo IV –Declaração sobre Instalações e Condições Materiais; 
Anexo V – Declarações previstas nos arts. 26 e 27 do Decreto nº 8.726/2016, art. 39 
da Lei nº 13.019/2014, e Relação dos Dirigentes da Entidade; 
Anexo VI – Modelo de Plano de Trabalho; 
Anexo VII – Roteiro para Elaboração da Proposta e Valor de Referência; 
Anexo VIII – Declaração de Regularidade Constitutiva e de Prestação de Contas; 

 
Timon, 28 de janeiro de 2026. 

 
Comissão de Seleção 

Portaria nº 02/2026 – GAB/SEMEL 
 

ANEXO III 
DECLARAÇÃO DE CIÊNCIA E CONCORDÂNCIA E VERACIDADE 

 
À Comissão de Seleção, 
Edital de Chamamento nº 01/2026 
Processo Administrativo nº 3470/2025 
 
A [razão social da Organização da Sociedade Civil – OSC], inscrita no CNPJ sob o nº 
______ com sede localizada à [endereço completo], neste ato representada por seu 
representante legal infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno 
conhecimento e concorda integralmente com todas as cláusulas, condições, regras e 
exigências previstas no Edital de Chamamento Público nº xxxx/2025 e seus anexos. 
Declara, ainda, que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade, 
autenticidade e legitimidade de todas as informações e documentos apresentados no 
âmbito do processo de chamamento, ciente das consequências legais em caso de 
declaração falsa ou apresentação de documentação inidônea. 
 

Timon/MA, ____ de __________ de 2025. 
 

........................................................................................... 
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 

 
ANEXO IV 

DECLARAÇÃO SOBRE INSTALAÇÕES E CONDIÇÕES MATERIAIS 
 
À Comissão de Seleção, 
Edital de Chamamento nº 02/2025 
Processo Administrativo nº 3470/2025 
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A [razão social da Organização da Sociedade Civil – OSC], inscrita no CNPJ sob o nº 
______, com sede localizada à [endereço completo], neste ato representada por seu 
representante legal infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins, que possui 
instalações e condições materiais adequadas para a execução das atividades 
previstas no Plano de Trabalho, conforme exigências do Edital nº xx/2025, 
comprometendo-se a manter tais condições durante toda a vigência da parceria, ou a 
adquiri-las com recursos oriundos do termo de colaboração, conforme descrito no 
Plano de Trabalho. 
 

Timon/MA, ____ de __________ de 2025. 
 

........................................................................................... 
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 

 
ANEXO V 

DECLARAÇÕES PREVISTAS NOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO Nº 8.726/2016, 
ART. 39 DA LEI Nº 13.019/2014, E RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE 

 
À Comissão de Seleção, 
Edital de Chamamento nº 02/2025 
Processo Administrativo nº 3470/2025 
 
A [razão social da Organização da Sociedade Civil – OSC], inscrita no CNPJ sob o nº 
____________, com sede localizada à [endereço completo], neste ato representada 
por seu representante legal infra-assinado, vem declarar para os fins previstos nos 
arts. 26 e 27 do Decreto nº 8.726/2016, art. 39 da Lei nº 13.019/2014, e para os 
efeitos do presente Chamamento Público, o que segue: 
I. Que possui instalações adequadas e demais condições materiais para o fiel 

cumprimento do objeto da parceria, conforme as especificações constantes no Edital 
de Chamamento nº xx/2025 e no respectivo Termo de Referência; 
II. Que possui capacidade técnica e operacional para a execução das atividades 
previstas na parceria, sendo capaz de atingir as metas pactuadas; 
III. Que não possui, e tampouco seus dirigentes, qualquer das vedações previstas no 
art. 39 da Lei nº 13.019, de 2014, estando plenamente apta à celebração de parceria 
com a Administração Pública; 
IV. Que os dirigentes da entidade, conforme relação nominal abaixo, não se 
encontram impedidos de participar do presente processo de seleção pública, 
tampouco incidem em quaisquer das hipóteses de inelegibilidade, vedação ou 
inidoneidade. 
 
RELAÇÃO DOS DIRIGENTES: 
 
Nome completo: _____________________________________________ 
Cargo: _____________________________________________________ 
CPF: _______________________________________________________ 
RG: ________________________________________________________ 
Órgão expedidor/UF: __________________________________________ 
Endereço residencial: _________________________________________ 
Telefone: ____________________________________________________ 
E-mail: ______________________________________________________ 
 
(Replicar este quadro para cada dirigente da OSC) 
 

Timon/MA, ____ de __________ de 2025. 
 

........................................................................................... 
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 

 
ANEXO VI 

MODELO DE PLANO DE TRABALHO 
 
A Organização da Sociedade Civil interessada deverá apresentar seu Plano de 
Trabalho com base no modelo abaixo, conforme exigido no Edital de Chamamento 
Público nº XX/2025 e nos termos da Lei nº 13.019/2014 e do Decreto nº 8.726/2016. 
1. Identificação da Organização da Sociedade Civil: 
a) Razão Social; 
b) CNPJ; 
c) Endereço completo; 
d) Nome do representante legal; 
e) E-mail institucional; 
f) Telefone de contato. 
2. Justificativa: 
a) Contextualização da realidade objeto da parceria; 
b) Diagnóstico da situação a ser enfrentada; 
c) Fundamentação da relevância da proposta. 
3. Objetivo Geral da Parceria. 
4. Objetivos Específicos. 
5. Descrição das Ações a serem executadas. 
6. Metas quantitativas e mensuráveis, com prazos de execução. 

7. Indicadores para aferição do cumprimento das metas. 
8. Cronograma de Execução das Ações. 
9. Previsão de Receitas e Estimativa de Despesas (custos diretos e indiretos). 
10. Cronograma de Desembolso. 
11. Recursos Humanos e Materiais envolvidos. 
12. Outras informações relevantes para a execução da parceria. 

 
Timon/MA, ____ de __________ de 2025. 

 
........................................................................................... 

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 
 

ANEXO VII 
ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DA PROPOSTA E VALOR DE REFERÊNCIA 

 
Este roteiro tem por objetivo orientar as Organizações da Sociedade Civil – OSC na 
elaboração da proposta a ser apresentada no âmbito do Chamamento Público nº 
XX/2025, promovido pela Secretaria Municipal de Educação de Timon/MA, conforme 
disposições constantes no Termo de Referência, Justificativa Técnica e no Edital. 
 
1. ESTRUTURA DA PROPOSTA 
A proposta deverá conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos: 
a) Identificação da OSC, com CNPJ, endereço, contato institucional e breve 
histórico; 
b) Descrição da realidade que fundamenta a necessidade da parceria; 
c) Objetivo geral e objetivos específicos da proposta; 
d) Descrição das ações a serem desenvolvidas; 
e) Metas quantitativas e mensuráveis; 
f) Indicadores de aferição de cumprimento das metas; 
g) Prazos de execução e cronograma físico; 
h) Estimativa de custos e receitas, com detalhamento dos custos diretos e indiretos; 
i) Cronograma de desembolso; 
j) Valor global proposto; 
k) Outras informações relevantes para análise da Comissão de Seleção. 
 
2. VALOR DE REFERÊNCIA 
O valor de referência para a execução do objeto da parceria é de R$ ____________ 
(____________________ reais), conforme estimativas constantes no Anexo do Edital. 
O valor exato será pactuado no termo de colaboração, com base na proposta 
apresentada e aprovada pela Comissão de Seleção. 
 
As OSCs deverão observar integralmente as orientações contidas neste roteiro, sob 
pena de desclassificação da proposta. 
 

ANEXO VIII 
DECLARAÇÃO DE REGULARIDADE CONSTITUTIVA E DE PRESTAÇÃO DE 

CONTAS 
 

À Comissão de Seleção, 
Edital de Chamamento nº 02/2025 
Processo Administrativo nº 3470/2025 
 
A [razão social da Organização da Sociedade Civil – OSC], inscrita no CNPJ sob o nº 
[número], com sede à [endereço completo], neste ato representada por seu 
representante legal abaixo assinado, vem, nos termos do art. 33 da Lei nº 13.019/2014 
e do art. 24 do Decreto nº 8.726/2016, DECLARAR para os devidos fins: 

I. Que a entidade encontra-se regularmente constituída nos termos da legislação 
civil aplicável, conforme registrado em seu estatuto social; 

II. Que se encontra em situação regular quanto à prestação de contas de parcerias 
anteriormente firmadas com órgãos e entidades da administração pública, conforme 
previsto na legislação vigente; 

III. Que está ciente de que a falsidade desta declaração ensejará as sanções 
administrativas e legais cabíveis, inclusive a imediata desclassificação ou a rescisão 
da parceria, sem prejuízo das demais medidas legais aplicáveis. 
 
Por ser verdade, firmo a presente declaração. 
 

Timon/MA, ____ de _______________ de 2025. 
 

__________________________________________ 
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC) 

(CPF) 
PORTARIA Nº 03/2026 – GAB/SEMEL 
 

Designa Comissão de Seleção para 
acompanhamento, análise e julgamento do 
Chamamento Público nº 01/2026 e dá outras 
providências. 
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O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO MUNICÍPIO DE 
TIMON/MA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
 
CONSIDERANDO a Lei Federal nº 13.019/2014, que estabelece o regime jurídico das 
parcerias entre a Administração Pública e as Organizações da Sociedade Civil; 
 
CONSIDERANDO o Decreto Municipal nº 0629/2025, que regulamenta as parcerias 
com Organizações da Sociedade Civil no âmbito do Município; 
 
CONSIDERANDO a necessidade de constituição de Comissão de Seleção para 
processar, acompanhar, analisar e julgar o Chamamento Público nº 01/2026, 
vinculado ao Processo Administrativo nº 3470/2025, destinado à seleção de 
Organização da Sociedade Civil para execução do Programa TEAtivo; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º Fica instituída a Comissão de Seleção e Julgamento do Chamamento Público 
nº 01/2026, destinada a processar, acompanhar, analisar, pontuar, classificar, julgar 
propostas, apreciar recursos e praticar os demais atos necessários à condução do 
procedimento de seleção de Organização da Sociedade Civil para celebração de 
Termo de Colaboração no âmbito do Programa TEAtivo. 
 
Art. 2º A Comissão será composta pelos seguintes servidores: 
 
I – KELRISON DE SOUSA SANTOS – Presidente 
Matricula ou Cpf: 06431891309 
Cargo: SUPEERVISOR  
 
II –SARAH DANIELLE PIAULINO MENDES – Membro 
Matricula ou Cpf: 84606177349 
Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO 
 
III –FABIANE ASSUNÇÃO RODRIGUES – Membro 
Matricula ou Cpf:: 06811107324 
Cargo; COORDENADOR 
 
III –LUANA MARA SANTOS PEDREIRA – Membro 
Matricula ou Cpf:: 00714525324 
Cargo; ADVOGADA OAB/PI 13.170 
 
Art. 3º Compete à Comissão de Seleção: 
 
I – receber e registrar as propostas e documentos apresentados; 
II – analisar os requisitos de participação e habilitação das OSCs; 
III – proceder à avaliação técnica e aplicação dos critérios de pontuação previstos no 
edital; 
IV – promover diligências e solicitar esclarecimentos, quando necessários; 
V – julgar impugnações e recursos administrativos; 
VI – elaborar atas e relatórios de julgamento; 
VII – divulgar resultados preliminares e finais; 
VIII – encaminhar o resultado final à autoridade competente para homologação; 
IX – zelar pela observância dos princípios da legalidade, impessoalidade, isonomia, 
publicidade, transparência e julgamento objetivo. 
 
Art. 4º Os membros da Comissão deverão declarar formalmente a inexistência de 
conflito de interesses ou impedimento para atuar no procedimento. 
 
Art. 5º A participação na Comissão não será remunerada, sendo considerada de 
relevante interesse público. 
 
Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Publique-se. Cumpra-se. 
 

Timon/MA, 02 de fevereiro de 2026. 
 

Ramon Alves de Sousa Junior 
Secretário Municipal de Esportes e lazer 

Prefeitura Municipal de Timon 
                                            Portaria n° 079/2025-GP 

SEMMA 
PORTARIA N° 05/2026-SEMMA,                             DE 26 DE JANEIRO DE 2026. 
 

Dispõe sobre a designação de Servidores para 
exercerem a Gestão e a Fiscalização do Contrato 
Nº 01/2026. 

 
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas atribuições legais 
conferidas pela Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com alterações 

posteriors, em especial pela Lei Complementar Municipal nº 064, de 17 de janeiro de 
2025. 
 
Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso III e art. 117, que prevê a 
necessidade de representante da administração para fiscalizar e acompanhar o 
cumprimento dos contratos celebrados pela Administração Pública; 
 
Considerando que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal, formalmente 
designados durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade. 
 

RESOLVE 
 
Art.1º - Designar, em consonância com o estabelecido no artigo 104, inciso III e art. 
117 da Lei n°14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuízo das 
atribuições anteriores, para exercerem as funções de gestor e fiscal, com finalidade de 
acompanhar e fiscalizar a execução, bem como receber o referido serviço e material e 
atestar formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais 
documentos relativos ao Contrato Nº 01/2026, da Empresa MEGA 
TELEINFORMÁTICA EIRELI, para atender os serviços de tecnologia da informação e 
comunicação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMMA. 

Servidor Portaria CPF 
Francisca Maria de Araújo Rocha (gestora) Nº 0142/2025-GP 428.548.223-15 
Alline Thaís dos Reis Sousa (fiscal) Nº 0142/2025-GP 007.178.093-90 
Art.2° - Estabelecer que, caberá ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos 
materiais/serviços e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como caberá ao 
gestor do contrato realizar a fiscalização administrativa do respectivo instrumento. 
 
Art.3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SEMED 
(**) Republicação 
PORTARIA Nº 21/2026/GAB/SEMED        Timon (MA), 06 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO PARA A 
FUNÇÃO DE DIRETORA TITULAR DA EMEF 
LIRIO DOS VALES. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Karla Larice Batista Santos Barbosa, CPF nº 
872.634.673-72 para exercer o cargo de DIRETORA TITULAR DO EMEF LIRIO DOS 
VALES.  
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 06/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
(**) Republicação 
PORTARIA Nº 315/2026/GAB/SEMED              Timon (MA), 23 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR FORÇA DE DECISÃO 
JUDICIAL PARA A FUNÇÃO DE DIRETORA ADJUNTA DA 
EMEI FRANCISCO DE OLIVEIRA MOURA. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR POR FORÇA DE DECISÃO JUDICIAL BIÊNIO 2026-2027 a 
servidora Francisca Jéssica de Sousa Agrimar, CPF nº 035.167.283-45, para exercer 
a função de DIRETORA ADJUNTA DA EMEI FRANCISCO DAS CHAGAS MOURA.  
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 230/2026/GAB/SEMED          Timon (MA), 23 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETORA TITULAR DA EMEF MARIA VILÓ DE 
AMORIM CAMPELO. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
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poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Eliete da Silveira Lima Sousa, CPF nº 852.065.713-
34 para exercer a função de DIRETORA TITULAR DA EMEF MARIA VILO DE 
AMORIM CAMPELO, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-2027. 
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 231/2026/GAB/SEMED         Timon (MA), 23 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF MARIA VILÓ DE 
AMORIM CAMPELO. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Roseleidy Duarte Rego Barroso, CPF nº 
439.776.773-49 para exercer a função de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF MARIA 
VILO DE AMORIM CAMPELO, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-
2027. 
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 232/2026/GAB/SEMED         Timon (MA), 23 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETORA TITULAR DA EMEF NOBERTO 
MOREIRA LIMA. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Edilene Brito Pereira, CPF nº 015.519.753-35 para 
exercer a função de DIRETORA TITULAR DA EMEF NOBERTO MOREIRA LIMA, 
POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-2027.  
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 234/2026/GAB/SEMED         Timon (MA), 23 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF NOBERTO 
MOREIRA LIMA. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Andrea Fernanda de Oliveira Nascimento, CPF nº 
761.842.853-00 para exercer a função de DIRETORA ADJUNTO DA EMEF 
NOBERTO MOREIRA LIMA, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-
2027. 
 
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 251/2026/GAB/SEMED        Timon (MA), 26 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETOR TITULAR DA EMEF PADRE FABIO. 

 

A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR o servidor Edesio Batista da Silva, CPF nº 002.757.583-70 para 
exercer a função de DIRETOR TITULAR DA EMEF PADRE FABIO, POR MEIO DE 
PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-2027.  
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 252/2026/GAB/SEMED               Timon (MA), 26 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF PADRE FABIO. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Maria de Jesus de Sousa Oliveira, CPF nº 
444.332.983-87 para exercer a função de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF PADRE 
FABIO, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-2027.  
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 253/2026/GAB/SEMED             Timon (MA), 26 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETORA TITULAR DA EMEF PAULO FREIRE. 
 

A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Eliane Maria Costa Ribeiro de Lucena, CPF nº 
845.590.123-34 para exercer a função de DIRETORA TITULAR DA EMEF PAULO 
FREIRE, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-2027. 
 
 Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 254/2026/GAB/SEMED         Timon (MA), 26 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF PAULO FREIRE. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Alexsandra Maria da Silva Sousa, CPF nº 
845.446.513-87 para exercer a função de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF PAULO 
FREIRE, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-2027.  
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 
PORTARIA Nº 259/2026/GAB/SEMED        Timon (MA), 26 de janeiro de 2026. 
                                                                                 

DISPÕE SOBRE A DESIGNAÇÃO POR 
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNÇÃO DE 
DIRETORA ADJUNTA DA EMEI ABC DA 
CRIANÇA. 

 
A Secretária Municipal de Educação de Timon, Estado do Maranhão, Sra. Isadora 
Kamilla de Araújo Rodrigues, no uso das atribuições que lhe são impostas, com 
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poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas 
legais que lhe foram conferidos.    
 

RESOLVE 
 

Art. 1º. DESIGNAR a servidora Maria da Ressurreição Pereira Magalhães, CPF nº 
347.721.203-78 para exercer a função de DIRETORA ADJUNTA DA EMEI ABC DA 
CRIANÇA, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIÊNIO 2026-2027.  
 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos a contar 
do dia 21/01/2026, revogando as disposições em contrário. 

EXTRATO DE TERMO DE CONVÊNIO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

TERMO DE CONVÊNIO DE ESTÁGIO Nº 02/2025 - IFMA 
Processo Administrativo nº: 575/2026 
Termo de Compromisso de Estágio Nº 01/2026 
Fundamentação legal: Art. 3° da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. 
 A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E REGULARIZAÇÃO 
FUNDIÁRIA – SEMPLUR, inscrita no CNPJ sob o nº 06.115.307/0001-14, neste ato 
representada pelo Secretário Municipal, Lucas Moura Campos Soares e o estagiário 
Pedro Henrique Oliveira de Moura, regularmente matriculado no curso de 
Tecnologia em Sistemas para Internet do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO 
DO MARANHÃO – IFMA, inscrito no CNPJ nº 10.735.145/0017-51, firmam o presente 
Termo de Compromisso de Estágio. 
Objeto: Concessão de estágio de não natureza obrigatória, a ser desenvolvida 
junto à Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Regularização Fundiária – 
SEMPLUR, com o objetivo de proporcionar experiencia prática na área de formação 
acadêmica do estudante. 
Vigência: 03/02/2026 a 31/12/2026 
Carga-Horária: 30 horas semanais 
Bolsa- Auxílio: R$ 800,00 (oitocentos reais). 
Valor Total da Bolsa: R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais) 
Supervisor: Lucas Moura Campos Soares, responsável pelo acompanhamento e 
avaliação das atividades de estágio. 
Data da Assinatura: 02/02/2026 

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE Nº 001/2026-SEMPLUR 
OBJETO: prorrogação da vigência do Contrato nº 002/2025-SEMPLAN, referente à 
contratação de Estagiário; 
FUNDAMENTO: Fica prorrogado o prazo de execução contratual por igual período, a 
partir do dia 19 de janeiro de 2026 até 19 de julho de 2026, com base na Lei 
11.788/2008; 
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento Urbano e Regularização Fundiária - 
SEMPLUR; 
CONTRATADO: Jessé Kauã Nunes da Silva CPF nº 080.713.543-76; 
VALOR MENSAL: R$ 750,00; 
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais); 
ASSINATURA: 16 de janeiro de 2026. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE Nº 002/2026-SEMPLUR 

OBJETO: prorrogação da vigência do Contrato nº 003/2025-SEMPLAN, referente à 
contratação de Estagiária; 
FUNDAMENTO: Fica prorrogado o prazo de execução contratual por igual período, a 
partir do dia 19 de janeiro de 2026 até 19 de julho de 2026, com base na Lei 
11.788/2008; 
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento Urbano e Regularização Fundiária - 
SEMPLUR; 
CONTRATADO: Franciely Santos de Carvalho CPF nº 078.843.413-60; 
VALOR MENSAL: R$ 750,00; 
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais); 
ASSINATURA: 16 de janeiro de 2026. 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE Nº 003/2026-SEMPLUR 

OBJETO: prorrogação da vigência do Contrato nº 004/2025-SEMPLAN, referente à 
contratação de Estagiária; 
FUNDAMENTO: Fica prorrogado o prazo de execução contratual por igual período, a 
partir do dia 19 de janeiro de 2026 até 19 de julho de 2026, com base na Lei 
11.788/2008; 
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento Urbano e Regularização Fundiária - 
SEMPLUR; 
CONTRATADO: Lara Beatricy Barroso Pinheiro CPF nº 079.717.033-25; 
VALOR MENSAL: R$ 750,00; 
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais); 
ASSINATURA: 16 de janeiro de 2026. 
 
 
 

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

AVISO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2026 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 3470/2025 

O Município de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 
– SEMEL, torna público para conhecimento dos interessados que realizará 
Chamamento Público nº 01/2026, com fundamento na Lei Federal nº 13.019/2014 e 
no Decreto Municipal nº 0629/2025, visando à seleção de Organização da Sociedade 
Civil – OSC para celebração de Termo de Colaboração destinado à execução do 
Programa TEAtivo, aprovado pelo Ministério do Esporte no âmbito da Proposta nº 
030756/2025. 
Objeto: Seleção de Organização da Sociedade Civil para execução integral do 
Programa TEAtivo, com disponibilização de equipe técnica multidisciplinar composta 
por Supervisor de Projetos, Profissionais de Educação Física, Psicopedagogo(a), 
Fonoaudiólogo(a) e Estagiários de Educação Física, para atendimento de 
beneficiários com Transtorno do Espectro Autista – TEA, nos núcleos localizados no 
Estádio Miguel Lima e no Ginásio Francisco Carlos Jansen. 
Público-alvo: Organizações da Sociedade Civil legalmente constituídas, que atendam 
aos requisitos previstos no Edital. 
Período para apresentação das propostas e documentos: de 04/02/2026 a 
04/03/2026. 
Local de entrega: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer – SEMEL, situada na Rua 
Antônio Rodrigues Machado, s/n, Timon/MA, no horário das 08h às 12h e das 14h às 
18h, ou por meio do endereço eletrônico: sec.esporte@timon.ma.gov.br. 
Data da sessão de abertura: 05/03/2026, às 09h00, na sede da Secretaria Municipal 
de Esporte e Lazer – SEMEL. 
Edital e anexos: Disponíveis no site oficial do Município de Timon/MA: 
www.timon.ma.gov.br, no Portal da Transparência, bem como junto à SEMEL. 
O procedimento será conduzido pela Comissão de Seleção designada pela Portaria nº 
02/2026 – GAB/SEMEL. 
 

Timon/MA, 28 de janeiro de 2026. 
 

Comissão de Seleção 
Portaria nº 03/2026 – GAB/SEMEL 

EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

TERMO DE CREDENCIAMENTO Nº 003/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1455/2025 
A Prefeitura Municipal de Timon, por intermédio da Secretaria Municipal de Saúde – 
SEMS, Endereço: Rua Eulalio Carlos e Sousa, N 560 Parque Piauí, torna público o 
presente TERMO DE CREDENCIAMENTO 003/2025 para o lote 11, em referência ao 
CREDENCIAMENTO 004, Processo administrativo 1455/2025,  que se faz com a 
empresa OFTALMED LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°. 6.101.035/0001-01, com sede 
na rua padre manoel felix, 609, centro, município: Campo Maior-PI, cep: 64281-
000, neste ato representado por sua representante legal,  a Sr. TONY MACELO 
IBIAPINA CANTANHEDE  inscrita no CPF N° 444.333.523-49, com fundamento nos 
artigos 74, inciso IV, e 79 da Lei nº 14.133/2021, e nos demais dispositivos legais 
aplicáveis. 
O credenciamento de pessoas jurídicas de direito privado, regularmente constituídas, 
para a prestação contínua de serviços de exames especializados de apoio diagnóstico 
e cirurgias eletivas, conforme demanda regulada pela Secretaria Municipal de Saúde 
de Timon-MA, nas modalidades presenciais, em estabelecimentos devidamente 
licenciados e habilitados.  
Prazo de validade do credenciamento: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da 
data da publicação deste extrato. 

Timon (MA), 02 de fevereiro de 2026. 
Dávila Claudino de Oliveira Costa Bezerra 
Secretaria Municipal de Saúde – SEMS 

Portaria nº 007/2025 - GP 
REPUBLICAÇÃO DE AVISO DE LICITAÇÃO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 010/REPUBLICAÇÃO/2025 
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SEMED 
OBJETO: Registro de preço para contratação de empresa especializada para a 
prestação de serviço de transporte escolar, visando garantir o deslocamento seguro 
dos alunos da rede pública municipal de ensino de Timon/MA. 
DATA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 05/02/2026. 
DATA FINAL DAS PROPOSTAS: 20/02/2026. 
SESSÃO PÚBLICA: 12hrs00min do dia 20/02/2026. 
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.  
REFERÊNCIA DE TEMPO: Para todas as referências de tempo (horário e min) será 
observado o horário de Brasília (DF). O Edital estará disponível para consulta e 
retirada de cópia no sítio www.portaldecompraspublicas.com.br. Informações: 
Comissão Permanente de Licitações, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. 

Timon/MA, 02 de fevereiro de 2026. 
Neryson Francisco Pereira da Silva 
Pregoeiro do Município de Timon/MA 
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AVISO DE LICITAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 003/2026 
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMS. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA EXECUTAR A CONSTRUÇÃO DE 
UNIDADE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE, A SER REALIZADA NO 
MUNICÍPIO DE TIMON/MA. 
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 12h do dia 05/02/2026.  
DATA E HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 12h do dia 20/02/2026. 
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSÃO PÚBLICA: 12h10min do dia 
20/02/2026. 
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERÊNCIA DE TEMPO: Para 
todas as referências de tempo (horário e min) será observado o horário de Brasília 
(DF). O Edital estará disponível para consulta e retirada de cópia no sítio 
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informações: Comissão Permanente de 
Licitações, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Timon/MA, 02 de fevereiro de 2026. 

Gerson de Sousa Assunção 
Agente de Contratação do Município de Timon/MA 

EXTRATO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

ADESÃO nº 024/2025 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 06881/2025 – SEMED 
Interessado: Município de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educação 
– SEMED. 
Ato: A Secretária Municipal de Educação de Timon – MA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve HOMOLOGAR/ADJUDICAR do resultado do processo licitatório que 
tem como objeto a Contratação de empresa para aquisição de meias escolares para 
os alunos da rede pública de ensino mantidas pela Secretaria Municipal de Educação 
do Município de Timon – MA, conforme detalhamento do Estudo Técnico Preliminar 
em favor da Empresa RS COMÉRCIO E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE APOIO 
LTDA, inscrita no CNPJ Nº 17.112.698/0001-30, com o valor total de R$ 324.542,40 
(Trezentos e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta 
centavos). 
Assinatura: 21 de janeiro de 2026 

EXTRATO DE RETIFICAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Retifica-se o Extrato de Aditivo de Contrato (Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 
n° 013/2023-SEMDES), publicado no Diário Oficial Eletrônico do Município de 
Timon/MA, Ano XII, Edição - nº 3.347, do dia 30 de janeiro de 2026.     
ONDE SE LÊ: Contratada: RAÍZA MARIA NEVES GOMES CASTRO, CPF: 
012.621.093-45. 
LEIA-SE: Contratada: MARIA DO SOCORRO MARQUES LOPES, CPF: 
803.807.003-87.  

EXTRATO DE REVOGAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Interessado: IPMT 
Fica revogado o extrato do primeiro termo de aditivo do contrato nº 001/2025 – 
Empresa Barros & Santos Advocacia e Consultoria Jurídica, CNPJ 43.824.158/0001-
99, publicado em Diário Oficial nº 3.347, de 30 de janeiro de 2026. 

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

Termo de Contrato: Nº 01/2026 
Processo Administrativo: 1050/2025-SEMAG 
Ata SRP: Nº 008/2025 
Pregão Eletrônico: Nº 011/2025 
Fundamentação: Lei 14.133/2021 
Objeto: contratação de empresa provedora de serviços de telecomunicações e 
tecnologia da informação para fornecer acesso dedicado à internet com serviço de 
proteção anti DDOS, interligar as unidades administrativas da prefeitura municipal de 
Timon por meio de rede WAN com tecnologia LAN-TO-LAN (L2L), realizar o 
fornecimento, instalação e manutenção dos equipamentos necessários, garantir o 
tráfego de dados, voz e imagens e realizar o monitoramento contínuo da rede com 
gerenciamento proativo. 
Contratante: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - CNPJ 11.735.022/0001-16 
Contratada: Mega Teleinformática Eireli – CNPJ 11.408.142/0001-09 
Valor Global: R$ 17.790,84 (dezessete mil setecentos noventa reais oitenta quatro 
centavos). 
Fonte de Recurso: 1.500.00 
Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00 
Data da Assinatura: 26/01/2026 

INEDITORIAL 
EDITAL DE INTIMAÇÃO 

INTIMA: MARIA DEUSA RIOS DANTAS (CPF n° 001.477.213-26) 
Pelo presente Edital, e, depois de 03 (três) diligências (RTD n° 111.370, Fls. 05 a 05v, 
Livro N° B-48, deste CRTD, em 09/01/2026), o imóvel da notificada encontrar-se 
sempre fechado; fica abaixo relacionada, intimada para ciência, que nos termos do §§ 
2o e 4° do Art. 213, da Lei nº 6.015/73; poderá ser averbada a medição para aumento 
de área na matrícula do imóvel do REQUERENTE. Pelo que por este, também fica 
ciente, que a partir desta publicação, tem um prazo de 15 dias para, querendo 

impugnar, e, evitar a nova medição do imóvel confrontante. Cuja impugnação, deve 
ser no seguinte local, e, endereço indicado: Av. Paulo Ramos, 430, Centro – Cartório 
do 1° Ofício Extrajudicial de Timon/MA. Data 02/02/2026. Eu, Felipe Gustavo Varão de 
Brito, Tabelião Substituto, que fiz digitar. DOU FÉ. 
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