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[ PORTARIA |
PORTARIA N° 042/2026-GP  DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

EXONERAGAO DE SERVIDOR EFETIVO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 77, paragrafo Unico da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), com base no pedido do servidor, acostado nos autos do
processo administrativo n° 0534/2026-SEMAG,

Art. 1°. EXONERAR, a pedido, nos termos do art. 58, da Lei Municipal n° 1299, de
28.12.2004, o servidor CASSIO COSTA LIMA, matricula n°® 919106, ocupante do
cargo efetivo de Quimico, pertencente do Quadro Permanente de Pessoal do
Executivo Municipal, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, deste Municipio.

Paragrafo Unico. Fica declarada a vacancia do cargo mencionado no caput do artigo,
nos termos do inciso |, art. 56 da Lei Municipal n® 1299/2004.

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, AHILTON FERNANDO OLIVEIRA
PIMENTEL, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Administrativo, simbolo
S-2, da Diretoria Geral da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados de
Timon - AGERT, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
1°.02.2026.

PORTARIA N° 043/2026-GP  DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso I, alinea “a”, da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), com fundamento na Lei Municipal n® 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n°® 064, de
17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, LEONARDO BENEVIDES DOS
SANTOS ARAGAO, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Especial,
simbolo S-3, da Ouvidoria Geral do Municipio, fincando exonerado do cargo em
comisséo que atualmente ocupa.

PORTARIA N° 047/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei
Organica do Municipio (LOM), com base na Lei Complementar Municipal n°® 066/2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, JOSE WELLINGTON SANTOS
PEREIRA, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Administrativo, simbolo S-
2, da Diretoria Geral da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos Delegados de
Timon - AGERT, deste Municipio, devendo ser assim considerado a partir de
1°.02.2026.

PORTARIA N° 044/2026-GP  DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso I, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio (LOM), com fundamento na Lei Municipal n° 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n° 064, de
17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, DANIELE CARVALHO LIMA, para
exercer o cargo em comissdo de Assessora Especial, simbolo S-3, da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural — SEMDR.

PORTARIA N° 048/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso Il, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio (LOM), e com fundamento na Lei Municipal n°® 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteracdes posteriores, especialmente pela Lei Complementar Municipal n°® 064,
de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, VICTOR VINICIUS DE CASTRO
ROSA do cargo em comissdo de Assessor Administrativo, simbolo S-2, da Secretaria
Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e do
Turismo, deste Municipio, devendo ser assim considerando a partir de 02.01.2026.

PORTARIA N° 045/2026-GP  DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
Exoneracado de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhéo, no uso das atribuicdes
que |lhe conferem o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso Il, alinea “a”, da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), e com fundamento na Lei Municipal n° 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteragbes posteriores, especialmente pela Lei Complementar Municipal n° 064,
de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n® 1.299, de 28 de dezembro de 2004, FRANCISCA PIMENTEL COSTA do
cargo em comissdo de Assessora Administrativa, simbolo S-2, do Gabinete da Vice-
Prefeita, deste Municipio, devendo ser assim considerando a partir de 1°.02.2026.

PORTARIA N° 049/2026-GP  DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
Nomeagéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso I, alinea “a”, da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), com fundamento na Lei Municipal n° 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n°® 064, de
17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n® 1299, de 28 de dezembro de 2004, FERNANDO CARLOS DA SILVA,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor Administrativo, simbolo S-2, da
Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
do Turismo, deste Municipio.

PORTARIA N° 046/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.
Nomeacéo de Cargo Comissionado.
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhéo, no uso das atribuicdes

que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e ainda o art. 93, inciso Il, alinea “a” da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), com base na Lei Complementar Municipal n® 066/2025,

PORTARIA N° 050/2026-GP  DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Exoneragéo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribui¢cdes
que lhe conferem o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso I, alinea “a”, da Lei
Organica do Municipio (LOM), e com fundamento na Lei Municipal n® 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagcdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteragBes posteriores, especialmente pela Lei Complementar Municipal n° 064,
de 17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, TAINA SILVARODRIGUES
SANTOS do cargo em comissdo de Assessora Administrativa, simbolo S-2, do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon,
devendo ser assim considerando a partir de 31.01.2025.
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PORTARIA N° 051/2026-GP  DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso I, alinea “a”, da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), com fundamento na Lei Municipal n° 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n° 064, de
17 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, TADEU CONSTANCIO RODRIGUES
DA SILVA, para exercer o cargo em comiss@o de Assessor Administrativo, simbolo S-
2, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon,
devendo ser assim considerando a partir de 02.01.2026.

PORTARIA N° 052/2026-GP DE 02 DE FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE LICENGA PARA TRATAR DE
ASSUNTOS DE INTERESSES PARTICULARES A
SERVIDORA QUE MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do
Municipio — LOM, mediante pedido e conforme processo administrativo n°
02497/2025-SEMS,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pedido de licenca sem remuneracgao para tratar de assuntos de
interesses particulares, com fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal n°
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para a servidora efetiva,
BRUNA DE BRITO ROSA, Psicélogo, matricula n® 918792, da Secretaria Municipal
de Saude, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

| FMC |
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA
RESULTADO OFICIAL
CONCURSO “MAJESTADES DO ZE PEREIRA DE TIMON 2026”
EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2026

A Prefeitura Municipal de Timon—MA, por meio da Fundagdo Municipal de Cultura, no
uso de suas atribuicBes legais, torna publico o resultado oficial do Concurso
“Majestades do Zé Pereira de Timon 2026", realizado nos termos do Edital de
Chamamento n°® 02/2026, ap6s regular avaliagdo pela Comissao Julgadora.

Ficam declarados vencedores os seguintes candidatos, por categoria:
Categoria Mirim:

+ CECILIA CAROLINE DE ARAUJO FRANGA

+ ISAAC BENJAMIN LIMA OLIVEIRA FALCAO

Categoria Garoto e Garota Zé Pereira:

* KAREN CRISTINA SANTOS SILVA

* RUDEMBERGUE MACEDO E VASCONCELOS

Categoria Melhor Idade:

+ JOAO RAIMUNDO AVELINO DA SILVA

* MARIA NILZA COSTA LOPES

Categoria Diversidade:
* PABLO REGGIS PEREIRA DA SILVA

Os vencedores fazem jus a premiagdo prevista no edital, observados os prazos e
procedimentos administrativos, orgamentarios e financeiros legais.

Este resultado entra em vigor na data de sua publicacéo.
Timon—MA, 02 de fevereiro de 2026.

GLAUCIANE CORREIA DOS SANTOS

Presidente
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Fundag&o Municipal de Cultura de Timon
EDITAL DE CHAMAMENTO SUB JUDICE - 2026 | | OGM |
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL - PORTARIA N° 002/2026 — OGM DE 22 DE JANEIRO DE 2026.
SEMAG, do Municipio de Timon-MA, no uso de suas atribui¢des legais, conferido pelo
art. 31 da Lei Municipal n° 1892, de 17/12/2013, e Dispde sobre a designacdo de

CONSIDERANDO a observancia estrita as excegfes previstas na Lei Complementar
n° 173 de 27 de maio de 2020;

CONSIDERANDO que a presente convocacgdo referente ao concurso de edital n®
001/2019 é fruto de determinagéo legal anterior a calamidade publica;

CONSIDERANDO que a presente convocagdo ndo implica em aumento de despesa
pela intencdo legal de suprir cargos vagos;

CONSIDERANDO a PORTARIA N° 01434/2021-GP, de 31 de maio de 2021 que torna
sem efeito o ato de nomeacdo da servidora CRISTIANE SILVA DOS SANTOS
MONCAO, com fundamento legal no artigo 29, §2° da lei municipal n® 1299/2004;

TORNA PUBLICO, pelo presente Edital de Chamamento, a CONVOCAGCAO,em
carater sub judice a candidata abaixo relacionada, classificada no Concurso Publico
— Edital n°® 001/2019, realizado por esta Prefeitura para provimento de vagas do
quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagédo, conforme Edital
de Homologacdo do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 01808,
de 10/03/2020, para no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacéo deste,
a comparecerem ao Departamento de Gestdo de Pessoal desta Secretaria, situado na
Praca Séao José, s/n° Centro, Timon-MA, no horéario de 8:00 as 13:00h, devidamente
munidos dos documentos exigidos no subitem 19.2 do edital n® 001/2019, sob pena de
ndo serem empossados e, por consequéncia, tornar-se sem efeito o ato de nomeacgéo
do candidato, nos termos da legislacdo especifica, bem como do subitem 19.3 do
mesmo edital.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA — SERIE INICIAIS

3659217 - PI

01 ‘ MARIA CLARA FONSECA LIMA

Timon-MA, 30 de janeiro de 2026.

Wilma Freitas Rodrigues
Secretaria Municipal de Administracéo e
Gestéo de Pessoal
Portaria n® 033/2025-GP

Servidores para exercerem a gestédo e
a fiscalizagdo do contrato n°
002/2026.

A OUVIDORA GERAL DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n°® 1892, de 17 de
dezembro de 2013, com as alteragdes da Lei Complementar no 064, de 17 de janeiro
de 2025;

Considerando a Lei n°® 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/contratos celebrados (as) pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso
Ill e art. 117 da Lei n°® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuices anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucédo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Ouvidoria Geral do Municipio de Timon no que
for relacionado ao contrato n° 002/2025, que tem como objeto: Aquisicdo de agua
mineral sem gas em copos de 200 ml, para atender as necessidades da Ouvidoria
Geral do Municipio.

Servidor Matricula
lAndreia Karine Lemos da Silva - Gestor 9220892
Taciane Ribeiro Aratjo Macédo - Fiscal 9221795

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao dos
servicos, atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizagdo, bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo
administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo do dia 01 de janeiro de 2026.
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[ SEMEL |
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
PROCESSO N° 3470/2025
OBJETO: O presente Termo de Referéncia tem por objeto a realizacdo de
Chamamento Publico para sele¢cdo de Organizagdo da Sociedade Civil, visando a
celebragdo de Termo de Colaboragéo para execucédo do Programa TEAtivo, aprovado
pelo Ministério do Esporte no ambito da Proposta n°® 030756/2025, em estrita
observancia ao Plano de Trabalho e a planilha de custos do convénio.
A parceria compreenderd a disponibilizagdo de equipe técnica multidisciplinar
responsavel pela execugao integral das atividades do programa, incluindo:
Supervisor de Projetos;
Profissionais de Educacéao Fisica;
Psicopedagogo(a);
Fonoaudidlogo(a);
Estagiarios de Educacéo Fisica.
A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada executara as atividades nos nucleos
do Programa TEAtivo (Estadio Miguel Lima e Ginasio Francisco Carlos Jansen), em
conformidade com metodologia, carga horaria e atribuicdes definidas neste Termo de
Referéncia e no Plano de Trabalho aprovado.
INTERESSADOS: Organizacdes da Sociedade Civil legalmente constituidas nos
termos da legislacdo vigente e que atendam aos requisitos deste Edital.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital e seus anexos estardo disponiveis no sitio oficial do
Municipio de Timon: Portal da Transferéncia, www.timon.ma.gov.br.
LOCAL E HORARIO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: As propostas e
documentos de habilitagdo deverdo ser protocolados na sede da Secretraia Municipal
de Esportes e Lazer - SEMEL, situada na rua Antdnio Rodrigues Machado S/N,
Timon - MA, no horario das 08h00min as 12h00min das 14h00min as 18h00min
(horério local) ou pelo endereco eletrénico: sec.esporte@timon.ma.gov.br.
PERIODO DE ENTREGA DAS PROPOSTAS: 04/02/2026 a 04/03/2026
DATA DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE PROPOSTAS: 05/03/2026, na Sede
da Secretaria de Esortes e Lazer as 9:00.
COMISSAO: Portaria n° 02/2026 — GAB/SEMEL
DISPOSIGOES FINAIS: O presente Edital é publicado em conformidade com o
principio da publicidade previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, no artigo 24 da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Municipal n° 0629, de 07
de fevereiro de 2025, que regulamenta as parcerias com Organiza¢des da Sociedade
Civil no ambito do Municipio de Timon.
Timon/MA, 28 de JANEIRO de 2026.
Comisséo de Selecédo
Portaria n° 02/2026 — GAB/SEMEL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
PROCESSO N° 3470/2025

O Municipio de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer - SEMEL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
06.115.307/0001-14, por meio da Comissdo de Selecdo designada por (ato de
designagdo), publicada na edicdo do Diario Oficial do Municipio, doravante
denominada Comissédo, torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizarda Chamamento Publico visando a selegdo de Organizagdo da Sociedade
Civil — OSC, conforme definigao do inciso | do art. 2° da Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, e nos termos do Decreto Municipal n° 0629, de 07 de fevereiro
de 2025, para celebracdo de Termo de Colaboracdo com o objetivo de executar o
projeto”“ TEAtivo, conforme condi¢des estabelecidas neste Edital e em seus Anexos.
1. DA JUSTIFICATIVA
1.1. A presente parceria insere-se no contexto da implementagéo de politica publica
municipal de esporte e inclusdo social, materializada na execu¢do do Programa
TEAtivo, aprovado pelo Ministério do Esporte no ambito da Proposta n° 030756/2025,
cujo Plano de Trabalho integra o convénio celebrado com o Municipio de Timon/MA.
1.2. O Programa TEAtivo tem por finalidade o atendimento especializado de 250
(duzentas e cinquenta) pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, por meio
da oferta de atividades esportivas, psicomotoras, pedagdgicas e de inclusdo social, a
serem desenvolvidas nos nucleos instalados no Estadio Miguel Lima e no Ginasio
Francisco Carlos Jansen, conforme metodologia, metas e indicadores previamente
aprovados pelo concedente federal.
1.3. O Plano de Trabalho aprovado estabelece, de forma expressa, que a execugdo
das acbes do programa devera ocorrer mediante a atuagdo de equipe técnica
multidisciplinar contratada por meio de servicos de terceiros — pessoa juridica,
envolvendo Supervisor de Projetos, Profissionais de Educacdo Fisica,
Psicopedagogo(a), Fonoaudiélogo(a) e Estagiarios, ndo sendo possivel o atendimento
integral da demanda com o quadro préprio de servidores da Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer — SEMEL, seja por insuficiéncia quantitativa, seja por inexisténcia de
perfis profissionais especificos.
1.4. Trata-se, portanto, de execucéo de politica publica de interesse social, financiada
por recursos federais vinculados a convénio, cuja natureza juridica configura parceria
institucional com Organizagdo da Sociedade Civil, e ndo contratacdo de servico
comum. Nessa hipétese, incide o regime proprio da Lei n° 13.019/2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC), que impde a realizagao
de Chamamento Publico para selegdo da entidade parceira e a celebragdo de Termo
de Colaboragéo, quando a iniciativa do projeto é da Administragdo Publica.

1.5. A realizagdo do Chamamento Publico assegura observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia e transparéncia,
permitindo a sele¢do de Organizagéo da Sociedade Civil com capacidade institucional,
administrativa e técnica para executar integralmente o Programa TEAtivo, garantir
adequada gestdo dos recursos publicos vinculados, cumprir as metas pactuadas com
o Ministério do Esporte e assegurar regular prestagdo de contas.

1.6. Ademais, a ndo implementagdo do Programa TEAtivo, por auséncia de
contratagcdo da equipe técnica prevista, acarretaria risco de descumprimento do Plano
de Trabalho aprovado, possibilidade de glosa ou devolugédo de recursos federais e
prejuizo direto ao publico beneficiario, comprometendo a efetividade da politica
municipal de inclus&do esportiva.

1.7. Diante desse cenério, a instauracdo do presente Chamamento Publico para
selecdo de Organizagdo da Sociedade Civil, visando a celebragdo de Termo de
Colaboracéo, constitui a medida juridicamente correta, tecnicamente adequada e
institucionalmente segura para viabilizar a execugéo integral do Programa TEAtivo, em
estrita conformidade com a Lei n°® 13.019/2014, o Decreto Municipal que regulamenta
as parcerias com OSCs no ambito local e o Plano de Trabalho aprovado pelo
Ministério do Esporte.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORA(;AO

2.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto a sele¢do de Organizacédo da
Sociedade Civil — OSC, visando a celebracdo de Termo de Colaboragdo com o
Municipio de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEMEL, para execucdo integral do Programa TEAtivo, aprovado pelo Ministério do
Esporte no ambito da Proposta n° 030756/2025, em estrita observancia ao Plano de
Trabalho e a planilha de custos do convénio celebrado.

2.2. A parceria compreenderd a implementacéo, gestdo e execucdo das agdes do
Programa TEAtivo, incluindo a disponibilizagdo de equipe técnica multidisciplinar
responsavel pelo desenvolvimento continuo das atividades, composta, no minimo, por:
| — Supervisor de Projetos;

Il — Profissionais de Educacéo Fisica;

Il — Psicopedagogo(a);

IV — Fonoaudidlogo(a);

V — Estagiarios de Educagéo Fisica.

2.3. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada executard as atividades nos
nicleos do Programa TEAtivo, situados no Estddio Miguel Lima e no Ginasio
Francisco Carlos Jansen, em conformidade com a metodologia, carga horéaria,
atribuicBes profissionais, metas e indicadores definidos no Termo de Referéncia e no
Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte.

2.4. O objeto da parceria compreende, ainda, o atendimento especializado de 250
(duzentas e cinquenta) pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA, por meio
da oferta de atividades esportivas, psicomotoras, pedagogicas e de inclusdo social,
assegurando o cumprimento integral das metas pactuadas, a adequada aplica¢éo dos
recursos publicos vinculados e a regular prestacéo de contas ao concedente federal.
2.5. A execucgdo do objeto dar-se-4 em regime de parceria institucional, sem caréater
de exclusividade, observadas as diretrizes da Lei n° 13.019/2014, do Termo de
Referéncia, do Plano de Trabalho, deste Edital e do Termo de Colaboracdo a ser
celebrado.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Municipio de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEMEL, implementa o Programa TEAtivo como politica publica de inclusdo
esportiva e desenvolvimento social, aprovado pelo Ministério do Esporte no ambito da
Proposta n° 030756/2025, voltado ao atendimento especializado de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA.

3.2. O Programa tem por finalidade promover o desenvolvimento fisico, psicomotor,
comunicacional e social dos beneficiarios, mediante a oferta continua de atividades
esportivas adaptadas, acGes de psicomotricidade, acompanhamento técnico
especializado e integracdo familiar e comunitaria, contribuindo para a efetivagdo do
direito social ao esporte e para a constru¢do de uma politica municipal permanente de
inclus&o.

3.3. O Plano de Trabalho aprovado pelo concedente federal estabelece metodologia
prépria, metas, indicadores, equipe técnica multidisciplinar, carga horaria, cronograma
fisico-financeiro e planilha de custos vinculada, determinando que a execucéo das
acdes ocorra mediante servigos de terceiros — pessoa juridica, sob responsabilidade
de Organizacéo da Sociedade Civil sem fins lucrativos.

3.4. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer ndo dispde, em seu quadro
permanente, de profissionais em numero suficiente nem com dedicagdo exclusiva
para atendimento integral das atividades previstas, especialmente quanto as funcdes
de Supervisor de Projetos, Psicopedagogo(a), Fonoaudiélogo(a) e equipe ampliada de
Profissionais de Educacéo Fisica e Estagiarios, o que torna indispenséavel a formagéo
de parceria institucional para viabilizar a execu¢@o completa do Programa.

3.5. A ndo implementacdo da equipe técnica prevista comprometeria 0 cumprimento
das metas pactuadas com o Ministério do Esporte, acarretando risco de
inadimplemento do convénio, possibilidade de glosa ou devolugdo de recursos
federais e prejuizo direto ao atendimento de 250 (duzentas e cinquenta) beneficiarios
com TEA e suas familias.

3.6. Diante da natureza do objeto, da origem dos recursos, do modelo operacional do
Programa TEAtivo e das exigéncias normativas aplicaveis as parcerias com
Organizacdes da Sociedade Civil, a celebracdo de Termo de Colaboracéo, precedida
de Chamamento Publico, constitui a forma juridicamente adequada, tecnicamente
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recomendada e institucionalmente segura para assegurar a execugdo integral da
politica publica, a correta aplicagcéo dos recursos vinculados e a regular prestacdo de
contas ao concedente federal.

4. PARTICIPAQAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar do presente Credenciamento as pessoas juridicas de direito
privado, legalmente constituidas no territério nacional, que atendam integralmente as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia, no Estudo Técnico
Preliminar e nos demais documentos do Processo Administrativo n® 3470/2025.

4.2. A participacdo no credenciamento destina-se exclusivamente a entidades aptas a
prestar servigos especializados de recursos humanos, mediante disponibilizacdo de
equipe técnica multidisciplinar necesséria a execugdo do Programa TEAtivo, conforme
Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte.

Poderé&o participar:

I. Pessoas juridicas que possuam em seu objeto social atividade compativel com a
prestacdo de servicos nas areas de educacdo, esporte, inclusdo social, saude,
assisténcia ou desenvolvimento humano;

Il. Entidades que comprovem experiéncia prévia na execugdo de projetos ou
programas de natureza semelhante, com atendimento direto a publico beneficiario em
escala compativel com o objeto deste credenciamento;

Ill. Pessoas juridicas que demonstrem capacidade institucional, administrativa e
operacional para disponibilizar, de forma continua, equipe técnica composta por
Supervisor de Projetos, Profissionais de Educagdo Fisica, Psicopedagogo(a),
Fonoaudidlogo(a) e Estagiarios, nos quantitativos e cargas horarias definidos no
Termo de Referéncia;

IV. Entidades que comprovem regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e juridica,
nos termos exigidos neste Edital;

V. Pessoas juridicas que aceitem expressamente os valores pré-fixados na planilha de
custos integrante do Plano de Trabalho do Programa TEAtivo, vedada qualquer
proposta de alteragao de pregos.

N&o poderéo participar:

I. Pessoas juridicas em estado de faléncia, recuperacéo judicial, dissolucéo, liquidacdo
ou que tenham sofrido decretagdo de insolvéncia;

Il. Entidades declaradas inidoneas ou suspensas de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da legislagéo vigente;

IIl. Pessoas juridicas que ndo possuam, em seu objeto social, atividades compativeis
com o objeto deste credenciamento;

IV. Entidades que ndo comprovem experiéncia minima na execugdo de projetos
sociais ou programas financiados com recursos publicos;

V. Pessoas juridicas que ndo demonstrem capacidade técnica para execugdo
simultanea, continua e presencial dos servicos nos nucleos do Programa TEAtivo;

VI. Empresas que apresentem pendéncias de regularidade fiscal, trabalhista ou
previdenciaria no momento da habilitagao;

VII. Pessoas juridicas que ndo concordem integralmente com as condi¢Bes de
execucdo, metodologia, controle, fiscalizagdo e valores definidos no Termo de
Referéncia e no Plano de Trabalho do Programa.

4.3. Condicao de participacéo

4.3.1. A participagao no credenciamento implica aceitagdo plena e irretratavel de todas
as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia, no Termo de
Credenciamento e nos demais documentos integrantes do Processo Administrativo.
4.3.2. O credenciamento ndo gera direito subjetivo a contratagdo, tampouco
exclusividade, ficando a convocagdo condicionada as necessidades operacionais do
Programa TEAtivo, a disponibilidade or¢camentaria e aos critérios objetivos de
chamamento definidos neste Edital.

4.3.3. Do Tempo Minimo de Constituicdo da Entidade

4.3.4. Somente poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas
que comprovem tempo minimo de constituigdo formal de 5 (cinco) anos, demonstrado
por meio de inscricdo ativa no CNPJ, como requisito de maturidade institucional,
capacidade administrativa consolidada, histérico de regularidade e experiéncia em
ciclos completos de execucdo e prestacdo de contas de politicas publicas
continuadas.

4.3.5. O atendimento a esse requisito integra a qualificagdo técnica minima exigida,
nos termos do Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia que instruem o
Processo Administrativo n® 3470/2025.

4.3.6. Somente poderdo participar do presente credenciamento as pessoas juridicas
que possuam sede administrativa ou filial operacional instalada em raio maximo de até
10 km (dez quildmetros) do local de execugdo do objeto do Programa TEAtivo,
devendo tal condicdo ser comprovada mediante apresentacdo de comprovante de
endereco atualizado. Ou apresentar declaracédo que instalara sere no raio exigido em
30 dias apds a assinatura do ato vinculatério.

4.3.7. A exigéncia de proximidade territorial justifica-se pela natureza continuada dos
servicos, pela necessidade de pronta resposta operacional, acompanhamento
presencial permanente das atividades, interacdo direta com a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, bem como pela redugdo de custos
logisticos e garantia de eficiéncia na execugédo do objeto.

4.3.8. O descumprimento da condigdo prevista no item 4.3.6 implicara a inabilitagdo da
proponente no presente credenciamento.

4.4. Nao sera admitida a participacdo de OSCs que se encontrem nas hipéteses de
impedimento previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, especialmente aquelas:

| — com dirigentes ocupando cargo em comissdo ou fungdo de confianca na
Administracdo Publica Municipal, ou com vinculo de parentesco até o terceiro grau
com agentes publicos investidos em fungéo decisoria;

Il — declaradas inidéneas ou com contas julgadas irregulares por decisdo definitiva de
Tribunal ou Conselho de Contas;

Il — em mora com obrigacGes fiscais, previdenciarias, trabalhistas ou tributarias,
conforme certiddes exigidas.

4.5. A auséncia de comprovacdo dos requisitos de participacdo e qualificagdo
implicara a inabilitacdo da Organizagdo da Sociedade Civil no presente Chamamento
Publico.

4.6. E vedada a participagdo de OSC em regime de atuacdo em rede, nos termos dos
arts. 45 a 48 do Decreto Federal n° 8.726/2016, observada a inexisténcia de previsdo
especifica no regulamento municipal das parcerias.

5. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. A Organizagdo da Sociedade Civil selecionada somente podera celebrar o Termo
de Colaboragé@o apés comprovar o atendimento integral dos requisitos de habilitacéo
juridica, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e qualificacdo técnica exigidos
neste Edital, bem como das condigdes previstas na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no
regulamento municipal das parcerias.

5.2. Para fins de celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera apresentar, no
prazo estabelecido pela Comissédo de Selecéo, os seguintes documentos atualizados:
5.2.1. A HABILITACAO JURIDICA sera comprovada, mediante a apresentacdo da
seguinte documentacéo:

No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

5.2.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da
Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara
condicionada a verificag&o da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br;

5.2.3. No caso de sociedade empreséria, ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede;
5.2.3.1. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscrigdo no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

5.2.3.2. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacdo dos seus administradores;

5.2.3.3. No caso de cooperativa: ata de fundagao e estatuto social em vigor, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

5.2.3.4. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizacéo;

5.2.3.5. No caso de atividade adstrita a uma legislacéo especifica: ato de registro
ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente.

5.2.3.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alterac6es ou da consolidagéo respectiva.

5.2.3.7. A REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA ser4 comprovada
mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

5.2.3.8. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ),
através do Comprovante de Inscri¢édo e de Situagédo Cadastral, emitido pela Secretaria
da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando possuir situagdo cadastral
ativa para com a Fazenda Federal, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

5.2.3.9. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual, comprovando
possuir Inscricdo Habilitada no cadastro de contribuintes estadual, ou Prova de
Inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal quando se tratar de prestador de
servigo.

5.2.3.10. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

5.2.3.11. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou
sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa
de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da
Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

5.2.3.12. 1.1.1.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais
relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacéo de declaragdo da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.

5.2.3.13. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou
sede do licitante, mediante a Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa,
de Débitos e Certiddo Negativa ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da
Divida Ativa, expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;
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5.2.3.14. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitado, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.3.15. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, emitida pela Caixa
Econdmica Federal;

5.2.3.16. Prova de regularidade com a justi¢a trabalhista, mediante a apresentacéo
da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida por 6rgdo competente
da Justica do Trabalho (conforme Art. 3° da Lei N° 12.440/2011);

5.2.3.17. Declaracéo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo
Federal;

5.2.3.18. Quando se tratar da subcontratagdo prevista no art. 48, I, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada devera, também,
apresentar a documentacdo de regularidade fiscal, social e trabalhista das
microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serdo subcontratadas no
decorrer da execugdo do contrato, ainda que exista alguma restricdo, aplicando-se o
prazo de regularizacéo.

5.2.3.19. HABILITAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:
5.2.3.20. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execugdo patrimonial em caso de
pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta) dias antes da data da sessdo publica ou
que esteja dentro do prazo de validade constante da prépria certidéo;

5.2.3.21. Caso admitida participacdo de Pessoas Fisicas ou Sociedade Simples,
devera ser apresentada Certiddo Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua participagdo na
licitagéo.

5.2.3.22. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da
apresentacéo dos seguintes documentos:

que ser4 comprovada

5.2.3.23. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigbes locais para o cumprimento das obriga¢des objeto da
licitag&o.

5.2.3.24. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada

pelo responséavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Ges
peculiares da contratagéo.

5.2.3.25. Para fins de habilitagcdo técnica, a empresa licitante devera apresentar
atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito
publico ou privado, que comprove(m) que a licitante ja realizou, de forma satisfatéria, a
prestacdo de servicos de natureza semelhante ao objeto desta licitacdo, ou seja,
fornecimento de refei¢cdes prontas destinadas ao consumo humano.

5.2.3.26. O chamamento das pessoas juridicas credenciadas observara critérios
objetivos de priorizagdo, fundamentados nos principios da eficiéncia, planejamento,
continuidade do servigo e interesse publico (art. 5°, Lei 14.133/2021), garantindo que a
convocagcdo inicial recaia sobre a entidade que demonstrar maior capacidade técnica
e institucional para execucéo imediata do objeto.

5.2.3.27 A classificagdo dos credenciados obedecerd ao somatério da pontuagédo
obtida nos critérios abaixo descritos, aplicados exclusivamente com base nos
documentos apresentados na fase de habilitagéo:

Critério Comprovagéo Pontos
Tempo de constituicao 2 5 anos de CNPJ ativo 30
Atendimento prévio de Atuagdo comprovada com 2125 20
beneficiarios beneficiarios em Gnico projeto correlato
Gestéo de recursos Execucéo de convénio/termo municipal e 25
publicos estadual (2 niveis)
Execucéo federal ou em | Convénio, termo ou contrato vinculado a 15
parceria tripartite Unido ou programa de alcance nacional

Pontuacdo méaxima: 100 pontos

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. O presente Chamamento Publico sera conduzido por Comisséao de Selegéo, a ser
designada formalmente por Portaria da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer —
SEMEL, composta por, no minimo, 03 (trés) servidores publicos municipais, com
capacidade técnica para andalise documental, avaliacdo de propostas e julgamento das
Organizagdes da Sociedade Civil participantes.

6.2. Compete a Comisséo de Selegéo:

| — receber, registrar e analisar a documentacéo apresentada pelas OSCs;

Il — verificar o atendimento dos requisitos de participacéo, habilitacdo e qualificagdo
técnica previstos neste Edital;

Il — avaliar os Planos de Trabalho apresentados, quando exigidos, observando os
critérios objetivos de julgamento definidos no Edital;

IV — proceder a classificacdo das OSCs participantes, em ordem decrescente de
pontuacéo ou conforme critérios de selecdo adotados;

V — lavrar atas circunstanciadas de todas as etapas do procedimento;

VI — responder a pedidos de esclarecimento, impugnagdes e recursos administrativos
relativos ao Chamamento Publico;

VIl — encaminhar o resultado final & autoridade competente para homologacdo e
adjudicacéo.

6.3. Os membros da Comissdo de Selegéo deverdo firmar declaragéo de auséncia de
conflito de interesses e de impedimento para atuar no processo, nos termos da Lei n®
13.019/2014 e demais normas aplicaveis.

6.4. A atuacdo da Comissdo de Selecdo observard os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, transparéncia e julgamento objetivo,
assegurando tratamento equanime a todas as Organiza¢Bes da Sociedade Civil
participantes.

6.5. Concluidas as etapas do Chamamento Publico, a Comissdo encaminhara o
resultado final a autoridade competente da SEMEL para fins de homologagédo do
procedimento e posterior celebracdo do Termo de Colaboragdo com a OSC
selecionada.

7. DA FASE DE SELE(;AO

7.1 A fase de selegdo do presente Chamamento Publico observara rigorosamente o
fluxo estabelecido na Lei Federal n® 13.019/2014, no regulamento municipal das
parcerias com Organizages da Sociedade Civil e nas diretrizes fixadas nos artefatos
preparatérios da contratagdo, especialmente o Documento de Formalizacdo da
Demanda — DFD, o Estudo Técnico Preliminar — ETP, o Termo de Referéncia e a
Justificativa da Modalidade, que integram o Processo Administrativo n® 3470/2025.

7.2. O procedimento de selegdo terd por finalidade identificar Organizacdo da
Sociedade Civil com capacidade institucional, administrativa e técnica suficiente para
executar integralmente o Programa TEAtivo, em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte, assegurando a correta aplicagdo dos
recursos vinculados ao convénio federal e o cumprimento das metas pactuadas.

7.3. A fase de selecdo serd conduzida pela Comissdo de Selecdo designada, em
sessdo publica, e compreendera, no minimo, as seguintes etapas:

| — Recebimento da documentacdo de participacdo, contendo os documentos de
habilitagdo juridica, regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria e qualificagdo
técnica exigidos neste Edital;

Il — Andlise da documentacdo de habilitagdo, com verificagdo objetiva do atendimento
aos requisitos de participacéo e aos critérios de qualificagdo técnica minima definidos
no Estudo Técnico Preliminar, especialmente quanto a experiéncia prévia em projetos
de natureza similar, capacidade de atendimento em escala e histérico de execucéo de
parcerias com a Administracédo Publica;

IIl = Publicacéo do resultado preliminar de habilitagéo, indicando as OSCs habilitadas
e inabilitadas;

IV — Abertura de prazo para interposicdo de recursos administrativos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa;

V — Julgamento dos recursos pela Comissdo de Selecéo e publicagdo do resultado
definitivo da habilitagéo;

VI — Avaliacdo técnica das OSCs habilitadas, mediante aplicagdo dos critérios de
pontuacédo e priorizacdo previstos neste Edital e extraidos do ETP, considerando,
entre outros fatores, tempo de constitui¢éo institucional, experiéncia comprovada com
publico atendido, gestdo de recursos publicos e execugdo de projetos em midiltiplos
niveis da Administracéo;

VII — Classificagdo final das OSCs, em ordem decrescente de pontuagio, formando
lista de classificacao geral para fins de convocagéo;

VIIl - Publicag&o do resultado final do Chamamento Pdblico.

7.4. 7.4. A classificacéo obtida na fase de selegdo servird de base para a convocagéo
da Organizagdo da Sociedade Civil que apresentard, em etapa subsequente, o Plano
de Trabalho detalhado, em conformidade com o Termo de Referéncia e com o Plano
de Trabalho previamente aprovado pelo Ministério do Esporte, como condi¢do para
celebracdo do Termo de Colaboracéo.

7.5. A Comissao de Selegdo poderd solicitar esclarecimentos ou informacgdes
complementares as OSCs durante a fase de andlise, desde que ndo impliqguem
apresentacdo tardia de documentos essenciais de habilitagdo que deveriam ter sido
entregues originalmente, ressalvadas as hipdteses legalmente admitidas.

7.6. Todos os atos da fase de selegdo serdo registrados em atas circunstanciadas,
com indicacéo clara das decisdes adotadas, fundamentos de habilitacéo, inabilitacéo,
pontuacéo e classificacdo, assegurando transparéncia, publicidade e rastreabilidade
integral do procedimento.

7.7. Concluida a fase de selegdo, o resultado final sera encaminhado a autoridade
competente da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL para homologacéo
do Chamamento Publico e adogdo das providéncias destinadas a celebracdo do
Termo de Colaboracéo.

7.8. Em caso de empate na pontuacao final entre duas ou mais Organizagdes da
Sociedade Civil, o0 desempate sera realizado mediante aplicagdo sucessiva dos
seguintes critérios:

| — ser& classificada em primeiro lugar a OSC que possuir sede administrativa ou filial
operacional mais préxima do local de execucédo do Programa TEAtivo;

Il — persistindo o empate, sera considerada a OSC com maior tempo de constituicdo
institucional, comprovado por inscri¢éo ativa no CNPJ;

IIl — permanecendo ainda o empate, o critério final serd o sorteio publico, realizado em
sessdo da Comisséo de Selegédo, com registro em ata.

7.8.1. A aplicacéo do critério previsto no inciso | justifica-se pela natureza continuada e
presencial dos servigos, que demandam pronta resposta operacional,
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acompanhamento permanente das atividades e reducdo de custos logisticos, em
consonancia com os principios da eficiéncia e do interesse publico.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. Homologado o resultado final do Chamamento Pulblico, a Organizagdo da
Sociedade Civil classificada em primeiro lugar ser4 formalmente convocada pela
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL para apresentacdo da
documentagdo complementar necessaria a celebragéo do Termo de Colaboragéo, nos
prazos e condigdes definidos neste Edital.

8.2. A OSC convocada devera apresentar, como condicdo para a celebragdo da
parceria:

| — documentagdo atualizada de habilitagéo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria,
nos termos exigidos neste Edital;

Il — comprovagdo de manutengdo das condicdes de qualificagdo técnica que
fundamentaram sua habilitagéo e classificagdo no Chamamento Publico;

IIl — Plano de Trabalho detalhado, compativel com o Termo de Referéncia, o Plano de
Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte e as metas, indicadores, metodologia e
cronograma fisico-financeiro do Programa TEAtivo;

IV — declaracdes exigidas pela Lei n® 13.019/2014 e pelo regulamento municipal das
parcerias, especialmente quanto a inexisténcia de impedimentos para celebrar
parcerias com a Administragdo Puablica.

8.3. O Plano de Trabalho apresentado pela OSC sera analisado pela equipe técnica
da SEMEL, que verificard sua aderéncia ao Termo de Referéncia, ao Plano de
Trabalho do convénio federal e as diretrizes metodolégicas do Programa TEAtivo,
podendo solicitar ajustes ou complementacdes, quando necessarios a perfeita
adequacéo do instrumento.

8.4. Aprovado o Plano de Trabalho e verificada a regularidade da documentacao
apresentada, sera elaborado e assinado o Termo de Colaborag&o, conforme minuta
integrante deste Edital, passando a OSC a assumir integral responsabilidade pela
execucdo integral do Programa TEAtivo, nos limites e condi¢es pactuados.

8.5. A celebragédo do Termo de Colaboracéo estara condicionada:

| — & existéncia de dotag&o orgamentéria especifica;

Il — a disponibilidade financeira vinculada ao convénio celebrado com o Ministério do
Esporte;

Il — a publicagdo do extrato do Termo de Colaboragéo no Diario Oficial do Municipio.
8.6. A recusa injustificada da OSC convocada em celebrar o Termo de Colaboracéo,
ou o ndo atendimento das exigéncias desta fase no prazo estabelecido, implicara sua
desclassificagdo, sendo convocada a proxima Organizagdo da Sociedade Civil
classificada, observada a ordem final do Chamamento Publico.

8.7. A assinatura do Termo de Colaboragéo néo gera direito adquirido a exclusividade,
nem garantia de repasse integral dos recursos além daqueles vinculados ao Plano de
Trabalho e efetivamente executados, permanecendo a execugdo condicionada ao
cumprimento das metas pactuadas e a regular prestagdo de contas.

8.8. A fase de celebragdo encerra o procedimento de Chamamento Publico, dando
inicio a etapa de execugdo, monitoramento e prestacdo de contas da parceria, nos
termos da Lei n° 13.019/2014, do Termo de Referéncia e do Plano de Trabalho
aprovado.

9. PROGRAMAGCAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. A execugdo do objeto deste Chamamento Publico sera custeada com recursos
provenientes de transferéncia voluntaria do Ministério do Esporte, no ambito da
Proposta n° 030756/2025, destinados a implementagdo do Programa TEAtivo no
Municipio de Timon/MA, conforme Plano de Trabalho aprovado.

9.2. De acordo com o Plano de Trabalho aprovado pelo concedente federal, o
Programa TEAtivo possui 0 seguinte montante financeiro global:

| — Valor repassado pelo Ministério do Esporte: R$ 359.031,80 (trezentos e cinquenta
e nove mil e trita e um reais e oitenta centavos);

Il — Contrapartida do Municipio de Timon/MA: R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Il — Valor global do projeto: R$ 369.031,80 (trezentos e setenta e nove mil e trita e um
reais e oitenta centavos).

9.3. A parcela dos recursos destinada a contratagéo da equipe técnica multidisciplinar
objeto deste Chamamento Publico encontra-se previamente definida na planilha de
custos integrante do Plano de Trabalho aprovado, a qual estabelece os valores
unitarios e totais para cada fungédo profissional necesséria a execucdo do Programa
TEAtivo.

9.4. Para fins deste Chamamento PuUblico, o valor estimado da parceria
correspondente a execucdo do objeto, referente a equipe de Recursos Humanos do
Programa TEAtivo, é de R$ 220.677,14 (duzentos e vinte mil, seiscentos e setenta e
sete reais e quatorze centavos), conforme planilha de custos constante do Termo de
Referéncia.

9.5. Os pagamentos a Organizacéo da Sociedade Civil selecionada serdo efetuados
mensalmente, mediante comprovagdo da efetiva execugdo dos servigos, entrega dos
documentos de frequéncia e relatérios, validagdo pela coordenacdo da SEMEL e
observancia das regras de execugdo financeira do convénio celebrado com o
Ministério do Esporte.

9.6. E vedado o pagamento por servigos nédo executados ou ndo comprovadamente
atestados, bem como a majoragéo de valores fixados na planilha de custos aprovada,
sob pena de violagéo das normas do convénio e da legislacéo aplicavel.

9.7. A celebragdo do Termo de Colaboragdo ficard condicionada a existéncia de
dotacdo orcamentdria especifica e a disponibilidade financeira dos recursos

vinculados ao convénio federal, ndo podendo a Administracdo assumir obrigagdo
superior ao montante aprovado no Plano de Trabalho.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O presente Chamamento Publico reger-se-a integralmente pelas disposi¢cdes da
Lei Federal n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das OrganizagGes da Sociedade Civil —
MROSC), pelo regulamento municipal das parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil, pelas normas do convénio celebrado com o Ministério do Esporte, pelo Termo de
Referéncia, pelo Plano de Trabalho aprovado e pelas demais pegas integrantes do
Processo Administrativo n°® 3470/2025.

10.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, como partes indissociaveis:

| — Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD;

Il — Estudo Técnico Preliminar — ETP;

Il — Termo de Referéncia;

IV — Justificativa da Modalidade;

V — Plano de Trabalho aprovado pelo Ministério do Esporte;

VI — Minuta do Termo de Colaboracéo.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e, quando
necessario, submetidos a autoridade competente da Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer — SEMEL, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio, observada a
legislacao aplicavel.

10.4. Qualquer pedido de esclarecimento ou impugnacédo a este Edital devera ser
apresentado nos prazos e formas nele previstos, sendo respondido pela Comisséo de
Selegdo, com ampla publicidade dos atos.

10.5. A participagdo no presente Chamamento Publico implica plena ciéncia e
aceitacdo integral das condigfes estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

10.6. A Administracdo PuUblica podera revogar o presente Chamamento Publico por
razbes de interesse publico devidamente justificadas, ou anula-lo, total ou
parcialmente, por ilegalidade, mediante decisdo fundamentada, sem que caiba as
participantes direito a indenizagéo.

10.7. O extrato deste Edital ser4 publicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio
eletrénico oficial da Prefeitura de Timon/MA, assegurando ampla publicidade e
transparéncia ao procedimento.

10.8. Fica eleito o foro da Comarca de Timon/MA para dirimir eventuais controvérsias
decorrentes deste Chamamento Publico que ndo possam ser resolvidas na esfera
administrativa.

10.9. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Estudo Técnico Preliminar — ETP

Anexo Il — Plano de Trabalho SEMED

Anexo Il — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo IV —Declaracéo sobre Instalagbes e Condi¢cdes Materiais;

Anexo V — Declaracdes previstas nos arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726/2016, art. 39
da Lei n® 13.019/2014, e Relagédo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo VI — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VIl — Roteiro para Elaboragéo da Proposta e Valor de Referéncia;

Anexo VIII — Declaragédo de Regularidade Constitutiva e de Prestagdo de Contas;

Timon, 28 de janeiro de 2026.

Comisséo de Selegdo
Portaria n® 02/2026 — GAB/SEMEL

ANEXO 1l
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA E VERACIDADE

A Comiss&o de Selegéo,
Edital de Chamamento n° 01/2026
Processo Administrativo n° 3470/2025

A [razéo social da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°®

com sede localizada a [endereco completo], neste ato representada por seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno
conhecimento e concorda integralmente com todas as clausulas, condicdes, regras e
exigéncias previstas no Edital de Chamamento PUblico n® xxxx/2025 e seus anexos.
Declara, ainda, que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade,
autenticidade e legitimidade de todas as informacdes e documentos apresentados no
ambito do processo de chamamento, ciente das consequéncias legais em caso de
declaracéo falsa ou apresentacdo de documentagao inidonea.

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

A Comiss&o de Selegéo,
Edital de Chamamento n° 02/2025
Processo Administrativo n° 3470/2025
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A [razéo social da Organizacéo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede localizada a [endere¢o completo], neste ato representada por seu
representante legal infra-assinado, DECLARA, para os devidos fins, que possui
instalacdes e condicdes materiais adequadas para a execucdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho, conforme exigéncias do Edital n® xx/2025,
comprometendo-se a manter tais condigdes durante toda a vigéncia da parceria, ou a
adquiri-las com recursos oriundos do termo de colaboragdo, conforme descrito no
Plano de Trabalho.

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO V
DECLARAGOES PREVISTAS NOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N° 8.726/20186,
ART. 39 DA LEI N° 13.019/2014, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

A Comisséo de Selegéo,
Edital de Chamamento n° 02/2025
Processo Administrativo n° 3470/2025

A [razéo social da Organizacéo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede localizada a [enderego completo], neste ato representada
por seu representante legal infra-assinado, vem declarar para os fins previstos nos
arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726/2016, art. 39 da Lei n° 13.019/2014, e para 0s
efeitos do presente Chamamento Publico, o que segue:

. Que possui instalagbes adequadas e demais condigbes materiais para o fiel
cumprimento do objeto da parceria, conforme as especificagdes constantes no Edital
de Chamamento n° xx/2025 e no respectivo Termo de Referéncia;

II. Que possui capacidade técnica e operacional para a execugdo das atividades
previstas na parceria, sendo capaz de atingir as metas pactuadas;

IIl. - Que n&o possui, e tampouco seus dirigentes, qualquer das vedagdes previstas no
art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, estando plenamente apta a celebragdo de parceria
com a Administracao Publica;

IV. Que os dirigentes da entidade, conforme relagdo nominal abaixo, ndo se
encontram impedidos de participar do presente processo de selegdo publica,
tampouco incidem em quaisquer das hip6teses de inelegibilidade, vedagédo ou
inidoneidade.

RELAGAO DOS DIRIGENTES:

Nome completo:
Cargo:
CPF:
RG:
Orgéo expedidor/UF:
Endereco residencial:
Telefone:

E-mail:

(Replicar este quadro para cada dirigente da OSC)

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

A Organizacdo da Sociedade Civil interessada devera apresentar seu Plano déll.

Trabalho com base no modelo abaixo, conforme exigido no Edital de Chamamento
Publico n° XX/2025 e nos termos da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto n° 8.726/2016.
1. Identificagéo da Organizagédo da Sociedade Civil:

a) Razéo Social;

b) CNPJ;

c) Endereco completo;

d) Nome do representante legal;

e) E-mail institucional;

f)  Telefone de contato.

2. Justificativa:

a) Contextualizagdo da realidade objeto da parceria;

b) Diagnéstico da situagdo a ser enfrentada;

c) Fundamentacéo da relevancia da proposta.

3. Objetivo Geral da Parceria.

4. Objetivos Especificos.

5. Descri¢é@o das Acdes a serem executadas.

6. Metas quantitativas e mensuraveis, com prazos de execucao.

7. Indicadores para aferigdo do cumprimento das metas.

8. Cronograma de Execucgéo das Acdes.

9. Previsdo de Receitas e Estimativa de Despesas (custos diretos e indiretos).
10. Cronograma de Desembolso.

11. Recursos Humanos e Materiais envolvidos.

12. Outras informagdes relevantes para a execugéo da parceria.

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA E VALOR DE REFERENCIA

Este roteiro tem por objetivo orientar as Organiza¢des da Sociedade Civil — OSC na
elaboracdo da proposta a ser apresentada no ambito do Chamamento Publico n°
XX/2025, promovido pela Secretaria Municipal de Educagéo de Timon/MA, conforme
disposig8es constantes no Termo de Referéncia, Justificativa Técnica e no Edital.

1. ESTRUTURA DA PROPOSTA

A proposta devera conter, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo da OSC, com CNPJ, enderego, contato institucional e breve
histérico;

b) Descricdo da realidade que fundamenta a necessidade da parceria;

c) Objetivo geral e objetivos especificos da proposta;

d) Descricao das agOes a serem desenvolvidas;

e) Metas quantitativas e mensuraveis;

f)  Indicadores de afericdo de cumprimento das metas;

g) Prazos de execucao e cronograma fisico;

h) Estimativa de custos e receitas, com detalhamento dos custos diretos e indiretos;
i)  Cronograma de desembolso;

j)  Valor global proposto;

k) Outras informag6es relevantes para analise da Comisséo de Selegéo.

2. VALOR DE REFERENCIA

O valor de referéncia para a execugéo do objeto da parceria € de R$

( reais), conforme estimativas constantes no Anexo do Edital.
O valor exato sera pactuado no termo de colaboragdo, com base na proposta
apresentada e aprovada pela Comisséo de Selegéo.

As OSCs deverao observar integralmente as orientagdes contidas neste roteiro, sob
pena de desclassificacédo da proposta.

ANEXO VIII
DECLARAGAO DE REGULARIDADE CONSTITUTIVA E DE PRESTAGAO DE
CONTAS

A Comiss&o de Selegéo,
Edital de Chamamento n° 02/2025
Processo Administrativo n° 3470/2025

A [razao social da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC], inscrita no CNPJ sob o n°®
[nimero], com sede a [endereco completo], neste ato representada por seu
representante legal abaixo assinado, vem, nos termos do art. 33 da Lei n® 13.019/2014
e do art. 24 do Decreto n° 8.726/2016, DECLARAR para os devidos fins:

Que a entidade encontra-se regularmente constituida nos termos da legislacédo
civil aplicavel, conforme registrado em seu estatuto social;

Que se encontra em situagdo regular quanto a prestacdo de contas de parcerias
anteriormente firmadas com 6rgédos e entidades da administragdo publica, conforme
previsto na legislagéo vigente;

Que estd ciente de que a falsidade desta declaragdo ensejard as sancdes
administrativas e legais cabiveis, inclusive a imediata desclassificagdo ou a resciséo
da parceria, sem prejuizo das demais medidas legais aplicaveis.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Timon/MA, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
(CPF)

PORTARIA N° 03/2026 — GAB/SEMEL

Designa Comisséo de Selegéo para
acompanhamento, andlise e julgamento do
Chamamento Publico n° 01/2026 e da outras
providéncias.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE
TIMON/MA, no uso de suas atribui¢es legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a Administragéo Publica e as Organiza¢des da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 0629/2025, que regulamenta as parcerias
com Organizagdes da Sociedade Civil no ambito do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de constituicio de Comissdo de Selecdo para
processar, acompanhar, analisar e julgar o Chamamento Publico n° 01/2026,
vinculado ao Processo Administrativo n°® 3470/2025, destinado a selecdo de
Organizagéo da Sociedade Civil para execugdo do Programa TEAtivo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comisséo de Selegdo e Julgamento do Chamamento Publico
n® 01/2026, destinada a processar, acompanhar, analisar, pontuar, classificar, julgar
propostas, apreciar recursos e praticar os demais atos necessarios a conducgdo do
procedimento de selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para celebracdo de
Termo de Colaboracgédo no ambito do Programa TEAtivo.

Art. 2° A Comisséo serd composta pelos seguintes servidores:

| — KELRISON DE SOUSA SANTOS - Presidente
Matricula ou Cpf: 06431891309
Cargo: SUPEERVISOR

Il -SARAH DANIELLE PIAULINO MENDES — Membro
Matricula ou Cpf: 84606177349
Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Il <FABIANE ASSUNGAO RODRIGUES — Membro
Matricula ou Cpf:: 06811107324
Cargo; COORDENADOR

Il -LUANA MARA SANTOS PEDREIRA — Membro
Matricula ou Cpf:: 00714525324
Cargo; ADVOGADA OAB/P1 13.170

Art. 3° Compete a Comisséo de Selegao:

| — receber e registrar as propostas e documentos apresentados;

Il — analisar os requisitos de participacéo e habilitacdo das OSCs;

IIl — proceder a avaliagéo técnica e aplicagdo dos critérios de pontuagéo previstos no
edital;

IV — promover diligéncias e solicitar esclarecimentos, quando necessarios;

V —julgar impugnagcdes e recursos administrativos;

VI — elaborar atas e relatérios de julgamento;

VII — divulgar resultados preliminares e finais;

VIIl — encaminhar o resultado final & autoridade competente para homologagéo;

IX — zelar pela observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, isonomia,
publicidade, transparéncia e julgamento objetivo.

Art. 4° Os membros da Comissdo deverdo declarar formalmente a inexisténcia de
conflito de interesses ou impedimento para atuar no procedimento.

Art. 5° A participacdo na Comissdo ndo serd remunerada, sendo considerada de
relevante interesse publico.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se. Cumpra-se.
Timon/MA, 02 de fevereiro de 2026.

Ramon Alves de Sousa Junior
Secretario Municipal de Esportes e lazer
Prefeitura Municipal de Timon
Portaria n° 079/2025-GP
SEMMA |
DE 26 DE JANEIRO DE 2026.

PORTARIA N° 05/2026-SEMMA,

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a Gestdo e a Fiscalizagdo do Contrato
N° 01/2026.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Municipal n° 1892, de 17 de dezembro de 2013, com alteracdes
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posteriors, em especial pela Lei Complementar Municipal n° 064, de 17 de janeiro de
2025.

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art.1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo 104, inciso Il e art.
117 da Lei n°14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servico e material e
atestar formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais
documentos relativos ao Contrato N° 01/2026, da Empresa MEGA
TELEINFORMATICA EIRELI, para atender os servicos de tecnologia da informagéo e
comunicacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

Servidor Portaria CPF

Francisca Maria de Araljo Rocha (gestora) | N°0142/2025-GP 428.548.223-15

IAlline Thais dos Reis Sousa (fiscal) N° 0142/2025-GP 007.178.093-90

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
materiais/servi¢cos e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como cabera ao
gestor do contrato realizar a fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
SEMED

(**) Republicagé&o

PORTARIA N° 21/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 06 de janeiro de 2026.
DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO PARA A
FUNCAO DE DIRETORA TITULAR DA EMEF
LIRIO DOS VALES.

A Secretaria Municipal de Educag¢do de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Araljo Rodrigues, no uso das atribuicdes que lhe sdo impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que Ihe foram conferidos.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora Karla Larice Batista Santos Barbosa, CPF n°
872.634.673-72 para exercer o cargo de DIRETORA TITULAR DO EMEF LIRIO DOS
VALES.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar
do dia 06/01/2026, revogando as disposi¢@es em contrario.

(**) Republicagé&o

PORTARIA N° 315/2026/GAB/SEMED

Timon (MA), 23 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGCAO POR FORGA DE DECISAO
JUDICIAL PARA A FUNGAO DE DIRETORA ADJUNTA DA
EMEI FRANCISCO DE OLIVEIRA MOURA.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon, Estado do Maranh&o, Sra. Isadora
Kamilla de Araljo Rodrigues, no uso das atribuicdes que lhe sdo impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que Ihe foram conferidos.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR POR FORGA DE DECISAO JUDICIAL BIENIO 2026-2027 a
servidora Francisca Jéssica de Sousa Agrimar, CPF n° 035.167.283-45, para exercer
a fungéo de DIRETORA ADJUNTA DA EMEI FRANCISCO DAS CHAGAS MOURA.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢8es em contrario.

PORTARIA N° 230/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 23 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETORA TITULAR DA EMEF MARIA VILO DE
AMORIM CAMPELO.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Araljo Rodrigues, no uso das atribuices que lhe sdo impostas, com
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poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR a servidora Eliete da Silveira Lima Sousa, CPF n° 852.065.713-
34 para exercer a funcdo de DIRETORA TITULAR DA EMEF MARIA VILO DE
AMORIM CAMPELO, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 231/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 23 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF MARIA VILO DE
AMORIM CAMPELO.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Aradjo Rodrigues, no uso das atribuicdes que lhe sdo impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora Roseleidy Duarte Rego Barroso, CPF n°
439.776.773-49 para exercer a fungdo de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF MARIA
VILO DE AMORIM CAMPELO, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-
2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢des em contrario.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Araljo Rodrigues, no uso das atribuicdes que lhe sdo impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR o servidor Edesio Batista da Silva, CPF n° 002.757.583-70 para
exercer a fungdo de DIRETOR TITULAR DA EMEF PADRE FABIO, POR MEIO DE
PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 232/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 23 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETORA TITULAR DA EMEF NOBERTO
MOREIRA LIMA.

A Secretaria Municipal de Educag¢é@o de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Aradjo Rodrigues, no uso das atribuicdes que lhe sdo impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que Ihe foram conferidos.

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR a servidora Edilene Brito Pereira, CPF n° 015.519.753-35 para
exercer a funcdo de DIRETORA TITULAR DA EMEF NOBERTO MOREIRA LIMA,
POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢cdes em contrario.

PORTARIA N° 252/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 26 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF PADRE FABIO.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon, Estado do Maranh&o, Sra. Isadora
Kamilla de Araljo Rodrigues, no uso das atribuicdes que lhe sdo impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que Ihe foram conferidos.

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR a servidora Maria de Jesus de Sousa Oliveira, CPF n°
444.332.983-87 para exercer a funcdo de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF PADRE
FABIO, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢des em contrario.

PORTARIA N° 253/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 26 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETORA TITULAR DA EMEF PAULO FREIRE.

A Secretaria Municipal de Educag¢do de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Araljo Rodrigues, no uso das atribuicdes que lhe sdo impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que Ihe foram conferidos.

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR a servidora Eliane Maria Costa Ribeiro de Lucena, CPF n°
845.590.123-34 para exercer a funcdo de DIRETORA TITULAR DA EMEF PAULO
FREIRE, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢8es em contrario.

PORTARIA N° 234/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 23 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF NOBERTO
MOREIRA LIMA.

A Secretaria Municipal de Educag¢é@o de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Aradjo Rodrigues, no uso das atribuicdes que lhe sdo impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que Ihe foram conferidos.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora Andrea Fernanda de Oliveira Nascimento, CPF n°®
761.842.853-00 para exercer a fungcdo de DIRETORA ADJUNTO DA EMEF
NOBERTO MOREIRA LIMA, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-
2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢des em contrario.
PORTARIA N° 251/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 26 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETOR TITULAR DA EMEF PADRE FABIO.

PORTARIA N° 254/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 26 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETORA ADJUNTA DA EMEF PAULO FREIRE.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Araljo Rodrigues, no uso das atribuices que lhe s@o impostas, com
poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora Alexsandra Maria da Silva Sousa, CPF n°
845.446.513-87 para exercer a fungdo de DIRETORA ADJUNTA DA EMEF PAULO
FREIRE, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢8es em contrario.

PORTARIA N° 259/2026/GAB/SEMED Timon (MA), 26 de janeiro de 2026.

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO POR
PROCESSO SELETIVO PARA A FUNGAO DE
DIRETORA ADJUNTA DA EMEI ABC DA
CRIANCA.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Timon, Estado do Maranhdo, Sra. Isadora
Kamilla de Araljo Rodrigues, no uso das atribuices que lhe sdo impostas, com
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poderes delegados pela Portaria n°06/2026 e com fundamentos nas prerrogativas
legais que lhe foram conferidos.

RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR a servidora Maria da Ressurreicdo Pereira Magalhdes, CPF n°
347.721.203-78 para exercer a funcdo de DIRETORA ADJUNTA DA EMEI ABC DA
CRIANCA, POR MEIO DE PROCESSO SELETIVO BIENIO 2026-2027.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar
do dia 21/01/2026, revogando as disposi¢des em contrdrio.
EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
TERMO DE CONVENIO DE ESTAGIO N° 02/2025 - IFMA
Processo Administrativo n°: 575/2026
Termo de Compromisso de Estagio N° 01/2026
Fundamentacgao legal: Art. 3° da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO E REGULARIZAGAO
FUNDIARIA — SEMPLUR, inscrita no CNPJ sob o n° 06.115.307/0001-14, neste ato
representada pelo Secretario Municipal, Lucas Moura Campos Soares e 0 estagiario
Pedro Henrique Oliveira de Moura, regularmente matriculado no curso de
Tecnologia em Sistemas para Internet do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO
DO MARANHAO — IFMA, inscrito no CNPJ n° 10.735.145/0017-51, firmam o presente
Termo de Compromisso de Estagio.
Objeto: Concessdo de estdgio de ndo natureza obrigatéria, a ser desenvolvida
junto a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Regularizagdo Fundiaria —
SEMPLUR, com o objetivo de proporcionar experiencia pratica na area de formagao
académica do estudante.
Vigéncia: 03/02/2026 a 31/12/2026
Carga-Horaria: 30 horas semanais
Bolsa- Auxilio: R$ 800,00 (oitocentos reais).
Valor Total da Bolsa: R$ 8.800,00 (oito mil e oitocentos reais)
Supervisor: Lucas Moura Campos Soares, responsavel pelo acompanhamento e
avaliacéo das atividades de estagio.
Data da Assinatura: 02/02/2026
[ EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 001/2026-SEMPLUR
OBJETO: prorrogacdo da vigéncia do Contrato n°® 002/2025-SEMPLAN, referente a
contratacao de Estagiario;
FUNDAMENTO: Fica prorrogado o prazo de execugdo contratual por igual periodo, a
partir do dia 19 de janeiro de 2026 até 19 de julho de 2026, com base na Lei
11.788/2008;
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento Urbano e Regularizagdo Fundiaria -
SEMPLUR;
CONTRATADO: Jessé Kaué Nunes da Silva CPF n° 080.713.543-76;
VALOR MENSAL: R$ 750,00;
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais);
ASSINATURA: 16 de janeiro de 2026.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 002/2026-SEMPLUR
OBJETO: prorrogacdo da vigéncia do Contrato n® 003/2025-SEMPLAN, referente a
contratacdo de Estagiaria;
FUNDAMENTO: Fica prorrogado o prazo de execugdo contratual por igual periodo, a
partir do dia 19 de janeiro de 2026 até 19 de julho de 2026, com base na Lei
11.788/2008;
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento Urbano e Regularizagdo Fundiaria -
SEMPLUR;
CONTRATADO: Franciely Santos de Carvalho CPF n° 078.843.413-60;
VALOR MENSAL: R$ 750,00;
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais);
ASSINATURA: 16 de janeiro de 2026.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N° 003/2026-SEMPLUR
OBJETO: prorrogacdo da vigéncia do Contrato n° 004/2025-SEMPLAN, referente a
contratagéo de Estagiaria;
FUNDAMENTO: Fica prorrogado o prazo de execucdo contratual por igual periodo, a
partir do dia 19 de janeiro de 2026 até 19 de julho de 2026, com base na Lei
11.788/2008;
CONTRATANTE: Secretaria de Planejamento Urbano e Regularizagdo Fundiaria -
SEMPLUR;
CONTRATADO: Lara Beatricy Barroso Pinheiro CPF n° 079.717.033-25;
VALOR MENSAL: R$ 750,00;
VALOR TOTAL: R$ 4.500,00 (Quatro Mil e Quinhentos Reais);
ASSINATURA: 16 de janeiro de 2026.

Timon-MA, Segunda-Feira, 02 de Fevereiro de 2026

| AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 3470/2025
O Municipio de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
— SEMEL, torna publico para conhecimento dos interessados que realizara
Chamamento Publico n® 01/2026, com fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e
no Decreto Municipal n® 0629/2025, visando a selecdo de Organizacédo da Sociedade
Civil — OSC para celebragdo de Termo de Colaboracdo destinado a execugédo do
Programa TEAtivo, aprovado pelo Ministério do Esporte no ambito da Proposta n°®
030756/2025.
Objeto: Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil para execugdo integral do
Programa TEAtivo, com disponibilizagdo de equipe técnica multidisciplinar composta
por Supervisor de Projetos, Profissionais de Educacéo Fisica, Psicopedagogo(a),
Fonoaudidlogo(a) e Estagiarios de Educagdo Fisica, para atendimento de
beneficiarios com Transtorno do Espectro Autista — TEA, nos nlcleos localizados no
Estadio Miguel Lima e no Ginasio Francisco Carlos Jansen.
Publico-alvo: Organizagfes da Sociedade Civil legalmente constituidas, que atendam
aos requisitos previstos no Edital.
Periodo para apresentagdo das propostas e documentos:
04/03/2026.
Local de entrega: Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMEL, situada na Rua
Antdnio Rodrigues Machado, s/n, Timon/MA, no horério das 08h as 12h e das 14h as
18h, ou por meio do endereco eletrdnico: sec.esporte@timon.ma.gov.br.
Data da sessédo de abertura: 05/03/2026, as 09h00, na sede da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer - SEMEL.
Edital e anexos: Disponiveis no site oficial do Municipio de Timon/MA:
www.timon.ma.gov.br, no Portal da Transparéncia, bem como junto a SEMEL.
O procedimento seréa conduzido pela Comissdo de Selecédo designada pela Portaria n®
02/2026 — GAB/SEMEL.

de 04/02/2026 a

Timon/MA, 28 de janeiro de 2026.

Comisséo de Selegao
Portaria n° 03/2026 — GAB/SEMEL
| EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 003/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO 1455/2025
A Prefeitura Municipal de Timon, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude —
SEMS, Endereco: Rua Eulalio Carlos e Sousa, N 560 Parque Piaui, torna publico o
presente TERMO DE CREDENCIAMENTO 003/2025 para o lote 11, em referéncia ao
CREDENCIAMENTO 004, Processo administrativo 1455/2025, que se faz com a
empresa OFTALMED LTDA, inscrito no CNPJ sob o n°. 6.101.035/0001-01, com sede
na rua padre manoel felix, 609, centro, municipio: Campo Maior-Pl, cep: 64281-
000, neste ato representado por sua representante legal, a Sr. TONY MACELO
IBIAPINA CANTANHEDE inscrita no CPF N° 444.333.523-49, com fundamento nos
artigos 74, inciso IV, e 79 da Lei n° 14.133/2021, e nos demais dispositivos legais
aplicaveis.
O credenciamento de pessoas juridicas de direito privado, regularmente constituidas,
para a prestacdo continua de servicos de exames especializados de apoio diagnéstico
e cirurgias eletivas, conforme demanda regulada pela Secretaria Municipal de Salde
de Timon-MA, nas modalidades presenciais, em estabelecimentos devidamente
licenciados e habilitados.
Prazo de validade do credenciamento: 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da
data da publicacdo deste extrato.

Timon (MA), 02 de fevereiro de 2026.

Davila Claudino de Oliveira Costa Bezerra
Secretaria Municipal de Saude — SEMS
Portaria n° 007/2025 - GP
REPUBLICACAO DE AVISO DE LICITAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PREGAO ELETRONICO N° 010/REPUBLICAGCA0/2025
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO - SEMED
OBJETO: Registro de prego para contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servi¢o de transporte escolar, visando garantir o deslocamento seguro
dos alunos da rede publica municipal de ensino de Timon/MA.
DATA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 05/02/2026.
DATA FINAL DAS PROPOSTAS: 20/02/2026.
SESSAO PUBLICA: 12hrs00min do dia 20/02/2026.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.
REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo (horario e min) sera
observado o horario de Brasilia (DF). O Edital estara disponivel para consulta e
retirada de coépia no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes:
Comisséo Permanente de Licitacdes, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br.

Timon/MA, 02 de fevereiro de 2026.

Neryson Francisco Pereira da Silva

Pregoeiro do Municipio de Timon/MA
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AVISO DE LICITACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 003/2026
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMS.
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUTAR A CONSTRUGAO DE
UNIDADE DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE, A SER REALIZADA NO
MUNICIPIO DE TIMON/MA.
DATA E HORA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 12h do dia 05/02/2026.
DATA E HORA FINAL DAS PROPOSTAS: 12h do dia 20/02/2026.
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 12h10min do dia
20/02/2026.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br. REFERENCIA DE TEMPO: Para
todas as referéncias de tempo (horario e min) sera observado o horéario de Brasilia
(DF). O Edital estar4 disponivel para consulta e retirada de cépia no sitio
www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes: Comissdo Permanente de
LicitagBes, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Timon/MA, 02 de fevereiro de 2026.
Gerson de Sousa Assungéao
Agente de Contratagdo do Municipio de Timon/MA
| EXTRATO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
ADESAO n° 024/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 06881/2025 — SEMED
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo
— SEMED.
Ato: A Secretaria Municipal de Educacéo de Timon — MA, no uso de suas atribuicdes
legais, resolve HOMOLOGAR/ADJUDICAR do resultado do processo licitatrio que
tem como objeto a Contratacdo de empresa para aquisicdo de meias escolares para
os alunos da rede publica de ensino mantidas pela Secretaria Municipal de Educacéo
do Municipio de Timon — MA, conforme detalhamento do Estudo Técnico Preliminar
em favor da Empresa RS COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
LTDA, inscrita no CNPJ N° 17.112.698/0001-30, com o valor total de R$ 324.542,40
(Trezentos e vinte e quatro mil, quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta
centavos).
Assinatura: 21 de janeiro de 2026
EXTRATO DE RETIFICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Retifica-se o Extrato de Aditivo de Contrato (Terceiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 013/2023-SEMDES), publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Timon/MA, Ano XlI, Edigéo - n® 3.347, do dia 30 de janeiro de 2026.
ONDE SE LE: Contratada: RAIZA MARIA NEVES GOMES CASTRO, CPF:
012.621.093-45.
LEIA-SE: Contratada:
803.807.003-87.

MARIA DO SOCORRO MARQUES LOPES, CPF:

EXTRATO DE REVOGAGAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Interessado: IPMT
Fica revogado o extrato do primeiro termo de aditivo do contrato n°® 001/2025 —
Empresa Barros & Santos Advocacia e Consultoria Juridica, CNPJ 43.824.158/0001-
99, publicado em Diério Oficial n°® 3.347, de 30 de janeiro de 2026.
[ EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Termo de Contrato: N° 01/2026
Processo Administrativo: 1050/2025-SEMAG
Ata SRP: N° 008/2025
Pregéo Eletrdnico: N° 011/2025
Fundamentacao: Lei 14.133/2021
Objeto: contratacdo de empresa provedora de servicos de telecomunicacdes e
tecnologia da informacéo para fornecer acesso dedicado a internet com servico de
protecdo anti DDOS, interligar as unidades administrativas da prefeitura municipal de
Timon por meio de rede WAN com tecnologia LAN-TO-LAN (L2L), realizar o
fornecimento, instalacdo e manutengdo dos equipamentos necessarios, garantir o
tréfego de dados, voz e imagens e realizar o monitoramento continuo da rede com
gerenciamento proativo.
Contratante: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - CNPJ 11.735.022/0001-16
Contratada: Mega Teleinformética Eireli — CNPJ 11.408.142/0001-09
Valor Global: R$ 17.790,84 (dezessete mil setecentos noventa reais oitenta quatro
centavos).
Fonte de Recurso: 1.500.00
Elemento de Despesa: 3.3.90.40.00
Data da Assinatura: 26/01/2026
[ INEDITORIAL

EDITAL DE INTIMACAO

INTIMA: MARIA DEUSA RIOS DANTAS (CPF n° 001.477.213-26)
Pelo presente Edital, e, depois de 03 (trés) diligéncias (RTD n° 111.370, Fls. 05 a 05v,
Livio N° B-48, deste CRTD, em 09/01/2026), o imével da notificada encontrar-se
sempre fechado; fica abaixo relacionada, intimada para ciéncia, que nos termos do 88§
2% e 4°do Art. 213, da Lei n° 6.015/73; podera ser averbada a medi¢do para aumento
de area na matricula do imével do REQUERENTE. Pelo que por este, também fica
ciente, que a partir desta publicagdo, tem um prazo de 15 dias para, querendo

Ano XIl - Edigdo n° 3.348

Timon-MA, Segunda-Feira, 02 de Fevereiro de 2026

impugnar, e, evitar a nova medicdo do imével confrontante. Cuja impugnacéo, deve
ser no seguinte local, e, endereco indicado: Av. Paulo Ramos, 430, Centro — Cartério
do 1° Oficio Extrajudicial de Timon/MA. Data 02/02/2026. Eu, Felipe Gustavo Vardo de
Brito, Tabelido Substituto, que fiz digitar. DOU FE.
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MUNICIPIO DE
TIMON:06115307000114
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