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| LEI |
LEI MUNICIPAL N° 2.467, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

Altera a Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro
de 2019, que dispbe sobre a reestruturacéo e
organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal
de Timon e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu, em cumprimento ao
disposto no art. 70, inciso lll, da Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 11 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11. As Classes de Professor, com as respectivas habilitagdes, ficam estruturadas
em niveis simbolizados pelas letras A, B, C, D, E, F e G e pelas referéncias
representadas pelos algarismos arabicos de 1 a 7, na forma estabelecida no Anexo |
desta Lei, e organizam-se da seguinte forma:

| - Classe A: cumprimento da referéncia 1 a 7;
II- Classe B: cumprimento da referéncial a 7;
Ill- Classe C: cumprimento da referéncia 1l a 7;
IV- Classe D: cumprimento da referéncia l a 7;
V- Classe E: cumprimento da referénciala7;
VI- Classe F: cumprimento da referéncial a 7;
VII- Classe G: cumprimento da referéncial a 7;

Art. 2°. O artigo 22 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

L7
()

VI — Referéncia 6 — A partir de 25 anos até completar 30 anos de efetivo exercicio;
VII — Referéncia 7 — A partir de 31 a 35 anos de efetivo exercicio;

Art. 3°. O artigo 26 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. Entre uma Classe e a outra seguinte haverd um acréscimo sequencial de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento-base do Professor.”

Art. 4°. O artigo 27 da Lei Municipal n.° 2181 de 21 de outubro de 2019, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 27. A mudanca de Referéncia dentro de uma mesma Classe terd um acréscimo
de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base do Professor.

Art. 5°. Fica revogado artigo 33 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019.

Art. 6° O artigo 35 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art.35. As Gratificagfes de Fungdo Gerencial de que trata o artigo 34 sera calculado
tendo como referéncia o Vencimento-Base de Professor Classe “D” Referéncia | com
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, conforme descrito a seguir:

Art. 7°. O paragrafo Unico do artigo 43 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de
2019 passa a vigorar com a seguinte redagao:

FATEAS o e s

Paragrafo Unico. O recesso escolar serd computado como efetivo exercicio, fazendo
jus a percepgéo do adicional de 1/3 sobre 15 (quinze) dias de férias durante o recesso
escolar.

Art. 8°. O art. 65 da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art.65. Permanecem inalteradas, ndo sendo afetados pela presente lei, as garantias
relativas a remuneragdo, promogado, progressao, dentre outras legalmente previstas,
resguardados direitos adquiridos, para os servidores do quadro especial.

§1°. Com a publicacdo da presente Lei, as garantias previstas no caput passam a ser
estendidas aos servidores do magistério que ingressaram no servigco publico apés a
publicacdo da Lei Municipal n.° 2.181 de 21 de outubro de 2019.

§2°. Os servidores tratados no paragrafo anterior somente fardo jus as garantias
previstas no caput a partir da data de publicagdo da presente lei, ndo se operando
quaisquer efeitos retroativos quanto as garantias introduzidas por este diploma legal.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. O termo “Classe Inicial” previsto no artigo 25 da Lei Municipal n° 2.181, de 21
de outubro de 2019, passa a corresponder a “Classe A” prevista nesta lei.

Art. 11. O anexo | a Lei Municipal n° 2.181, de 21 de outubro de 2019, passa a vigora
na forma do Anexo | a esta Lei:

ANEXO |

Estrutura do Plano de Carreira do Magistério da Educagdo Basica
Grupo Ocupacional Cargo Classe Referéncia
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Art. 12. O Poder Executivo podera regulamentar, por Decreto, o disposto nesta Lei no
que couber.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
Timon - MA, 06 de Fevereiro de 2026; 135° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal
[ DECRETO
DECRETO N° 0746, DE 23 DE JANEIRO DE 2025.

Divulga os dias de feriados nacionais, estaduais,
municipais e pontos facultativos no ano de 2026, a serem
observados pelos 6rgdos e entidades da Administracao
Publica Municipal Direita, Autarquica e Fundacional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das suas
atribuicbes que Ihe confere o art. 70, VI e XXIV, da Lei Organica do Municipio, e
considerando a Portaria MGI n.° 11.460, de 29 de dezembro de 2025, do Governo
Federal bem como o Decreto Estadual n.° 41.231, de 17 de dezembro de 2025, e
ainda, com vistas a proporcionar uma programacdo antecipada dos o6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipal e dos servidores municipais, de modo a
permitir a adequada organizacdo e execugdo dos servicos publicos, sem qualquer
prejuizo ao atendimento a populagéo,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam divulgados os dias de feriados nacionais, estaduais, municipais e de
pontos facultativos para o ano de 2026 no ambito do Poder Executivo do Municipio de
Timon, conforme abaixo, sem prejuizo da prestacdo de servicos considerados
esséncias:

| - 1° de janeiro, quinta-feira — Confraternizagéo Universal (feriado nacional);

Il - 02 de janeiro, sexta-feira — Confraterniza¢éo Universal (feriado nacional);

IIl — 16 de fevereiro, segunda-feira — Carnaval (ponto facultativo);

IV — 17 de fevereiro, terga-feira — (ponto facultativo);

V — 18 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas — (ponto facultativo até &s 14 horas);
VI- 19 de margo, quinta-feira — Santo Padroeiro S&o José (feriado municipal);
VIl — 02 de abril, quinta-feira Santa (ponto facultativo);

VIl — 03 de abril, sexta-feira — Paixao de Cristo (feriado nacional);

IX — 21 de abril, terca-feira — Tiradentes (feriado nacional);
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X — 1° de maio, sexta-feira — Dia Mundial do Trabalho (feriado nacional);

X1 — 04 de junho, quinta-feira — Corpus Christi (ponto facultativo);

XII — 28 de julho, terca-feira — (feriado estadual);

XIlll - 16 de agosto, domingo — Dia do Evangélico (feriado municipal);

XIV — 7 de setembro, segunda-feira — Independéncia do Brasil (feriado nacional);

XV - 04 de outubro, domingo — Dia alusivo em homenagem a S&o Francisco de Assis
(feriado municipal);

XVI — 12 de outubro, segunda-feira — Nossa Senhora Aparecida, Padroeira do Brasil
(feriado nacional);

XVII — 28 de outubro, quarta-feira — Dia do Servidor Publico - Art. 292, da Lei
Municipal n® 1299/2004 (ponto facultativo);

XVIII - 2 de novembro, segunda-feira — Finados (feriado nacional);

XIX — 15 de novembro, domingo — Proclamacéo da Republica (feriado nacional);

XX — 20 de novembro, sexta-feira — Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra
(feriado nacional);

XXI - 22 de dezembro, terca-feira — Aniversario da Cidade (feriado municipal);

XXII — 25 de sexta-feira — Natal (feriado nacional);

Paragrafo Gnico. O Calendario disposto no caput deste artigo podera sofrer alteracdes
durante o ano, devendo para isso ser emitido Decreto especifico.

Art. 2°. As repartices publicas que prestam servicos essenciais e de interesse
publico, deverdo preservar o funcionamento normal, e, nas demais, serdo realizadas
escalas de servigo de servidores, a fim de assegurar a boa e regular continuidade de
servigos que se fizerem necessarios.

§1°. Tendo sido escalados para o servi¢o publico, podera ser instaurado procedimento
administrativo aos servidores que ndo comparecerem ao servico, em razdo de falta
disciplinar, de acordo com as normas estatutarias.

820, Fica delegada competéncia aos dirigentes dos o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal para convocar servidores e estabelecer a
organizagao de escalas e plantdes.

§3°. As atividades da Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) sdo consideradas de
interesse publico e ndo sdo afetadas em dias de ponto facultativo, devendo cumprir a
agenda previamente programada, de forma remota ou presencial, a critério do titular
da pasta.

Art. 3°. E vedado aos 6rgéos e entidades integrantes do Poder Executivo antecipar ou
postergar ponto facultativo em discordancia com o que dispde este Decreto.

Art. 4°. Caberd aos dirigentes dos o6rgdos e entidades a preservagdo e o
funcionamento dos servigos essenciais afetos as respectivas areas de competéncia.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.
Timon - MA, 23 de janeiro de 2026; 135° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal
| PORTARIA |
PORTARIA N° 064/2026-GP DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE LICENGA PARA TRATAR
DE ASSUNTOS DE INTERESSES
PARTICULARES A SERVIDOR QUE
MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do
Municipio — LOM, mediante pedido e conforme processo administrativo n°
03178/2025-SEMAG,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pedido de licenca sem remuneragao para tratar de assuntos de
interesses particulares, com fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal n°
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para o servidor efetivo,
BENAVENUTO JOSE SANTIAGO NETO, Tecndlogo em Geoprocessamento,
matricula n® 9216850, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, pelo prazo de até 02
(dois) anos, a contar a partir de 02 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Fica revogada a portaria n° 0802/2025-GP.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio — LOM, mediante pedido e conforme processo administrativo n°
03427/2025-SEMAG,

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER o pedido de licenca sem remuneracéo para tratar de assuntos de
interesses particulares, com fundamento legal no art. 162 da Lei Municipal n°
1299/2004 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, para o servidor efetivo,
RONALD DE CARVALHO MENDES JUNIOR, Auditor Fiscal, matricula n°® 22076-2,
da Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Orcamentéria, pelo
prazo de até 02 (dois) anos, a contar a partir de 09 de fevereiro de 2026.

Art. 2°. Fica revogada a portaria n°® 010/2026-GP.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 066/2026-GP DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

DECLARA VACANCIA DE CARGO
QUE ESPECIFICA POR POSSE EM
OUTRO CARGO INACUMULAVEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 70, VI, da Lei Organica do Municipio, com base no
processo administrativo n® 0375/2026, de 16.01.2026, por meio do qual o servidor
requer a declaragdo de vacancia do cargo por motivo de posse em outro cargo
inacumulavel nos termos do art. 33, inciso VIl ¢/c o art. 29, inciso |, da Lei Federal n®
8.112/90, aplicavel supletivamente a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°. Declarar, a contar de 16/09/2025, a vacancia temporaria do cargo publico
ocupado pelo servidor TERCIO PORTELA RABELO, Guarda Civil Municipal,
matricula funcional n°® 9217184, por motivo de posse em outro cargo inacumulavel,
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n® 8.112/90, aplicavel supletivamente.

Art. 2°. A vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel perdurara pelo
prazo do estagio probatdrio do cargo assumido em 25 de setembro de 2025, tornando-
se definitiva caso ndo haja recondugdo do servidor ou havendo pedido de exoneracédo
antes da expiracéo do referido prazo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA N° 065/2026-GP DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

CONCEDE LICENCA PARA TRATAR
DE ASSUNTOS DE INTERESSES
PARTICULARES A SERVIDOR QUE
MENCIONA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuicBes legais, conferidas pelo art. 70, incisos VI e IX, da Lei Organica do

PORTARIA N° 067/2026-GP DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

DECLARA VACANCIA DE CARGO QUE
ESPECIFICA POR POSSE EM OUTRO CARGO
INACUMULAVEL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 70, VI, da Lei Organica do Municipio, com base no
processo administrativo n® 03477/2025, de 25.11.2026, por meio do qual o servidor
requer a declaracdo de vacancia do cargo por motivo de posse em outro cargo
inacumuléavel nos termos do art. 33, inciso VIII c/c o art. 29, inciso |, da Lei Federal n°
8.112/90, aplicavel supletivamente a espécie,

RESOLVE:

Art. 1°. Declarar, a contar de 16/09/2025, a vacancia temporéaria do cargo publico
ocupado pelo servidor IAGO HALLYKSON NOLETO FREITAS LIMA, Guarda Civil
Municipal, matricula funcional n°® 9217151-2, por motivo de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do art. 33, inciso VIIl, da Lei n° 8.112/90, aplicavel
supletivamente.

Art. 2°. A vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel perdurara pelo
prazo do estagio probatdrio do cargo assumido em 22 de setembro de 2025, tornando-
se definitiva caso ndo haja recondugao do servidor ou havendo pedido de exoneracédo
antes da expirac¢éo do referido prazo.

Art. 3°. Fica revogada a portaria n°® 0452/2025-GP.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
| SEMDES |
PORTARIA N° 005, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e a fiscalizagdo do Contrato
n° 005/2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas
atribui¢des legais conferidas pela Lei Municipal n® 1892, de 17 de dezembro de 2013,
e

Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso lll e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,
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RESOLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. 104, inciso Il e
art. 117 da Lei n® 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucéo, bem como receber o referido servico e atestar
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, no que for relacionado ao Contrato n° 005/2026- Ades&do 001/2026 que tem
como objeto: aquisicdo de equipamentos e mobilias em geral e servicos de
manutencao, renovacao e instalacdo de bens do CRAS, abrigos: Lar da Crianga, Lar
do Idoso e Residéncia Inclusiva, visando garantir a continuidade e a expanséo dos
servigos socioassistenciais prestados a populacdo em situagdo de vulnerabilidade
social.

Servidor Matricula
Antonio Weslley Soares Melo -Gestor 2167457-1
Ideilson da Silva Lima - Fiscal 1373772

Art.2° - Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva entrega dos
Materiais e Atestar em Nota Fiscal o seu recebimento, bem como ao gestor do
contrato realizar a fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

IPMT |
PORTARIA N° 008/IPMT/2026 06 DE FEVEREIRO DE 2026.
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n°® 004/2004, Lei
Complementar n° 052/2020, e o que consta no Processo n° 288/2019/IPMT,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a portaria n° 163/IPMT/2021, de 01 de dezembro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redagdo: CONCEDER Aposentadoria Voluntaria com
proventos integrais e paridade plena, ao servidor publico municipal José Ribamar
Tavares Costa, ocupante do cargo de “Técnico Administrativo”, matricula n°® 8976-2,
do quadro funcional da Secretaria Municipal de Administracéo e Gestédo de Pessoal.

Art. 2° A concessdo do beneficio fundamenta-se no artigo 3°, incisos |, Il, Ill da EC n°
47/2005; art. 106, paragrafo Unico da Lei Municipal n® 1.299, de 28/12/2004, que
fundamenta a concesséo do Adicional por Tempo de Servigo — ATS.

Composi¢do dos Proventos
Vencimento R$ 983,85
Adicional por Tempo de Servico (35%) R$ 344,34
Complemento do salario minimo R$ 165,35
Valor dos Proventos: R$ 1.493,54

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com vigéncia a partir
de 01 de dezembro de 2021.

Ano Xl - Edicdo n°® 3.352

Timon-MA, Sexta-Feira, 06 de Fevereiro de 2026

Dessa forma, a reunido ocorrera dia 9 de fevereiro de 2026 (22 feira), as 11h, e sera
realizada presencialmente na sede da AGERT, cito a Rua Firmino Gongalves
Pedreira, 106, Centro, Timon, na sala da Diretoria-Geral.
A pauta da reunido sera:
1. Deciséo sobre o Processo n° 11/2025, referente ao Auto de Infragcdo n° 10/2025.;
2. Outros informes.
Contamos com a presenca de todos os membros para dar continuidade aos trabalhos
da Diretoria.
Timon, 04 de fevereiro de 2025.
ITAMAR ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR
DIRETOR-GERAL DA AGERT
PORTARIA N° 320/2025-GP
| EXTRATO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Fundamento: Adesdo 001/2026 a Ata de Registro de Prego 012/2024-CPL/PMC por
meio Pregdo Eletronico SRP n° 015/2024-CPL/PMC, do municipio de Colinas/MA. Lei
14.133/2021.Interessado: Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, CNPJ:
14.756.022/0001-90. Ato: HOMOLOGAGAO do resultado do Processo Administrativo
123/2025 — SEMDES que originou a adesdo a ata de registro de preco supracitada,
que tem como objeto: aquisi¢cdo de equipamentos e mobilias em geral e servigos de
manutencao, renovacgao e instalacdo de bens do CRAS, abrigos: Lar da Crianga, Lar
do Idoso e Residéncia Inclusiva, visando garantir a continuidade e a expanséo dos
servicos socioassistenciais prestados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social , em favor da empresa detentora da Ata de Registro de Prego, empresa:
RODRIGO ELETRO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 20.884.084/0001-80,
considerando a plena regularidade e legalidade do processo administrativo.
Assinatura: 06 de fevereiro de 2026.

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 005/2026 — Adesdo n° 001/2026-SEMDES. Processo Administrativo
123/2025-SEMDES. Fundamentagao: Adesdo a da ATA de Registro de Preco n°
012/2024-CPL/PMC, Pregdo Eletronico n° 015/2024-CPL/PMC, Processo
Administrativo n° 178/2024, da Prefeitura Municipal de Colinas — MA. Fundamentagé&o:
Lei n° 14.133/21; Objeto: aquisi¢do de equipamentos e mobilias em geral e servicos
de manutencao, renovacgdo e instalacdo de bens do CRAS, abrigos: Lar da Crianga,
Lar do Idoso e Residéncia Inclusiva, visando garantir a continuidade e a expanséo dos
servigos socioassistenciais prestados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade
social; Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS. CNPJ:
14.756.022/0001-90. Contratada: RODRIGO ELETRO LTDA, CNPJ n°
20.884.084/0001-80; Valor total: R$ 165.586,00 (cento e sessenta e cinco mil
quinhentos e oitenta e seis reais); Data de Assinatura: 06/02/2026.

PORTARIA N° 009/IPMT/2026 06 DE FEVEREIRO DE 2026.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON-MA — IPMT, no uso de suas atribuigdes
legais, considerando o disposto na Lei Complementar Municipal n® 004/2004, Lei
Complementar n°® 052/2020, e o que consta no Processo n°® 145/2019/IPMT,

RESOLVE:

Art. 1° RETIFICAR a portaria n°® 120/IPMT/2021, de 07 de outubro de 2021, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo: CONCEDER Aposentadoria Voluntaria com
proventos integrais e paridade plena, a servidora publica municipal Maria Edina
Ferreira, ocupante do cargo de “Professor Classe E-7”, matricula n® 2722-1, do
quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacé&o.

Art. 2° A concessdo do beneficio fundamenta-se no artigo 3°, incisos |, Il, Ill da EC n°
47/2005 e art. 40, § 5° da CF/88 e art. 30, I, c/c o art. 31 da Lei Complementar
Municipal n°® 004/2004, com direito & Gratificagdo de Atividade de Magistério (GAM),
prevista no art. 32, § § 2° e 3° da Lei Municipal n°® 2.181, de 21/10/2019 e art. 106,
paragrafo Gnico da Lei Municipal n° 1.299, de 28/12/2004, que fundamenta a
concesséo do Adicional por Tempo de Servigo — ATS.

Composicdo dos Proventos
Vencimento R$ 3.382,44
Adicional por Tempo de Servico R$ 1.183,85
Gratificac8o de Atividade de Magistério R$ 845,61
Valor dos Proventos: R$ 5.411,90

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, com vigéncia a partir
de 01 de outubro de 2021.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 001/2026
Processo/Protocolo n° 043/2026-SAAE
Vinculado ao Processo Administrativo n® 0120/2024-SAAE
Pregéo Eletrénico - SRP n° 023/2024
Ata de Registro de Prego n® 013.A/2024
Base Legal: Lei n® 14.133, de 2021 e Lei n° 8.078, de 1990.
Contratante: Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto de Timon — SAAE
CNPJ do Contratante: 06.429.229/0001-22
Contratada: Sampaio Comeércio de Materiais de Construgdes LTDA..
CNPJ da Contratada: 17.715.620/0001-00
Objeto: Contratagdo de fornecimento, com entrega parcelada, de conjuntos
motobombas e caixas d’agua, para sistemas de abastecimento de agua.
Vigéncia: Inicio em 28/01/2026 e término em 31/12/2026.
Dotagéo Or¢camentéria: 17.511.1018.2163.0000
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00
Fonte de Recurso: 1.500.00
Valor Total: R$ 135.495,23
Data da Assinatura: 28/01/2026.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO |

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

APOSTILA N° 001/2026 AO CONTRATO N° 001/2026.
OBJETO DO CONTRATO: Fornecimentos de conjuntos motobombas e caixas d’agua
para sistema de abastecimento de agua.
OBJETO DE APOSTILAMENTO: Alteragdo da Classificacdo/Dotacdo Orcamentaria.
FUNDAMENTAGAO: Art. 136, da Lei n° 14.133/2021
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA ANTERIOR:
Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00 — Material de Consumo.
NOVA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA:
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00 — Equipamentos e Material Permanente.
RATIFICAGCAOQ: Ficam inalteradas as demais clausulas do referido contrato.
CONTRATANTE: Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Timon — SAAE
DATA DA APOSTILA: 05/02/2026.

AGERT |
REUNIAO ORDINARIA N° 03/2026 DA DIRETORIA COLEGIADA DA AGERT A
REALIZAR-SE NO DIA 9 DE FEVEREIRO DE 2026, PRESENCIALMENTE.
O Diretor-Geral da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Timon (AGERT), no
uso de suas atribuicbes legais, nos termos da Lei Complementar Municipal n°
67/2025, informa que estd convocando a Diretoria Colegiada para uma Reunido
Ordinaria.

EXTRATO DE RETIFICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Retifica-se a publicagdo EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO, publicado no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Timon/MA, Edicéo - n° 3.351, do dia 05 de fevereiro
de 2026, pagina 6. Onde se Ié: “WVALOR GLOBAL: R$ 105.600,0 (cento e cinco mil e
seiscentos reais).” Leia-se: “WALOR GLOBAL: R$ 260.820,00 (duzentos e sessenta
mil, oitocentos e vinte reais).”

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.

O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/
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