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LEI

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 076, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos
Efetivos da Controladoria Geral do
Municipio de Timon/MA, e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:

Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao
disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre as carreiras dos cargos de efetivos
integrantes da Controladoria Geral do Municipio de Timon-MA, e institui o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV.

Art. 2°. Os cargos efetivos de Analista de Controle Interno, Contador e Secretario
Executivo (a), integrantes da estrutura da Controladoria Geral do Municipio, ficam
transformados, observadas a similitude e a equivaléncia de atribui¢bes, as atividades
funcionais e os direitos adquiridos.

§ 1°. O cargo de Analista de Controle Interno fica transformado em Auditor de Controle
Interno, especialidade Controladoria.

§ 2°. O cargo de Contador da Controladoria Geral do Municipio fica transformado em
Auditor de Controle Interno, especialidade Contabilidade.

§ 3°. O cargo de Secretario (a) Executivo (a) da Controladoria Geral do Municipio fica
transformado em Secretéario (a) Executivo (a) de Controle Interno.

§ 4°. As normas legais e administrativas que facam referéncia aos cargos ora
transformados deverdo ser interpretadas e aplicadas em conformidade com as
denominagdes previstas nesta Lei.

Art. 3°. Para os efeitos deste Plano:

§ 1°. Servidor publico efetivo é a pessoa legalmente investida em cargo publico
através de concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacédo e o prazo de sua validade.

§ 2°. Cargo Publico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional da Administracéo Publica Municipal que devem ser cometidas
a um servidor no desempenho de suas fungdes.

§ 3° Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes;

§ 4°. Fungdo é o conjunto de atividades individuais e profissionais exercidas pelo
servidor publico;

§ 5°. Carreira é o conjunto de niveis que definem a evolugéo funcional e remuneratéria
do servidor, de acordo com a complexidade de atribui¢cdes e grau de responsabilidade;
§ 6°. Nivel é a posicéo do servidor na escala de vencimento da respectiva classe.

§ 7°. Classe é a divisdo basica da carreira;

§ 8°. Intersticio é o intervalo de tempo estabelecido com o minimo necesséario para
que o servidor se habilite a promogéo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
Secéo |
Do regime juridico

Art. 4°. O regime juridico da carreira organizada por esta Lei Complementar &,
exclusivamente, o regime estatutario, nos termos da Lei Municipal n°® 1.299 de 28 de
dezembro de 2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio) e suas alteracdes
posteriores.

Segéo Il
Da composigao

Art. 5°. A carreira especifica de Auditor de Controle Interno é de carater essencial e
tipica de Estado ndo podendo ser equiparada a nenhuma outra, assegurado sua
autonomia técnico-funcional.

Art. 6°. A carreira organizada por esta Lei Complementar é composta de 9 (nove)
cargos de provimento efetivo, conforme Anexo I.

Segéo Il
Do Ingresso na Carreira

Timon-MA, Segunda-Feira, 29 de Junho de 2026

Art. 7°. O ingresso nos cargos publicos efetivo da carreira constantes desta Lei
Complementar dar-se-4 nas classes e referéncias iniciais do respectivo cargo,
mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, em
conformidade com o disposto no art. 37, Il, da CF/88, a fim de suprir as necessidades
institucionais, respeitando o quantitativo da lotagao global do quadro de pessoal, bem
como a respectiva previsdo orgamentaria, exigindo-se os seguintes requisitos:

Art. 8°. S&o requisitos basicos para ingresso nos cargos das carreiras que integram
este PCCV:

| - nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitag8o com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - ter atendido as condi¢des prescritas em lei para o cargo;
V - aptidéo fisica e mental.

§ 1°. Para investidura do cargo de Auditor de Controle Interno, exige-se diploma de
curso de nivel superior reconhecido pelo MEC nas areas de Administracédo, Ciéncias
Contéabeis, Ciéncias Econdmicas, Ciéncia da Computagdo, Direito, Engenharia da
Computacéo, Engenharia Civil, Arquitetura ou Engenharia Elétrica.

§ 2° Para investidura do cargo de Secretario (a) Executivo (a) de Controle Interno,
exige-se formagdo académica em curso de nivel superior reconhecido pelo MEC em
Secretariado Executivo, bem como o atendimento aos requisitos legais de habilitacéo
profissional eventualmente exigidos para o exercicio da atividade.

§ 3°. O quantitativo de vagas devera ser de acordo com as respectivas especialidade
e area de atuacdo, quando a lei assim definir e/ou definidas no edital do concurso.

Art. 9°. A nomeacéo para os cargos efetivos a que se refere esta Lei Complementar,
depende de aprovacéo prévia em concurso publico de provas e titulos, realizado para
o preenchimento das vagas previstas em Edital.

Secéo IV
Do Estéagio Probatério

Art. 10. O servidor nomeado para o cargo da carreira organizada por esta Lei
Complementa cumprird estagio probatério de 03 (trés) anos, a contar da data de
entrada em exercicio, e sera submetido a avaliacdo de desempenho, observado o
disposto na Lei Municipal n® 1.299 de 28 de dezembro de 2004 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Timon) e demais normas.

Paréagrafo Gnico. Durante o estagio probatério deve ser verificado o atendimento das
seguintes exigéncias e requisitos:

| - pontualidade;

Il - assiduidade;

Il - dedicagéo;

IV - disciplina;

V - capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

VIl - responsabilidade; e
VIII — conduta profissional compativel com o exercicio do cargo;

Art. 11. No periodo de estagio probatério é vedada a disposicdo do servidor, a
qualquer titulo, para qualquer 6rgao da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal.

Art. 12. Devera ser instituida Comiss@o Especial de Supervisdo e Avaliagdo do
Estagio Probatério, com a finalidade de promover a avaliagdo especial de
desempenho dos servidores em estagio probatério, nos termos e condiges previstos
em Lei.

CAPITULO Il
DO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. S&o atribuicdes dos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno,
especialidade Controladoria:

1 - promover a analise prévia da documentagdo que compde 0s processos de
despesa publica, opinando pela sua regularidade e atendimento dos requisitos formais
da despesa quanto aos aspectos orgamentarios e financeiros, para a sua Certificagéo
pelo Controlador Geral do Municipio;

1l - assessoramento ao Controlador Geral do Municipio e subsidiariamente aos
demais 6rgdos da administracdo direta e indireta do municipio, em todos os assuntos
de sua competéncia, exercendo atividades ligadas ao controle em todos os niveis do
Poder Executivo Municipal, realizando as atividades relacionadas a orientacéo,
prevencéo, controle, fiscalizagdo, auditoria, estudos, andlise, avaliagdo e ouvidoria;
111 - promover a andlise prévia da documentacdo que compde os processos de
despesa, resultante de procedimentos licitatérios, dispensa e/ou inexigibilidade de
licitagdo, contratos, convénios, pagamento de pessoal e seus respectivos encargos
sociais, acertos rescisorios, consignacdes, acordos, ajustes, termos de pagamento e
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outros assemelhados, quanto ao cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orcamentéria (LDO), bem como do Orgamento
Anual (LOA); inclusive os originarios de Empresas em que o municipio de Timon
detenha maioria na participacdo aciondria, opinando pela sua regularidade e
atendimento dos requisitos formais e legais e a consequente Certificagdo pelo
Controlador Geral do Municipio;

1V - opinar pela rejeicdo das despesas que ndo atenderem aos requisitos legais e
formais para a sua Certificacao;

V - realizar auditoria internas, sempre que solicitadas pelo Controlador Geral do
Municipio, a fim de dar cumprimento as suas atribuicdes, bem como para verificar a
veracidade e consisténcia das informacdes e documentos acostados aos processos;
V1 - do controle social sobre os programas contemplados com recursos do
orcamento do municipio, mediante a¢des de educacdo social voltadas para uma
gestdo democratica e participativa;

VI1 - das tomadas e prestacdes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgdos da
Administracdo Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta,
inclusive fundagdes publicas;

V111 - necessarias a apuracéo de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos relacionados a
execucdo de planos ou programas de governo e a gestdo de recursos
publicos;

IX - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagéo dos gastos publicos;

X - da padronizacéo das atividades primarias e de apoio dos Sistemas de Controle
Interno, Ouvidoria, Etica e Transparéncia;

Xl - do acompanhamento das acBes preventivas e corretivas a serem executadas
pelas unidades auditadas, avaliando as providéncias adotadas para corrigir as
condi¢Ges de controle ou distor¢des apontadas pelo trabalho de auditoria, visando
eliminar as condig@es insatisfatérias reveladas pelos exames;

Xl - da transparéncia da gestédo publica, com o acesso pelo cidaddo a informacdes
acerca da aplicagdo dos recursos publicos e dos resultados dos programas
governamentais;

XIIl — Emitir relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais, e;

XIV - exercer outras atribuices correlatas e as que lhe forem regularmente
conferidas.

Art. 14. S&o atribuigbes dos ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno,
especialidade Contabilidade:

I - promover a andlise previa da documentacdo que compde o0s processos de
despesa publica, opinando pela regularidade e atendimento dos requisitos formais da
despesa quanto aos aspectos orcamentarios e financeiros, para sua certificagéo pelo
Controlador Geral do Municipio, de natureza, dentre os quais:

| - concessdo de suprimento de fundos a servidores, nos termos da legislagao
municipal;

Il — concessdo de subvengdes sociais, econdmicas, contribuicdes e auxilios
financeiros;

Il - folha de pagamento de pessoal e suas respectivas consignacoes;

IV - obrigag6es sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais, contributivas e outras a
cargo do Municipio;

Il — proceder a andlise das prestacbes de contas de subvencdes sociais,
contribuigdes, auxilios e outros repasses financeiros a entidades conveniadas ou néo;

Il — proceder a andlise das prestagdes de contas provenientes de concessdo de
suprimento de fundos a servidores, nos termos da legislacdo municipal;

IV - opinar pela rejeicdo das despesas que ndo atenderem aos requisitos legais e
formais para sua certificacao;

V  — acompanhar o processo de elaboragdo, aprovagdo e execugdo do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) e Lei Orcamentaria Anual
(LOA);

VI — acompanhar o cumprimento das metas do PPA, visando comprovar a
conformidade de sua execucéo;

VIl - analisar as contas de gestao e de governo da administragdo municipal;

VIII — analisar os Relatérios de Gestéo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria;
IX - realizar auditoria interna, sempre que solicitada pelo Controlador Geral do
Municipio, a fim de dar cumprimento as suas atribui¢bes, bem como para verificar a
veracidade e consisténcia das informagfes e documentos acostados aos processos
despesa publica;

X - realizar emisséo de relatério e parecer de auditoria, com a finalidade de atender
a exigéncias legais;

Xl - exercer outras atribuicbes correlatas e as que lhe forem regularmente
conferidas.

Art. 15. O titular do cargo de Auditor de Controle Interno podera, desde que segundo
as diretrizes do Controlador Geral, atuar no seguinte ambito:

| - 6rgéo ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta, incluindo as fundacdes e
sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

Il - qualquer pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais o Municipio responda, ou
que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria, Organizacées N&o

Governamentais e os entes qualificados na forma da Lei para prestagdo de servigos
publicos, as Agéncias Reguladoras e Executivas.

Art. 16. S&o prerrogativas do titular do cargo de Auditor de Controle Interno, desde
gue segundo as diretrizes do Controlador Geral, no exercicio de suas funcdes:

| - comunicar a autoridade competente, nos termos da legislagado vigente e para os
fins necessarios, os atos relativos a gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial,
incluindo receitas e despesas, rendncias e incentivos fiscais, praticados sem a devida
fundamentacéo legal;

Il — solicitar, em carater de urgéncia ou ndo, processos, documentos, registros,
inclusive acesso a sistemas informatizados, necessarios ao exercicio das atividades
de controle interno e auditoria, observadas as disposicdes legais relativas a protecao
de dados pessoais, ao sigilo fiscal, bancério, funcional e as demais hipéteses de
restrigdo de acesso previstas em lei.

Art. 17. Séo deveres dos titulares do cargo de Auditor de Controle Interno, além dos
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio:

| —resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungéo, em harmonia
com a preservagao da boa imagem institucional;

I — manter-se atualizado quanto as instrucdes, normas de servico e legislagdo
pertinentes as atividades de controle interno;

Il — cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para a realizacdo das
atividades que lhes forem atribuidas;

IV —aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo das atividades e na exposi¢édo
de suas orientagdes, sugestdes, analises, recomendacdes e conclusdes, mantendo
conduta imparcial; e,

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante suas
atividades, ndo as divulgando, sob qualquer circunstancia, a terceiros, sem
autorizagdo expressa da autoridade superior, mesmo apés a conclusdo das
atividades.

Art. 18. Além das proibigbes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, aos titulares do cargo de Auditor de Controle Interno é vedado
especialmente:

| — prestar servicos privados para pessoas juridicas que possuam vinculo
contratual, sob qualquer natureza, com a Administragéo Publica Municipal;

Il — auditar ou emitir pareceres em que os interessados diretos sejam agentes
publicos com os quais possuam parentesco, consanguineo ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau;

Il - divulgacéo ou utilizacdo indevida de informagdes sigilosas obtidas em razéo do
exercicio do cargo, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e penal, na
forma da lei.

CAPITULO IV
DO CARGO DE SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A) DE CONTROLE INTERNO

Art. 19. S&o atribuicdes do ocupante do cargo efetivo de Secretario (a) Executivo (a)
de Controle Interno:

I —auxiliar administrativamente o(a) Controlador(a) Geral do Municipio;

Il — encaminhar ao Controlador(a) Geral do Municipio, assuntos, processos e
correspondéncias cujas solu¢des dependem de sua apreciagao;

Il - organizar e manter registros na agenda do(a) Controlador(a) Geral do

Municipio;

IV- registrar entrada e saida de documentos e processos, além de realizar triagem,
conferéncia, distribuigdo e arquivamento dos mesmos;

V - organizar e secretariar reunides da Controladoria Geral do Municipio;

VI - preparar, numerar e expedir oficios, memorandos e outros expedientes da
Controladoria Geral do Municipio;

VII - redigir atas de reunides realizadas pela Controladoria Geral do Municipio; VIII-
atender ao publico interno e externo;

IX— organizar a escala de férias do pessoal lotado na Controladoria Geral do
Municipio;

X- controlar a emissédo de diarias de viagens a serem realizadas pelos integrantes da
Controladoria, desde que a servico desta;

XI —acompanhar, diariamente, a publicacdo dos atos administrativos e de matérias de
interesse desta Controladoria, no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de Timon —
DOEM,;

XIl- executar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes, que lhe forem
cometidas pelo(a) Controlador(a) Geral do Municipio.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 20. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo integrante da carreira
organizada por esta Lei Complementar, observados os requisitos de qualificacéo e
tempo de servigo mediante:
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| - progresséo; e
Il — promog&o.

§ 1°. A progressd@o consiste na passagem do servidor para o nivel imediatamente
superior dentro da mesma classe do cargo integrante da carreira.

§ 2°. A promogao consiste na passagem do servidor do ultimo nivel de uma classe
para o primeiro nivel da classe imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e
carreira.

Art. 21. Os cargos de Auditor de Controle Interno, especialidade Controladoria,
Auditor de Controle Interno, especialidade Contabilidade e Secretéario (a) Executivo (a)
de Controle Interno sé@o estruturados em 3 (trés) classes, identificadas pelas letras A,
B e C, sendo cada classe composta por 5 (cinco) niveis, identificados pelos
algarismos de 1 a 5, na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1°. As classes e os niveis mencionados no caput deste artigo séo organizados em
ordem crescente.

§ 2°. A progresséo implicara acréscimo remunerat6rio correspondente a 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento-base do nivel anteriormente ocupado.

§ 3°. A promocéo implicara acréscimo remuneratério correspondente a 10% (dez por
cento) sobre o vencimento-base do ultimo nivel da classe anteriormente ocupada.

Art. 22. A progressdo e a promogdo do servidor efetivo na carreira organizada por
esta Lei Complementar ficam condicionadas ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:

| - ser estavel no cargo efetivo;

Il - estar em efetivo exercicio das atribuicdes do cargo na Administracdo Publica
Direta ou Indireta do Municipio de Timon;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no nivel
em que se encontra enquadrado;

IV - obter resultado satisfatério em avaliagdo de desempenho funcional;
V - ndo incorrer em nenhuma das hip6teses impeditivas previstas nesta Lei
Complementar.

§ 1°. A primeira progressdo somente ocorrerd apés a aquisicdo da estabilidade no
servigo publico, computando-se, para fins de cumprimento do intersticio, o periodo de
efetivo exercicio correspondente ao estagio probatério.

§ 2°. O tempo de efetivo exercicio sera contado de forma continua no respectivo nivel,
reiniciando-se a contagem a cada nova progressao ou promogao.

Art. 23. Né&o fara jus a progresséo ou a promocédo o servidor efetivo que, durante o
periodo de avaliagdo:

1 - tiver incorrido em mais de 5 (cinco) faltas injustificadas nos 12 (doze) meses
anteriores a apuragao;

11 - tiver sofrido penalidade em processo administrativo disciplinar, assegurados o
contraditério e a ampla defesa;

111 - estiver em estagio probatdrio;

1V - estiver em disponibilidade, ainda que de 6rgdo da administragcdo municipal direta
e indireta, sem que esteja no efetivo exercicio da funcéo;

V - estiver em licenga para tratar de interesse patrticular;

V1 - estiver cedido ou colocado a disposi¢cdo de 6rgédo ou entidade ndo integrante da
Administracéo Publica Direta ou Indireta do Municipio de Timon.

Paragrafo Unico. As hip6teses previstas neste artigo suspendem a contagem do
intersticio para fins de desenvolvimento funcional.

Art. 24. A evolugéo funcional da carreira observara os niveis e classes constantes do
Anexo |l desta Lei Complementar, obedecida a seguinte estrutura:

1 - Classe A: niveis Al a A5;
11 - Classe B: niveis B1 a B5;
11l - Classe C: niveis C1 a C5.

Paragrafo Unico. A evolucdo funcional ocorrerd sucessivamente entre os niveis e
classes da carreira, observados os critérios temporais, funcionais e remuneratérios
previstos nesta Lei Complementar.

Art. 25. Para participar do procedimento de desenvolvimento funcional, o servidor
efetivo da carreira devera protocolar requerimento devidamente preenchido,
enderecado a Comissdo Especial de Supervisdo do Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos, acompanhado da documentagdo comprobatéria necessaria ao

atendimento dos requisitos previstos no art. 22 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O procedimento perante a Comissdo Especial de Supervisdo do
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos serad regulamentado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO ADICIONAL POR QUALIFICAGAO

Art. 26. A qualificac@o dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de carreira de
gue trata esta Lei Complementar serd incentivada mediante a concesséo de Adicional
de Qualificagdo — AQ, em razéo dos conhecimentos adquiridos por meio de cursos de
capacitagdo relacionados as atribuigdes do cargo efetivo de que o servidor seja titular,
observadas a compatibilidade de competéncias e habilidades com o cargo ocupado e
a certificac@o por instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagéo — MEC, pelo
Conselho Nacional de Educagéo — CNE ou pela Secretaria Estadual de Educacéo, na
forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Gnico. O Adicional de Qualificagdo — AQ corresponderd aos percentuais
fixados na tabela abaixo, incidentes sobre o vencimento-base do servidor, conforme a
referéncia em que estiver posicionado nas Tabelas Ill e IV desta Lei, integrando sua
remuneracdo para todos os efeitos legais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE/QUALIFICACAO | PERCENTUAIS PARA
QUALIFICAGAO NA
MESMA AREA DO

CARGO QUE EXERCE

Pés-Graduagdo lato sensu (Especializagédo), com
carga horaria igual ou superior a 360h em éarea de
competéncias e habilidades compativeis com as
atribui¢des inerentes ao cargo.

Pdés-graduagdo o stricto sensu em nivel de|
Mestrado em area de competéncias e habilidades|
lcompativeis com atribuigfes inerentes ao cargo.
P6s-graduacéo stricto sensu em nivel de Doutorado|
em area de competéncias e habilidades
lcompativeis com atribui¢des inerentes ao cargo.

20%

25%

30%

§ 1°. Para todos os efeitos de concessdo deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos somente poderdo ser apresentados uma Unica vez.

§ 2°. Os percentuais do Adicional de Qualificacdo ndo séo cumulaveis entre si, ou
seja, 0 maior exclui o menor.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO E GRATIFICACOES

Art. 27. Além de qualquer outra vantagem prevista em lei, a remuneracdo dos
servidores de carreira do quadro permanente da Controladoria Geral do Municipio é
composta de:

| — vencimento-base;

I — Adicional de Qualificagdo — AQ;

Il — Gratificagé@o de Auditoria em Controle Interno — GAUCI,
IV — Gratificagéo por Desempenho — GD.

Art. 28. O vencimento-base corresponde ao valor estabelecido para a referéncia
salarial da classe ocupada pelo servidor, conforme tabela salarial prevista nos Anexos
Ill e IV desta Lei Complementar, assegurada a sua irredutibilidade, nos termos do art.
7°, VI, da Constituicéo Federal.

Art. 29. A Gratificagdo de Auditoria em Controle Interno — GAUCI destina-se a
incentivar o aprimoramento das acdes, a produtividade e a eficiéncia do Sistema de
Controle Interno da Administragdo Publica Municipal, podendo ser concedida
exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo de Auditor de Controle Interno, em
efetivo exercicio, integrantes da carreira instituida por esta Lei Complementar.

Art. 30. A GAUCI podera ser concedida no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento-base do cargo de Auditor de Controle interno, conforme a
respectiva posicdo na tabela de vencimentos constante do Anexo Il desta Lei
Complementar.

§ 1°. Para concessao da GAUCI, serdo observados, no minimo, os seguintes critérios:

| - cumprimento de metas institucionais;

Il - produtividade;

11l - qualidade técnica dos trabalhos apresentados;

IV- observancia dos prazos legais e regulamentares;

V - assiduidade e pontualidade;

VI- iniciativa e cooperagé&o funcional;

VIl - observancia das normas técnicas, éticas e do dever de sigilo.

§ 2°. A gratificagdo apenas poderd ser concedida enquanto o servidor estiver em
efetivo exercicio da fungéo.
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Art. 31. A Gratificacdo por Desempenho - GD podera ser concedida aos servidores,
independente da natureza do vinculo, que realizem efetivamente as atribuicdes no
ambito da Controladoria Geral do Municipio, seguindo os critérios definidos no §1° do TABELA DE EQULVALENCIA DE TEMPO DE SERVIGD, CLASSE E NIVEL

ANEXO IT

art. 30, no percentual de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base Ermmwcoipm SERVIDORES BEETIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
correspondente. CLASSE

NIVEL 2 WIVEL 3 NIVEL 4 WNIVEL 5
Paragrafo Unico. A gratificacdo apenas podera ser concedida enquanto o servidor
estiver em efetivo exercicio da funcao.

5% scbre B1 [5% scbre BRZ |53 scbre A3 [5% scbre A4

CAPITULO IX A
DAS DISPOSIQC)ES FINAIS ité 3 anos [Até 5 anos Ikté 7 anos [Até 2 anos [Até 11 anos
Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
ici exercicio lexercicio exercicio exercicio

Art. 32. Fica criada a Comisséo Especial de Supervisdo do Plano de Carreira, Cargos
e Vencimentos, por ato do Chefe do Executivo Municipal, vinculada a Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal, com a finalidade de acompanhar,
assessorar e avaliar a implementagdo deste Plano, nos termos e condi¢des previstos

em regulamento. B

10% sobre A5 [5% scbre Bl |5% sobre B2 (5% scbre B3 |5% sobre B2

pté 13 anos [Ate 15 anos [Até 17 anos [Ate 1% anos [Até 21 anos

Efetivo Efetivo
exercicio exercicio

Art. 33. Os servidores efetivos da Controladoria Geral do Municipio, em exercicio na
data da publicacdo desta Lei Complementar, serdo enquadrados nos cargos
transformados correspondentes, observada a equivaléncia funcional prevista no art. 2°
e a tabela de enquadramento constante do Anexo Il, considerada a data de efetivo

10% sobre BS |5% scobre Cl (5% scbre C2 |5% scbre C3 |5% sobre C4

. . C Bté 22 anos [Até 25 anos [Até 27 anos [Até 29 anos [Até 31 anos
exercicio no cargo de origem.
Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo Efetivo
exercicio exercicio exercicio exercicio exercicio

§ 1°. O enquadramento observara a correspondéncia entre o tempo de servigo e o
nivel remuneratério, na forma do Anexo Il, mediante ato do Chefe do Poder Executivo,

. - . PP ANEXO III

publicado no Diario Oficial do Municipio. #

§ 2°. Fica preservada a data de ingresso originaria do servidor para todos os efeitos TApElA DE POUIVALERCIA DE TEMEC DE SERVICO, CLASSE, NIVEL E VENCIMENTO
legais.

egas Cargos: Ruditor de Controle Interno, especialidade Controladoria g

Aduditor de Controle Interno, especialidade Contabilidade

Art. 34. Os cargos de Analista de Controle Interno, Contador e Secretario (a)

Executivo (a), no ambito da Controladoria-Geral do Municipio, transformados e CLASSE NIVEL L NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
enquadrados por esta Lei Complementar, passam a ser regidos exclusivamente por
suas disposi¢des, ficando revogada a aplicagdo da Lei Complementar Municipal n° A B3 s.000,00 | RS 5.250,00 | RS 5.512,50 | R$ 5.783,13 | Bse.077,53
056, de 26 de dezembro de 2022, em relagéo a tais cargos.
Art. 35. Séo partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos |, II, lll e V.
B R3 €.835,23 Rz 7.01%,55 R$ 7.370,53 R 7.73%9,05 R$ 32.12&,00
Art. 36. O Chefe do Executivo regulamentara o disposto nesta Lei Complementar, no
que for necessario.
Art. 37. Nos casos omissos, aplicar-se-a subsidiariamente o Estatuto dos Servidores c R$ 8.933,61 |R$ 9.385,54 | R$ 9.854,81 | R 10.347,55 |R$ 10.364,93
Publicos do Municipio de Timon e suas alteragbes posteriores, ficando as
controvérsias submetidas a analise e parecer da Procuradoria Geral do Municipio.
Art. 38. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das ANEXO IV
dotagdes orgamerjtarlgs_ da Controladoria Geral do Municipio, que serdo . EOUTVALERCTA DE TENEG DE SERVICO, CLASSE, NIVEL E VERCTIHENTO
suplementadas, se insuficientes. BASICO
. . X Cargo: Secretario (a) Executivo (a) de Controle Interno
Art. 39. Revogam-se as disposi¢es em contrario. |
CLASSE

. . ) ) NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4 NIVEL 5
Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
financeiros retroando a partir de 1° de maio de 2026, sendo que as diferengas A 4.200,00 4.410,00 4.630,50 4.262,02 5.105,12
apuradas relativas a maio serdo pagas nas folhas de julho e agosto de 2026.
Timon - MA, 29 de junho de 2026; 135° da Emancipagdo Politico-Administrativa do B 5.615,64 5.306,42 §.181,24 £.500,230 6.825,84
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal
c 7.503,43 7.883,85 2.272,04 2.€91,94 $.12¢,54

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e art.

30, da Lei Municipal n°. 1892/2013.

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 077, DE 29 DE JUNHO DE 2026.

Paulo Ryldon Claudino de Oliveira Costa

Secretario Municipal de Governo Altera dispositivos da Lei Complementar
Portaria n° 001/2025-GP Municipal n° 031, de 30 de Novembro de 2015,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios dos Servidores do Servigo Autdnomo
ANEXO I - SERVIDORES FUBLICOS EFETIVOS DA CONTROLADORIA GERAL DO de Agua e Esgoto (SAAE) de Timon-MA, visando
MUNICIPTO REGIDOS POR ESTA LEI COMPLEMENTAR. atualizagdo da Tabela de Vencimentos e da

ANEXO I

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL QUANTIDADE idA H
DE VAGAS outras providéncias.

Auditor de Controle Interno, 30 HORAS 5 ~
' lidade controladoria. O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO:
Buditor de Controle Interno, | 30 HORAS 3

specialidade cContabilidade. Faco saber que a Camara Municipal de Timon aprovou e eu em cumprimento ao

retario(a) Executiva (a) de 30 HORAS i disposto no Art. 70, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio sanciono e promulgo a
Controle Interno. R R
ST DE SERVIDGRES EFETTVGE 3 seguinte Lei Complementar:
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Art. 1°. O paréagrafo Unico do artigo 11 da Lei Complementar Municipal n® 031, de 30
de novembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11
Paragrafo Unico. As referéncias de vencimentos evoluem no
percentual de 1,4% (um virgula quatro por cento) a cada ano.”
(NR)

Art. 2°. O artigo 13 da Lei Complementar Municipal n® 031, de 30 de novembro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. Para ter direito & progresséo funcional por antiguidade,
deverad o servidor contar o intersticio minimo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio no nivel de salarial em que se encontre.” (NR)

Art. 3°. O artigo 14 da Lei Complementar Municipal n° 031, de 30 de novembro de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 14. A progresséo do servidor referida no artigo anterior, se
iniciara, obedecido o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo
exercicio no nivel de salario em que se encontrem, depois de
cumprido o estagio probatério.” (NR)

Art. 4°. O anexo V da Lei Complementar Municipal n® 031, de 30 de novembro de
2015, passa a vigorar na forma do anexo Unico desta Lei Complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DO PREFEITO
Secretaria Municipal de Governo

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, 0 pagamento do reajuste constante
da tabela de vencimentos Anexa retroage a 1° de maio de 2026, e as diferengas
apuradas relativas a maio serdo pagas na folha de julho do corrente ano.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotacdes proprias do presente orgamento do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto e
Timon - SAAE, suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

Timon - MA, 29 de junho de 2026; 135° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e art.
30, da Lei Municipal n°. 1892/2013.

Paulo Ryldon Claudino de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Governo
Portaria n°® 001/2025-GP

ANEXO UNICO- TABELA VENCIMENTOS - Lei Complementar Municipal n® 077/2026
Altera a Tabela de Vencimentos do Anexo V da Lei Complementar Municipal n® 031/2015

5 Minima 1621,00
Intersticio Anuénio 1.4
Novo Piso 1621,00
CARGOS INICIAL 1 2 3 L] 5 [3 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16
VIGIA 162100 164369| 166671| 16900a| 171370 17izee| 17e202| i7seee| 1s1170| 183707 1sez7e| isssse| 191531| 1m9202| 198031 | 19968s| 202484
ALK.DE SERV. GERAIS 162100) 1.64369| 166671 168004 | 171370 173769 | 176202 178669 1811.70| 1.837.07 | 1BGLTE L88E86] 191531 194212 196031 199668 | 202484
OPERADOR DE BOMBA 162100 164369 166671 1689004 171370| 173zes| 17e202| teees| 181170 183707 18627k | imsmEe| 191531 189202 1se031| 19968s| 202434
TECNICO EM ELTROMECANICO 165342 | 167657| 170004 172384 174797 177245| 179726 182242| 184794 187381| 19000a| 192664 195361| 198096 200870 | 2036R2| 206533
ENCANADOR/BOMBEIRO HIDRALILICO 167287 169629| 172004 174412 176854 179330 181840 184386| 1.869.68 805,85 | 192239 194921 107660 | 200427| 203233| 206078) 208953
PEDREIRC/CALCETEIRD 167287 | 169620 172004 174412 176854 178330 1s1g40| 184386 186068 | 189585 | 192239| 1s9s31| 1o7ee0| 200427 203233| 2080785 208863
ALK, ADMNISTRATIVO 161676 | 164422 157004 | 189622| 1922.77| 194969| 197699 200466| 203273| 20611%| 200004] 211930| 214897 | 2179.06| 220057| 224050 227187
OPERADOR DE MIC. COMPUTADOR 181876 | 164422 187004) 189622]| 1922.77| 194969 200466 | 203273 2.061,19) 209004 ) 211930| 2.14897| 217906| 220957 2.24050| 227187
TECNICO EM SEGUR. DO TRABALHO 175068 | 177519 | 120004 | 182524| 185080 187671 197962 | 195664 198401 201181 | 203997| 2068531 | 209740 242686 | 215663 | 2 1m6E3
ELETRICISTA 166465 190216| 202005| 204833| 2077.00| 210608 216547 | 219578 222652 225769 228930| 232135 2.35385| 238681 242022| 245410
MOTORISTA 221915 235022| 2281.72) 231366| 139606| 237EI0 244596 | 248022 | 251494 ) 2550,15] 258585| 2.62206| 265876| 269599 273373 2177100
OPERADOR DE ETA 234553 | 23TRA3 | 2411.72| 244549 | 247972| 251444 255,34 | 262153 265823 | 269545| 273319| 277145 281025| 2849598 | 288949| 292934
QUIMICD 364230 369338| 27a500) 379752| isEso68| 390459 4.014,69 | 4.070,89 418568 | az24428| 430370 442504 | 448600 | 454981
*ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 564756 572663| SE0680) S8EE10| 597053 | 6.054,12 622482 | 631197| 64003 | 6.28992) 6580,80| 667293 GEGLOE | 695714 | 705354
*cargo extinto
Pag 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
GABINETE DO PREFEITO
Secretaria Municipal de Governo
ANEXO UNICO- TABELA VENCIMENTOS - Lei Complementar Municipal n® 077/2026
Altera a Tabela de Vencimentos do Anexo V da Lei Complementar Municipal n? 031/2015
17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 EH
205319 zom193| 2ii10a| 214063| 297060 2200099| 223180| 226305| 229473| 232686 235943 239247| 242596| 245992 249436 252028| 256469 2e0060| 263700
2053,19 2.081,93 211108 2.140,62 2.170,60 2.200,99 2.231,80 2.263.05 2.204,73 2.326,86 2.35943 2.3092.47 2.425.96 2.450,92 2.404.36 2.529.28 2.564,69 2.600,60 263701
205319 | 208193| 2211108 214063 297060 220099 | 223180 226305| 229472| 232686 235943| 239247 242526| 245952| 240436 252928 256463 260060| 263701
2008425 212357| 2a53.30| z2a183a5| 221401 224501 227644 230831| 234063| 237339 240662| 244032 z4vaas| 250012| 254a25| 257987 261599 265261 268975
211859 | 214855 | 227863 | 220913 | 224006 | 227142| 230322| 233547| 236816| 240132 243a94| 2aes02| 250350 | 25366a| 257408 | 261022 2edede | 2evis2 | 272139
211889 | 214855| 217863 220913 22anne| 227142 | 230322| 2a3asar| 2a3esi6| 240132 243303 2ae002 nas5e| 2s3R64| 2s57418| 261w022| 264676 268382 272139
230367 | 233593| 236863| 240179| 243541 246951| 250408| 253914 257469| 261073 264728| 268435| 2721923| 276003| 279668| 283786 287759 2m7s7| 295872
230367 | 233593| 236863 2401,79| 243541| 246051 250a08| 25391a) 257a69| 261073) 26av2s| 2684.35| 272193| 276003| 279868 | 283786| 287759| 291787 | 295572
221744 | 224845| 227996| 231188| 23a4.25| 2377.07| 241035| 244d408| 247831 | 251301 | 254818 25e3is6| 2e2004| 265672| 269391 | 27363| 276887 280865 | 284797
2qsga6 | 252330 255863 2s59a45| 263077 aeeve0| 27oaes| zvazsal avenai| asmanas| amsosi| 2ssee7| 2sap26| 2es143| 302317 3oes49| 3iosar | 3as1m3| 319605
251061 | 2850,106| 2s9006] 293053| 2971,55| 301316 305534| 3oesa1| soaavaes| 3a1ssa7| 323006 | 327520) 33210a) 33676a] 3a1a7s| 3as259| 351107 3sen2z| 361006
2.970.96 3.012.55 3.054.73 3.097.50 3.140.86 3.184.82 3.229.42 3.274.62 3.320.48 3.366.96 3.414.10 3.461.90 3.510.36 3.559.51 3.609.34 3.659.87 371111 3.763.07 3.815.75
461351 | as7810| azazse| asiwooo| asrzaa| asasez| soase| soss07| s5a5626| s5228as| 530165 | 537587 s5.45113) s552745] sevama| seszao| soe2sr| smadss| 582536
753,30 | 7.25345| 735a59| 7vas7voes| 7se23s| 7eem2s| 7775.60| 7smdas| 7ovasa| sa0677| m227| 833535) sasens| ss57037] seon36| sm1zos| so3sie| ooenas| 918734
Pae. 2

C s, s/n, Centro / CEP: 65. .
O Municipio de Timon/MA da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site: www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

ISSN 2965-8489

-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 —


http://www.timon.ma.gov.br/diario-oficial/

£y

(15X Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timon Ano Xl - Edigdo n° 3.453 Timon-MA, Segunda-Feira, 29 de Junho de 2026
| SEMAG | Objeto do Contrato: Contratagdo de empresa especializada para execugdo de
PORTARIA N° 055/2026 — GAB.SEC. Servigos comuns de Engenharia voltados a Manutencao Predial Preventiva, Corretiva

TIMON-MA, 19 DE JUNHO DE 2026. € Preventiva, com fornecimento de materiais pegas, insumos e méo de obra para
atender as necessidades desta secretaria e suas Unidades.
CONCEDE LICENGCA-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO. Objeto do Aditivo: prorrogagéo de prazo (180 dias), sem alterag&o do valor global
contratado.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE PESSOAL DO Fundamentag&o Legal: Art. 107 da Lei n° 14.133/2021.
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais Data da Assinatura: 8 de junho de 2026.

conferidas pelo art. 53, da Lei Municipal n® 1892/2013, c/c inciso VIII do Art. 131 e | EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICAGCAO
inciso Il do art. 133 da Lei Municipal n°® 1299/2004, e tendo em vista o Processo MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Administrativo n® 2366/2026, ADESAO n° 009/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 03264/2026 — SEMED
RESOLVE: Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED.

Ato: A Secretaria Municipal de Educacéo de Timon — MA, no uso de suas atribuicdes

Art._ 1°. Corjceder 30 dias (01 més) de Licenca-Prémio prr Assiduidade & legais, resolve HOMOLOGAR/ADJUDICAR do resultado do processo licitatério de
servidora efetiva LORENA BRITO GONCALVES SOUSA, matricula n® 2166335, contratagdo direta por meio de Adesdo a Ata de SRP que tem como objeto a

Psicologa, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES Contratagio de empresa especializada na prestacdo de servicos de transporte
deste Municipio, referente ao periodo aquisitivo de 2018/2023 (1° quinquénio), com rodoviario coletivo de passageiros, por quildmetro rodado, mediante disponibilizagdo
inicio a partir de 22/06/2026 a 10/08/2026, conforme disposto no art. 157, da Lei de ©Onibus executivo, com capacidade aproximada para 46 (quarenta e seis)
Municipal n® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon - passageiros, equipado com ar-condicionado, sistema de som, frigobar e banheiro,
MA). incluindo motorista, combustivel, manutengdo e demais insumos necessarios a
execucdo dos servigos, para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pablica Educagdo de Timon/MA — SEMED, conforme detalhamento do Estudo Técnico

L= : Preliminar em favor da Empresa T R J E SILVA LTDA., inscrita no CNPJ N°

| SEMED 17.252.767/0001-00 com o valor total de R$ 97.740,00 (Noventa e sete mil e
PORTARIA N° 0975/2026 - GAB/SEMED  TIMON — MA, 29 DE JUNHO DE 2026. setecentos e quarenta reais).

Assinatura: 29 de junho de 2026.
Disp6e sobre a designagéo de Servidores para | EXTRATO DE TERMO DE RATIFICCAO E ADJUDICACAO
exercerem a gestéo e a fiscalizagdo do Contrato MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
abaixo relacionado oriundo da Secretaria ASSUNTO: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2026
Municipal de Educag&o — SEMED. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1005/2026
OBJETO: Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de servico de
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO capacitago, consistente na inscrigio de 06 (seis) servidores da Secretaria Municipal
DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n° de Sadde de Timon/MA no curso presencial “Como Gerir, Monitorar e Avaliar as
1892, de 17 de dezembro de 2013, com as alteragdes da Lei Complementar n° 064, Parcerias celebradas pelo MROSC — Aspectos aplicados e atuais”, com carga
de 17 de janeiro de 2025; horéria de 16 (dezesseis) horas, promovido pela empresa Orzil Consultoria e
Treinamento Ltda.
Considerando a Lei n° 14.133/21, no seu art. 104, inciso Il e art. 117, que prevé a TERMO DE RATIFICAGAO E ADJUDICAGCAO
necessidade de representante da administracéio para fiscalizar e acompanhar o  (Inexigibilidade de Licitag&o, art. 74, inciso Ill, alinea “f, da Lei n° 14.133/2021)
cumprimento das contratagbes/contratos celebrados (as) pela Administragéo Plblica;  De acordo com o processo administrativo em epigrafe, objetivando a contratag&o
Considerando que os 6rgdos plblicos devem manter gestor e fiscal formalmente direta, por inexigibilidade de licitagéo, de servigo de capacitago, consistente na

designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade. inscricdo de 06 (seis) servidores da Secretaria Municipal de Sadde de Timon/MA no
curso presencial “Como Gerir, Monitorar e Avaliar as Parcerias celebradas pelo
RESOLVE MROSC — Aspectos aplicados e atuais”, com carga horéria de 16 (dezesseis) horas,

promovido pela empresa Orzil Consultoria e Treinamento Ltda, RATIFICO a opinido
Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo art. art. 104, inciso Ill técnica, e justificativa para Inexigibilidade de Licitacdo da contratac&o do objeto, no
e art. 117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das qual, ADJUDICO o seu valor total: R$ 26.713,80 (vinte e seis mil, setecentos e treze
atribuicbes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de reais e oitenta centavos), em favor da empresa: ORZIL CONSULTORIA E
acompanhar e fiscalizar a execugéo, bem como conferir os referidos servigos e atestar TREINAMENTO LTDA, CNPJ sob o n° 21.545.863/0001-14, nos termos da proposta,
formalmente nos autos do(s) processo(s), a(s) nota(s) fiscal(ais) e demais documentos que se vincula ao presente termo, fundamentado no art. 74, inciso Ill, alinea “f, da Lei
relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo no que for ne 14.133/2021.

relacionado ao Contrato abaixo relacionado firmado com a empresa a seguir. Timon/MA, 26 de junho de 2026.
N° Contrato Contratada DAVILA CLAUDINO DE OLIVEIRA COSTA BEZERRA
Secretaria Municipal de Sadude- Timon/MA
088/2026 — SEMED T RJE SILVA LTDA. CNPJ N° 17.252.767/0001-00 Portaria n® 07/2025-GP
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Servidores Matricula MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Régia Maria Bezerra Couto — Gestora 919099 CONTRATO N° 043/2026
José de Araujo de Sousa — Fiscal 222935-3 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1005/2026

Art.20 - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagéo dos INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 001/2026
servicos, atestar em Nota Fiscal/Fatura e elaborar os respectivos relatorios de CONTRATANTE: Municipio de Timon/MA, por intermédio do Fundo Municipal de
fiscalizacdo, bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo Salde, CNPJ n° 11.410.879/0001-66.

administrativa do respectivo instrumento. CONTRATADA: ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ
sob o n° 21.545.863/0001-14.
Art.3° - Esta portaria entra em vigor a partir de 29 de junho de 2026. OBJETO: Contratagéo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de servico de
capacitagdo, consistente na inscri¢cdo de 06 (seis) servidores da Secretaria Municipal
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. de Saude de Timon/MA no curso presencial “Como Gerir, Monitorar e Avaliar as
Parcerias celebradas pelo MROSC — Aspectos aplicados e atuais”, com carga
ISADORA KAMILLA DE ARAUJO RODRIGUES horaria de 16 (dezesseis) horas, promovido pela empresa Orzil Consultoria e
Secretaria Municipal de Educagéo Treinamento Ltda.
Portaria n° 006/2026 — GP VALOR GLOBAL: R$ 26.713,80 (vinte e seis mil, setecentos e treze reais e oitenta
EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO centavos). N
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO PRAZO DE VIGENCIA: Seré até 31/12/2026, contados a partir da data de sua
TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 024/2025 — SEMS assinatura e publicacéo do seu extrato na imprensa oficial.
Processo Administrativo: n° 994/2026 DATA DA ASSINATURA: 26 de junho de 2026.
Contrato: n® 24/2025 — SEMS. MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Espécie: Termo Aditivo — prorrogagédo de prazo 180 dias CONTRATO N° 088/2026 — SEMED
Contratante: Municipio de Timon/MA, por intermédio do Fundo Municipal de Satde, Processo Administrativo n° 03264/2026 — SEMED.
CNPJ n° 01.803.082/0001-75. Interessado: Municipio de Timon/MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacgéo
Contratada: ASSERTIVA ENGENHARIA LTDA n° 48.685.866/0001-00 — SEMED.
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Fundamentacdo Legal: Art. 86, da Lei n°® 14.133/2021.
Adeséo n° 009/2026.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
transporte rodoviario coletivo de passageiros, por quildmetro rodado, mediante
disponibilizagdo de 6nibus executivo, com capacidade aproximada para 46 (quarenta
e seis) passageiros, equipado com ar-condicionado, sistema de som, frigobar e
banheiro, incluindo motorista, combustivel, manutengdo e demais insumos
necessarios a execugdo dos servicos, para atendimento das demandas da Secretaria
Municipal de Educacéo de Timon/MA — SEMED.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
Contratada: T R J E SILVA LTDA., inscrita no CNPJ N° 17.252.767/0001-00
Valor total: R$ 97.940,00 (Noventa e sete mil e setecentos e quarenta reais).
Dotagdo Orgcamentaria: Fonte do Recuso: 550 — QSE;
Projeto Atividade: 12.361.1014.2097.000 — Manutengdo do QSE;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa
Juridico.
Data da assinatura: 29/06/2026.
Vigéncia do Contrato: 12 (doze) meses, a partir da data de assinatura.
| EXTRATO DE RATIFICAGCAO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo Administrativo n°2206 /2026
Interessado: Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania - SEMSP
Fundamentacdo: Art. 74, inc. lll, alinea “f” da Lei n® 14.133/2021
Ato: Ratificagdo do parecer referente ao procedimento de Inexigibilidade que tem
como objeto a contratagdo de instrutor habilitado para prestar servico de capacitagéo
profissional na disciplina de armamento e tiro durante o estagio anual de qualificacéo
profissional destinado aos Guardas Civis Municipais. Objeto adjudicado ao Senhor
Joaquim Vieira de Sousa Neto, CPF: 004.680.743-84, pessoa fisica. Assinatura:
29/06/2026.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Processo Administrativo n® 1005/2026.
Modalidade: Inexigibilidade de Licitagdo N° 001/2026.
Interessado: Secretaria Municipal de Saude - SEMS
Fundamentagao: art. 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021.
Ato: Termo de Ratificagdo e Adjudicagao.
Objeto: Contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, de servico de
capacitagdo, consistente na inscricdo de 06 (seis) servidores da Secretaria Municipal
de Saude de Timon/MA no curso presencial “Como Gerir, Monitorar e Avaliar as
Parcerias celebradas pelo MROSC — Aspectos aplicados e atuais”, com carga
horéaria de 16 (dezesseis) horas, promovido pela empresa Orzil Consultoria e
Treinamento Ltda.
Contratante: Secretaria Municipal de Salde - SEMS.
Contratada: ORZIL CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA, CNPJ sob o n°
21.545.863/0001-14.
Valor Total: R$ 26.713,80 (vinte e seis mil, setecentos e treze reais e oitenta
centavos).
Fonte de Recursos: Projeto Atividade: 2112 — Manuteng&o e Administracdo do FMS;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39; Fonte de Recurso: 1.500.
Data de Assinatura: 26/06/2026.
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