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PORTARIA

| de suas atribuicBes anteriores, para exercerem as fungbes de gestor e fiscal do

PORTARIA N° 0274/2026-GP ~ DE 30 DE JUNHO DE 2026.

Exoneragado de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso Il, alinea “a’, da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), com fundamento na Lei Municipal n® 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n°® 064, de
17 de janeiro de 2025 e a Lei Municipal n® 2.477, de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1°. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso | do art. 59 da Lei
Municipal n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, TACIANE RIBEIRO ARAUJO
MACEDO do cargo em comissdo de Assessora Administrativa, simbolo S-2, lotada na
Ouvidoria Geral do Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 1°.07.2026.

Contrato n® 012/2026. A equipe designada terd como finalidade acompanhar e
fiscalizar a execugéo do contrato, receber o objeto contratado e atestar formalmente,
nos autos do processo administrativo, as notas fiscais e demais documentos relativos
as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania.
O referido contrato tem como objeto: Contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de gerenciamento do abastecimento da frota de veiculos da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania.

Servidor Funcao Matricula

Deusamar Silva da Rocha Diretor 9220922

Elizabeth Andromenda Rodrigues da Silva Assessora 9220474
Administrativa

Art.2° - Estabelecer que cabera a Fiscal do Contrato verificar a efetiva execugéo dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal, bem como ao gestor do contrato realizar a
fiscalizagcdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3°-Esta Portaria entra em vigor em 30 de junho de 2026

[ SEMFPOG

PORTARIA N° 0275/2026-GP  DE 30 DE JUNHO DE 2026.
Nomeagédo de Cargo Comissionado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso I, alinea “a”, da Lei
Orgéanica do Municipio (LOM), com fundamento na Lei Municipal n° 1.892, de 17 de
dezembro de 2013 (Lei de Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal),
com alteragdes posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal n° 064, de
17 de janeiro de 2025 e a Lei Municipal n® 2.477, de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 1°. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso Il do art. 15 da Lei
Municipal n° 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARIZA SANTOS DE ASSIS, para
exercer o cargo em comissdo de Assessora Administrativa, simbolo S-2, lotada na
Ouvidoria Geral do Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 1°.07.2026.

EDITAL DE INTIMACAO/NOTIFICACAO DE DEBITOS N° 17/2026

Faz saber MIRANTE IMOBILIARIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ n° 26.267.888/0001-
17, com endereco na Rua Colombo, 3790, Planalto Bela Vista, Bairro Bela Vista,
Teresina - PI, que, diante da tentativa frustrada de notificagdo direta, inclusive
mediante envio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), fica
NOTIFICADA por meio deste edital, conforme o disposto nos arts. 497, inciso I,
84°, 498, inciso lll, e 345, inciso |, todos da Lei Complementar n°® 025, de 17 de
dezembro de 2013. Considerando a necessidade de regularizacéo fiscal junto ao
Municipio, em tramitacdo na Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura de
Timon, localizada na Rua Cel. Falcdo, n° 393, Centro, Timon MA, a
notificada/intimada deverd, no prazo de 05 (cinco) dias a contar no primeiro dia til
posterior ao da data de sua publicagdo, satisfazer as obrigag@es tributéarias
pendentes, sob pena de adogao das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Timon (MA), 30 de junho de 2026.

ANTONIO ANDRE ROSADO ROCHA

PORTARIA N° 0276/2026-GP  DE 30 DE JUNHO DE 2026.

DESIGNA SERVIDOR COMO TOMADOR DE
REGIME DE SUPRIMENTO DE FUNDO DO
ORGAO QUE INDICA

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribui¢des legais da Lei Organica do Municipio — LOM, e tendo em vista os arts. 68 e
69, da Lei n° 4.320/1964, c/c art. 71, §1° do Decreto Municipal n°® 0108, de 30 de
dezembro de 2010, alteragdo dada pelo Decreto n® 0161/2020-GP,

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR a servidora MARIANA ALMEIDA DE PAIVA, Assessora Superior,
matricula n® 922132-2, como Tomador de Suprimento de Fundo da Ouvidoria Geral do

Municipio.

Art. 2°. Fica revogada a portaria n° 039, de 20 de janeiro de 2026, e demais
disposi¢Ges em contrario.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DIRETOR DA RECEITA E DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestdo Orgamentaria
Portaria N° 0626/2025-GP

EDITAL DE INTIMAQ/:\O/NOTIFICAQAO N° 060/2026
ORDEM DE SERVICO COMPLEMENTAR N° 2026000066
AUTO DE INFRAQAO N° 2026000360
AUTO DE INFRAGAO N° 2026000361
AUTO DE INFRAQAO N° 2026000362
TERMO FINAL DE FISCALIZAGAO N° 2026000058
Faz saber a BR TERCEIRIZAQAO E SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 20.928.415/0001-
37, enderego: AV DOS HOLANDESES - 6, SALA 1420 — EDIF TECH OFFICE -
PONTA DA AREIA — SAO LUIS/MA, que diante da tentativa frustrada de sua
notificacdo pessoal, fica 0 mesmo notificado por edital conforme art.497, inciso 1l §4°
e art.498, inciso lll, todos da lei complementar n° 025 de 17 de dezembro de 2013, e
tendo em vista a fiscalizacdo de rotina através da Ordem de Servigco n°® 2025000236,
em tramitacdo na Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestédo
Orcamentéaria da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcdo, 393, Centro,
Timon - MA; fica o contribuinte ciente acerca da lavratura dos Autos de Infragdo N°
2026000360, N° 2026000361 e N° 2026000362, bem como Termo Final de
Fiscalizacdo e N° 2026000058 e Ordem de Servico Complementar N° 2026000066
para no prazo de 30 (trinta) dias, ap6és a data desta publicagdo, satisfazer as

| SEMSPC

| obrigacdes tributarias.

PORTARIA N° 028 /2026 TIMON 30 DE JUNHO DE 2026.

Dispde sobre a designacdo de
Servidores para exercerem a gestao e
a fiscalizagdo do Contrato n°
012/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA, ESTADO
DO MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Municipal n°
1892, de 17 de dezembro de 2013:

Considerando a Lei n°® 14.133/21, no seu art. 104, inciso Il e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administragdo para fiscalizar e acompanhar o

cumprimento dos contratos celebrados pela Administragéo Publica;

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo 104, inciso lll, e artigo
117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo

Timon (MA), 12 de junho de 2026.

Francisco Fabio Moreira de Casto
Coordenacao de ISS e Taxas

CIMU

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2530/2026

O Diretor do Consoércio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU, no uso de suas
atribuicdes legais, e com fundamento no art. 105 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
HOMOLOGA o procedimento administrativo referente ao 1° Termo Aditivo ao
Contrato Administrativo n® 001/2025, cujo objeto € a prorrogagdo da vigéncia do
contrato de locagcdo de imoével destinado ao funcionamento da sede
administrativa do Consorcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU, pelo
periodo de 12 (doze) meses, compreendido entre 15 de julho de 2026 e 15 de julho
de 2027, permanecendo inalteradas as demais clausulas e condi¢des originalmente
pactuadas. O valor global do aditamento é de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e
seiscentos reais), correspondente ao valor mensal de R$ 3.800,00 (trés mil e
oitocentos reais). Contratada: Delma da Silva Oliveira, CPF n°® 651.146.713-91.

Timon/MA, 30 de junho de 2026.
EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA
Diretor do Consorcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana — CIMU
Portaria n° 0198/2025-GP
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| AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO | Favorecido: LANDERSON HENRIQUE DA SILVA BONFIM SOUSA
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO (;EHQO/FU”QQOZ COORDENADOR
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 006/2026 Orgéo: SEMDES
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA. Destino: SAO LUIS - MA

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REFORMA DO Periodo: 26 E 27 DE JUNHO DE 2026.
CAMPO ALIPAO, NO BAIRRO SAO FRANCISCO, NO MUNICIPIO DE TIMON-MA  Quantidade de Diarias: 1,5

DATA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 01/07/2026. Valor Unitario: R$ 230,00

DATA FINAL DAS PROPOSTAS: dia 15/07/2026. Valor Global: R$ 345,00

DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSAO PUBLICA: 12h01min do dia Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS — MA, PARA ACOMPANHAR AS FAMILIAS DE
15/07/2026. TIMON NA VISITA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE INTERNAQAO.
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br. Portaria de Concesséo n° 091/2026

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de tempo (horério e min) serd Favorecido: EDILSON FERREIRA DE MENESES NETO
observado o horario de Brasilia (DF). O Edital estard disponivel para consulta e Cargo/Fungdo: TECNICO ADMINISTRATIVO
retirada de coépia no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br. Informagdes: Orgdo: SEMDES

Comisséo Permanente de Licitagcdes, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. Destino: SAO LUIS - MA
Timon/MA, 30 de junho de 2026. Periodo: 25 E 26 DE JUNHO DE 2026.
Lucas Fernando Campos Dias Quantidade de Diérias: 1,5
Pregoeiro do Municipio de Timon/MA Valor Unitario: R$ 140,00
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO | Valor Global: R$ 210,00
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIAO SOBRE
CONTRATO N° 012/2026— SEMSPC DUAS ADOLESCENTES QUE ESTAO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Processo Administrativo n°® 2424/2026 — SEMSPC. NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SAO LUIS.
Pregéo eletronico n° 009/2025 Portaria de Concesséo n° 090/2026
Ata de registro de pregos n° 010A/2026 Favorecido: DANIELE LIMA DE SOUSA ROCHA
Fundamentagdo Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alteragdes Cargo/Fung&o: CONSELHEIRO TUTELAR
posteriores. Orgéo: SEMDES

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de Destino: SAO LUIS - MA
gerenciamento do abastecimento da frota de veiculos da Secretaria de Seguran¢a Periodo: 25 E 26 DE JUNHO DE 2026.

Publica e Cidadania. Quantidade de Diarias: 1,5

Contratante: Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania. Valor Unitario: R$ 140,00

Contratada: Prime Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA inscrita no CNPJ n°® valor Global: R$ 210,00

05.340.639/0001-30. Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIAO SOBRE
Valor total: R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais) DUAS ADOLESCENTES QUE ESTAO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Fonte de Recursos: Projeto/Atividade: 2063 - Manutencéo da Secretaria Municipal de NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SAO LUIS.
Seguranga Publica e Cidadania. Fonte de Recursos: 1.500 - Recursos Proprios N80 pgrtaria de Concessao n® 089/2026

vinculados de impostos. Elemento de despesa: 3.3.90.30.00. Favorecido: LIZETE RODRIGUES ASSUNCAO
Data de Assinatura: 30 de junho de 2026. Cargo/Fungao: CONSELHEIRO TUTELAR
| EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO FRACASSADA | Orgéo: SEMDES
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO Destino: SAO LUIS - MA
EXTRATO DE DECISAO — DISPENSA DE LICITAGAO FRACASSADA Periodo: 25 E 26 DE JUNHO DE 2026.

Processo Administrativo n® 913/2026 — Dispensa de Licitagdo n° 01/2026. Objeto: Quantidade de Diérias: 1,5

contratagéo de empresa para aquisi¢éo de equipamentos, ferramentas, acessorios e Valor Unitario: R$ 140,00

equipamentos de protecdo individual (EPIs), destinados aos Departamentos de valor Global: R$ 210,00

Fiscalizagdo Ambiental, Licenciamento Ambiental, Recursos Hidricos e Educacdo Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIAO SOBRE
Ambiental da SEMMARH. O Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos DUAS ADOLESCENTES QUE ESTAO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Hidricos acolheu a Declaragdo da Agente de Contratagdo e declarou fracassada a NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SAO LUIS.

Dispensa de Licitagdo n° 01/2026, em raz&o da inexisténcia de proposta valida apta a | SEMDES
contratagdo. Ficando determinada a republicacdo do Aviso de Contratacdo Direta, EDITAL N° 003 /2026
com a reabertura do prazo para apresentacdo de propostas, considerando a PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 097/2025
permanéncia da necessidade administrativa, observadas as disposicdes da Lei DISPENSA DE LICITACAO N° 004/2025
Federal n° 14.133/2021.
Timon/MA, 29 de Junho de 2026. W
Eliésio Campelo Lima PROJETO “QUALIFICANDO & TRANSFORMANDO VIDAS”
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Portaria N° 008/2026-GP L W
| EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS |
Portaria de Concessdo n° 094/2026 1-Este Edital disciplina a inscrigéo e a selegdo de beneficiarios para preenchimento de
Favorecido: ANTONIO FRANCISCO RODRIGUES 232 (duzentos e trinta e duas) vagas gratuitas em cursos de qualificagdo
Cargo/Fung&o: SUPERVISOR profissional  executados pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
Org&o: SEMDES INDUSTRIAL — SENAI/MA (Polo Timon), em parceria com a Secretaria Municipal de
Destino: SAO LUIS - MA Desenvolvimento Social - SEMDES, conforme Contrato n° 029/2025, celebrado mediante
Periodo: 26 E 27 DE JUNHO DE 2026. dispensa de licitagdo 004/2025, com fundamento no art. 75, XV, da Lei Federal n°
Quantidade de Diérias: 1,5 14.133/2021.
Valor Unitario: R$ 215,00 2-O presente instrumento n&o é edital de licitagdo, mas sim um processo de sele¢do
Valor Global: R$ 322,50 ) social de pessoas para participacdo gratuita em cursos de formagdo profissional,
Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS — MA, PARA ACOMPANHAR AS FAMILIAS DE observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
TIMON NA VISITA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE INTERNACAO. eficiéncia (art. 37, caput, da CF/88) e as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Portaria de Concesséo n° 093/2026 Social (PNAS).
Favorecido: ANTONIO MARCOS RODRIGUES DA SILVA 3-A coordenagdo, mobilizagdo, inscricdo, acompanhamento e sele¢do caberdo a
Cargo/Funcédo: TECNICO ADMINISTRATIVO SEMDES; a execugdo pedagégica e a certificagdo dos cursos, ao SENAI em
Orgéo: SEMDES Timon/MA.
Destino: SAO LUIS - MA 4-A participagdo implica ciéncia e aceitagéo integral das regras estabelecidas neste
Periodo: 26 E 27 DE JUNHO DE 2026. Edital e em seus anexos.
Quantidade de Diérias: 1,5
Valor Unitario: R$ 140,00 ILOBJETO, CURSOS E LOCAIS DE EXECUCAQ

Valor Global: R$ 210,00

Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS — MA, PARA ACOMPANHAR AS FAMILIAS DE 1-O presente Edital tem por objeto a selecéo de beneficiarios do Projeto “Qualificando &
TIMON NA VISITA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE INTERNAGAO. Transformando Vidas”, que visa promover formagao inicial e continuada gratuita para
Portaria de Concesséo n° 092/2026

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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pessoas de baixa renda, visando inclusdo produtiva, geracdo de renda e
fortalecimento da autonomia financeira no Municipio de Timon/MA.

2-Os cursos serdo realizados no SENAI de Timon e em espagos cedidos pela SEMDES
e pela Prefeitura Municipal de Timon/MA, como unidades dos CRAS e escolas publicas
municipais.

3-Poderdo ocorrer ajustes nas datas, turnos e locais de execugdo, mediante
necessidade pedagdgica ou logistica, com comunicacgéo prévia aos inscritos.

L. PUBLICO-ALVO E CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

1-Para se candidatar a uma das vagas deste Processo Seletivo o candidato deve
preencher os seguintes requisitos:

a) Ser beneficiario do Programa Bolsa Familia ou se encontrar inscrito(a) no
CadUnico (comprovada pela Folha Resumo), conforme item IV;

b) Possuir idade e escolaridade compativeis com o curso escolhido;

c) Efetuar apenas uma inscrigdo por pessoa.

IV, DARESERVA DEVAGAS

1-Em cumprimento ao que dispde a Lei n°® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), especialmente em seus artigos 27 e 28, e de acordo com o Decreto n°
9.508/2018, sera garantida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada curso
para pessoas com deficiéncia;

2-Caso a aplicagdo desse percentual resulte em nimero inferior a uma vaga, sera
assegurada pelo menos 01 (uma) vaga por curso;

3-A pessoa com deficiéncia podera se inscrever em qualquer curso, desde que
as atividades sejam compativeis com suas condi¢des, e deverd apresentar laudo
médico/atestado médico que comprove a deficiéncia, conforme exige a legislagao
vigente;

4-Essa medida visa garantir igualdade de oportunidades e promover a incluséo social e
profissional das pessoas com deficiéncia nos cursos ofertados.

V.INSCRICOES

1 - Periodo: de 01/07/2026 a 15/07/2026.

2 — Modalidade e Locais de Inscrigdo: As inscricdes serdo realizadas em formato
hibrido, podendo ser efetuadas de forma online, por meio do Portal Conecta Timon
(https://conecta.timon.ma.gov.br/), ou presencialmente, em todos os pontos de
atendimento dos CRAS do municipio.

3-Documentos obrigatérios (originais e copias legiveis):

a) Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

b) Comprovante de residéncia atualizado;

c) Declaragéo ou certificado de escolaridade (emitido ha até 90 dias);

d) Folha Resumo do CadUnico;

4-As vagas serdo preenchidas por ordem cronolégica de inscricao valida.

Havendo excedentes, sera formado cadastro de reserva (até o dobro das vagas).

5-A apresentacdo de documentos falsos ou ilegiveis implicara eliminagao imediata do
candidato.

6-A inscricdo deferida sera automaticamente convertida em matricula. A confirmagéo
seradivulgadavia Portal Conecta Timon.

7-Ndo havendo preenchimento da totalidade de vagas disponiveis neste
Edital, resta facultada a SEMDES elaboragdo de novo Chamamento Publico de
candidatos.

YL RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1-Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da publicagéo.

2-O recurso devera ser apresentado por escrito e protocolado junto a SEMDES,
dirigido a Comisséo de Selegdo do Projeto, que decidird motivadamente até 20 de
julho.

3-0 resultado final sera divulgado apds o julgamento dos recursos.

VIL CURSOS, CARGA HORARIA VAGAS E LOCAIS 22 ETAPA — 2026)

1. Pinturalmobiliaria Carga horaria: 120 h/a. Nimero de turmas: 01. Vagas por turma:
22 Total de vagas: 22

Local de realizacédo: Sede do SENAI

2.Costureiro de Maquina Reta e Overloque

Carga horéaria: 160 h/a. Numero de turmas: 01. Vagas por turma — noite Total de vagas:
14

Local de realizagéo: SEMDES

3. Pedreiro de Alvenaria

Carga horéaria: 160 h/a.

Numero de turmas: 01. Vagas por turma: 20. Total de vagas: 20.
Local de realizacdo: CRAS JOAQUIM PEDREIRA
4. Mecanico de Motocicletas Carga horaria: 160 h/a. Nimero de turmas: 02

Vagas por turma tarde: 12 Local: CRAS PARQUE UNIAO Vagas por turma noite: 17
Local: CRAS PARQUE UNIAO Total de vagas: 29

5. Padeiro (MUDAR PARA MANHA)

Carga horaria: 160 h/a. Numero de turmas: 01. Vagas por turma manha: 16. Total de
vagas: 16.

Local de realizagdo: CRAS VILA JOAO REIS

6. Instalador Hidraulico Carga horéaria: 180 h/a. Numero de turmas: 01. Vagas por
turma: 19. Total de vagas: 19.

Local de realizagio: CRAS PARQUE PIAUI

7.Mecanico de Refrigeracao Residencial

Carga horaria: 220 h/a. Niumero de turmas: 02.

Vagas por turma tarde: 19. Local: CRAS CIDADE NOVA Vagas por turma noite: 18.
Local: CRAS CIDADE NOVA Total de vagas: 37.

8.Injecao Eletronica de Motocicleta

Carga horéria: 40 h/a. NUmero de turmas: 02.

Vagas por turma tarde: 25 Local: CRAS VILA JOAO REIS Vagas por turma noite:
Local: CRAS VILA JOAO REIS Total de vagas: 50.

9. Eletricidade Basica Carga horaria: 80 h/a. Nimero de turmas: 01.
Vagas por turma tarde: 25. Local: CRAS JOAQUIM PEDREIRA Total de vagas: 25.
Total geral de turmas: 12. Total geral de vagas: 232.

VIIL PRE:

1. Pinturalmobiliaria Requisitos de acesso:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Ensino Fundamental | concluido.

Documentagé&o obrigatoéria:

e RG e CPF;

*  Comprovante de residéncia;

. Comprovante de escolaridade;

+  Folha Resumo do CadUnico com NIS.

2. Costureiro de Maquina Reta e Overloque Requisitos de acesso:
a) Idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

b) Ensino Fundamental | concluido.

Documentag&o obrigatéria:

. RG e CPF;

*  Comprovante de residéncia;

. Comprovante de escolaridade;

»  Folha Resumo do CadUnico com NIS.

3. Pedreiro de Alvenaria Requisitos de acesso:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Ensino Fundamental concluido.

Documentagao obrigatéria:

. RG e CPF;

*  Comprovante de residéncia;

. Comprovante de escolaridade;

+  Folha Resumo do CadUnico com NIS.

4. Mecanico de Motocicletas Requisitos de acesso:

a) Idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

b) Ensino Fundamental concluido.

Documentag&o obrigatoria:

. RG e CPF;

«  Comprovante de residéncia;

. Comprovante de escolaridade;

+  Folha Resumo do CadUnico com NIS.

5. Padeiro Requisitos de acesso:

a) Idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

b) Ter concluido o 6° ano do Ensino Fundamental.

Documentag&o obrigatoria:

. RG e CPF;

«  Comprovante de residéncia;

. Comprovante de escolaridade;

+  Folha Resumo do CadUnico com NIS.

6. Instalador Hidraulico Requisitos de acesso:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Estar cursando ou ter concluido o Ensino Fundamental.
Documentagéo obrigatoria:

. RG e CPF;

«  Comprovante de residéncia;

. Comprovante de escolaridade;

« Folha Resumo do CadUnico com NIS.

2.Mecéanico de Refrigeracao Residencial Requisitos de acesso:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Ensino Fundamental concluido.

Documentagé&o obrigatoéria:

® RG e CPF;

® Comprovante de residéncia;

® Comprovante de escolaridade;

® Folha Resumo do CadUnico com NIS.

3.Injecao Eletronica de Motocicleta Requisitos de acesso:

a) Idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;
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b) Ter concluido o 7° ano do Ensino Fundamental;
¢) Comprovagéo de formagao profissional prévia ou experiéncia na area.
Documentacgdo obrigatéria:
® RG e CPF;
® Comprovante de residéncia;
® Comprovante de escolaridade;
® Folha Resumo do CadUnico com NIS.
4 Eletricidade Basica Requisitos de acesso:
d) Idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;
Ter concluido o Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano).
Documentagdo obrigatéria:
® RG e CPF;
® Comprovante de residéncia;
® Comprovante de escolaridade;
® Folha Resumo do CadUnico com NIS. |

disposicOes deste Edital, em razdo da necessidade administrativa ou da dinamica do
procedimento, mediante publicacdo de ato de retificagdo, passando as novas
disposi¢Oes a integrar o presente instrumento.

PN
5. Este Edital sera divulgado no site oficial do Municipio de Timon e no Portal
Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/).

Timon/MA, 30 de junho de 2026.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal de Timon — MA

Jeconias da Silva Moraes
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

X CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
ETAPA PERIODO
Inscrigoes/Matriculas 01 de julho a 15 de julho de 2026;
Resultado Preliminar 17 de julho de 2026;
Prazo para Recursos 20 de julho de 2026;
Resultado Final 23 de julho de 2026;
Inicio das Turmas 03 de agosto de 2026;
Encermamento dos 22 de outubro de 2026;
Cursos
Certificagio 26 de novembro de 2026 (podendo ser promogado por critério

administrativo)

X, EREQUENCIA, APROVEITAMENTO E CERTIFICACAQ
1- Frequéncia minima obrigatéria: 75%.

2- Aproveitamento minimo: média final = 7,0 (sete).

3- Certificagéo emitida pelo SENAI/MA aos concludentes.

L

1-O tratamento de dados pessoais seguirda a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
exclusivamente para fins de inscrigdo, matricula, acompanhamento e certificacéo,
sendo vedado o compartilhamento com terceiros estranhos ao objeto.

XL DRISPOSICOES FINAIS

1-E vedada a cobranga de qualquer taxa de inscrigdo, matricula ou mensalidade; 2-E
vedada a transferéncia de matricula entre cursos/turmas;

3-A auséncia injustificada por 2 (dois) dias consecutivos resultara em
cancelamento da matricula e convocacéo do préximo da lista de reserva;

4-O presente edital ndo gera vinculo empregaticio com o Municipio ou 0 SENAI/MA;
5-Casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Projeto, em conjunto
com a SEMDES e o SENAI/MA.

6-A Administragdo podera a qualquer momento alterar, retificar ou complementar as

Resolug&o N°007/2026 — CMDCA

Dispde sobre aprovacao do Plano de Trabalho
do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de
Cuidado e Protecao Social de Criancas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia de Timon/MA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE TIMON - MA, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela

Lei Municipal n°® 966, de 27 de maio de 1992 e atualizada pela Lei Municipal n° 2.274,
de 12 de junho de 2023.

CONSIDERANDO a deliberagdo em Reunido Ordinaria do Comité Municipal de

Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protegdo de Criangas e Adolescentes

Vitimas ou Testemunhas de Violéncia de Timon/MA, do dia 11 de junho de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos trabalhos;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Trabalho do Comité de Gestdo Colegiada da Rede de

Cuidado e Protegdo Social de Criangas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de

Violéncia de Timon/MA.

Art. 2°. Esta Resolugédo entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Timon (MA), 29 de junho de 2026.

Marina Leal Brandéo
PRESIDENTE DO CMDCA/Timon-MA

ANEXO
Resolugéo N°007/2026 — CMDCA

PLANO DE AGAOC 2026-2028
COMITE MUNICIPAL DE GESTAC COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E PROTEGAQ SOCIAL DE CRIANGAS E ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA DE TIMON/MA

1. FINALIDADE INSTITUCIONAL (Art. 2° do Regimento Interno)

Buscar a implementagdo de uma politica pablica eficiente e il da no
dar efetividade ao contido na Lei n® 13.431/2017 e no Decreto n® 9.603/2018
2. EIXOS ESTRATEGICOS DO PLANO

icipio de Timon/MA {Protocolo da Escuta Especializada), voltada a atender criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de vicléncia, a fim de

EIX01
Governanga e
Funcionamento

funcionamento regular e
organizade do Comité
como instincia colegiada.

Manter o Comité em

4. Elaborar o Plano de Agdo.

pleno funcior
durante todo o ano.

5. Realizar reuniéo de i oficial
com entrega do Rl e posse dos membros
(ant*17).

6. Realizar reunides plenarias ordinarias
mensais {27 quarta-feira).

7. Instalar Comissées Intersetoriais
Permanentes (Formagdo, Fluxos,
Comunicagdo).

8. Manter contrale de frequéncia e
justificativas.

publicado através de Portaria no
Diario Oficial do Municipio.

- N° de reunides realizadas / %
de frequéncia através do Livro de
Freguéncia.

- Comissdes instituidas e
atuantes através das atas de
reunides,

EIXO ESTRATEGICO OBJETIVO META AGOES INDICADOR RECURSOS
1. Encaminhar os oficios aos drgdos
i bl para indicagdo dos b do
Compb. z : - Ata de instalagdo lavrada.
2. Eleger a Coordenagao através da " .
5 - Atas de reunides mensais.
votagdo dos membros (Coordenador, Vice 2 = ) .
o - Coordenagdo eleita através de
& Secretarios). e i i
. publicagdo no Diario Oficial do
3. Reestruturar e aprovar o Regimento Municipic
Assegurar o Interno (RI). = Plano de Agéo aprovado & = Estrutura municipal (sala,

equipamentos).

= Apoio do CMDCA.
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L
1. Mapear todos os servigos, programas e - N* de reunides intersetoriais
equipamentos da rede de i i através das atas de
2, Realizar reunides perigdicas com as reunido.
i des p iras (C Ih = Fluxo de Atendimento
M de Saiide, Educaca bruid lisada, ap d
Assisténcia Social, Seguranga Poblica, e publicado através de - Articulagdo politica da
T Definir @ imp Seg) ca Al @ Mutricional, da Portaria/Resolugdo. Coordenagdo.
ElX02 efetiva entre os sgm: os o Fluxe de Pessoa com Deficiéncia, entre oufros.). - Pretocclo de Escuta Dispenibilidade dos membros.
Articulacido da Rede ¢ Atendimento 3. Construir, de forma participativa, o Especializada construido, - Apoio do CMDCA, Secretaria
que compdem a rede de o ) o R e o L
Intersetorial ety Integrade no Protocole Municipal de Escuta analisado, aprovado e p pal de D
prowerse. municipio. Especializada. através de Portaria/Resolucdo. Social (SEMDES) e do Executivol
4. Definir o papel de cada insténcia e o - Acordos de cooperagdo Municipal.
profissional de referéncia. formalizados através de atas e
5. Estabel i gl de livros de frequéncia.
partilh to de inf & - N* de grupes intersetoriais
B. Criar grupos intersetoriais locais para criados através de atas e livros
discussdo e acompanhamenta de casos. de frequéncia.
EIXO ESTRATEGICO OBJETIVO META AGCOES INDICADOR RECURSOS
1. Levantar necessidades de capacitacdo - N® de capacitacbes realizadas
da rede (diagnéstice). através de atas e lista de
2. Promaver capacitagdes sobre: Lei frequéncia - Parcerias com Universidades
13.431/2017, Decreto 9.603/2018, Escuta - N de participantes capacitados (MAe Pl
. " E ializada, D i to E: ial de at; lista de fr éncia. n 5
Capacitar os conselheiros . . f WEAE 4 FeEh 08 Trequanca . - Apoio de CEDCA-MA &
EIXO 3 . Realizar no minime 2 fluxes e protocolos. - N” de profissionais certificados;
- e arede de atendimento 3 . ” . " . vty CONANDA,
Qualificagdo e Formacao 7 . agdes formativas por 3. Realizar oficinas sobre controle social @ - N” de oficinas comunitarias £k
para a aplicagdo da Lei 2 . E - Recurso Municipal do Fundo da
Continuada 13.431/2017 ano para a rede, papel do conselheiro. realizadas através das atas lista Infncia:
) ’ 4. Incentivar a participacdo em cursos de frequéncia i | .
- F = i - Plataformas digitais de ensino.
estaduais e federais, - N* de participantes em cursos -
5 2 - - Materiais didaticos.
5. Promaver oficinas para a comunidade externos através das
sobre temas que envolvam a prevengdo certificagdes ou registro
da violéncia. fotografico.
1. Acompanhar os indicadores de
ioléncia contra cri e adol
2. Solicitar relatérios periddicos as - N® da relatdrios de
secretarias municipai maonitoramento produzidos., -
" . Ny - Dados e indicadores das
Realizar 3. Monitorar a execugdo dos planos - N* de pareceres téecnicos .
Acompanhar a execucdo c o N : 3 - secretarias.
EIX0 4 e fLp w r 4 infancia e adolescéncia. emitidos.
das politicas piblicas e i ” - Estrutura do CMDCA.
Monitoramento, Avaliacio - : periddico das agdes 4. Elaborar paraceres e recomendacdes - N® de recomendagdes ;
subsidiar decisdes com T F . % B = Articulagdo com o CMDCA.
& Controle Social dudoniaracomsrdaches previstas nos planos técnicas ao CMDCA e ao poder N & impl tad - Sistemas de informacéio
¥ . municipais. 5. Subsidiar 0 CMDCA na elaboragéio do - Diagnéstico municipal ———— ¥
PPAe LOA. atualizado. P
6. Atualizar periodi o diagnésti R
local @ o Plano Municipal de
Enfrentamento.
1. Criar canaizs oficiais de
comunicagde (redes sociais, portal
institucional).
2. Divulgar regularmente as agdes do
Comité e da rede,
ooy 3 s 3. Reali das de b
EIXO 5 Dar visibilidade as agbes Realizar no minimo 4 eslizar rocas e conversa e encontros
. comunitarios em territérios prioritarios.
Transparéncia, do Comité e envalver a aches de Lo
] /5 4. P de
Comunicagio e sociedade no sensibilizagdo e 6 sobre prevencdo & violéneia
Participacdo Social enfrentamento a violéncia. divulgagdes anuais. L % i 2
5. Incentivar oficinas em
escolas, CRAS e UBS sobre direitos e
protegdo.
B. Organizar e executar a
Cenferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.
3. CRONOGRAMA SUGERIDO PARA II\PLANTHCAD — BIENIO 2026-2028
PERIODO PRIORIDADE ACOES
- Escolha dos membros do Comité,
- Reunido de instalagdo e posse,
- Eleigdo da Coordenagdo.
(I':"':l:: "é:] EIXO 1(G ¢a e o funci te) - Reestr e aprovacde do R Interne.
¥ - Elaboragfio do Plano de Trabalho e Cronograma.

= Inicio do mapeamento da rede,
- Inicio da construgdo participativa dos fluxos.

- Construcdo particip do Flu:

s sias EIXO 2 (Articulagéo) e EIXO 3 (Qualificacdo) =PAmmiratapactagho Caiede

(Estruturagdo) - Reunides com instituigbes parceiras.
- Diagnédstico de necessidades.
- Monitoramento dos planos municipais.
- Analise das politicas.
Més 9 a18 = - Produgdo de pareceres.

EIXO 4 (Monit: nento) e EIXO 5§ (Comr

& - Campanhas e eventos comunitarios,
- Awalizacdo do diagnostico.
= Planejamento das Conferéncias.

(Consolidagdo)

- Realizagdo das Conferéncias,
- Awvaliacdo do Plano de Agde.

- Relatdrio de gestdo do biénio.
- Propesicdeo de nove planeo.

Més 19 a 24
(Avaliacdo e Resultados)

TODOS OS EIXOS
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4. INDICADORES GERAIS DE SUCESS0 DO PLANO

INDICADOR META PARA O BIENIO
Protocolo de Escuta Especializada impl tado @ em funci 4 1 protocolo aprovado e operacionalizado.
Rede de atendimento articulada e com fluxe definide. 100% dos servicos mapeados e integradas.
Conselheiros e membros da rede capacitados na Lei 13.431/2017. Pelo menos 80% dos membros capacitados.
R jagdes técni inhadas ao poder piblico. Pelo menos 4 pareceresfano.
Acdes de sensibilizagio realizadas. Pelo menos 4 acdes/ano.
Participagdo secial ampliada. Aumento no n® de participantes em eventos.

COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS (PARA FIRMAR COM © CMDCA)

Todas as deliberagdes do Comité serdo levadas para homelogagdo do CMDCA (Art. 16 do R1).
Relatérios de execugdo serdo aplesentados seme stralmente ao CMDCA,

As atas de todas as des serdod publi te via Secretaria do CMDCA.

SRS ok £N

6. COMNSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano de Agdo, construide de forma coletiva e participativa pelos membros do Comité Municipal de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protegdo Social de Criangas e WVitimas ou Ts
de Vicléncia de TimonMA, rep o compromiceo institucional deste colegiado com a efetivacdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes no dmbito do municipio. Fundamentado na Lei Federal n® 13.431/2017,
no Decreto Presidencial n” 9.603/2018 e na Resolucio Municipal n® 1572023, este instrumento fraduz em agdes concretas a missdo do Comité, conforme disposte no Art. 2° do Regimento Intemo: buscar a implementagéo de
uma pelitica piblica eficiente e integrada no municipio de Timen/MA, por meio do Protocolo da Escuta Especializada, voltada a atender criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, a fim de dar efetividade ao
contido na citada Lei n”13.431/2017 e no Decreto n® 8.603/2018, que a regulamentou.

Ao lengo dos cinco eixos estratégicos aqui delineados — Governanga e Funci Articulagdo da Reda | ial, Quali do e Formagdo Continuada, Monitoramenta e Controle Social, @ Transparéncia e
Partlr:lpar;ao Swal —, @ Comité assume a responsabilidade de fortalecer sua propria estrutura intema come instanci i [} atica, promover a integragdo efetiva entre os servicos que compéem a rede de
I, qualificar ti te seus membros e os profissionais da rede de atendimento, acompanhar, a\rallar @ subsidiar a formulagdo de politicas piblicas voltadas a infdncia e adolescéncia, além de dar

vlslhllldade as suas agdes e ampliar o controle saclal sobre as politicas de enfrentamento a leIencla
Ressalta-se que todas as deliberagdes e proposicd iundas deste Plano de Agdo serdo & ap ¢ao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, conforme estabelece o Art. 16
do Regimento Interno, garantinde assim a conformidade institucional e a integracdo com o sistema de garantia de direitos do municipio. O éxito deste Plano de Agdo dependera do engajamento de cada membro do Comité, do
apoio incondicional do CMDCA e do Poder Executive Municipal, bem como da arti a £Om & soci civil organi; o sistema de justica, as universidades e demais parceiros estratégicos.

Por fim, reafirma-se que a protegdo integral de criangas e adolescentes vitimas ou tesiemunhas de vicléncia ndc & apenas uma obrigagdo legal, mas um promisso ético e itaric de toda a i i . Este
Plano de Agdo é, portanto, uma ferramenta viva e dindmica, que devera ser revisada e atualizada sempre que io, para que p juntos, ir uma rede de cuidado cada vez mais forte, articulada e eficaz.
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