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PORTARIA 
PORTARIA Nº 0274/2026-GP      DE 30 DE JUNHO DE 2026.  

 
Exoneração de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal nº 064, de 
17 de janeiro de 2025 e a Lei Municipal nº 2.477, de 13 de abril de 2026,  
 

RESOLVE: 
  
Art. 1º. EXONERAR, em conformidade com o disposto no inciso I do art. 59 da Lei 
Municipal nº 1.299, de 28 de dezembro de 2004, TACIANE RIBEIRO ARAÚJO 
MACÊDO do cargo em comissão de Assessora Administrativa, símbolo S-2, lotada na 
Ouvidoria Geral do Municipio,  devendo ser assim considerado a partir de 1º.07.2026. 
PORTARIA Nº 0275/2026-GP     DE 30 DE JUNHO DE 2026.  

 
Nomeação de Cargo Comissionado. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso das atribuições 
que lhe confere o art. 70, incisos VI e IX, e o art. 93, inciso II, alínea “a”, da Lei 
Orgânica do Município (LOM), com fundamento na Lei Municipal nº 1.892, de 17 de 
dezembro de 2013 (Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal), 
com alterações posteriores, em especial pela Lei Complementar Municipal nº 064, de 
17 de janeiro de 2025 e a Lei Municipal nº 2.477, de 13 de abril de 2026,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º. NOMEAR, de conformidade com o disposto no inciso II do art. 15 da Lei 
Municipal nº 1299, de 28 de dezembro de 2004, MARIZA SANTOS DE ASSIS, para 
exercer o cargo em comissão de Assessora Administrativa, símbolo S-2, lotada na 
Ouvidoria Geral do Municipio, devendo ser assim considerado a partir de 1º.07.2026. 
PORTARIA Nº 0276/2026-GP    DE 30 DE JUNHO DE 2026.  

 
DESIGNA SERVIDOR COMO TOMADOR DE 
REGIME DE SUPRIMENTO DE FUNDO DO 
ÓRGÃO QUE INDICA.  

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranhão, no uso de suas 
atribuições legais da Lei Orgânica do Município – LOM, e tendo em vista os arts. 68 e 
69, da Lei nº 4.320/1964, c/c art. 71, §1º do Decreto Municipal nº 0108, de 30 de 
dezembro de 2010, alteração dada pelo Decreto nº 0161/2020-GP,  
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. DESIGNAR a servidora MARIANA ALMEIDA DE PAIVA, Assessora Superior, 
matricula nº 922132-2, como Tomador de Suprimento de Fundo da Ouvidoria Geral do 
Municipio. 
 
Art. 2º. Fica revogada a portaria nº 039, de 20 de janeiro de 2026, e demais 
disposições em contrário. 
 
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

SEMSPC 
PORTARIA Nº 028 /2026         TIMON 30 DE JUNHO DE 2026. 
 

Dispõe sobre a designação de 
Servidores para exercerem a gestão e 
a fiscalização do Contrato n° 
012/2026.   

  
A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA E CIDADANIA, ESTADO 
DO MARANHÃO, no uso de suas atribuições legais conferidas pela Lei Municipal nº 
1892, de 17 de dezembro de 2013:  
  
Considerando a Lei nº 14.133/21, no seu art. 104, inciso III e art. 117, que prevê a 
necessidade de representante da administração para fiscalizar e acompanhar o 
cumprimento dos contratos celebrados pela Administração Pública;   
  
Considerando que os órgãos públicos devem manter gestor e fiscal, formalmente 
designados durante toda a vigência dos contratos celebrados pela entidade,   
  

RESOLVE: 
 

Art. 1º. Designar, em consonância com o estabelecido no artigo 104, inciso III, e artigo 
117 da Lei Federal nº 14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuízo 

de suas atribuições anteriores, para exercerem as funções de gestor e fiscal do 
Contrato nº 012/2026. A equipe designada terá como finalidade acompanhar e 
fiscalizar a execução do contrato, receber o objeto contratado e atestar formalmente, 
nos autos do processo administrativo, as notas fiscais e demais documentos relativos 
às despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Segurança Pública e Cidadania. 
O referido contrato tem como objeto: Contratação de empresa especializada na 
prestação de serviços de gerenciamento do abastecimento da frota de veículos da 
Secretaria Municipal de Segurança Pública e Cidadania. 

Servidor Função  Matricula 
Deusamar Silva da Rocha Diretor 9220922 
Elizabeth Andrômenda Rodrigues da Silva  Assessora 

Administrativa 
9220474 

Art.2º - Estabelecer que caberá a Fiscal do Contrato verificar a efetiva execução dos 
serviços e Atestar em Nota Fiscal, bem como ao gestor do contrato realizar a 
fiscalização administrativa do respectivo instrumento.   
 
Art.3º-Está Portaria entra em vigor em 30 de junho de 2026 

SEMFPOG 
EDITAL DE INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO DE DÉBITOS Nº 17/2026 

Faz saber MIRANTE IMOBILIARIA LTDA-ME, inscrita no CNPJ nº 26.267.888/0001-
17, com endereço na Rua Colombo, 3790, Planalto Bela Vista, Bairro Bela Vista, 
Teresina - PI, que, diante da tentativa frustrada de notificação direta, inclusive 
mediante envio de correspondência com Aviso de Recebimento (AR), fica 
NOTIFICADA por meio deste edital, conforme o disposto nos arts. 497, inciso III, 
§4º, 498, inciso III, e 345, inciso I, todos da Lei Complementar nº 025, de 17 de 
dezembro de 2013. Considerando a necessidade de regularização fiscal junto ao 
Município, em tramitação na Secretaria Municipal de Finanças da Prefeitura de 
Timon, localizada na Rua Cel. Falcão, nº 393, Centro, Timon - MA, a 
notificada/intimada deverá, no prazo de 05 (cinco) dias a contar no primeiro dia útil 
posterior ao da data de sua publicação, satisfazer as obrigações tributárias 
pendentes, sob pena de adoção das medidas administrativas e judiciais cabíveis. 

 
Timon (MA), 30 de junho de 2026. 

 
ANTONIO ANDRE ROSADO ROCHA 

DIRETOR DA RECEITA E DO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 
Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Gestão Orçamentária 

Portaria Nº 0626/2025-GP 
EDITAL DE INTIMAÇÃO/NOTIFICAÇÃO Nº 060/2026  

ORDEM DE SERVIÇO COMPLEMENTAR N° 2026000066  
AUTO DE INFRAÇÃO Nº 2026000360 
AUTO DE INFRAÇÃO Nº 2026000361  
AUTO DE INFRAÇÃO Nº 2026000362 

TERMO FINAL DE FISCALIZAÇÃO Nº 2026000058 
Faz saber a BR TERCEIRIZAÇÃO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ/CPF: 20.928.415/0001-
37, endereço: AV DOS HOLANDESES – 6, SALA 1420 – EDIF TECH OFFICE - 
PONTA DA AREIA – SÃO LUÍS/MA, que diante da tentativa frustrada de sua 
notificação pessoal, fica o mesmo notificado por edital conforme art.497, inciso III §4º 
e art.498, inciso III, todos da lei complementar nº 025 de 17 de dezembro de 2013, e 
tendo em vista a fiscalização de rotina através da Ordem de Serviço nº 2025000236, 
em tramitação na Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Gestão 
Orçamentária da Prefeitura de Timon, localizada na Rua Cel. Falcão, 393, Centro, 
Timon - MA; fica o contribuinte ciente acerca da lavratura dos Autos de Infração Nº 
2026000360, Nº 2026000361 e Nº 2026000362, bem como Termo Final de 
Fiscalização e N° 2026000058 e Ordem de Serviço Complementar N° 2026000066 
para no prazo de 30 (trinta) dias, após a data desta publicação, satisfazer as 
obrigações tributárias. 

Timon (MA), 12 de junho de 2026. 
 

Francisco Fábio Moreira de Casto 
Coordenação de ISS e Taxas 

CIMU 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2530/2026 
O Diretor do Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU, no uso de suas 
atribuições legais, e com fundamento no art. 105 da Lei Federal nº 14.133/2021, 
HOMOLOGA o procedimento administrativo referente ao 1º Termo Aditivo ao 
Contrato Administrativo nº 001/2025, cujo objeto é a prorrogação da vigência do 
contrato de locação de imóvel destinado ao funcionamento da sede 
administrativa do Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU, pelo 
período de 12 (doze) meses, compreendido entre 15 de julho de 2026 e 15 de julho 
de 2027, permanecendo inalteradas as demais cláusulas e condições originalmente 
pactuadas. O valor global do aditamento é de R$ 45.600,00 (quarenta e cinco mil e 
seiscentos reais), correspondente ao valor mensal de R$ 3.800,00 (três mil e 
oitocentos reais). Contratada: Delma da Silva Oliveira, CPF nº 651.146.713-91. 

Timon/MA, 30 de junho de 2026. 
EDUARDO SANTOS DE OLIVEIRA 

Diretor do Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana – CIMU 
Portaria nº 0198/2025-GP 
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AVISO DE REPUBLICAÇÃO DE LICITAÇÃO 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA Nº 006/2026 
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA. 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA REFORMA DO 
CAMPO ALIPÃO, NO BAIRRO SÃO FRANCISCO, NO MUNICÍPIO DE TIMON-MA 
DATA DE INICIO DAS PROPOSTAS: 01/07/2026.  
DATA FINAL DAS PROPOSTAS: dia 15/07/2026. 
DATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS - SESSÃO PÚBLICA: 12h01min do dia 
15/07/2026. 
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br.  
REFERÊNCIA DE TEMPO: Para todas as referências de tempo (horário e min) será 
observado o horário de Brasília (DF). O Edital estará disponível para consulta e 
retirada de cópia no sítio www.portaldecompraspublicas.com.br. Informações: 
Comissão Permanente de Licitações, e-mail: licitacao@timon.ma.gov.br. 

Timon/MA, 30 de junho de 2026. 
Lucas Fernando Campos Dias 

Pregoeiro do Município de Timon/MA 
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO 

MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 
CONTRATO Nº 012/2026– SEMSPC 
Processo Administrativo n° 2424/2026 – SEMSPC. 
Pregão eletrônico n° 009/2025 
Ata de registro de preços n° 010A/2026 
Fundamentação Legal: Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e suas alterações 
posteriores. 
Objeto: Contratação de empresa especializada na prestação de serviços de 
gerenciamento do abastecimento da frota de veículos da Secretaria de Segurança 
Pública e Cidadania. 
Contratante: Secretaria Municipal de Segurança Pública e Cidadania.  
Contratada: Prime Consultoria e Assessoria Empresarial LTDA inscrita no CNPJ nº 
05.340.639/0001-30. 
Valor total: R$ 1.000.000,00 (um milhão de reais) 
Fonte de Recursos: Projeto/Atividade: 2063 - Manutenção da Secretaria Municipal de 
Segurança Pública e Cidadania. Fonte de Recursos: 1.500 - Recursos Próprios não 
vinculados de impostos. Elemento de despesa: 3.3.90.30.00. 
Data de Assinatura: 30 de junho de 2026. 

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO FRACASSADA 
MUNICIPIO DE TIMON – ESTADO DO MARANHÃO 

EXTRATO DE DECISÃO – DISPENSA DE LICITAÇÃO FRACASSADA 
Processo Administrativo nº 913/2026 – Dispensa de Licitação nº 01/2026. Objeto: 
contratação de empresa para aquisição de equipamentos, ferramentas, acessórios e 
equipamentos de proteção individual (EPIs), destinados aos Departamentos de 
Fiscalização Ambiental, Licenciamento Ambiental, Recursos Hídricos e Educação 
Ambiental da SEMMARH. O Secretário Municipal de Meio Ambiente e Recursos 
Hídricos acolheu a Declaração da Agente de Contratação e declarou fracassada a 
Dispensa de Licitação nº 01/2026, em razão da inexistência de proposta válida apta à 
contratação. Ficando determinada a republicação do Aviso de Contratação Direta, 
com a reabertura do prazo para apresentação de propostas, considerando a 
permanência da necessidade administrativa, observadas as disposições da Lei 
Federal nº 14.133/2021. 

Timon/MA, 29 de Junho de 2026. 
Eliésio Campelo Lima 

Secretário Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 
Portaria Nº 008/2026-GP 

EXTRATO DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS 
Portaria de Concessão nº 094/2026 
Favorecido: ANTONIO FRANCISCO RODRIGUES 
Cargo/Função: SUPERVISOR 
Órgão: SEMDES 
Destino: SÃO LUIS - MA 
Período: 26 E 27 DE JUNHO DE 2026. 
Quantidade de Diárias: 1,5 
Valor Unitário: R$ 215,00 
Valor Global: R$ 322,50 
Finalidade: VIAGEM A SÃO LUIS – MA, PARA ACOMPANHAR AS FAMÍLIAS DE 
TIMON NA VISITA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE INTERNAÇÃO. 
Portaria de Concessão nº 093/2026 
Favorecido: ANTONIO MARCOS RODRIGUES DA SILVA 
Cargo/Função: TECNICO ADMINISTRATIVO 
Órgão: SEMDES 
Destino: SÃO LUIS - MA 
Período: 26 E 27 DE JUNHO DE 2026. 
Quantidade de Diárias: 1,5 
Valor Unitário: R$ 140,00 
Valor Global: R$ 210,00 
Finalidade: VIAGEM A SÃO LUIS – MA, PARA ACOMPANHAR AS FAMÍLIAS DE 
TIMON NA VISITA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE INTERNAÇÃO. 
Portaria de Concessão nº 092/2026 

Favorecido: LANDERSON HENRIQUE DA SILVA BONFIM SOUSA 
Cargo/Função: COORDENADOR 
Órgão: SEMDES 
Destino: SÃO LUIS - MA 
Período: 26 E 27 DE JUNHO DE 2026. 
Quantidade de Diárias: 1,5 
Valor Unitário: R$ 230,00 
Valor Global: R$ 345,00 
Finalidade: VIAGEM A SÃO LUIS – MA, PARA ACOMPANHAR AS FAMÍLIAS DE 
TIMON NA VISITA AOS CENTROS SOCIOEDUCATIVOS DE INTERNAÇÃO. 
Portaria de Concessão nº 091/2026 
Favorecido: EDILSON FERREIRA DE MENESES NETO  
Cargo/Função: TECNICO ADMINISTRATIVO 
Órgão: SEMDES 
Destino: SÃO LUIS - MA 
Período: 25 E 26 DE JUNHO DE 2026. 
Quantidade de Diárias: 1,5 
Valor Unitário: R$ 140,00 
Valor Global: R$ 210,00 
Finalidade: VIAGEM A SÃO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIÃO SOBRE 
DUAS ADOLESCENTES QUE ESTÃO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS 
NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SÃO LUIS. 
Portaria de Concessão nº 090/2026 
Favorecido: DANIELE LIMA DE SOUSA ROCHA 
Cargo/Função: CONSELHEIRO TUTELAR 
Órgão: SEMDES 
Destino: SÃO LUIS - MA 
Período: 25 E 26 DE JUNHO DE 2026. 
Quantidade de Diárias: 1,5 
Valor Unitário: R$ 140,00 
Valor Global: R$ 210,00 
Finalidade: VIAGEM A SÃO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIÃO SOBRE 
DUAS ADOLESCENTES QUE ESTÃO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS 
NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SÃO LUIS. 
Portaria de Concessão nº 089/2026 
Favorecido: LIZETE RODRIGUES ASSUNÇÃO 
Cargo/Função: CONSELHEIRO TUTELAR 
Órgão: SEMDES 
Destino: SÃO LUIS - MA 
Período: 25 E 26 DE JUNHO DE 2026. 
Quantidade de Diárias: 1,5 
Valor Unitário: R$ 140,00 
Valor Global: R$ 210,00 
Finalidade: VIAGEM A SÃO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIÃO SOBRE 
DUAS ADOLESCENTES QUE ESTÃO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS 
NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SÃO LUIS. 

SEMDES 
EDITAL Nº 003 /2026 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 097/2025 
DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 004/2025 

 
EDITAL DE SELEÇÃO DE BENEFICIÁRIOS 

 PROJETO “QUALIFICANDO  &  TRANSFORMANDO  VIDA S ”  
 
I. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1- Este Edital disciplina a inscrição e a seleção de beneficiários para preenchimento de 
232 (duzentos e trinta e duas) vagas gratuitas em cursos de qualificação 
profissional executados pelo SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM 
INDUSTRIAL – SENAI/MA (Polo Timon), em parceria com a Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social - SEMDES, conforme Contrato nº 029/2025, celebrado mediante 
dispensa de licitação 004/2025, com fundamento no art. 75, XV, da Lei Federal nº 
14.133/2021. 
2-O presente instrumento não é edital de licitação, mas sim um processo de seleção 
social de pessoas para participação gratuita em cursos de formação profissional, 
observando os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e 
eficiência (art. 37, caput, da CF/88) e as diretrizes da Política Nacional de Assistência 
Social (PNAS). 
3-A coordenação, mobilização, inscrição, acompanhamento e seleção caberão à 
SEMDES; a execução pedagógica e a certificação dos cursos, ao SENAI em 
Timon/MA. 
4-A participação implica ciência e aceitação integral das regras estabelecidas neste 
Edital e em seus anexos. 
 
II. OBJETO, CURSOS E LOCAIS DE EXECUÇÃO 
 
1-O presente Edital tem por objeto a seleção de beneficiários do Projeto “Qualificando & 
Transformando Vidas”, que visa promover formação inicial e continuada gratuita para 
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pessoas de baixa renda, visando inclusão produtiva, geração de renda e 
fortalecimento da autonomia financeira no Município de Timon/MA. 
2- Os cursos serão realizados no SENAI de Timon e em espaços cedidos pela SEMDES 
e pela Prefeitura Municipal de Timon/MA, como unidades dos CRAS e escolas públicas 
municipais. 
3- Poderão ocorrer ajustes nas datas, turnos e locais de execução, mediante 
necessidade pedagógica ou logística, com comunicação prévia aos inscritos. 
 
III. PÚBLICO-ALVO E CRITÉRIOS DE ELEGIBILIDADE 
 
1- Para se candidatar a uma das vagas deste Processo Seletivo o candidato deve 
preencher os seguintes requisitos: 
a) Ser beneficiário do Programa Bolsa Família ou se encontrar inscrito(a) no 
CadÚnico (comprovada pela Folha Resumo), conforme item IV; 
b) Possuir idade e escolaridade compatíveis com o curso escolhido; 
c) Efetuar apenas uma inscrição por pessoa. 
 
IV. DA RESERVA DE VAGAS 
 
1- Em cumprimento ao que dispõe a Lei nº 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com 
Deficiência), especialmente em seus artigos 27 e 28, e de acordo com o Decreto nº 
9.508/2018, será garantida a reserva de 5% (cinco por cento) das vagas de cada curso 
para pessoas com deficiência; 
 
2- Caso a aplicação desse percentual resulte em número inferior a uma vaga, será 
assegurada pelo menos 01 (uma) vaga por curso; 
3-A pessoa com deficiência poderá se inscrever em qualquer curso, desde que 
as atividades sejam compatíveis com suas condições, e deverá apresentar laudo 
médico/atestado médico que comprove a deficiência, conforme exige a legislação 
vigente; 
4-Essa medida visa garantir igualdade de oportunidades e promover a inclusão social e 
profissional das pessoas com deficiência nos cursos ofertados. 
 
V. INSCRIÇÕES 
 
1 – Período: de 01/07/2026 a 15/07/2026. 
2 – Modalidade e Locais de Inscrição: As inscrições serão realizadas em formato 
híbrido, podendo ser efetuadas de forma online, por meio do Portal Conecta Timon 
(https://conecta.timon.ma.gov.br/), ou presencialmente, em todos os pontos de 
atendimento dos CRAS do município. 
3- Documentos obrigatórios (originais e cópias legíveis): 
a) Cadastro Pessoa Física - CPF; 
b) Comprovante de residência atualizado; 
c) Declaração ou certificado de escolaridade (emitido há até 90 dias); 
d) Folha Resumo do CadÚnico; 
4- As vagas serão preenchidas por ordem cronológica de inscrição válida. 
Havendo excedentes, será formado cadastro de reserva (até o dobro das vagas). 
5-A apresentação de documentos falsos ou ilegíveis implicará eliminação imediata do 
candidato. 
6-A inscrição deferida será automaticamente convertida em matrícula. A confirmação 
será divulgada via Portal Conecta Timon. 
7-Não havendo preenchimento da totalidade de vagas disponíveis neste 
Edital, resta facultada a SEMDES elaboração de novo Chamamento Público de 
candidatos. 
 
VI. RECURSOS ADMINISTRATIVOS 
 
1-Caberá recurso administrativo contra o resultado preliminar, no prazo de 24 (vinte e 
quatro) horas, a contar da publicação. 
2-O recurso deverá ser apresentado por escrito e protocolado junto à SEMDES, 
dirigido à Comissão de Seleção do Projeto, que decidirá motivadamente até 20 de 
julho. 
3-O resultado final será divulgado após o julgamento dos recursos. 
 
VII. CURSOS, CARGA HORÁRIA, VAGAS E LOCAIS (2ª ETAPA – 2026) 
1. Pintura Imobiliária Carga horária: 120 h/a. Número de turmas: 01. Vagas por turma: 
22 Total de vagas: 22 
Local de realização: Sede do SENAI 
2. Costureiro de Máquina Reta e Overloque 
Carga horária: 160 h/a. Número de turmas: 01. Vagas por turma – noite Total de vagas: 
14 
Local de realização: SEMDES 
3. Pedreiro de Alvenaria 
Carga horária: 160 h/a. 
 
Número de turmas: 01. Vagas por turma: 20. Total de vagas: 20. 
Local de realização: CRAS JOAQUIM PEDREIRA 
4. Mecânico de Motocicletas Carga horária: 160 h/a. Número de turmas: 02 

Vagas por turma tarde: 12 Local: CRAS PARQUE UNIÃO Vagas por turma noite: 17 
Local: CRAS PARQUE UNIÃO Total de vagas: 29 
5. Padeiro (MUDAR PARA MANHÃ) 
Carga horária: 160 h/a. Número de turmas: 01. Vagas por turma manhã: 16. Total de 
vagas: 16. 
Local de realização: CRAS VILA JOÃO REIS 
6. Instalador Hidráulico Carga horária: 180 h/a. Número de turmas: 01. Vagas por 
turma: 19. Total de vagas: 19. 
Local de realização: CRAS PARQUE PIAUÍ 
7. Mecânico de Refrigeração Residencial 
Carga horária: 220 h/a. Número de turmas: 02. 
Vagas por turma tarde: 19. Local: CRAS CIDADE NOVA Vagas por turma noite: 18. 
Local: CRAS CIDADE NOVA Total de vagas: 37. 
8. Injeção Eletrônica de Motocicleta 
Carga horária: 40 h/a. Número de turmas: 02. 
Vagas por turma tarde: 25 Local: CRAS VILA JOÃO REIS Vagas por turma noite: 25 
Local: CRAS VILA JOÃO REIS Total de vagas: 50. 
9. Eletricidade Básica Carga horária: 80 h/a. Número de turmas: 01. 
Vagas por turma tarde: 25. Local: CRAS JOAQUIM PEDREIRA Total de vagas: 25. 
Total geral de turmas: 12. Total geral de vagas: 232. 
VIII. PRÉ-REQUISITOS DE ACESSO 
1. Pintura Imobiliária Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
b) Ensino Fundamental I concluído. 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. 
2. Costureiro de Máquina Reta e Overloque Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 16 (dezesseis) anos completos; 
b) Ensino Fundamental I concluído. 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. 
3. Pedreiro de Alvenaria Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
b) Ensino Fundamental concluído. 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. 
4. Mecânico de Motocicletas Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 16 (dezesseis) anos completos; 
b) Ensino Fundamental concluído. 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. 
5. Padeiro Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 16 (dezesseis) anos completos; 
b) Ter concluído o 6º ano do Ensino Fundamental. 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. 
6. Instalador Hidráulico Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
b) Estar cursando ou ter concluído o Ensino Fundamental. 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. 
2. Mecânico de Refrigeração Residencial Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos; 
b) Ensino Fundamental concluído. 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. 
3. Injeção Eletrônica de Motocicleta Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 16 (dezesseis) anos completos; 
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b) Ter concluído o 7º ano do Ensino Fundamental; 
c) Comprovação de formação profissional prévia ou experiência na área. 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. 
4. Eletricidade Básica Requisitos de acesso: 
a) Idade mínima de 16 (dezesseis) anos completos; 
b) Ter concluído o Ensino Fundamental I (1º ao 5º ano). 
Documentação obrigatória: 
• RG e CPF; 
• Comprovante de residência; 
• Comprovante de escolaridade; 
• Folha Resumo do CadÚnico com NIS. I 
X. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IX. FREQUÊNCIA, APROVEITAMENTO E CERTIFICAÇÃO 
1- Frequência mínima obrigatória: 75%. 
2- Aproveitamento mínimo: média final ≥ 7,0 (sete). 
3- Certificação emitida pelo SENAI/MA aos concludentes. 
 
X. PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS 
1-O tratamento de dados pessoais seguirá a Lei nº 13.709/2018 (LGPD), 
exclusivamente para fins de inscrição, matrícula, acompanhamento e certificação, 
sendo vedado o compartilhamento com terceiros estranhos ao objeto. 
 
XI. DISPOSIÇÕES FINAIS 
1-É vedada a cobrança de qualquer taxa de inscrição, matrícula ou mensalidade; 2-É 
vedada a transferência de matrícula entre cursos/turmas; 
3-A ausência injustificada por 2 (dois) dias consecutivos resultará em 
cancelamento da matrícula e convocação do próximo da lista de reserva; 
4-O presente edital não gera vínculo empregatício com o Município ou o SENAI/MA; 
5- Casos omissos serão resolvidos pela Coordenação do Projeto, em conjunto 
com a SEMDES e o SENAI/MA. 
6- A Administração poderá a qualquer momento alterar, retificar ou complementar as 

disposições deste Edital, em razão da necessidade administrativa ou da dinâmica do 
procedimento, mediante publicação de ato de retificação, passando as novas 
disposições a integrar o presente instrumento. 
 

XII. PUBLICIDADE E TRANSPARÊNCIA 
5.  Este Edital será divulgado no site oficial do Município de Timon e no Portal 
Conecta Timon (https://conecta.timon.ma.gov.br/). 
 

Timon/MA, 30 de junho de 2026. 
 

Rafael de Brito Sousa 
Prefeito Municipal de Timon – MA 

 
Jeconias da Silva Moraes 

Secretário Municipal de Desenvolvimento Social – SEMDES 
Resolução Nº007/2026 – CMDCA 
 

Dispõe sobre aprovação do Plano de Trabalho 
do Comitê de Gestão Colegiada da Rede de 
Cuidado e Proteção Social de Crianças e 
Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de 
Violência de Timon/MA.  

 
A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE DE TIMON - MA, no uso de suas atribuições legais, conferidas pela 
Lei Municipal nº 966, de 27 de maio de 1992 e atualizada pela Lei Municipal nº 2.274, 
de 12 de junho de 2023. 
 
 
CONSIDERANDO a deliberação em Reunião Ordinária do Comitê Municipal de 
Gestão Colegiada da Rede de Cuidado e de Proteção de Crianças e Adolescentes 
Vítimas ou Testemunhas de Violência de Timon/MA, do dia 11 de junho de 2026. 
 
CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade dos trabalhos; 
 

RESOLVE: 
 
Art. 1º. Aprovar o Plano de Trabalho do Comitê de Gestão Colegiada da Rede de 
Cuidado e Proteção Social de Crianças e Adolescentes Vítimas ou Testemunhas de 
Violência de Timon/MA. 
 
Art. 2º. Esta Resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

Timon (MA), 29 de junho de 2026. 
 

Marina Leal Brandão 
PRESIDENTE DO CMDCA/Timon-MA

ANEXO 
Resolução Nº007/2026 – CMDCA 
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