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| DECRETO

DECRETO N° 0793, DE 13 DE JULHO DE 2026.

Institui a Comissdo Especial para Revisdo da
Legislagdo da Guarda Civil Municipal de Timon e
d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de instituir Comissédo Especial para estudar, analisar
e apresentar propostas de revisdo da legislagéo aplicavel a Guarda Civil Municipal de
Timon;

CONSIDERANDO a importancia do aperfeicoamento da gestdo publica, da
valorizagao institucional da Guarda Civil Municipal e do fortalecimento da seguranca
juridica dos atos administrativos,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Governo, a Comissao
Especial para Revisdo da Legislagdo da Guarda Civil Municipal de Timon, com a
finalidade de promover estudos, andlises e revisdes da legislacdo aplicavel a Guarda
Civil Municipal, bem como elaborar propostas de atualiza¢do, aperfeicoamento e
modernizacdo do seu marco normativo, visando ao fortalecimento da seguranca
juridica, da eficiéncia administrativa e da valoriza¢&o da Guarda Civil Municipal.

Art. 2°. A Comissdo Especial ser4 composta por representantes dos seguintes 6rgéos
e entidade:

| — Secretaria Municipal de Governo;

Il — Secretaria Municipal de Seguranc¢a Publica e Cidadania;

Il — Comando da Guarda Civil Municipal;

IV — Procuradoria Geral do Municipio;

V — Secretaria Municipal de Administracédo e Gestéo de Pessoal;

VI — Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestédo Orcamentaria;
VIl — Sindicato dos Guardas Civis Municipais de Timon — SINDGCIT.

§1°. Os membros da Comisséo serdo designados por Portaria do Chefe do Poder
Executivo.

§2°. Os trabalhos da Comisséo serdo Coordenados pela Secretaria Municipal de
Governo e Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania.

§3°. O exercicio das atribuicdes de membro da Comissdo ser& considerado servigo
publico relevante para administracdo publica, ndo ensejando qualquer remuneragao
adicional.

Art. 3°. Compete a Comisséo Especial:

| — realizar estudos, levantamentos e andlises da legislacéo aplicavel a Guarda Civil
Municipal;

Il — identificar a necessidade de atualizacdo, consolidagdo, revogacédo ou edicdo de
normas relacionadas a organizagdo, estrutura, atribuicbes, regime juridico e
funcionamento da Guarda Civil Municipal;

Il — elaborar propostas de atualizagéo, aperfeicoamento e modernizagao da legislagdo
da Corporacédo, observando as necessidades institucionais e as boas praticas da
Administragéo Publica;

IV — promover estudos técnicos e juridicos destinados ao aperfeicoamento da gestdo
normativa da Guarda Civil Municipal;

V — elaborar relatério final contendo as conclusées dos trabalhos e as respectivas
propostas de atos normativos, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicac@o desta Portaria, admitida prorrogacéo, mediante justificativa fundamentada,
a pedido da maioria absoluta dos membros e autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 4°. Os 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Municipal deverdo prestar a
Comisséo as informagdes e documentos por ela requisitados, observados os limites
legais aplicaveis.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Timon-MA, 13 de julho de 2026; 135° da Emancipacdo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

DECRETO N° 0794, DE 13 DE JULHO DE 2026.

Institui a Comissédo de Estudo e Planejamento da
Forca de Trabalho e Estrutura Organizacional
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art. 70, inciso VI da Lei Organica do Municipio (LOM), e

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento da gestdo de pessoas no ambito
da Administragdo Publica Municipal, mediante o adequado planejamento da for¢a de
trabalho e da estrutura organizacional dos 6rgéos e entidades municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de readequacgéo e revisdo da estrutura de cargos
em comissdo e fungBes de confianga, visando ao atendimento dos principios
constitucionais da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico;

CONSIDERANDO a necessidade de levantamento das demandas permanentes e
temporéarias de pessoal para subsidiar eventual realizagdo de concurso publico e
processos seletivos simplificados;

CONSIDERANDO a necessidade de realizagdo de diagnéstico especifico acerca da
contratacdo de servigos terceirizados, tendo em vista o elevado volume de demandas
operacionais ndo integralmente atendidas pelos contratos vigentes;

CONSIDERANDO a necessidade de obtencéo de informag6es técnicas que subsidiem
a tomada de decisdes relativas a gestao de pessoal, a organizacdo administrativa e ao
planejamento orgamentario e financeiro do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Estudo e Planejamento da Forca de
Trabalho e Estrutura Organizacional Municipal, de carater temporario e consultivo,
com a finalidade de realizar estudos, levantamentos e diagnésticos relacionados a
estrutura de pessoal da Administragcdo Municipal.

Art. 2°. Compete a Comisséo:

| — analisar a legislagdo municipal vigente referente aos cargos em comissdo e
funcdes de confianca, propondo sua revisdo, adequagéo, transformagéo, criacdo ou
extingdo, quando necessario;

Il — realizar levantamento das necessidades de pessoal dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, identificando demandas permanentes e temporarias;

Il — avaliar a necessidade de realizagdo de concurso publico para provimento de
cargos efetivos e de processos seletivos simplificados para atendimento de
necessidades temporarias;

IV — realizar diagnéstico da for¢a de trabalho existente no Municipio, identificando
déficits, sobreposicdes e oportunidades de melhoria na distribuicdo dos recursos
humanos;

V — realizar diagnostico especifico acerca da contratagdo de servigos terceirizados,
incluindo a andlise da adequacdo dos contratos vigentes as necessidades
operacionais da Administragdo Municipal;

VI — identificar eventuais déficits de cobertura contratual e as demandas atualmente
supridas por contratagOes realizadas em carater emergencial ou excepcional;

VIl — avaliar a necessidade de ampliagdo, adequagao ou reestruturacéo dos contratos
de terceirizag&o, observada a legislacéo aplicavel;

VIl — promover estudos acerca da viabilidade administrativa, or¢camentaria e
financeira das medidas eventualmente propostas;

IX — elaborar relatérios periédicos sobre o andamento dos trabalhos;

X — apresentar relatério final contendo diagnoéstico, conclusdes e recomendagfes para
subsidiar a tomada de deciséo da Administracdo Municipal.

Art. 3°. A Comisséo ser4 composta por representantes dos seguintes 6rgédos:

| — Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal — SEMAG;

Il — Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

1Il — Secretaria Municipal de Saude — SEMS;

IV — Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Gestdo Orgcamentéria —
SEMFPOG;

V — Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

VI — Controladoria Geral do Municipio — CGM.

VIl — Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV

§ 1°. Os membros da Comisséo e seu Presidente serdo designados por Portaria do
Chefe do Poder Executivo.

§ 2° A Comissao podera convidar representantes de outros 6rgdos e entidades
municipais para colaborar com os trabalhos, sem direito a voto.

Art. 4°. Os o6rgdos e entidades da Administracdo Municipal deverdo prestar a
Comisséo as informacdes e documentos por ela requisitados, observados os limites
legais aplicaveis.

Art. 5°. A Comisséo podera solicitar apoio técnico, administrativo, contabil, financeiro e
juridico dos o6rgdos da Administragdo Municipal sempre que necessario ao
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 6°. O exercicio das atribuicGes de membro da Comisséo sera considerado servigo
publico relevante.
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Art. 7°. A Comissdo tera o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias para conclusao dos
trabalhos e apresentacéo do relatério final, podendo o prazo ser prorrogado por ato do
Chefe do Poder Executivo, mediante justificativa fundamentada.

Art. 8°. A Comissédo devera apresentar relatorios parciais sempre que solicitados pela
Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal ou pelo Gabinete do
Prefeito.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal prestara apoio
administrativo necessario ao funcionamento da Comisséo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Timon-MA, 13 de julho de 2026; 135° da Emancipacédo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal
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