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| DECRETO

| f- Associacgéo de Moradores do Bairro Bela Vista

DECRETO N° 0797, DE 13 DE JULHO DE 2026.

Aprova o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Seguranca
Publica de Timon- COMSP, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem os incisos VI do art. 70 da Lei Organica do Municipio de
Timon,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regimento Interno
do Regimento Interno do Conselho Municipal de Seguranca Publica de Timon-
COMSP.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, surtindo seus efeitos a
partir 20 de margo de 2026.

Timon-MA, 13 de julho de 2026; 135° da Emancipacdo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e art.
30, da Lei Municipal n°. 1892/2013.

Paulo Ryldon Claudino de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Governo
Portaria n® 001/2025-GP

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHOMUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICADE TIMON - MA

Art. 1° - O Conselho Municipal de Seguranca Publica de Timon- COMSP, instituido
pela Lei Municipal n® 2.265, de 29 de marco de 2023, 6rgao colegiado, consultivo e de
assessoramento ao Poder Executivo nas questdes relativas a seguranga dos bens
patrimoniais do Municipio e das pessoas fisicas e ao combate a violéncia e a
criminalidade, exercendo suas atividades em perfeito entrosamento com a Secretaria
Municipal da Seguranca Publica e Cidadania.

Paragrafo Gnico. O Conselho fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de
Segurancga Publica e Cidadania — SEMSPC.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO
SEGAO |
DA ESTRUTURA

Art. 2°. O COMSP tera a seguinte estrutura organizacional:

I. Plenério;
II. Diretoria Executiva (Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretario);
Ill. Comissdes Permanentes (CPs) e Grupos de Trabalho (GTs).

Art. 3°. O Plenario compor-se-a4 de 12 (doze) membros titulares e seus respectivos
suplentes, de forma paritaria:

| - 06 (seis) representantes do Poder Publico:

a — Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania (SEMSPC);

b— Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA);

¢ — Secretaria Municipal de Educacéo (SEMED);

d — Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento e Gestédo Or¢camentaria
(SEMFPOG);

e — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEMDES);

f - Secretaria Municipal de Direitos Humanos (SEMDH);

| - 06 (seis) representantes da Sociedade Civil Organizada:

a - Pacto Pela Paz

b - Associacédo de Moradores do Bairro Vila Osmar

c- Comunidade Terapéutica Betesda

d - Associacdo Fazenda da Paz

e- Associagao de Moradores do Bairro Nossa Senhora do Perpétuo Socorro

§1°. Cada membro do Conselho terd um suplente que o substituird nos seus
impedimentos 0s quais, caso hdo tomem posse conjuntamente com 0s membros
titulares serdo empossados até a terceira reunido ordindria ou em reunido
extraordinaria designada especificamente para tal finalidade.

§2°. O mandato dos membros do COMSP sera de 02 dois anos permitida uma Unica
recondugdo consecutiva, sendo que o0 conselheiro deverd comunicar seu
desligamento da instituicdo a qual representa a qualquer momento.

§3°. Os membros do COMSP e seus suplentes ser&o indicados por seus respectivos
orgdos e instituigdes, os quais serdo nomeados através de Decreto pelo Prefeito(a)
§4°. Os membros do COMSP néo seréo remunerados nas atividades do Conselho e
suas fungdes serdo consideradas servigo publico relevante.

§5°. Os membros do Conselho somente deixaréo o exercicio de seus mandatos no dia
da posse de seus sucessores.

Art. 4°. O Conselho tera uma Diretoria Executiva composta pelos seguintes membros:

1. 01 (um) Presidente;
11. 01 (um) Vice-Presidente;
Il. 02 (dois) Secretarios.

81°. O cargo de Presidente do Conselho € de titularidade exclusiva da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e a escolha dos cargos de Vice-Presidente e
Secretario, sera escolhido através de elei¢do entre os membros do Conselho, em caso
de empate sera escolhido o membro com maior idade.

§2°. Os membros do Conselho terdo mandato de 02 (dois) anos, possibilitada a
recondugdo uma vez por igual periodo.

§3°. O Vice-Presidente e Secretério, seréo escolhidos na primeira reuniéo ordinaria ou
em reunido extraordinaria designada ap6s a elei¢do do Presidente.

SECAOII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5°. A Reunido Geral € a audiéncia na qual ocorrerao as deliberagdes do COMSP.

Art. 6°. As Reunides do Conselho serdo realizadas ordinariamente uma vez por més,
segundo cronograma fixado pela plendria no inicio de cada ano e,
extraordinariamente, sob convocacdo da Presidéncia ou a requerimento de 1/3 de
seus membros titulares, com antecedéncia minima de 48 horas, e s6 poderdo
deliberar sobre assunto constante da pauta de convocagéo.

Paragrafo Unico. Nas Reunifes, eventuais convidados, poderdo pronunciar-se por
solicitagdo de um Conselheiro e/ou autorizagéo do Presidente.

Art. 7°. Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas seréo registrados em ata, a
qual seré objeto de aprovacéo pelo plenario da Reunido subsequente.

Art. 8°. Sera dada a palavra ao Conselheiro que se inscrever para dela fazer uso.

§1°. - A solicitagéo de inscricdo podera ser feita ap6s convocagéo da Presidéncia para
tal fim.

§2°. - Ao conceder a palavra, deverd a Presidéncia fixar tempo e o Conselheiro
devera ater-se estritamente ao limite que lhe foi concedido.

§3°. - O tempo total disponivel para os debates devera ser dividido pelo nimero
méaximo de inscri¢cdes, de modo a permitir que todos facam uso da palavra.

84°. - Questdes de ordem que interrompam o andamento dos trabalhos sé deverdo
ser solicitadas em casos de relevancia.

§5°. - A Presidéncia podera acatar, ou ndo, a questéo de ordem, segundo seu critério.

Art. 9°. A Reunido deverda ser instalada com quérum minimo de maioria simples dos
conselheiros que compdem o COMSP.

Art. 10. As deliberagcdes do Conselho serdo proclamadas pelo Presidente apés
verificagdo do quérum minimo, com base nos votos da maioria vencedora e terdo a
forma de resolucéo de natureza decis6ria ou opinativa, quando for o caso.

Art. 11. Os membros suplentes poderédo participar das reunides, ndo tendo direito ao
voto a ndo ser na auséncia do titular e em havendo empate tera prevaléncia o voto do
Presidente do Conselho.

SEGAO I
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO

Art. 12. O Conselho tem por finalidades:

I. analisar e sugerir medidas para a elaboracéo da politica municipal de seguranca
publica;

. zelar pela efetivagdo de agles voltadas a prevencdo da violéncia e
ao combate a criminalidade;
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Il. gerir, fiscalizar, acompanhar, avaliar e sugerir a aplicagdo de recursos e o
desempenho dos programas e projetos financiados pelo Fundo Municipal de
Seguranca Publica - FMSPT;

IV. Propor critérios, para a celebragdo de contratos ou convénios entre 0s
6rgdos governamentais de Seguranca Publica;

V. propor a formulagdo de estudos e pesquisas com vistas a identificar
situacdes relevantes e a qualidade dos servicos de seguranca publica no ambito do
Municipio;

VI. dar posse aos seus conselheiros, a partir da sua instalagéo,

VII. articular com organizagdes privadas e governamentais nacionais e estrangeiras, e
propor intercambio, celebragcdo de convénio ou outro meio, com vista a superagdo de
problemas de Seguranca Publica e Aprovar o Regimento Interno.

CAPITULOII
SEGAO |

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 13. Compete aos membros do Conselho:
I. comparecer as reunides do Conselho, na data e horario prefixados,
justificando sua auséncia, nos casos de impedimento forcado até a primeira reunido
subsequente;
II. propor ao Conselho estudos, ideias, programas e planos de trabalho;
IIl. participar de todas as discussdes e trabalhos de Comisséo a que pertencerem;
IV. obedecer as normas regimentais;
V. assinar o livro de presenca e as atas das reunides do Conselho;
VI. relatar as matérias que Ihes forem atribuidas;
VII. propor ou requerer esclarecimentos que lhes forem Uteis.
VIII. Votar as proposi¢des submetidas a deliberagao;
IX. Justificar seu voto, quando for o caso;
X. Apresentar proposicdes, requerimentos, mocdes, denuncias, esclarecimentos e
questdes de ordem;
XI. Desempenhar as funcdes para as quais forem designados;
XII. Relatar os assuntos que Ihe forem atribuidos;
XIll. Apresentar retificacdes ou impugnagdo das atas antes desua aprovacdo e
imediatamente apds sua leitura;
XIV. Assinar as atas das reunides de que participou;
XV. Prestigiar a agéo do Conselho e trabalhar pela eficacia dos seus objetivos;
XVI. Nao tomar deliberagdo em nome do Conselho.

Paragrafo Unico. Serdo automaticamente excluidos da funcdo de Conselheiros os
membros que se ausentarem de forma injustificada em mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante o mandato.

SEGAO Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 14. Ao Presidente do Conselho compete:

I. marcar, convocar e presidir as reunides do Conselho;

IIl. dirigir a entidade e representa-la perante o Executivo Municipal e quaisquer
6rgaos no ambito estadual e federal;

I11. propor planos de trabalho;

IV. participar das votag@es e aprovar resolugdes nos termos deste Regimento;

V. resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios observando o art. 12
deste regimento ao regular o funcionamento do Conselho;

em caso de empate em decisGes democratas a decisdo sera feita por um voto a mais
de uma pessoa qualficada, em caso de questao o presidente do conselho.

VI. convidar outros 6rgdos, entidades ou pessoas para orientar a respeito de temas
relacionados aos objetivos do Conselho.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho podera delegar atribuicbes aos membros
do Conselho, sempre que necessario ao bom cumprimento das finalidades da
entidade, observadas as limitagdes legais.

SECAO Il

DAS ATRIBUIGOES DO VICE-PRESIDENTE
Art. 15. Ao Vice-Presidente compete:
substituir o Presidente em seus impedimentos e eventuais auséncias, bem
como, podera exercer missdes especiais designadas pelo Presidente.
propor planos de trabalho.
participar de votacdes.
assessorar a presidéncia.
transmitir ao prefeito municipal as proposi¢oes aprovadas pelo COMSPT;
em caso de empate em decisdes democratas a deciséo sera feita por um voto a mais
de uma pessoa qualficada, em caso de questdo o vice-presidente do conselho.

SEGAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS

Art. 16. Ao Secretario compete:

I.  redigir as atas das reunides e distribui-las;

Il.  redigir toda a correspondéncia, relatérios anuais, comunicados e similares
do Conselho, mediante aprovagéo do Presidente;

Ill. manter os servicos administrativos e de arquivo do conselho atualizados e
em ordem;

IV. preparar pautas das reunides com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

V. prestar informagfes ao Presidente ou aos demais membros do Conselho,
sobre assuntos administrativos;

VI. receber informag8es de outros 6rgédos de interesse do Conselho e transmiti-las
aos conselheiros;

VII. fornecer informagdes a outras entidades, mediante autorizacéo do Presidente;

VIII. participar das votagbes

Paragrafo Unico. Enquanto ndo nomeado o Secretério, tal funcdo podera ser exercida
ad doc por qualquer outro Conselheiro ou Servidor posto a disposi¢do da Comisséo o
mesmo ocorrendo nas hip6teses de auséncia do Secretéario jA nomeado.

SEGAOV
DAS ATRIBUICOES DOS SUPLENTES

Art. 17. Os membros suplentes poderéo participar das reunides, néo tendo direito ao
voto a n&o ser na auséncia do titular.

Paragrafo unico. Os membros suplentes ndo poderdo votar matéria relativa a
alteracdo deste Regimento Interno o que fica reservado aos membros titulares.

CAPITULOIII
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 18. Convocacdo: Amplamente divulgada com antecedéncia minima de 10 dias Uteis,
contendo o Objetivo, Local e Procedimento de Inscri¢éo.

CAPITULO IV
DA CONVOCAGAO E EXECUGAO DAS
CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 19. Convocagao: Por Decreto do Prefeito, mediante Resolu¢do do COMSP.

Art. 20. Execucao: Criagdo de Comissédo Organizadora (CO) paritaria para elaborar
o Regimento Especifico da Conferéncia.

CAPITULO V
DA CONVOCAGAO E EXECUGAO DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 21. As viagens dependem de prévia e expressa autorizagdo do Plenario ou da
Presidéncia.

Art. 22. A concessao de Diarias sera regulamentada pela legislagdo municipal especifica de
Timon.

Art. 23. O conselheiro tem a obrigacado de apresentar Relatério de viagem e prestacéo de
contas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o retorno.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 24. O Conselho podera criar comissdes temporarias e permanentes para estudo
ou execugOes de atividades de interesse da comunidade local e dos integrantes dos
6rgdos da Seguranca Publica, conforme Regimento.

Art. 25. As alteragdes do presente Regimento somente serdo aprovadas pela
votagéo de 2/3 (Dois Tercos) dos membros titulares.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente mediante referendo
da maioria simples dos Conselheiros.

Art. 27. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicag&o, surtindo
seus efeitos a partir de 20 de margo de 2026.

Timon-MA, 13 de julho de 2026; 135° da Emancipacdo Politico-Administrativa do
Municipio.
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PORTARIA N° 058/2026 — GAB.SEC.
TIMON-MA, 20 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE LICENGA-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribui¢bes legais
conferidas pelo art. 53, da Lei Municipal n® 1892/2013, c/c inciso VIII do Art. 131 e
inciso Il do art. 133 da Lei Municipal n® 1299/2004, e tendo em vista o Processo
Administrativo n® 2414/2026,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder 90 dias 03 (trés) meses de Licenca-Prémio por Assiduidade ao
servidor efetivo ANTONIO ANDERSON SANTIAGO FREITAS, matricula n® 116604,
Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania — SEMSPC deste Municipio, referente ao periodo aquisitivo de 2018/2023
(3° quinquénio), com inicio a partir de 03/08/2026 a 31/10/2026, conforme disposto no
art. 157, da Lei Municipal n°® 1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Timon - MA).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica.

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoal, Timon - MA,
20 de julho de 2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Wilma Freitas Rodrigues

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestao de Pessoal
Portaria n° 033/2025-GP

PORTARIA N° 059/2026 — GAB.SEC.
TIMON-MA, 20 DE JULHO DE 2026.

CONCEDE LICENGA-PREMIO A SERVIDOR EFETIVO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GESTAO DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo art. 53, da Lei Municipal n° 1892/2013, c/c inciso VIII do Art. 131 e
inciso Il do art. 133 da Lei Municipal n°® 1299/2004, e tendo em vista o Processo
Administrativo n° 2611/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder 90 dias (03 meses) de Licenca-Prémio por Assiduidade a
servidora efetiva BARBARA THAIS DE OLIVEIRA PINTO, matricula n® 9217132,
Guarda Civil Municipal, lotado na Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Cidadania — SEMSPC deste Municipio, referente ao periodo aquisitivo de 2020/2025
(1° quinquénio), com inicio a partir de 02/08/2026 a 31/08/2026(30 dias) e de
01/10/2026 a 29/11/2026 (60 dias), conforme disposto no art. 157, da Lei Municipal n®
1299/2004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Timon - MA).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica.

Gabinete da Secretaria Municipal de Administracao e Gestédo de Pessoal, Timon - MA,
20 de julho de 2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Wilma Freitas Rodrigues

Secretaria Municipal de Administracéo e Gestao de Pessoal
Portaria n® 033/2025-GP

RESQLVE

Art. 1°- Designar, em consonancia com o estabelecido no artigo 104, inciso Il e art.
117 da Lei n° 14.133/21, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido material e atestar
formalmente nos autos do processo, a nota fiscal e demais documentos relativos as
despesas realizadas pela Procuradoria Geral do Municipio no que for relacionado ao
Contrato n° 007/2026, que tem como objeto a contratacdo da empresa para aquisi¢ao
de 03 (trés) aparelhos de ar-condicionado Split Inverter, capacidade de 24.000 btus,
marca Agratto, para atender as necessidades da Procuradoria Geral do Municipio de
Timon.

Servidor Matricula
Luiza Virginia Macedo Sales - Gestora 118186
Rayane Carneiro de Souza - Fiscal 913962-4

Art. 2° — Estabelecer que cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestagao
dos servigos, atestar em Nota Fiscal e elaborar os respectivos relatérios de
fiscalizagdo, bem como caberd ao gestor do contrato realizar a fiscalizagdo
administrativa do respectivo instrumento.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢ées em contrdrio.

EXTRATO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO

MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1331/2026
A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO DE TIMON/MA, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas, e com fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente em seu art. 86,
CONSIDERANDO a regular instrugéo do Processo Administrativo n°® 1331/2026;
CONSIDERANDO a demonstragdo da necessidade administrativa para aquisi¢céo de
aparelhos de ar-condicionado destinados a climatizagdo da nova sede da
Procuradoria Geral do Municipio;
CONSIDERANDO que restou demonstrada a vantajosidade econdémica da adesdo a
Ata de Registro de Pregos n° 005-B/2026, conforme pesquisa mercadoldgica realizada
nos autos;
CONSIDERANDO a autorizagdo do 6érgdo gerenciador, a anuéncia da empresa
detentora da Ata, a disponibilidade orcamentéria, a manifestacédo técnica da Comissao
Permanente de Licitacdo e o atendimento aos requisitos previstos na Lei Federal n®
14.133/2021;
RESOLVE:
Art. 1° HOMOLOGAR o Processo Administrativo n® 1331/2026, que tem por objeto a
adesdo a Ata de Registro de Precos n° 005-B/2026, oriunda do Pregéo Eletrénico n°
027/2025, vinculado ao Processo Administrativo n® 3312/2025 — SEMED, destinada a
aquisicdo de 03 (trés) aparelhos de ar-condicionado Split Inverter, capacidade de
24.000 BTUs, marca Agratto, destinados a climatizagdo da nova sede da
Procuradoria Geral do Municipio de Timon/MA.
Art. 2° AUTORIZAR a contratagdo da empresa VENTISOL DA AMAZONIA
INDUSTRIA DE APARELHOS ELETRICOS LTDA., inscrita no CNPJ n°
17.417.928/0001-79, detentora da Ata de Registro de Pregos n° 005-B/2026, pelo
valor global de R$ 9.910,50 (nove mil, novecentos e dez reais e cinquenta
centavos).
Art. 3° Determino a publicacdo deste Termo no Diario Oficial do Municipio, para que
produza seus efeitos legais, bem como o prosseguimento dos atos administrativos
necessarios a formalizacéo do contrato administrativo e a emissdo da respectiva Nota
de Empenho.
Timon/MA, 20 de julho de 2026.
Amanda Almeida Waquim
Procuradora Geral do Municipio de Timon
Portaria N° 087/2025 — GP

| EXTRATO DE TERMO DE CONVALIDAGAO

PGM

PORTARIA N° 012/2026 - PGM Timon - MA, 20 de julho de 2026.

Dispde sobre a designacdo de Servidores para
exercerem a gestdo e fiscalizagdo do Contrato n°
07/2026 - PGM.

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela legislagdo municipal, e

Considerando a Lei n°14.133/21, no seu art. 104, inciso Il e art. 117, que preve a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragéo Publica;

Considerando que os orgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designado durante toda a.vigencia dos contratos celebrados pela entidade;

MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO
ATO: A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no uso de suas atribuicdes
legais, e, Considerando que constatamos auséncia de publicacdo do ato abaixo
relacionado; Considerando que o fato ndo gera qualquer lesdo ao interesse publico ou
de terceiros, uma vez que o0s respectivos procedimentos transcorreram na forma da
lei; Considerando o poder-dever da Secretaria Municipal de Educacgédo de convalidar
0s atos que ndo possuam vicios insanaveis, como os de objeto, motivo e finalidade,
nem mesmo prejuizo aos direitos de terceiros, conforme determina o art. 55 da Lei n°
9.784/99 — Lei de Processo Administrativo da Unido, que autoriza a convalidagéo, pela
propria Secretaria Municipal de Educacdo, de atos em que se evidencie ndo
acarretarem lesdo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, nos quais sejam
constatados apenas defeitos sanaveis, aplicAvel ao caso em referéncia: Fica
convalidado o ato relativo & publicagdo do extrato do Termo de aditivo de contrato
abaixo relacionado, devendo ocorrer as suas respectivas publicagdes, convalidacéo
esta respaldada nos principios da Administragdo Publica e na Lei Federal n° 9.784/99.
Timon/MA 20 de julho de 2026.

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
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Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon Ano XIII - Edigdo n° 3.468 Timon-MA, Segunda-Feira, 20 de Julho de 2026

Segundo Termo de Aditamento — Alteracdo de Marca do produto e Especificagdo do
objeto da Ata de Registro de Precos n° 001/2024, relativo ao Contrato n® 063/2025-
SEMED.
Processo Administrativo n® 04918/2025.
Modalidade: Ades&o n° 011/2025.
Fundamentagéo: Lei n° 14.133/2021.
Ato: O presente Aditivo tem por objeto a alteracdo da marca do produto e
especificacdo do objeto da Ata de Registro de Pregos n° 001/2024, Pregéo Eletrdnico
n° 034/2023-SEAD, relativo ao Processo SEI n° 00309.003071/2023-02, oriundo da
Secretaria da Administracéo do Estado do Piaui — SEAD/PI.
Objeto: Aquisicdo de equipamentos de Informética para atender as necessidades da
secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.
Contratada: NTECH TI LTDA CNPJ N° 04.191.666/0001-25.
Data de Assinatura: 17 de abril de 2026.
| EXTRATO DE RETIFICAGAO |
MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO
Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Retifica-se a publicacdo EXTRATO DE CONTRATO n° 044/2026- FMS/SEMS,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon/MA, Edi¢éo - n° 3.465, do
dia 15 de julho de 2026, pagina 3. Onde se |&: “PREGAO N° 009/2026/PMT” Leia-se:
“PREGAO N° 009/2025/PMT”
MUNICIPIO DE TIMON-ESTADO DO MARANHAO
Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Retifica-se a publicacdo EXTRATO DE CONTRATO n° 042/2026- FMS/SEMS,
publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Timon/MA, Edi¢éo - n° 3.462, do
dia 10 de julho de 2026, pagina 5. Onde se |é: “valor total estimado de R$ 102.731,80
(cento e dois mil setecentos e trinta e um reais e oitenta centavos)” Leia-se: “valor
total estimado de R$ 1.232.781,60 (um milh&do duzentos e trinta e dois mil setecentos
e oitenta e um reais)”
| EXTRATO DE CONCESSAO DE DIARIAS
Portaria de Concess&o n° 0106/2026
Favorecido: MAYK PABLO BARBOSA RODRIGUES
Cargo/Fung&o: TECNICO ADMINISTRATIVO
Orgéo: SEMDES
Destino: SAO LUIS - MA
Periodo: 15 E 16 DE JULHO DE 2026.
Quantidade de Diérias: 1,5
Valor Unitario: R$ 140,00
Valor Global: R$ 210,00
Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIAO SOBRE
DUAS ADOLESCENTES QUE ESTAO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SAO LUIS.
Portaria de Concesséo n° 0105/2026
Favorecido: AMUJACY SANTANA VILANOVA
Cargo/Funcédo: CONSELHEIRO TUTELAR
Orgédo: SEMDES
Destino: SAO LUIS - MA
Periodo: 15 E 16 DE JULHO DE 2026.
Quantidade de Diérias: 1,5
Valor Unitario: R$ 140,00
Valor Global: R$ 210,00
Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIAO SOBRE
DUAS ADOLESCENTES QUE ESTAO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SAO LUIS.
Portaria de Concesséo n° 0104/2026
Favorecido: OZEANO ANDRADE DOS SANTOS
Cargo/Fungado: CONSELHEIRO TUTELAR
Orgédo: SEMDES
Destino: SAO LUIS - MA
Periodo: 15 E 16 DE JULHO DE 2026.
Quantidade de Diarias: 1,5
Valor Unitario: R$ 140,00
Valor Global: R$ 210,00
Finalidade: VIAGEM A SAO LUIS - MA PARA PARTICIPAR DE REUNIAO SOBRE
DUAS ADOLESCENTES QUE ESTAO CUMPRINDO MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
NO CENTRO SOCIOEDUCATIVO FLORESCER EM SAO LUIS.
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