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Timon-MA, Quarta-Feira, 16 de Setembro de 2026

| AGERT |
PORTARIA N° 043/2026 Timon - MA, 01 de setembro de 2026.

DESIGNA SERVIDORES PARA EXERCEREM A
GESTAO E A FISCLIZAGAO DAS
CONTRATAGOES DE COMPRAS DIRETAS.

O DIRETOR GERAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢es legais
da lei Municipal n® 1.926, de 11 de setembro de 2014, e

Considerando a lei n°® 14.133/2021/2021, no seu artigo 104, inciso Il e art.117, que
prevé a necessidade de representante da administracédo para fiscalizar e acompanhar
o cumprimento das contratagdes, contratos celebrados pela administragdo publica;
considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade,

RESOLVE

Art. 12 DESIGNAR, em consonancia com estabelecido no artigo 104 , inciso Il e art.
117 da lei n° 14.133/2021, os servidores adiante identificados , sem prejuizo das
atribuicdes anteriores , para exercerem as funcdes de gestor e fiscal, com a finalidade
de acompanhar e fiscalizar a execugdo , bem como receber o referido material e
atestar formalmente nos autos do( s) processo (s), a ( s) nota ( s) fiscal ( s) e demais
documentos que for relacionado a gestéo e a fiscalizagdo dos processos de compras
diretas.

SERVIDOR
ALVINO COSTA MATOS NETO - GESTOR
BEATRIZ ARAUJO ANDRADE VARJAO - FISCAL

Art. 22 Esta Portaria entra em 01 de setembro de 2026.

CPF
021.995.173-06
052.109.363-50

PORTARIA N° 044/2026 Timon — MA, 01 de setembro de 2026.

DESIGNA  SERVIDOR  PARA  FUNGAO
RESPONSAVEL POR FISCALIZAGAO DOS
CONTRATOS.

O DIRETOR GERAL DA AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no uso de suas atribui¢des legais
da lei Municipal n°® 1.926, de 11 de setembro de 2017, e tendo em vista aos artigos. 68
e 69, da Lei n° 4.320/64 c/c art.74§ 1° do Decreto Municipal n°® 108, de 30 de
dezembro de 2010.

RESOLVE
Art. 1°. DESIGNAR a servidora BEATRIZ ARAUJO ANDRADE VARJAO, Assessora
de Estudos Econdmicos e Tarifarios, para exercer a funcdo de Fiscal de Contratos
da Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do Municipio de Timon — AGERT,
ficando responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacéo da execugéo dos seguintes
instrumentos contratuais:

Contrato n° 004/2026, celebrado com a empresa AOS Software;
Contrato n° 005/2026, celebrado com a empresa Mega Teleinformatica;
Quinto Termo Aditivo ao Contrato n® 001/2022;

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 007/2024;

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 001/2025;

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 015/2025;

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 021/2025.

Art.2°. Esta Portaria entra em 01 de setembro de 2026.IPMT |
PORTARIA N° 076/2026-IPMT TIMON(MA), 12 agosto de 2026.

Dispde sobre a designacdo de
Servidores para exercerem a gestéo e
a fiscalizagdo de Contrato do Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores
Plblicos do Municipio de Timon -
IPMT.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON, no uso de suas atribuicdes legais conferida
pela Lei Municipal n°1926, de 11 de setembro de 2014, e

Considerando a Lei n° 14.133/2021, no seu art. 104, Inciso Ill e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento das contratagdes/ contratos celebrados (das) pela Administragdo
Pdublica.

Considerando que os 6rgdos publicos devem manter gestor e fiscal formalmente
designados durante toda vigéncia dos Contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE:

Art. 1° Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, Inciso Il e art. 117
da lei n° 14.133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com finalidade de
acompanhar e fiscalizar a execucdo, bem como receber os referidos servicos e
atestar formalmente nos auto (do) s processos (s), a(s) notas (s) fiscais (s) e demais
documentos relativo as despesas realizadas pelo O INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TIMON DO ESTADO
DO MARANAO — IPMT, no que for relacionado ao Contrato n® 012/2026, da Empresa
TELETECHNOS - SERVICOS DE TELECOMUNICA(;OES, CONSTRUCOES E
INFORMATICA LTDA.

SERVIDOR MATRICULA CREA
Lorena Lima de S& Mendes (Gestora) 91176-1
Renata de Oliveira Lima (Fiscal) 922208-1 1913627713

Art. 2° estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva prestacéo dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal e elaborar aos respectivos relatérios de fiscalizagéo,
bem como caberd ao gestor do Contrato realizar a fiscalizagdo Administrativa do
respectivo instrumento.

Art. 3° Tomar-se sem efeito as Portarias anteriores.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

SEMS
PORTARIA N° 081/2026 - FMS/SEMS, DE 15 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DE
SERVIDORES PARA EXERCEREM A GESTAO E
FISCALIZAGAO DO CONTRATO N° 052/2026.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE TIMON, ESTADO DO MARANHAO, no
uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo art. 53 da Lei Municipal n°. 1.892/2013,
com as alteragdes da Lei Complementar n° 64, de 17 de janeiro de 2025;

Considerando a Lei n® 14133/2021, no seu art. 104, inciso Il e art. 117, que prevé a
necessidade de representante da administracdo para fiscalizar e acompanhar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

Considerando que os 6rgédos publicos devem manter gestor e fiscal, formalmente
designados durante toda a vigéncia dos contratos celebrados pela entidade.

RESOLVE

Art. 1° - Designar, em consonancia com o estabelecido no art. 104, inciso Il e art. 117
da Lei n° 14133/2021, os servidores adiante identificados, sem prejuizo das
atribuicdes anteriores, para exercerem as fungdes de gestor e fiscal, com a finalidade
de acompanhar e fiscalizar a execugdo, bem como receber o referido servico e
documentos relativos as despesas realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, no
que for relacionado ao Contrato n° 052/2026 que tem por objeto: Contratacdo de
empresa para o fornecimento Central de Ar tipo Split devidamente instaladas com todo
material incluso para atender as necessidades desta secretaria e suas unidades.

Servidores CPF GESTOR/FISCAL
Kamila Santana 826.443.063-53 GESTOR
Katia Cilene da Silva 622.392.013-04 FISCAL

Art.2° - Estabelecer que, cabera ao Fiscal do Contrato verificar a efetiva execugao dos
servicos e Atestar em Nota Fiscal, bem como ao Gestor do Contrato realizar a
fiscalizagdo administrativa do respectivo instrumento.

Art.3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

| EXTRATO DE TERMO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO DE RATIFICAGAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01255/2026
A Secretaria Municipal de Saude de Timon - MA torna publico, para conhecimento dos
interessados, a Ata de Registro de Precos n° 026/2026 do pregao eletrénico n°
023/2026, da Prefeitura Municipal de Imperatriz- MA, cujo objeto é a contratagéo de
empresa(s) especializada(s) para o fornecimento Central de Ar tipo Split devidamente
instaladas com todo material incluso, com execucdo nas dependéncias das unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.
Fornecedor: HIDROZON - COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n° 11.189.144/0001-54. Valor global: R$ 337.705,00 (trezentos e trinta e sete mil e
setecentos e cinco reais).
Fundamento legal: art. 86 da Lei Federal n® 14.133/2021.
Timon - MA, 15 de setembro de 2026.
Davila Claudino de Oliveira Costa Bezerra
Secretaria Municipal de Saude de Timon/MA
Portaria n° 007/2025-GP

Praca Sao José, s/n, Centro / CEP: 65.636-160 CNPJ: 06.115.307/0001-14 — Timon - MA.
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| EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

Contrato n° 052/2026— FMS/SEMS. Objeto: contratacdo de empresa para O

fornecimento Central de Ar tipo Split devidamente instaladas com todo material incluso

para atender as necessidades desta secretaria e suas unidades. Fundamentagao: Lei

n° 14.133/2021, Decreto Municipal n® 055 de 2016, Decreto Municipal n°® 547/2024 e

demais legislacBes aplicaveis. Processo Administrativo n° 1255/2026. Pregéo

Eletrénico n° 023/2026- Municipio de Imperatriz/MA. Adesao n° 005/2026. Ata

de Registro de Precos n° 026/2026. Contratante: Fundo Municipal de Saude —

FMS/SEMS. Contratada: HIDROZON- COMERCIO E SERVICOS LTDA. CNPJ sob o

n° 11.189.144/0001-54. Valor total estimado de R$ 337.705,00 (trezentos e trinta e

sete mil setecentos e cinco reais). Data de Assinatura: 15/09/2026. Vigéncia: 12

meses.

| EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO

QUARTOTERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2022/IPMT

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 486/2026

PROCESSO DE ENEXIGIBILIDADE N°06/2022

Interessado: Municipio de Timon, por intermédio do Instituto de Previdéncia Social

dos Servidores do Municipio de Timon/MA

Fundamentacéo Legal: Art. 86, § 2° da Lei 14.133/2021

Objeto: Prestagdo de servicos juridicos especializados de compensagao

previdenciaria (COMPREYV) para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Timon/MA — IPMT

Contratante: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon -

IPMT

Contratada: ALMEIDA & COSTA ADVOGADOS ASSOCIADOS.

01.442338/000166

Valor total: o valor originalmente contratado, para os servicos de compensagéo

previdenciaria (COMPREV), ser4 pago o valor de R$ 0,20 (vinte centavos de real),

CNPJ:

Dotagédo Orcamentaria:

Projeto Atividade: 2150

Elemento de Despesas: 3.3.90.35.00
Fonte de Recurso: 802

Data da Assinatura: 06/09/2026.
Vigéncia do Contrato: 06/09/2027

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Contrato n° 009/2025
Termo Aditivo n° 001/2026
Processo Administrativo n® 097/2026-SAAE.
Objeto do Aditivo: Prorrogacao da vigéncia contratual, por 12 meses.
Fundamentagdo Legal: Art. 105, c/c art. 106, § 2° e art. 107, da Lei n° 14.133, de
2021.
Vigénciainicial do Contrato: 29/09/2025 a 29/09/2026
Vigéncia do Aditivo Contratual: 30/09/2026 a 29/09/2027
Contratante: Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Timon — SAAE
CNPJ do Contratante: 06.429.229/0001-22
Contratada: L. A. de Oliveira Silva Software Ltda.
CNPJ da Contratada: 37.047.207/0001-21
Proj./Atividade: 17.122.1001.2140.0000 — Manutengdo do SAAE
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00
Fonte de Recurso: 1.500.00
Data da Assinatura do Aditivo: 11/09/2026.

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Aditivo n°® 01 ao Contrato n° 037/2025- FMS/SEMS. Objeto: corresponde a
prorrogacéo do prazo de vigéncia, por mais 12 meses, permitido pelo art. 107, da lei
14.133/2021. Fundamentacgédo: pelo art. 174, V, da lei 14.133/2021. Lei 8245/91.
Contratante: Fundo Municipal de Saude-FMS. Contratada: MARIA DA GLORIA DE
CASTRO BRITO PESSOA, CPF n° 726.750.396-91. Data de assinatura: 09 de
setembro de 2026.

como clausula de sucesso, a cada R$ 1,00 (um real) obtido com a arrecadagdo da
compensagao previdenciaria, compreendendo esta o fluxo, fluxo pro-rata e estoque
| EXTRATO DE ATA
CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON/MA — IPMT.
ATA DE REUNIAO ORDINARIA - SESSAO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMON - MA.
Aos 20 dias do més de agosto de 2026, as 10h 22min, na sala da presidéncia do IPMT, reuniu-se em caréter ordinario o CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA — CMP e
0 CONSELHO FISCAL - CF do RPPS do municipio de TIMON — MA, estiveram presentes o Presidente do IPMT, Romauro Luiz Vanderley de Oliveira; a Diretora Administrativo
e Financeiro do IPMT, Giselle da Costa Dias e os seguintes membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP do RPPS: Luis Nunes da Cruz, 1° Titular Eleito e
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia — CP; Erinalda de Sousa Bispo, 12 Suplente Eleita do Conselho Municipal de Previdéncia — CP; Adriana da Costa Ferreira,
Titular Indicagé@o do Conselho Municipal de Previdéncia — CP; Marcia Neyla Mota Lima Santana, Suplente Indicacéo do Conselho Municipal de Previdéncia — CP; Kamila Kelvia
Branddo de Carvalho Mendes, Suplente Indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CP; Cleydson Xavier Mendes Soares, 1° Titular Eleito do Conselho Fiscal — CF;
Marise Maria da Silva Miranda Cunha, Titular Indicacdo do Conselho Fiscal — CF; Teresinha Lima dos Santos, Suplente Indicacdo do Conselho Fiscal — CF; Leila Moreira de
Sousa, Suplente Indicagdo do Conselho Fiscal — CF, para a deliberagdo sobre: APRESENTACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA - CONFIPREV DO IPMT: APRESENTACAO E DISCUSSAO DAS ALTERACOES SUGERIDAS; ANALISE DAS PROPOSTAS DE AJUSTES E ADEQUACOES
NECESSARIAS. COMUNICAGAO SOBRE O DESLIGAMENTO DA CONSELHEIRA KATHIA CILENE PONTES CARNEIRO, SEGUNDA SUPLENTE ELEITA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CP. DISCUSSAO SOBRE O PROCEDIMENTO DECORRENTE DO DESLIGAMENTO DOS CONSELHEIROS ELEITOS E EVENTUAL
NECESSIDADE DE SUBSTITUIGAO NO CURSO DO MANDATO OU DA SUA PRORROGAGAO. APRESENTAGAO E DISCUSSAO DE OUTROS ASSUNTOS DE
INTERESSE DO CONSELHO DE PREVIDENCIA E DO CONSELHO FISCAL. Com a palavra, Dr2 Marcia Neyla Mota Lima Santana, Assessora Juridica do IPMT e
Suplente Indicagdo do Conselho Municipal de Previdéncia — CP, Iniciou-se a apresentacdo do Regimento Interno do Conselho Fiscal Municipal de Previdéncia —
CONFIPREV/IPMT. Na ocasido, foi distribuida a cada conselheiro presente uma cépia impressa do referido Regimento, para acompanhamento e andlise do conteudo.
Durante a apresentacéo, foram destacadas as legislagdes que serviram de fundamento e referéncia para a elaboragdo do Regimento Interno, ressaltando-se a importancia de
sua observancia para o adequado funcionamento e desempenho das atribuices do Conselho Fiscal. A analise do regimento foi realizada de forma detalhada, capitulo por
capitulo, possibilitando aos conselheiros o conhecimento e a discussédo das disposi¢des nele estabelecidas, bem como o esclarecimento de eventuais dividas e consideragdes
pertinentes ao seu conteido. Romauro Luiz Vanderley de Oliveira, Presidente do IPMT, destacou a importancia do Capitulo Il, que trata da composicao, da indicacédo, da
nomeacdo e do mandato, ressaltando que o capitulo reiine e aborda diversos temas relevantes em uma Unica segdo. Erinalda de Sousa Bispo, 12 Suplente Eleita do
Conselho Municipal de Previdéncia — CP, falou sobre as indicagdes do prefeito. Romauro Luiz Vanderley de Oliveira, perguntou se todos os membros haviam sido eleitos e se
haveria dificuldade em encontrar alguém que pudesse ser convocado, caso fosse necessario, entre 0s membros inativos, para se qualificar e assumir o cargo. Giselle da
Costa Dias a Diretora Administrativo e Financeiro do IPMT, perguntou sobre o procedimento para no caso de vacancia. Alberto Carlos da Silva, titular da indicacdo do
Conselho Fiscal (CF), questionou sobre a existéncia de suplentes para os casos de vacancia decorrentes da votacdo. A Dra. Marcia Neyla abordou a questdo do jeton
(gratificacéo paga aos membros de érgdos colegiados). Em resposta ao questionamento, Giselle da Costa esclareceu que poucos institutos adotam esse tipo de gratificagao e
ressaltou que o assunto deve ser analisado com cautela. Destacou, ainda, a necessidade de realizagcdo de um estudo financeiro para avaliar a viabilidade e os possiveis
impactos da implementacdo desse beneficio. A conselheira Marise Maria da Silva Miranda Cunha, titular indicada pelo Conselho Fiscal (CF), destacou a importancia da
Certificagdo para os novos membros, ressaltando sua relevancia para o aprimoramento da qualificagéo e o adequado desempenho de suas funcdes. O presidente do IPMT
Romauro, e o conselheiro Alberto Carlos ressaltaram a importancia de que as eleigdes para o Conselho sejam conduzidas de forma democratica, por meio de elei¢éo direta,
garantindo a participagéo dos interessados, em vez de ocorrerem por indicagdo. A Dra. Marcia Neyla questionou se 0 mandato poderia ter duracédo de trés anos. Todos os
presentes concordaram que esse prazo seria adequado. Logo em seguida, ainda no que se refere a duragdo do mandato, o conselheiro Cleydson Xavier Mendes Soares, 1°
Titular Eleito do Conselho Fiscal (CF), questionou se o conselheiro eleito para um mandato de 3 (trés) anos poderia prorroga-lo por igual periodo, por mais 3 (trés) anos, e,
apos essa prorrogacdo, permaneceria apto a participar das eleicdes subsequentes. Os conselheiros Marcia Neyla e Alberto Carlos confirmaram que sim. Luiz Nunes da Cruz,
1° Titular Eleito e Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia (CP), sugeriu a substituicdo da figura do presidente do Conselho Fiscal (CF) pela de um coordenador. Em
contraposicdo, Marcia Neyla destacou que a existéncia do cargo de presidente no Conselho Fiscal (CF) é essencial para o adequado funcionamento e a condugéo dos
trabalhos do Conselho. Também foi objeto de discusséo a definicdo das datas das reunifes ordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP). Conforme estabelece a
Lei Complementar n® 004, de 12 de abril de 2004, em seu art. 137, § 5° as reunides ordinarias deverdo socorrer mensalmente, ndo podendo ser adiadas por periodo
superior a 15 (quinze) dias, mediante requerimento da maioria dos conselheiros. Apds os devidos esclarecimentos acerca da matéria, todos os membros do Conselho
concordaram em observar integralmente as disposicdes da legislacéo vigente, mantendo-se a periodicidade mensal das reuniées. A Diretora Administrativo-Financeira do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA (IPMT), Giselle da Costa Dias, atualizou as informacdes referentes a divida do Municipio de
Timon/MA junto ao Instituto, bem como aos procedimentos de parcelamento e reparcelamento dos débitos previdenciarios. As novas regras para o parcelamento e
reparcelamento passaram a observar as diretrizes federais unificadas pela Emenda Constitucional n°® 136/2025 e regulamentadas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS),
por meio do Programa Pré-Regularidade RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 2.010/2025. Dentro do prazo estabelecido pela legislagédo, com data-limite em conselheiro
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Alberto Carlos ressaltaram a importancia de que as eleicdes para o Conselho sejam conduzidas de forma democratica, por meio de elei¢éo direta, garantindo a participagéo
dos interessados, em vez de ocorrerem por indica¢é@o. A Dra. Marcia Neyla questionou se 0 mandato poderia ter duragéo de trés anos. Todos os presentes concordaram que
esse prazo seria adequado. Logo em seguida, ainda no que se refere a duragdo do mandato, o conselheiro Cleydson Xavier Mendes Soares, 1° Titular Eleito do Conselho
Fiscal (CF), questionou se o conselheiro eleito para um mandato de 3 (trés) anos poderia prorroga-lo por igual periodo, por mais 3 (trés) anos, e, apds essa prorrogacao,
permaneceria apto a participar das eleicdes subsequentes. Os conselheiros Marcia Neyla e Alberto Carlos confirmaram que sim. Luiz Nunes da Cruz, 1° Titular Eleito e
Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia (CP), sugeriu a substituicdo da figura do presidente do Conselho Fiscal (CF) pela de um coordenador. Em contraposicéo,
Marcia Neyla destacou que a existéncia do cargo de presidente no Conselho Fiscal (CF) é essencial para o adequado funcionamento e a condugéo dos trabalhos do Conselho.
Também foi objeto de discussédo a definicdo das datas das reunifes ordinarias do Conselho Municipal de Previdéncia (CMP). Conforme estabelece a Lei Complementar n°®
004, de 12 de abril de 2004, em seu art. 137, § 5° as reunibes ordinarias deverdo socorrer mensalmente, ndo podendo ser adiadas por periodo superior a 15 (quinze)
dias, mediante requerimento da maioria dos conselheiros. Apés os devidos esclarecimentos acerca da matéria, todos os membros do Conselho concordaram em observar
integralmente as disposi¢des da legislagéo vigente, mantendo-se a periodicidade mensal das reunides. A Diretora Administrativo-Financeira do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA (IPMT), Giselle da Costa Dias, atualizou as informag6es referentes a divida do Municipio de Timon/MA junto ao Instituto, bem
como aos procedimentos de parcelamento e reparcelamento dos débitos previdenciarios. As novas regras para o parcelamento e reparcelamento passaram a observar as
diretrizes federais unificadas pela Emenda Constitucional n® 136/2025 e regulamentadas pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS), por meio do Programa Pré-Regularidade
RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 2.010/2025. Dentro do prazo estabelecido pela legislacédo, com data-limite em 31 de agosto de 2026, o IPMT-Timon/MA formalizou seis
acordos de parcelamento. Os débitos foram parcelados em 300 prestacdes mensais. Conforme estabelecido nos acordos, os valores das parcelas serdo debitados
diretamente da conta do Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM) vinculada ao ente federativo, no dia 10 de cada més. O vencimento da primeira parcela esta previsto
para o dia 10 de setembro de 2026. Neste momento, os seis acordos aguardam a andlise e a homologacdo do Ministério da Previdéncia Social. A medida representa um
importante avanco para a regularizagao dos débitos previdenciarios do Municipio de Timon/MA junto ao IPMT, contribuindo para o cumprimento das normas previdenciarias e
para o fortalecimento da sustentabilidade financeira do Regime Prdéprio de Previdéncia Social (RPPS). Romauro Luiz Vanderley de Oliveira, Presidente do IPMT, sugeriu aos
membros que realizassem um estudo do Estatuto em debate e formulassem sugestdes para serem apresentadas em reunido extraordinaria, a ser realizada, provavelmente, no
prazo de quinze dias, a contar da data da Ultima reuni@o. Por fim, foi comunicado aos conselheiros presentes na reunido o desligamento da conselheira Kéathia Cilene Pontes
Carneiro, segunda suplente eleita do Conselho Municipal de Previdéncia (CP) do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de Timon/MA (IPMT). O
desligamento ocorreu mediante solicitacdo formal da prépria conselheira, por meio do Oficio n°® 01/2026, de 16 de junho de 2026, no qual formalizou seu pedido de renuncia
irrevogéavel e desligamento do cargo de 22 Suplente Eleita do Conselho Municipal de Previdéncia do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Timon/MA, para o qual foi eleita por meio do Decreto Municipal n° 0501, de 12 de junho de 2023. Em seu pedido, a conselheira informou que a decisdo foi
motivada por questdes profissionais e particulares, que tornaram inviavel a continuidade do exercicio de suas atribuicbes como membro do Conselho a partir daquela data.
Dessa forma, os conselheiros presentes foram devidamente cientificados acerca da renancia e do consequente desligamento da referida conselheira, para os devidos registros
e providéncias cabiveis. Encerrados 0s assuntos constantes da pauta, foi concedida a palavra ao Sr. Romauro Luiz Vanderley de Oliveira, Presidente do IPMT. Apds os
esclarecimentos prestados acerca das questfes apresentadas, o Presidente agradeceu a oportunidade de manifestacéo e abriu espago para que os demais participantes que
desejassem fazer uso da palavra pudessem se pronunciar. Ndo havendo novas manifesta¢es, o Presidente agradeceu a presenga de todos os conselheiros e demais
participantes e declarou encerrada a reunido as 11h30min. Para constar, foi lavrada a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, foi assinada pelos membros do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal do IPMT de Timon/MA que se fizeram presentes.
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