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| DECRETO |
DECRETO N° 0814/2026-GP, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026.

DispBe sobre a organizagdo e o funcionamento
da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos —
SEMDH, regulamenta as atribuices das
unidades ja integrantes de sua estrutura, aprova
seu Regimento Interno e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TIMON, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo art. 70, inciso VI, da Lei Organica do Municipio —
LOM, e

CONSIDERANDO que Timon é o 4° maior municipio do Estado do Maranhdo, com
populacdo de 174.465 habitantes (Censo IBGE 2022), dos quais mais de 70% se
autodeclaram pretos ou pardos, IDHM de 0,620, taxa de mortalidade infantil de 14,74
por mil nascidos vivos e 84,71% das receitas provenientes de transferéncias externas;

CONSIDERANDO que o Estado do Maranh&o registrou o maior crescimento de CVLI
do pais em 2024 (+12,1%), que a taxa de homicidios de jovens de 15 a 29 anos em
Timon é de 91 por 100 mil habitantes, e que o Maranh&o registrou o maior percentual
de populagdo em extrema pobreza do Brasil (8,4%), segundo dados do IBGE 2022;

CONSIDERANDO a Constituicdo Federal de 1988, arts. 1°, 3° 4° 5° e 6° a Lei
Organica do Municipio de Timon, arts. 1°, 70 VI, 77, 78, 80, 81, 83, 154, 162, 175 e
176, e arts. 12 e 14 do ADLT;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 7.037/2009 — PNDH-3, estruturado em 6
Eixos Orientadores, 25 diretrizes, 82 objetivos estratégicos e 521 agles
programaticas;

CONSIDERANDO os Decretos Federais n® 4.886/2003 (PNPIR) e n° 6.872/2009
(PLANAPIR), com 12 eixos de atuagao, incluindo o Eixo 7 (Povos Indigenas);
CONSIDERANDO a Lei Federal n® 12.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial, o
Decreto Federal n° 8.136/2013 (SINAPIR) e a Portaria n°® 08/2014;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.514/2025, que institui o Programa Mais
Igualdade e cria a Casa da Igualdade Racial, inaugurada em 20 de marco de 2026;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 10.932/2022 (Convencado Interamericana
contra o Racismo); a Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Decreto n°
678/1992); a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); e os Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU (2011);

CONSIDERANDO os programas do Ministério da Igualdade Racial: +COPIR,
+lgualdade, Aquilomba Brasil, Juventude Negra Viva e Rotas Negras, e o Decreto n®
12.192/2024 (V Conferéncia Nacional de PIR);

CONSIDERANDO os programas MDHC: EquipaDH+, PNECDH, PPDDH, PROVITA,
CGRCN, Programa IdentIDADE, Envelhecer com Cidadania, Pr6 Dignidade, ILPIs em
Foco, Viva Mais Cidadania Digital e Novo Viver sem Limite;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.133/2021, que permite a incluséo de critérios de
sustentabilidade social e combate a violagédo de direitos humanos nas contratacdes
publicas;

CONSIDERANDO a necessidade de proteger os direitos das mulheres (Lei n°
11.340/2006), da crianga, do adolescente e da juventude (Leis n° 8.069/1990 e
12.852/2013), da pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), da pessoa idosa (Lei n°
10.741/2003), dos migrantes e refugiados (Lei n® 13.445/2017), da saide mental (Lei
n° 10.216/2001) e da seguranga alimentar (Lei n® 11.346/2006);

CONSIDERANDO a Portaria GM/MS n° 992/2009 (PNSIPN); a Lei n° 12.990/2014
(cotas); a Lei n° 14.759/2023 (feriado 20/11); o PNEDH (2018); a Lei n°® 12.527/2011
(LAI); a Lei n° 13.709/2018 (LGPD); e os ODS da Agenda 2030;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 18, 45 e 46 da Lei Municipal n° 1.892/2013,
com as alteragBes da Lei Complementar n° 064/2025, que estabelecem a estrutura
administrativa da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e o fundamento para a
regulamentacéo de sua organizagdo e funcionamento;

CONSIDERANDO a conveniéncia de consolidar, em um unico instrumento normativo,
a reestruturacdo da SEMDH e seu Regimento Interno;

DECRETA:
PARTE | — DA REESTRUTURAGAO DA SEMDH

CAPITULO | — DISPOSIGOES GERAIS
Secdo | — Finalidade e Abrangéncia

Art. 1°. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos — SEMDH, integrante da
estrutura do Poder Executivo do Municipio de Timon, fica reestruturada nos termos
deste Decreto, mantendo sua autonomia administrativa e dotagdo orgamentaria
prépria, com subordinacéo direta ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 2°. A SEMDH tem por finalidade formular, coordenar, executar, monitorar e avaliar
politicas publicas voltadas a protecéo e a promogao dos direitos humanos em todas as
suas dimensdes no Municipio de Timon, em alinhamento com o PNDH-3, o
PLANAPIR, os ODS da Agenda 2030 e as politicas nacionais setoriais.

Paragrafo Unico. Os direitos humanos s&o tratados neste Decreto como universais,
indivisiveis e interdependentes, abrangendo todas as areas da vida humana e todas
as populagdes do territério municipal, sem distincéo de qualquer natureza.

Art. 3°. A atuacdo da SEMDH abrange, de forma transversal e integrada:

| — direitos civis e politicos: vida, liberdade, igualdade, ndo discriminacéo, participacdo
politica, acesso a justica e segurancga;

Il — direitos econdmicos e sociais: trabalho decente, saude, educacdo, moradia,
alimentacéo, assisténcia social e previdéncia;

Il — direitos culturais e ambientais: acesso a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
patriménio histérico-cultural e ao meio ambiente equilibrado;

IV — direitos coletivos e difusos: direitos de grupos especificos, solidariedade e
intergeragdes.

Art. 4°. A atuacio da SEMDH alinha-se aos 6 Eixos Orientadores do PNDH-3:

| — Eixo | — Interagdo democratica entre Estado e sociedade civil;

Il — Eixo Il — Desenvolvimento e Direitos Humanos;

IIl — Eixo Il — Universalizar direitos em um contexto de desigualdades;

IV — Eixo IV — Seguranga Publica, Acesso a Justica e Combate a Violéncia;
V — Eixo V — Educagéo e Cultura em Direitos Humanos;

VI — Eixo VI — Direito & Memoria e a Verdade.

Art. 5° A atuacdo da SEMDH pautar-se-4 pelos principios da universalidade,
indivisibilidade e interdependéncia dos direitos humanos; ndo discriminacéo;
participagdo  social;  transparéncia; transversalidade; intersetorialidade; e
territorializagao.

Secéao Il — Defini¢cbes
Art. 6°. Para os fins deste Decreto, adotam-se as seguintes defini¢oes:

| — racismo: toda distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que anule ou restrinja direitos humanos
fundamentais;

Il — racismo estrutural: manifestagcdo do racismo enraizada nas estruturas sociais,
econdmicas, politicas e culturais, produzindo desigualdades sistémicas de forma
coletiva e histérica;

Il — racismo institucional: modo pelo qual as instituigdes produzem ou mantém
privilégios para alguns grupos e discriminagao para outros;

IV — racismo religioso: discriminagéo direcionada as religides de matriz africana e seus
praticantes;

V — comunicag&o antirracista: conjunto de praticas e estratégias de comunicagao que
combatem o racismo e garantem a representatividade das populagdes negras,
indigenas e de outros grupos historicamente discriminados nos materiais e canais
oficiais da Administracéo Publica;

VI — acgdo afirmativa: medidas especiais e temporarias voltadas a grupos
historicamente discriminados para eliminar desigualdades estruturais;

VIl — LGBTQIAfébia: toda forma de discriminagéo, preconceito ou violéncia motivada
pela orientagcdo sexual, identidade de género ou expresséo de género;

VIII — comunidade quilombola: grupo étnico-racial com trajetéria histérica propria e
ancestralidade negra relacionada ao periodo da escravidéo;

IX — povos de terreiro: comunidades tradicionais de matriz africana que se constituem
em torno de praticas religiosas e culturais das religides de matriz africana;

X — populagédo em situagao de rua: grupo populacional com pobreza extrema, vinculos
familiares fragilizados e inexisténcia de moradia convencional regular;

XI — transversalidade racial: incorporacdo do recorte étnico-racial em todas as
politicas, programas e acdes da administracéo publica municipal;

XIl — trabalho escravo: condi¢cdes analogas as de escravo por trabalho forgado,
jornadas exaustivas, condicdes degradantes ou restricdo da liberdade de locomogao;
XIll — orgamento sensivel a género e raga: metodologia de planejamento orgamentario
que identifica e avalia os impactos das despesas publicas sobre mulheres, populagéo
negra e outros grupos vulneraveis.

CAPITULO Il - COMPETENCIAS DA SECRETARIA

Art. 7°. Compete a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos — SEMDH:
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| — formular, coordenar e executar a politica municipal de direitos humanos, alinhada
ao PNDH-3, ao PNEDH e aos ODS;

Il — promover e defender os direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e
ambientais de todos os municipipes;

IIl — articular a¢Bes intersetoriais para a transversalizagédo dos direitos humanos nas
politicas setoriais;

IV — coordenar a politica municipal de promogdo da igualdade racial, incluindo a
articulagé@o para implantagdo da Casa da Igualdade Racial em Timon;

V — implementar e monitorar a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
(Portaria MDHC n° 1.825/2025);

VI — articular acdes de protecdo dos direitos das mulheres, articulando-se com a
Secretaria Municipal da Mulher nos termos do art. 8° deste Decreto;

VII — apoiar politicas de protecéo integral a crianga, ao adolescente, & pessoa com
deficiéncia e a juventude;

VIII — apoiar politicas de atengédo aos direitos da pessoa idosa;

IX — articular politicas de atengéo e protecéo a populacéo em situagéo de rua;

X — articular agdes de protegéo dos direitos de povos indigenas presentes no territorio
municipal, nos termos do Eixo 7 do PLANAPIR;

XI — articular agdes de acolhimento e protegdo dos migrantes e refugiados presentes
no territério municipal;

XII — promover agdes de enfrentamento ao trafico de pessoas, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo;

XIll — articular politicas de saide mental baseadas na comunidade;

XIV — articular acBes de seguranca alimentar para grupos em situacdo de
inseguranca;

XV — incorporar os direitos ambientais como direitos humanos nas politicas locais;

XVI — exercer fungdes de ouvidoria municipal de direitos humanos por meio da OMDH;
XVII — promover acdes de educagdo em direitos humanos alinhadas ao PNEDH e ao
PNECDH,;

XVIIl — coordenar o acesso aos programas EquipaDH+, PPDDH, PROVITA e CGRCN;
XIX — recomendar ao Prefeito a inclusdo de clausulas de direitos humanos nos
contratos e convénios municipais, nos termos do art. 9° deste Decreto;

XX — coordenar o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade e o Selo
Igualdade Racial de Timon;

XXI — elaborar o PMDH, o PMPIR, o Plano Municipal LGBTQIA+ e o Plano Municipal
de Atencéo a Populagdo em Situagdo de Rua;

XXII — garantir o tratamento adequado dos dados pessoais e sensiveis, nos termos da
LGPD;

XXII — articular junto as secretarias municipais a coleta do quesito raga/cor nos
cadastros;

XXIV — elaborar e publicar, até o dia 31 de margo de cada ano, o Relatério Anual de
Gestao;

XXV — exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito.

Art. 8°. A competéncia da SEMDH em relagdo aos direitos da mulher limita-se ao
campo de defesa dos direitos humanos, da articulagdo interinstitucional e da
construgdo de redes de protegdo, cabendo a Secretaria Municipal da Mulher a
competéncia priméria para a formulacdo e execucdo das politicas de género e de
enfrentamento & violéncia doméstica.

§ 1°. A SEMDH, por meio da CFVS, apoiara a rede de protecdo a mulher, recebera
denudncias pela OMDH e articulard encaminhamentos, sem substituir a atuacgéo direta
da Secretaria Municipal da Mulher.

§ 2°. A SEMDH e a Secretaria Municipal da Mulher elaborardo, no prazo de 90
(noventa) dias, protocolo de fluxo integrado de atendimento.

Art. 9°. A SEMDH recomendara ao Prefeito, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
adocdo de clausulas de direitos humanos nos contratos, convénios e instrumentos
congéneres celebrados pelo Municipio, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 e os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da
ONU (2011).

Paragrafo unico. As clausulas de direitos humanos preverao, no minimo:

| — vedag&o de trabalho infantil e trabalho escravo na cadeia produtiva do contratado;

Il — compromisso de ndo contratacdo de empresa condenada por violagdo de direitos
humanos nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il — critérios de diversidade racial e de género nas contrataces com relevante
impacto social;

IV — vedacéo de discrimina¢é@o de qualquer natureza na selegéo e gestéo de pessoas
pelo contratado.

CAPITULO IIl - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 10. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos — SEMDH tem a estrutura
organizacional j& instituida na Lei Municipal n° 1.892/2013 e alteragdes, assim

composta:

| — Gabinete do(a) Secretario(a) Municipal dos Direitos Humanos, ao qual se vinculam:

a) o Assessor Superior / Assessoria Juridica;

b) a Superviséo;

c) a Assessoria Técnica;

Il — as Coordenagdes tematicas, de mesmo nivel
diretamente ao Gabinete:

a) Coordenacao de Promogao da Igualdade Racial — CPIR;
b) Coordenagdo de Educagdo em Direitos Humanos, Participagdo Social e Direitos
LGBTQIA+ — CEDHPS;

c) Coordenagéo da Crianga, do Adolescente e da Pessoa com Deficiéncia — CCAPD;
d) Coordenacéo da Familia e das Vulnerabilidades Sociais — CFVS;

e) Coordenacao dos Direitos da Pessoa Idosa — CDPI.

hierarquico, subordinadas

§ 1°. As Coordenacgdes relacionadas no inciso Il correspondem as coordenagdes ja
integrantes da estrutura da SEMDH, limitando-se este Decreto a definir suas areas
tematicas de atuagdo e respectivas atribuigbes, sem criagdo de unidades
administrativas, cargos ou funcdes.

§ 2°. As atividades de ouvidoria de direitos humanos, referidas neste Decreto pela
sigla OMDH, constituem servico permanente de atendimento exercido no ambito do
Gabinete do(a) Secretéario(a), sem carater de unidade administrativa autdbnoma.

§ 3°. As atividades de planejamento, captacdo de recursos e monitoramento; de
coleta, sistematizacdo, andlise e divulgacdo de dados com recorte étnico-racial, de
género e de orientagdo sexual, referidas pela sigla NUDEI;, e de comunicacédo
institucional serdo exercidas pela Assessoria Técnica.

§ 4°. Nos impedimentos e auséncias do(a) Secretério(a), as fun¢bes serdo exercidas
por titular de Coordenacéo por ele(a) formalmente designado(a), sem remuneragao
adicional.

Art. 11. O Gabinete da Secretaria é o 6rgéo de direcdo superior da SEMDH.

Art. 12. Compete a Assessoria Juridica assessorar a Secretaria, elaborar minutas
normativas, emitir pareceres e vincular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 13. Compete a Assessoria de Comunicagdo: coordenar a comunicacdo
institucional da SEMDH orientada pelo 6rgdo competente de comunicagao Oficial da
Prefeitura, com base nos principios da comunicagdo antirracista; garantir
representatividade racial e de género em todos os materiais; combater o discurso de
6dio nos canais digitais; produzir materiais educativos acessiveis com LIBRAS e
braile; coordenar o boletim informativo semestral; e propor diretrizes de comunicacéo
antirracista para as comunicagdes oficiais da Prefeitura.

Art. 14. Compete & Coordenacdo de Promogdo da Igualdade Racial — CPIR, tendo
como referéncia os 12 eixos do PLANAPIR:

| — gerir 0 processo de adesdo ao SINAPIR, pleiteando a modalidade de gestdo Plena
com bonificagéo de 200% nos editais federais;

Il — articular o acesso ao Programa Mais Igualdade (Decreto Federal n® 12.514/2025)
e pleitear a implantacéo da Casa da Igualdade Racial em Timon;

Il — articular o acesso aos programas do MIR: +COPIR, +lgualdade, Aquilomba Brasil,
Juventude Negra Viva e Rotas Negras;

IV — implementar a¢des de trabalho e desenvolvimento econdmico para a populagdo
negra — Eixo 1 do PLANAPIR;

V — articular a implementagéo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 nas escolas
municipais — Eixo 2;

VI — articular a implementacdo da PNSIPN, prevengdo da anemia falciforme e satde
mental da populagéo negra — Eixo 3;

VIl — coordenar a Semana Municipal da Consciéncia Negra e acGes de diversidade
cultural — Eixo 4;

VIl — capacitar servidores municipais para o combate ao racismo institucional — Eixo
5;

IX — coordenar o mapeamento das comunidades quilombolas e apoiar a titulagdo
territorial, articulando com o CGRCN — Eixo 6;

X — articular com a FUNAI, a SESAI e o Ministério dos Povos Indigenas acdes de
protegao dos direitos de populag¢des indigenas no territério municipal — Eixo 7;

Xl — gerir a Camara Interreligiosa de Combate ao Racismo Religioso e proteger os
povos de terreiro — Eixo 8;

Xll — articular a inclusdo da populagdo negra no CadUnico e nos programas de
seguranga alimentar — Eixo 10;

XIll — incorporar critérios de igualdade racial nas politicas de habitagédo e infraestrutura
— Eixo 11;

XIV — coordenar agBes para a juventude negra em parceria com o Plano Juventude
Negra Viva — Eixo 12;

XV — propor projetos de lei de reserva de vagas para negros nos concursos publicos
municipais;

XVI — dispor sobre o Selo Igualdade Racial de Timon em articulagdo com o COMPIR;
XVII — promover a coleta do quesito raga/cor junto as secretarias municipais e produzir
diagnéstico racial anual,

XVIII — prestar suporte técnico e administrativo ao COMPIR;

XIX — elaborar e acompanhar a execucédo do PMPIR.
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Art. 15. Compete a Coordenagéo de Educagcdo em Direitos Humanos, Participacdo
Social e Direitos LGBTQIA+ — CEDHPS, alinhada ao Eixo V do PNDH-3:

I —No ambito da educacdo em direitos humanos e da participagdo social:

a — promover acOes de educacdo em direitos humanos nas escolas, equipamentos
publicos e comunidades, em consonancia com o PNEDH e a Resolugdo CNE/CP n°
1/2012;

b — garantir a inclusédo transversal dos direitos humanos nos curriculos da rede
municipal, abrangendo género, diversidade, antirracismo, inclusédo de PcD e respeito a
orientacdo sexual e identidade de género;

¢ — articular o acesso dos servidores municipais ao PNECDH (escolavirtual.gov.br);

d — fomentar o dialogo com a sociedade civil e fortalecer instancias de controle social;
e — apoiar a organizacdo de conferéncias municipais de direitos humanos e de
igualdade racial;

f — promover a cultura de paz, a mediagdo de conflitos e a justica restaurativa;

g — articular agdes de preservacdo da memoria histérica sobre a escraviddo, o racismo
e as violagdes de direitos humanos, em alinhamento com o Eixo VI do PNDH-3;

h — coordenar a plenaria anual aberta & comunidade para prestacéo de contas;

i — promover acdes de formacdo de agentes comunitarios de direitos humanos nos
bairros, comunidades rurais e periferias;

j —articular parcerias com o IFMA, a UEMA, a UFMA e demais instituicées de ensino;
k — coordenar ag6es de educagdo em direitos humanos nas unidades socioeducativas
e de assisténcia social;

Il — No ambito dos direitos da populacdo LGBTQIA+:

a — formular, coordenar e monitorar politicas publicas de promocéo, protecéo e defesa
dos direitos da populagdo LGBTQIA+ no Municipio;

b — implementar as diretrizes da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ (Portaria MDHC n° 1.825/2025).

¢ — promover acdes de prevencéo e enfrentamento a LGBTQIAfébia em parceria com
seguranga publica, educagdo, salde e assisténcia social, incluindo capacitagdo de
servidores municipais;

d — articular agbes de saude integral da populacdo LGBTQIA+, incluindo salde
mental, processo transexualizador, prevencdo de DST/AIDS e atendimento livre de
discriminagéo;

e — articular agdes de inclusdo no mercado de trabalho e combate a discriminacéo por
orientagéo sexual e identidade de género;

f — articular agdes de assisténcia social e moradia para pessoas LGBTQIA+ em
situacdo de vulnerabilidade;

g — elaborar e acompanhar o Plano Municipal de Promog¢é&o dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+;

h — propor a criagdo de servicos de acolhimento e centros de referéncia Casas da
Cidadania LGBTQIA+ para a populagdo LGBTQIA+ em situacdo de vulnerabilidade;

i — articular com a Rede Nacional LGBTQIA+ para acesso a recursos e programas
federais;

j — dar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politicas LGBTQIA+,
quando instituido;

k — coletar dados com recorte de orientacdo sexual e identidade de género, em
articulagdo com o NUDEI, assegurado o sigilo;

| — exercer outras atribui¢des correlatas e complementares.

Art. 16. Compete a Coordenagdo da Crianga, do Adolescente e da Pessoa com
Deficiéncia — CCAPD, alinhada ao Eixo Il do PNDH-3:

I — No ambito dos direitos da crian¢a, do adolescente e da juventude:

a — Promover e defender os direitos da crianga, do adolescente e do jovem, em
observancia ao ECA e ao Estatuto da Juventude;

b — articular politicas de protegao integral com as Secretarias de Saude, Educagéo e
Assisténcia Social;

¢ — acompanhar e apoiar o CMDCA e o Conselho Tutelar;

d — Instalar e coordenar o Comité Colegiado previsto na Lei Federal n°® 13.431/2017;

e — Coordenar politicas de incluséo social e cultural para a juventude;

f — articular agBes de prevencgdo e enfrentamento ao trabalho infantil, incluindo busca
ativa;

g — Prevenir e enfrentar a exploracéo sexual de criangas e adolescentes e o trafico de
pessoas;

h — Promover politicas de juventude alinhadas ao Plano Juventude Negra Viva;

i — coordenar acdes de saude integral para criangas, adolescentes e jovens;

j — prevenir e responder ao bullying, a violéncia escolar e ao abuso sexual, operando o
fluxo de notificagdo compulséria;

k — promover a participagdo protagonista de criancas, adolescentes e jovens nas
politicas publicas;

| — Articular a¢Bes de reinsercao social de adolescentes em medidas socioeducativas;

Il — No &mbito dos direitos da pessoa com deficiéncia:

a — Promover e defender os direitos da pessoa com deficiéncia, em observancia a LBI
e a Convengdo PCDs;

b - reivindicar e acompanhar a implementagdo de acessibilidade fisica,
comunicacional e tecnolégica nos espacos e servicos publicos;

c —articular a adesé@o ao Programa Novo Viver sem Limite do MDHC;

d — Articular acdes de incluséo educacional, profissional, cultural e social das PCDs;

e — Garantir a participagdo efetiva das PCDs na formulag&o das politicas publicas;

f — articular agBes de salde, reabilitacdo e habilitacdo em parceria com a Secretaria
de Saude;

g — Coletar dados com recorte étnico-racial, de género e territorial, em articulagdo com
o NUDEI;

h — Exercer outras atribuicdes correlatas e complementares.

Art. 17. Compete a Coordenacéo da Familia e das Vulnerabilidades Sociais — CFVS:
I —No ambito dos direitos da familia:

a — Formular e executar politicas de apoio e protecdo as familias em situacdo de
vulnerabilidade social;

b — articular acdes de fortalecimento dos vinculos familiares;

¢ — apoiar familias em situagdo de vulnerabilidade, encaminhando-as ao CRAS e ao
CREAS;

d — Promover acdes de resolugdo nédo violenta de conflitos familiares e mediagéo
familiar;

e — Articular acdes de garantia do direito @ moradia digna, em parceria com a
Secretaria Municipal de Habitag&o.

§ 1°. A Coordenacéo da Familia e das Vulnerabilidades Sociais — CFVS tem como
objetivo promover agdes e projetos em apoio as familias, por meio da formulagdo de
politicas publicas e diretrizes que garantam a protecdo, o fortalecimento e a
restauragao dos vinculos familiares no Municipio de Timon.

§ 2°. A CFVS fomentara o didlogo com a sociedade civil sobre temas relacionados a
promocgéo e protecdo da familia, por meio de canais permanentes de escuta e
participacgao social.

§ 3°. A CFVS realizara conferéncias, seminarios e congressos municipais em conjunto
com as demais coordenagdes tematicas, a fim de promover o interesse publico em
acdes que visem ao fortalecimento dos lagos familiares.

§ 4°. A CFVS promovera e apoiara acdes de formacéo e qualificagéo de conselheiros
familiares e membros de colegiados, em conjunto com as coordenacdes tematicas
vinculadas a SEMDH, para apoio terapéutico as familias, resolugcdo nédo violenta de
conflitos e fortalecimento dos lagos familiares.

§ 5° Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais e aos
direitos sociais, econdmicos e culturais, a CFVS adotard, no ambito deste Municipio,
as diretrizes politico-administrativas previstas no art. 175 da Lei Organica do
Municipio. As referéncias a “excepcionais”, “portadores de deficiéncia” e “menores
desamparados ou desajustados” constantes da Lei Organica Municipal serdo
interpretadas em conformidade com a legislacéo federal vigente, especialmente a Lei
n° 8.069/1990 (ECA), a Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e a
Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n®
6.949/20009).

§ 6° As datas comemorativas relacionadas a familia, reconhecidas nos ambitos
internacional, nacional e municipal, a serem observadas no contexto deste Decreto,
sdo as seguintes:

| — Dia Internacional da Familia (15 de maio): instituido pela Organizagdo das Nagdes
Unidas por meio da Resolugdo A/RES/A7/237, de 1993, como data destinada a
reflexdo sobre a importancia da familia na promoc¢do do desenvolvimento social,
econdmico e humano das nagdes; no ambito municipal, a Lei Municipal n® 2.180, de
2019, instituiu 0 més de maio como o "Més da Familia" no Calendario Oficial do
Municipio de Timon;

Il — Dia Nacional da Familia (8 de dezembro): instituido pelo Decreto Federal n°
52.748, de 24 de outubro de 1963, a ser comemorado anualmente em todo o territério
nacional na referida data; e

IIl — Dia Nacional e Municipal de Valorizagdo da Familia (21 de outubro): instituido
pela Lei Federal n° 12.647, de 16 de maio de 2012, com o objetivo de sensibilizar a
sociedade e o poder publico para a relevancia dos lagos familiares no
desenvolvimento humano, regulamentado no ambito do Municipio de Timon pela Lei
Municipal n° 2.433, de 2025.

Il = No ambito dos direitos da mulher (em articulagdo com a Secretaria Municipal
da Mulher, nos termos do art. 8°):

a — Apoiar a rede de protecdo a mulher, recebendo denuncias pela OMDH e
articulando encaminhamentos ao CRAM, a Casa da Mulher e & Delegacia da Mulher;
b — articular acbdes de emancipacéo econdmica e autonomia das mulheres, em plano
conjunto com a Secretaria Municipal da Mulher;

¢ — garantir acdes especificas para mulheres negras, quilombolas, com deficiéncia e
LGBTQIA+, reconhecendo as interseccionalidades;

Il — No ambito das vulnerabilidades sociais especificas:

a — Coordenar politicas de atencdo e protegdo da populagdo em situacdo de rua,
incluindo a adesdo a PNPSR e a criagdo do CIAMP-Rua;
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g
b — articular agbes de acolhimento e protecdo dos migrantes, refugiados e apatridas,
em articulagdo com o ACNUR e a OIM;

¢ — coordenar acdes de enfrentamento ao trafico de pessoas e ao trabalho escravo;

d — Articular politicas de saude mental baseadas na comunidade, nos termos da Lei
Federal n® 10.216/2001;

e — Articular agbes de seguranca alimentar e nutricional, conforme a Lei Federal n°
11.346/2006 e o Eixo 10 do PLANAPIR;

f — articular a incorporagdo dos direitos ambientais como direitos humanos nas
politicas locais;

g — Garantir ag8es de protecdo a pessoas egressas do sistema prisional;

h — Articular acdes de garantia do direito ao trabalho decente, combatendo a
discriminagdo no mercado de trabalho;

i — exercer outras atribuigdes correlatas e complementares.

Art. 18. Compete a Coordenacéo dos Direitos da Pessoa Idosa — CDPI, alinhada ao
Eixo Il do PNDH-3:

| — Defender e fiscalizar a efetivacdo de agBes voltadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa idosa, em consonancia com o Estatuto da Pessoa ldosa;

Il = Formular politicas para combater o etarismo, a negligéncia, o abandono, a
violéncia patrimonial e os maus-tratos, operando o fluxo de notificagdo compulséria;

Il — articular agGes intersetoriais com Saude, Educagdo e Assisténcia Social para
atendimento integral da pessoa idosa;

IV — Promover politicas de envelhecimento ativo, valorizagdo da experiéncia e
insercao social da pessoa idosa;

V — Assegurar a participacdo ativa da pessoa idosa nas politicas publicas e nos
conselhos municipais;

VI — Articular o acesso aos programas MDHC para a pessoa idosa: Programa
IdentIDADE, Envelhecer com Cidadania, Pré Dignidade, ILPIs em Foco e Viva Mais
Cidadania Digital (gab.sndpi@mdh.gov.br);

VIl — articular agbes de prevengdo ao isolamento social, ao abandono familiar e a
violéncia financeira;

VIl — garantir acBes especificas para idosos em situagdo de rua, idosos com
deficiéncia e idosos vitimas de abandono;

IX — Articular acBes de saude integral, com énfase na salde mental, prevengdo de
doencas cronicas e apoio ao cuidador familiar;

X — Acompanhar e fiscalizar as Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos —
ILPIs existentes no Municipio;

Xl — promover a intergeracionalidade, valorizando os saberes e experiéncias da
pessoa idosa;

XIl — articular agdes de combate ao isolamento social e & violéncia financeira contra a
pessoa idosa, em parceria com a rede de assisténcia social e o Ministério Publico;

XIIl — coletar dados com recorte étnico-racial, de género e territorial, em articulagéo
com o NUDEI;

XIV — exercer outras atribuigdes correlatas e complementares.

Art. 19. As atividades de ouvidoria de direitos humanos, referidas pela sigla OMDH e
alinhadas ao Eixo IV do PNDH-3, constituem o canal oficial e permanente de
recebimento, registro, apuragdo e encaminhamento de denuncias de violacdes de
direitos humanos, exercidas no ambito do Gabinete do(a) Secretario(a), sem carater
de unidade administrativa autdnoma.

§ 1°. Compete a OMDH: receber e encaminhar dentncias com sigilo; manter canal
presencial, telefénico e eletrénico; garantir acessibilidade com intérprete de LIBRAS;
emitir relatérios mensais & Secretaria e semestrais ao DOEM; e articular-se com o
Disque 100 do MDHC.

§ 2°. O atendimento observard prazo maximo de 30 (trinta) dias para retorno ao
denunciante, prorrogavel por igual periodo, nos termos da LAI.

§ 3°. E vedada a identificagdo do denunciante sem sua autorizagio expressa, nos
termos da LGPD.

§ 4°. A OMDH mantera indicadores desagregados por raga/cor, género, orientagao
sexual, faixa etéria e tipo de violagéo, alimentando o NUDEI.

CAPITULO IV — DAS VEDAGOES E DA RESPONSABILIDADE

Art. 20. E vedado & Secretaria Municipal dos Direitos Humanos e aos titulares das
unidades da SEMDH:

| — Exercer atividade politico-partidaria no exercicio do cargo;

Il — Utilizar a estrutura da SEMDH para fins distintos do interesse publico;

Ill — receber vantagens pessoais em razéo do exercicio do cargo;

IV — Revelar informagdes sigilosas em violagéo a LGPD;

V — Praticar qualquer ato de discriminagdo por raga, etnia, género, orientagdo sexual,
identidade de género, religido, deficiéncia, idade, origem social ou situagdo migratdria.

Paragrafo Unico. O descumprimento sujeitard o agente puUblico as sangdes
administrativas, civis e penais cabiveis.

CAPITULO V — DA PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL, SINAPIR E PLANAPIR
Secao | — Adeséo ao SINAPIR e ao Programa Mais Igualdade

Art. 21. O Municipio de Timon declara sua adesdo formal ao SINAPIR, com
formalizagdo junto ao Ministério da Igualdade Racial no prazo de 60 (sessenta) dias.

Art. 22. O Municipio declara adesdo ao Programa Mais Igualdade (Decreto Federal n®
12.514/2025), articulando a cessdo de espago fisico minimo de 150m2 e a
apresentacdo de proposta de convénio ao MIR no prazo de 120 (cento e vinte) dias
para a implantacdo da Casa da Igualdade Racial em Timon.

Art. 23. A SEMDH articulard o acesso aos programas do MIR: +COPIR, +Igualdade,
Aquilomba Brasil, Juventude Negra Viva e Rotas Negras.

Secédo Il — Povos Indigenas — Eixo 7 do PLANAPIR

Art. 24. A SEMDH, por meio da CPIR, articulard com a FUNAI, a SESAI e o Ministério
dos Povos Indigenas acles de protecdo dos direitos de populagdes indigenas
eventualmente presentes no territério municipal, assegurando acesso aos servigos
publicos sem discriminagéo.

Secao Il - Comunidades Quilombolas e Povos de Terreiro

Art. 25. A SEMDH coordenard o mapeamento das comunidades quilombolas no
territorio de Timon, em articulagdo com a Fundagdo Cultural Palmares e o INCRA, no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, assegurando apoio a titulagéo territorial e acesso
ao Aquilomba Brasil e ao CGRCN.

Art. 26. O Municipio reconhece os povos de terreiro, combate ao racismo religioso por
meio da Céamara Interreligiosa instituida no art. 35 deste Decreto, e garante
representacdo dessas comunidades nos conselhos da SEMDH.

Secdo IV — Agdes Afirmativas e Transversalidade Racial

Art. 27. O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias, projeto de lei de reserva de vagas para negros nos concursos publicos
municipais.

Art. 28. Todas as secretarias municipais poderdo incluir o quesito raga/cor nos
sistemas de cadastro, com produgédo de diagnoéstico racial anual pela SEMDH.

Secdo V — Saude da Populacdo Negra

Art. 29. A SEMDH articulara com a Secretaria Municipal de Salude a implementagao
da PNSIPN, incluindo prevengéo da anemia falciforme, capacitagéo dos profissionais
sobre racismo como determinante social, saide mental da popula¢do negra e acdes
do Plano Juventude Negra Viva.

Secdo VI — Més da Consciéncia Negra e Prémios
realizado

Art. 30. Fica estabelecido o Més Municipal da Consciéncia Negra,
anualmente, contemplando o feriado nacional de 20 de novembro.

Art. 31. Fica estabelecido o Prémio Municipal de Igualdade Racial de Timon, conferido
anualmente durante o més da Consciéncia Negra, com regulamento elaborado pela
SEMDH e o COMPIR no prazo de 90 (noventa) dias, a ser submetido a apreciacédo do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 32. Fica estabelecido o Prémio Municipal de Direitos Humanos de Timon,
conferido anualmente na segunda semana de dezembro, em referéncia ao Dia
Internacional dos Direitos Humanos de 10 de dezembro, reconhecendo pessoas,
organizag@es, servidores e coletivos que se destacarem na promog&o dos direitos
humanos em Timon, a ser submetido a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI - DA POLITICA NACIONAL LGBTQIA+ E CAPTAGAO DE
RECURSOS

Art. 33. O Municipio de Timon declara sua adesé&o a Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ (Portaria MDHC n° 1.825/2025), com formalizagdo no prazo de
60 (sessenta) dias.

Paragrafo Unico. A SEMDH manterd monitoramento permanente dos editais e
programas federais, candidatando-se a todos os instrumentos para 0s quais 0
Municipio seja elegivel.

CAPITULO VIl — DOS SELOS MUNICIPAIS DE RECONHECIMENTO
Secéo | — Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade

Art. 34. Fica estabelecido o Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade de
Timon, reconhecimento anual conferido pela SEMDH a empresas, 6rgdos publicos,
organizag6es da sociedade civil e coletivos que promovam ou defendam os direitos
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g
humanos e a diversidade no territério do Municipio, por meio de edital anual publico e
transparente, a ser submetido a apreciacédo do Chefe do Poder Executivo.

Secao Il — Selo Igualdade Racial de Timon

Art. 35. Fica estabelecido o Selo Igualdade Racial de Timon, reconhecimento anual
conferido pela SEMDH, em articulagdo com o COMPIR, a empresas e organizagdes
privadas com sede ou atuacdo em Timon que empreguem profissionais negros em
percentual minimo de 20% do total de vagas e adotem praticas de gestdo da
diversidade racial, a ser submetido a apreciacdo do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VIIl - DA CAMARA INTERRELIGIOSA E DOS PROGRAMAS DE
PROTEGAO

Art. 36. Fica instituida a Camara Interreligiosa de Combate ao Racismo Religioso de
Timon, instancia permanente de dialogo vinculada 8 SEMDH e coordenada pela CPIR,
composta por representantes das religides de matriz africana, igrejas evangélicas,
Igreja Catodlica, Espiritismo e demais expressfes religiosas com presenca nho
Municipio.

§ 1°. A Camara Interreligiosa tem por finalidade: combater o racismo religioso e a
intolerancia religiosa; promover o dialogo inter-religioso como instrumento de cultura
de paz; e articular com o MDHC o acesso ao Programa de Diélogo Interreligioso.

§ 2°. A Camara Interreligiosa reunir-se-a4 ordinariamente pelo menos uma vez por
bimestre.

Art. 37. A SEMDH articulara o acesso ao EquipaDH+ no prazo de 60 (sessenta) dias
(equipadh@mdh.gov.br), ao PPDDH, ao PROVITA e ao CGRCN, e coordenara
mutirdes de documentacgdo civil para quilombolas, comunidades rurais e populagdo
em situacgao de rua.

CAPITULO IX — DOS GRUPOS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE
ESPECIFICA

Art. 38. O Municipio adotara, por meio da CFVS, politicas de atengéo a populagdo em
situacdo de rua, assegurando acesso a servicos essenciais, respeito a dignidade,
adesdo a PNPSR e criagcdo do CIAMP-Rua.

Art. 39. O Municipio garantird aos migrantes, refugiados e apatridas o acesso aos
servicos publicos sem discriminagéo.

Art. 40. A SEMDH coordenara acdes de enfrentamento ao trafico de pessoas, ao
trabalho infantil e ao trabalho escravo, e articulara politicas de saide mental baseadas
na comunidade, seguranca alimentar, direitos ambientais e moradia digna.

CAPITULO X — DA INTERSETORIALIDADE E DA REDE DE PROTEGAO

Art. 41. A SEMDH coordenara a Rede Municipal de Prote¢do e Promocéo dos Direitos
Humanos — RMPDH, reunindo bimestralmente: SEMDH; Saude; Educagéo;
Desenvolvimento Social; Seguranca Publica; Secretaria da Mulher; Cultura;
Habitacéo; Meio Ambiente; e demais érgéos de protegao.

Art. 42. Fica instituida a Camara Intersetorial de Gestdo Integrada de Direitos
Humanos - CIGIDH, coordenada pela titular da SEMDH, com os titulares das

Secretarias de Saude, Educagcdo e Desenvolvimento Social, reunindo-se
bimestralmente para elaborar protocolos integrados, monitorar indicadores de
mortalidade infantil, salde materna e seguranga alimentar, e propor metas

progressivas de redugédo a serem incluidas no Plano Municipal de Direitos Humanos e
no Plano Plurianual do Municipio, em observancia ao principio da responsabilidade
fiscal.

Art. 43. A SEMDH estabelecera, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, protocolo de
fluxo intersetorial de atendimento as vitimas, com fluxos especificos para violéncia
doméstica, trafico de pessoas, trabalho infantil, saide mental, LGBTQIAf6bia e
populagdo em situagdo de rua.

Art. 44. A SEMDH articular-se-4 com os CRAS, CREAS e CENTRO POP, e podera
celebrar termos de cooperacdo com MPMA, IFMA, UEMA, UFMA, IEMA, ACNUR,
OIM e demais instituicdes.

CAPITULO XI - DO CONSELHO MUNICIPAL EM DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS — CMDH
Secgédo | — Criacdo e Finalidade

Art. 45. Fica instituido o CMDH, érgdo de carater deliberativo, normativo, consultivo e
fiscalizador, em alinhamento ao Eixo | do PNDH-3 e ao art. 14 do ADLT da Lei
Organica Municipal.

Paragrafo Unico. O CMDH assegura a participagdo da sociedade civil na formulacéo,
monitoramento e avaliacdo das politicas municipais de direitos humanos. As
competéncias deliberativas e normativas plenas do CMDH serdo consolidadas por lei
municipal a ser encaminhada pelo Poder Executivo a Camara Municipal no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no art. 83 deste Decreto.

Art. 46. S&@o objetivos do CMDH: zelar pelos direitos humanos sem distingdo;
monitorar as politicas com indicadores alinhados ao PNDH-3 e aos ODS; propor
diretrizes ao Executivo; receber denuncias; e emitir parecer sobre o Relatério Anual de
Gestéo.

Secdao Il - Composicéo

Art. 47. O CMDH ser4 composto por 18 (dezoito) membros titulares e seus
respectivos suplentes, com distribui¢éo paritaria:

| — 09 (nove) representantes do Poder Publico Municipal: SEMDH; Educacgéo; Saude;
Desenvolvimento Social; Seguranga Publica; Secretaria da Mulher; Cultura;
Procuradoria-Geral; e Comunicacéo Social;

Il — 09 (nove) representantes da sociedade civil:

a) 02 (dois) de movimentos de defesa dos direitos humanos;

b) 01 (um) da populagdo negra e quilombola;

¢) 01 (um) da populagéo LGBTQIA+;

d) 01 (um) de pessoas com deficiéncia;

e) 01 (um) de defesa dos direitos da mulher;

f) 01 (um) de defesa da crianga e do adolescente;

g) 01 (um) de defesa dos direitos do idoso;

h) 01 (um) de educag&o em direitos humanos ou cultura popular.

§ 1°. A presidéncia sera exercida por membro eleito pelos conselheiros, vedada a sua
ocupagcéo pela titular da SEMDH.

§ 2°. Mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugé&o.

§ 3°. Fung&o ndo remunerada, considerada servigo publico relevante.

§ 4°. O servidor publico membro terd dispensa do servico para participagdo nas
reunides.

§ 5°. Perderd o mandato o membro que faltar, sem justificativa, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas por ano.

Secdao Il - Funcionamento

Art. 48. O CMDH reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més, com
reunides publicas, quérum de maioria absoluta, decisdes por maioria simples e
publicacédo das atas no DOEM em 10 (dez) dias.

Art. 49. O CMDH elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da posse de seus membros.

Art. 50. O suporte técnico e administrativo ao CMDH seré prestado pela SEMDH.

CAPITULO XIl — DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE
RACIAL — COMPIR
Secdo | — Criacéo e Finalidade

Art. 51. Fica instituido o COMPIR, 6rgédo de carater deliberativo, normativo, consultivo
e fiscalizador, em observancia ao Estatuto da Igualdade Racial, ao Decreto Federal n°
10.932/2022 e ao SINAPIR, funcionando como instancia de controle social do
SINAPIR e do PLANAPIR no ambito local. As competéncias deliberativas e normativas
plenas do COMPIR serdo consolidadas pela lei municipal prevista no art. 83 deste
Decreto.

Paragrafo Gnico. O COMPIR propde, acompanha e avalia as politicas de promog¢é&o da
igualdade racial, orientado pelos 12 eixos do PLANAPIR, e constitui pré-requisito para
a adesdo ao SINAPIR e ao Programa Mais Igualdade.

Art. 52. Sdo objetivos do COMPIR: propor e monitorar politicas alinhadas ao
PLANAPIR; combater o racismo em todas as suas formas; promover a cultura afro-
brasileira, quilombola e de terreiro; acompanhar o PMPIR e a implantacdo da Casa da
Igualdade Racial; e participar das conferéncias nacionais de PIR.

Secéo Il — Composicgéo

Art. 53. O COMPIR serd composto por 16 (dezesseis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, com distribuicdo paritaria:

| — 08 (oito) representantes do Poder PuUblico Municipal: SEMDH (Secretaria
Executiva); Educagdo; Saude; Desenvolvimento Social; Cultura; Fundagdo Municipal
de Cultura; Empreendedorismo e Trabalho; e Comunicagéo Social,

Il — 08 (oito) representantes da sociedade civil:

a) 02 (dois) de movimentos negros e de combate ao racismo;

b) 01 (um) de comunidade quilombola reconhecida;
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c) 01 (um) dos povos de terreiro e religides de matriz africana;

d) 01 (um) de entidade de promog&o cultural afro-brasileira;

e) 01 (um) do movimento de mulheres negras;

f) 01 (um) de entidade de ensino com atuagdo na igualdade racial;

g) 01 (um) de entidade de salde da populagédo negra ou combate a anemia falciforme.

§ 1° A presidéncia sera exercida pela titular da SEMDH ou por servidor por ela
designado.

§ 2°. Mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo; fungdo nao remunerada.
§ 3°. Aplicam-se ao COMPIR as disposicOes sobre perda de mandato previstas para o
CMDH.

Secéo Il — Funcionamento

Art. 54. O COMPIR reunir-se-& ordinariamente pelo menos uma vez por més, com as
mesmas disposi¢des de quérum, publicidade e atas do CMDH.

Art. 55. O COMPIR elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da posse de seus membros.

CAPITULO XIIl — DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 56. O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, no prazo de 90
(noventa) dias, projetos de lei para a criagdo do Fundo Municipal dos Direitos
Humanos — FMDH e do Fundo Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial — FMPIR.

§ 1°. O FMDH financiard acdes de protecdo e promogdo dos direitos humanos em
todas as dimensoes.

§ 2°. O FMPIR financiara politicas nos 12 eixos do PLANAPIR, vedada sua utilizagao
para custeio da maquina publica.

§ 3°. Gestédo: FMDH sob fiscalizagdo do CMDH; FMPIR sob fiscalizagdo do COMPIR;
ambos com prestacdo de contas anual, nos termos a serem estabelecidos pelas
respectivas leis de criag&o.

§ 4°. O FMDH e o FMPIR somente terdo existéncia juridica apds a aprovacgédo das
respectivas leis pela Camara Municipal, vedada qualquer movimentacédo de recursos
ou criacdo de dotagdes especificas antes da publicacdo dos atos legislativos, em
conformidade com o art. 167, IX, da Constituicdo Federal e o art. 72 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO XIV — DOS PLANOS MUNICIPAIS E DO RELATORIO ANUAL

Art. 57. A SEMDH elaborar, por meio de processo participativo com consulta publica,
0s seguintes instrumentos de planejamento:

| — Plano Municipal de Direitos Humanos — PMDH, alinhado aos 6 Eixos do PNDH-3;

Il = Plano Municipal de Promogéo da Igualdade Racial — PMPIR, estruturado nos 12
eixos do PLANAPIR;

IIl — Plano Municipal de Promocé&o dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+;

IV — Plano Municipal de Atengéo & Populagdo em Situagéo de Rua;

§ 1°. Os planos serdo elaborados no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, submetidos a
consulta pablica por no minimo 30 (trinta) dias, integrados ao PPA e a LDO.

§ 2°. Os planos incluirdo metas de implementagdo progressiva do orgamento sensivel
a género e raca a partir de 2027.

Art. 58. A SEMDH publicara, até 31 de marco de cada ano, Relatério Anual de Gestédo
com indicadores alinhados ao PNDH-3 e aos 12 eixos do PLANAPIR, apreciado pelo
CMDH e pelo COMPIR antes de sua publicacéo.

Art. 59. A SEMDH articulara a adesdo ao Programa Cidades Sustentaveis para
monitoramento dos ODS municipais.

CAPITULO XV — DA TRANSPARENCIA E DAS CONFERENCIAS MUNICIPAIS

Art. 60. A SEMDH observara a LAl e a LGPD em toda a sua atuagéo, mantendo no
sitio eletronico informacdes atualizadas sobre: estrutura e competéncias; planos e
relatérios; atas dos conselhos; dados com recorte racial e de género; SINAPIR e Casa
da Igualdade Racial; e canais da OMDH.

Art. 61. A SEMDH publicard boletim informativo semestral sobre a situacdo dos
direitos humanos, incluindo painel de indicadores baseado nos ODS e no Atlas Brasil.

Art. 62. A SEMDH promovera conferéncias municipais de direitos humanos e de
igualdade racial, articuladas com as etapas nacionais.

PARTE Il - REGIMENTO INTERNO DA SEMDH
CAPITULO XVI - DO GABINETE DA SECRETARIA
Secdo | — Da Secretaria Municipal dos Direitos Humanos

Art. 63. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos — SEMDH é dirigida pelo(a)
titular do cargo de Secretario(a) Municipal dos Direitos Humanos, cargo de provimento
em comissao de livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 64. Compete a titular da SEMDH:

| — Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Secretaria;

Il - Representar a SEMDH em todos os atos administrativos, juridicos e institucionais;
Il — assinar, expedir e autenticar atos, resolugdes, portarias e demais documentos
oficiais;

IV — Propor ao Prefeito a nomeacéo, exoneragdo e demissdo dos servidores da
Secretaria;

V — Distribuir e redesignar encargos e atribuigdes entre as unidades e servidores;

VI — Coordenar a elaboracéo do planejamento anual e plurianual da Secretaria;

VIl — autorizar despesas e ordenar pagamentos no ambito das dotagbes
orcamentarias;

VIl — celebrar convénios, contratos e termos de cooperagdo em nome da Secretaria;
IX — Presidir o Colegiado Interno da SEMDH;

X — Promover a articulagdo permanente com as demais secretarias municipais;

XI — representar o Municipio nas instancias estaduais, federais e internacionais;

XIlI — encaminhar ao Prefeito, até o dia 31 de marco de cada ano, o Relatério Anual de
Gestao;

XIll — exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Prefeito.

Secdo Il — Das Assessorias e do NUDEI

Art. 65. Compete a Assessoria Juridica: assessorar a titular em assuntos juridicos;
elaborar minutas normativas; emitir pareceres; analisar a legalidade dos atos
administrativos; e articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 66. Compete a Assessoria Técnica, responsavel pelo funcionamento do quadro
administrativo da Secretaria e pelas atividades de planejamento, captacéo,
monitoramento, dados e comunicagao institucional:

| — Coordenar os Planos de Agdo anuais das unidades e o Plano Anual de Trabalho da
SEMDH;

Il — Mapear e articular o acesso a programas, editais e recursos federais e estaduais;
IIl — elaborar propostas de convénio e candidatar a SEMDH a editais de chamamento
publico;

IV — Monitorar a execucdo fisica e financeira dos programas e convénios da
Secretaria;

V — Manter painel de indicadores alinhado ao PNDH-3, ao PLANAPIR e aos ODS;

VI — Coordenar a adesdo ao Programa Cidades Sustentaveis;

VIl — elaborar relatérios trimestrais de execucao para o Gabinete do Prefeito;

VIII — subsidiar a implementagdo do orgamento sensivel a género e raga a partir de
2027,

IX — Coletar, sistematizar, analisar e publicar dados com recorte étnico-racial, de
género e de orientacdo sexual (NUDEI), construir e manter indicadores alinhados ao
PNDH-3, ao PLANAPIR e aos ODS, coordenar a implementacdo do quesito raga/cor
nas demais secretarias e publicar boletins estatisticos periédicos;

X — Coordenar a comunicagao institucional orientada pelos principios da comunicagao
antirracista, garantindo representatividade racial e de género nos materiais,
combatendo o discurso de 6dio nos canais digitais, produzindo materiais acessiveis
com LIBRAS e braile, coordenando o boletim informativo semestral e propondo
diretrizes de comunicagéao antirracista para as comunicagdes oficiais da Prefeitura;

Xl — gerir 0 quadro administrativo da Secretaria, desde a recepgdo até o apoio
administrativo, na forma da estrutura vigente.

Art. 67. Compete a Supervisdo: coordenar as atividades de gestdo interna; gerir o
patrimdnio, o almoxarifado e os arquivos; receber, distribuir e arquivar a
correspondéncia oficial; e assistir o Gabinete no acompanhamento das atividades das
unidades da Secretaria.

CAPITULO XVII — DA ORGANIZAGAO INTERNA E DO FUNCIONAMENTO
Secéo | — Do Colegiado Interno

Art. 68. Fica instituido o Colegiado Interno da SEMDH, instancia de coordenagéo,
planejamento e avaliacéo, composto pela titular da SEMDH e pelos titulares de todas
as unidades da Secretaria, reunindo-se mensalmente, preferencialmente na primeira
semana de cada més.

Art. 69. Compete ao Colegiado Interno: planejar, monitorar e avaliar as politicas da
Secretaria; apreciar os Planos de Agdo anuais; articular agdes integradas entre as
coordenacdes; analisar os dados do NUDEI; e apreciar o Relatério Anual de Gestdo
antes de sua publicagao.

Art. 70. Os conflitos de competéncia entre unidades da SEMDH serdo dirimidos pelo
Colegiado Interno, mediante decisdo da titular da SEMDH apés ouvir as partes,
registrando-se em ata.

Paragrafo Gnico. Em casos de urgéncia envolvendo risco a vitima, a unidade que
primeiro teve contato manterd o acompanhamento até que o Colegiado delibere,
priorizando sempre a continuidade do atendimento.
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Secéo Il — Do Planejamento e do Ciclo de Monitoramento

Art. 71. Cada unidade elaborarg, anualmente, um Plano de Agdo até o dia 30 de
novembro, apreciado pelo Colegiado na primeira reunido de dezembro. A Assessoria
de Planejamento, Captagdo e Monitoramento consolidard os planos individuais no
Plano Anual de Trabalho da SEMDH, encaminhado ao Prefeito até o dia 15 de
dezembro.

Art. 72. A SEMDH adotara o seguinte ciclo estruturado de monitoramento e prestacéo
de contas:

| — Mensal: reunido do Colegiado Interno com atualizagdo de indicadores de cada
coordenagéo;

Il — Trimestral: relatério de execucéo encaminhado ao Gabinete do Prefeito;

Il — Semestral: publicagdo de painel publico de indicadores baseado nos ODS, no
PNDH-3 e no Atlas Brasil;

IV — Anual: avaliagdo com o CMDH e o COMPIR, audiéncia publica de prestacéo de
contas e publicagdo do Relatério Anual de Gestéo até 31 de margo;

V — Final de gestdo (2028): relatério final do biénio 2026-2028 com dados
comparativos, entregue ao Prefeito eleito e a Camara Municipal.

Secdao Il - Da Avaliagdo de Desempenho das Coordenac8es

Art. 73. A SEMDH realizara, anualmente, avaliacdo de desempenho de cada
coordenagéo com base em: cumprimento das metas do Plano de Agéo; qualidade dos
indicadores; programas federais acessados e recursos captados; satisfacdo dos
usudrios; e grau de articulagdo intersetorial.

Secdo IV — Dos Fluxos Administrativos e do Protocolo de Triagem

Art. 74. Os fluxos de trabalho da SEMDH observardo: encaminhamento de demandas
externas em 02 (dois) dias Uteis; prazo padréo de resposta de 15 (quinze) dias Uteis;
prazo OMDH de 30 (trinta) dias; atendimento presencial acessivel; e atendimento de
urgéncia imediato, sem restricdo de horario.

Art. 75. A SEMDH adotara protocolo de triagem e atendimento prioritario:

| — Prioridade 1 — urgéncia com risco imediato: vitimas de violéncia em risco, criancas
em perigo, idosos em abandono critico e pessoas em crise de salde mental;

Il — Prioridade 2 — alta relevancia: denuincia de tréafico de pessoas ou trabalho escravo,
violag&o grave de direitos de PCDs, situagGes de racismo com repercusséo coletiva;

Il — Prioridade 3 — demandas ordinarias: encaminhamentos, informagdes e
acompanhamentos sem urgéncia imediata.

Paragrafo Gnico. O protocolo de triagem serd treinado com todos os servidores da
SEMDH no prazo de 60 (sessenta) dias.

Secdo V — Da Gestédo de Recursos Humanos e do Programa de Estagios da
Diversidade

Art. 76. A SEMDH elaborarda, anualmente, Plano de Capacitagdo com meta minima de
20 (vinte) horas de formacdo por servidor por ano, priorizando o PNECDH
(escolavirtual.gov.br) e a plataformadh.mdh.gov.br.

Art. 77. Fica instituido o Programa de Estagios da Diversidade da SEMDH, mediante
convénios com o IFMA, a UFMA e a UEMA, com as seguintes diretrizes:

| — Reserva de no minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas de estagio para
estudantes autodeclarados negros;

Il — Reserva de no minimo 10% (dez por cento) das vagas para estudantes com
deficiéncia;

IIl —incentivo a participacdo de estudantes LGBTQIA+ e de comunidades tradicionais;
IV — Prioridade para os cursos de Servico Social, Direito, Psicologia, Pedagogia,
Ciéncias Sociais e Comunicagéo Social;

V — Formagao inicial de 40 (quarenta) horas para todos os estagiarios em direitos
humanos, igualdade racial e diversidade.

Paragrafo Gnico. A SEMDH mantera, preferencialmente, entre 4 (quatro) e 6 (seis)
estagiarios ativos em cada exercicio, observada a disponibilidade orgamentéaria.

Secdo VI — Da Gestdo Orcamentéria e da Politica de Seguranga da Informagéo

Art. 78. A gestdo orcamentaria observard: elaboracdo da proposta anual pela
Assessoria de Planejamento, Captagdo e Monitoramento; ordenagdo de despesas
pela titular da SEMDH; registro de toda despesa nos sistemas financeiros do
Municipio; e meta de captagao de R$ 500 mil a R$ 1,5 milh&o no biénio 2026—-2028.

Art. 79. A SEMDH adotara politica interna de seguranga da informagao para os dados
pessoais e sensiveis, em conformidade com a LGPD, observando:

| — Controle de acesso aos bancos de dados por nivel hierarquico e necessidade de
conhecimento;

Il — Anonimizagao dos dados individuais nos relatérios publicados;

Il — vedagdo de compartihamento de dados de vitimas sem consentimento ou
amparo legal;

IV — Plano de resposta a incidentes de vazamento, com notificacéo imediata a ANPD;
V — Revisdo anual dos acessos ativos aos sistemas de informagédo da Secretaria.

Paragrafo Unico. A SEMDH designara, no prazo de 60 (sessenta) dias, um
Encarregado de Dados (DPO) responsavel pela conformidade com a LGPD.

Secdo VIl — Das Relagdes Interinstitucionais

Art. 80. A SEMDH mantera relagdes institucionais permanentes nos niveis municipal,
estadual, federal e internacional, priorizando o acesso aos programas mapeados no
Plano Estratégico 2026—2028 da SEMDH.

CAPITULO XVIII — DO PROTOCOLO DE ATENDIMENTO AS VITIMAS

Art. 81. O atendimento as vitimas de violagdes de direitos humanos observara os
principios de: acolhimento humanizado; sigilo (LGPD); celeridade; integralidade; e ndo
revitimizagao.

Art. 82. A SEMDH mantera fluxos especificos de atendimento para:

| — Violéncia doméstica: encaminhamento imediato ao CRAM, Delegacia da Mulher e
Secretaria da Mulher, nos termos do protocolo integrado do art. 8°, § 2°;

Il — Violéncia racial: registro, orientagdo juridica e encaminhamento ao Ministério
Publico;

Il - LGBTQIAf6bia: acolhimento especializado e encaminhamento a salde e
assisténcia social;

IV — Violacao de direitos de criancas e adolescentes: notificacdo ao Conselho Tutelar
e ao MP, com acionamento do Comité Colegiado Lei 13.431/2017;

V — Violagéo de direitos da pessoa idosa: notifica¢éo a Delegacia do lIdoso e ao MP;

VI — Tréfico de pessoas e trabalho escravo: acionamento imediato das autoridades
federais;

VIl — violagao de direitos de migrantes e refugiados: articulagdo com a DPU, o ACNUR
e aOlM;

VIII — violagdo de direitos de pessoas em situagdo de rua: encaminhamento ao
CENTRO POP e servicos de acolhimento;

IX — Violagéo de direitos relacionados a satde mental: articulagdo com o CAPS e a
rede de salde mental;

X — Ameaca a defensor de direitos humanos: acionamento imediato do PPDDH

estadual e do MDHC via gab.sndh@mdh.gov.br.
CAPITULO XIX — DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 83. A Secretaria Municipal dos Direitos Humanos adotard as providéncias
necessarias para:

| — Credenciamento no EquipaDH+, eleicdes do CMDH e COMPIR, adesdo ao
SINAPIR, ao Programa Mais Igualdade e a Politica Nacional LGBTQIA+, no prazo de
60 (sessenta) dias;

Il — Protocolo de triagem, treinamento de servidores e designagéo do DPO, no prazo
de 60 (sessenta) dias;

Il — elaboragéo e publicagdo do Regimento Interno do CMDH e do COMPIR, nos
termos dos arts. 49 e 55 deste Decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
posse dos respectivos membros;

IV — Protocolo integrado SEMDH-Secretaria da Mulher e protocolo de fluxo
intersetorial, no prazo de 90 (noventa) dias;

V — Instalacdo da CIGIDH, editais dos Selos Municipal de DH e Igualdade Racial,
proposta de clausulas de DH nos contratos e Programa de Estagios da Diversidade,
no prazo de 120 (cento e vinte) dias;

VI — Proposta de convénio para a Casa da Igualdade Racial junto ao MIR, no prazo de
120 (cento e vinte) dias;

VIl — mapeamento das comunidades quilombolas e terreiros, instalagdo da Camara
Interreligiosa e elaboracgéo participativa dos planos municipais, no prazo de 180 (cento
e oitenta) dias.

Art. 84. Os recursos necessarios a implantacdo serdo alocados mediante
remanejamento das dotagcdes orgcamentarias ja consignadas a SEMDH, com
possibilidade de suplementagdo orgamentaria.

Art. 85. Ficam mantidos os atos, contratos e instrumentos firmados pela SEMDH
anteriormente a publicacéo deste Decreto.

Art. 86. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal dos Direitos
Humanos, ouvida a Procuradoria-Geral do Municipio.
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Art. 87. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se o
Decreto n° 0727, de 18 de novembro de 2025, o Decreto n° 088/2014-GP, de 18 de
junho de 2014, e demais disposi¢ées em contrario.

Timon-MA, 30 de setembro de 2026; 135° da Emancipacéo Politico-Administrativa do
Municipio.

Rafael de Brito Sousa
Prefeito Municipal

Registra-se e publica-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio, de acordo com art.
90 da Lei Organica do Municipio (LOM), c/c art. 5° da Lei Municipal n® 1821/2012 e art.
30, da Lei Municipal n°. 1892/2013.

Paulo Ryldon Claudino de Oliveira Costa
Secretario Municipal de Governo
Portaria n° 001/2025-GP
EXTRATO DE RETIFICACAO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
Interessado: Secretaria Municipal de Saude
Retifica-se a publicagdo EXTRATO DE CONTRATO n° 053/2026- FMS/SEMS,
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Timon/MA, Edicéo - n°® 3.519, do
dia 29 de setembro de 2026, pagina 3. Onde se 1&: “PREGAO ELETRONICO Ne
009/2026/PMT” Leia-se: “PREGAO ELETRONICO N° 009/2025/PMT”, PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 1614/2026.
| EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
SETIMO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 002/2021 - SEMAG.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 57, II, 84°, como prorrogagdo excepcional e Art. 65,
I, “d” da Lei n° 8.666/93.
CONTRANTE: Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal - SEMAG
CNPJ N° 06.115.307/0001-14
CONTRATADA: HUMANAS SAUDE NORDESTE LTDA.
CNPJ N°: 00.361.325/0001-08.
OBJETO: O presente Aditivo destina-se & prorrogagéo da vigéncia do Contrato n°
002/2021 por mais 06 (seis) meses ou até finalizar novo processo de licitagdo e/ou
contratagdo (processo administrativo n° 279/2026), em decorréncia da continuidade
dos servicos, objeto do referido Termo e da necessidade apresentada pela
contratante, conforme justificativa e parecer que vinculam ao presente termo como se
nele estivesse transcrito.
VIGENCIA: 6 (seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 30 de setembro de 2026.
EXTRATO DE TERMO DE EXTINCAO CONTRATO
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
EXTRATO DO TERMO DE EXTINGAO CONSENSUAL DO CONTRATO N° 020/2025
— SEMSPC
OBJETO: Extingdo consensual do Contrato n° 020/2025 — SEMSPC, cujo objeto é a
prestacdo de servicos de administragcdo, gerenciamento e controle de frota, por meio
de sistema informatizado e rede credenciada, em razdo da superveniéncia de nova
contratacdo regularmente formalizada para atendimento da necessidade
administrativa.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 138, inciso Il e § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 3207/2026/SEMSPC.
CONTRATANTE: Municipio de Timon/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Cidadania — SEMSPC.
CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA.
CNPJ: 05.340.639/0001-30.
EFEITOS DA EXTINGAO: A partir da assinatura do Termo de Extingdo Consensual,
ocorrida em 27 de agosto de 2026.
OBRIGAGOES REMANESCENTES: Permanecem preservadas as obrigacbes
regularmente constituidas até a data da extingdo, bem como aquelas que, por sua
natureza, devam subsistir, ndo implicando o presente instrumento quitagcdo automatica
ou renuncia a direitos eventualmente existentes.
DATA DE ASSINATURA: 27 de agosto de 2026.
SIGNATARIOS: Pelo Contratante: MARIELY DE ALMEIDA VILHENA PONTE. Pela
Contratada: RENATA NUNES FERREIRA.
EXTRATO DE TERMO DE HOMOLOGACAO/ADJUDICACAO |
MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
DISPENSA DE LICITACAQO n° 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 04214/2026 — SEMED
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao
— SEMED.
Ato: A Secretaria Municipal de Educacado de Timon — MA, no uso de suas atribuicées
legais, resolve HOMOLOGAR/ADJUDICAR do resultado do procedimento Dispensa
de Licitagdo que tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para
prestacéo de servigos necessarios a realizagéo do 2° Festival Infantil de Timon, com
o tema “Construindo Novos Sonhos”, em comemoracdo a Semana da Crianca,
destinado aos alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Timon/MA, conforme
detalhamento do Termo de Referéncia em favor da Empresa 52.253.338 JOSE
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DANTAS MARTINS, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 52.253.338/0001-59, com o
valor estimado de R$ 64.412,50 (Sessenta e quatro mil, quatrocentos e doze reais e
cinquenta centavos).
Assinatura: 02 de outubro de 2026.
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO

MUNICIPIO DE TIMON — ESTADO DO MARANHAO
CONTRATO N° 0120/2026 — SEMED
Processo Administrativo n° 04214/2026 — SEMED.
Interessado: Municipio de Timon-MA, por meio da Secretaria Municipal de Educacgéo
— SEMED.
Fundamentagdo Legal: Art. 74, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.
Dispensa de Licitacdo n° 001/2026.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos
necessarios a realizagéo do 2° Festival Infantil de Timon, com o tema “Construindo
Novos Sonhos”, em comemoragdo & Semana da Crianga, destinado aos alunos da
Rede Publica Municipal de Ensino de Timon/MA.
Contratante: Secretaria Municipal de Educagéo — SEMED.
Contratada: 52.253.338 JOSE DANTAS MARTINS, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
52.253.338/0001-59.
Valor Total: R$ 64.412,50 (Sessenta e quatro mil, quatrocentos e doze reais e
cinquenta centavos).
Dotagcdo Orgcamentéaria: Fonte de Recurso: 500 — Recurso Préprio do Municipio;

Funcional Programética: 12.365.1014.2168.000 — Manutencdo das Creches.;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Fonte de Recurso: 500 — Recurso Préprio do Municipio; Funcional Programética:
12.365.1014.2100.000 — Manutengdo da Pré-Escola; Elemento de Despesa:
3.3.90.33.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
Data da assinatura: 02/10/2026.
Vigéncia do Contrato: A partir da data de assinatura do contrato até 31/12/2026.
SEMS

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - COMSAUDE
RESOLUGAO Ne. 84/2026
O conselho municipal de saude do municipio de Timon maranhdo, em sua 122
(DECIMA SEGUNDA) Reunido Extraordinaria, realizada no dia 21 de setembro de
2026, as as 08h30min, na sala do Conselho de Saude na Atencédo Basica no Parque
Piaui, localizado na Rua Joaquim Pedreira N°680, bairro Parque Piaui, em Timon -
MA, no uso de suas atribuigdes e competéncias legais e:
Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.
A Plenéria do Conselho Municipal de Saude - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinaria do dia 21 de setembro de
2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Dar Ciéncia e aprovacdo do Projeto “Nascer com Cuidado”,
cuidado Materno-Infantil (Rede Alyne).
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Timon, 21 de setembro de 2026.

KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA

voltado para o

RESOLUCAOQ N°. 85/2026

O conselho municipal de saide do municipio de Timon maranhdo, em sua 122
(DECIMA SEGUNDA) Reunido Extraordinaria, realizada no dia 21 de setembro de
2026, as as 08h30min, na sala do Conselho de Salde na Atencédo Basica no Parque
Piaui, localizado na Rua Joaquim Pedreira N°680, bairro Parque Piaui, em Timon -
MA, no uso de suas atribuicBes e competéncias legais e:

Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.
A Plenéaria do Conselho Municipal de Saude - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinaria do dia 21 de setembro de
2026.
RESOLVE:

Art. 1° Dar ciéncia aos recursos do Programa de Custeio — PAP de Servigo de
Atencdo Priméria a Saude, na modalidade Fundo a Fundo — Extra-Teto, conforme as
seguintes propostas:
® Proposta n° 3600072611202600, conforme Portaria MS/GM n° 10.481/2026, no
valor de R$ 1.600.052,00 (um milhdo, seiscentos mil e cinquenta e dois reais);
® Proposta n° 36000727633202600, conforme Portaria MS/GM n° 10.481/2026, no
valor de R$ 4.999.990,00 (quatro milhdes, novecentos e noventa e nove mil,
novecentos e noventa reais).
Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Timon, 21 de setembro de 2026.

KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA
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RESOLUGAO N°. 86/2026
O conselho municipal de saude do municipio de Timon maranhdo, em sua 122
(DECIMA SEGUNDA) Reunido Extraordinaria, realizada no dia 21 de setembro de
2026, as as 08h30min, na sala do Conselho de Saude na Atengao Basica no Parque
Piaui, localizado na Rua Joaquim Pedreira N°680, bairro Parque Piaui, em Timon -
MA, no uso de suas atribui¢bes e competéncias legais e:
Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.
A Plenéaria do Conselho Municipal de Saude - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinaria do dia 21 de setembro de
2026.
RESOLVE:

Art. 1°. Dar ciéncia aos recursos do Programa de Custeio — PAP de Servi¢co de
Atencdo Priméria a Saude, na modalidade Fundo a Fundo — Extra-Teto, conforme as
seguintes propostas:
e Proposta n° 36000738586202600, referente a Portaria MS/GM n° 11.699/2026, no
valor de R$ 1.999.900,00 (um milhdo, novecentos e noventa e nove mil e novecentos
reais);
e Proposta n° 36000728971202600, referente a Portaria MS/GM n° 11.699/2026, no
valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais).
Art. 2°. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Timon, 21 de setembro de 2026.

KAMILA SANTANA

Presidente do CMS/Timon-MA
RESOLUGAO Ne°. 87/2026
O conselho municipal de saude do municipio de Timon maranhdo, em sua 122
(DECIMA SEGUNDA) Reunido Extraordinaria, realizada no dia 21 de setembro de
2026, as as 08h30min, na sala do Conselho de Saude na Atengao Basica no Parque
Piaui, localizado na Rua Joaquim Pedreira N°680, bairro Parque Piaui, em Timon -
MA, no uso de suas atribui¢des e competéncias legais e:
Considerando o disposto na Lei Organica da Saude N° 8080 de 19 de setembro de
1990, na Lei N°8.142 de setembro de 1990 e Leis Municipais, N°923/1191,
N°1051/1994 e N°1.121 de janeiro de 1997 e o seu regimento.
A Plenéaria do Conselho Municipal de Saude - CMS de Timon/MA, no uso de suas
competéncias e nas atribuicdes, em Reunido Extraordinaria do dia 21 de setembro de
2026.

RESOLVE:
Art. 1°. Dar ciéncia aos recursos do Programa de Custeio — PAP de Servi¢co de
Atencdo Priméria a Saude, na modalidade Fundo a Fundo — Extra-Teto, conforme as
seguintes propostas:
e Proposta n°® 36000726129202600, referente a Portaria MS/GM n° 11.019/2026, no
valor de R$ 2.399.000,00 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil reais);
e Proposta n° 36000726128202600, referente a Portaria MS/GM n° 11.019/2026, no
valor de R$ 2.000.005,00 (dois milhdes e cinco reais).
Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Timon, 21 de setembro de 2026.
KAMILA SANTANA
Presidente do CMS/Timon-MA
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